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AREA DE DERECHOS SOQALES

Zaragoza

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
ARAGON (UGT ARAGON), PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO “BOLSA DE EMPLEO".

ANO 2018

I.C. de Zaragoza a 13 de julio de 2018

EXPTE. N° 0639127/ 2018

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Arantzazu Gracia Moreno, Concejal Delegada de
Educacién e Inclusion del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre
y representacion del mismo, facultada para otorgar el presente acto en
virtud de delegacidén de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto
en los Decretos de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015 y 9 de
septiembre de 2016, con domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071 de la

ciudad de Zaragoza.

De otra parte, Don Daniel Alastuey Lizaldez, actuando en nombre y
representacién de la Uniéon General de Trabajadores de Aragdén (en
adelante U.G.T. Aragdén), con NIF n® G50568674, y domicilio en
Zaragoza, C/ Joaquin Costa n° 1, C.P. 50001, en virtud de las
facultades que le corresponden como Secretario General de la misma,
cargo para el que fue elegido en el 79 Congreso Regional Ordinario
celebrado los dias 28 y 29 de abril de 2016.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad
en que cada uno interviene, capacidad juridica y de obrar necesaria y
uficiente para obligarse mediante el presente convenio de colaboracion v,

de conformidad,

MANIFIESTAN

It Que la lucha contra el desempleo es una responsabilidad compartida
¥en nuestra sociedad, las Administraciones. Publicas y Agentes Sociales
debemos hacer de este objetivo una de nuestras prioridades
fundamentales.

Que uno de los factores esenciales para optimizar el desarrollo
econdémico y social de la ciudad de Zaragoza es la dinamizacién de su
Mercado laboral. Para la consecucion de este objetivo, el Ayuntamiento de
Zaragoza y los Agentes Sociales vienen desarrollando diferentes
programas e iniciativas que se basan en el principio de corresponsabilidad
en la lucha contra el desempleo.

Que el Ayuntamiento de Zaragoza, como Administracion mas



cercana al ciudadano, y los Agentes Sociales pueden establecer
mecanismos de colaboracidn que ofrezcan especiales garantias de
adecuacién y eficacia en la respuesta a las necesidades del Mercado de
Trabajo de nuestra ciudad.

Que la Bolsa de Empleo, como estructura que permite favorecer la
asacion entre la oferta y la demanda de empleo local con la mayor
%gilidad y eficacia posibles, supone para el Excmo. Ayuntamiento de
&Zaragoza y la UGT-Aragén el mejor cumplimiento de sus objetivos en la

¢ ducha contra el desempleo y la integracion social, asi como, la
Pl 2 “confirmaciéon de la idoneidad de dar continuidad al proyecto que venia
@i desarrollando bajo la denominacién Agencia de Colocacion.
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Que por ello el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y la UGT-Aragdn
comparten la necesidad de establecer cauces de colaboraciéon que
favorezcan la promocion de la Bolsa de Empleo.

Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacién del
proyecto denominado “Bolsa de Empleo”.

Esta financiacidn se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras
de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes
acuerdan la celebracidn del presente Convenio, con arreglo a las
siguientes

& CLAUSULAS

‘sproyecto “Bolsa de Empleo 2018", por un importe total de SESENTA'Y DOS
PMIL QUINIENTOS EUROS (62.500,00.-€) coincidiendo dicho importe con la
prevision de gasto del proyecto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 punto 10 de la Ley
de Subvenciones de Aragén, publicada en el BOA de 10 de abril de 2015,
se permite que el proyecto esté financiado al 100% por las
Administraciones Publicas. Todo ello en base a "las especiales
circunstancias de orden social que rodean al proyecto.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 39.1 de la Ordenanza.
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2. La cooperacion econdmica del Ayuntamiento de Zaragoza se
instrumentara con los créditos consignados en la partida presupuestaria
2018 FOM 2411 48904 “Plan Estratégico de Empleo y Desarrollo (CCOO,
UGT,CEOE-ARAGON, CEPYME” (RC n°® 181128)

3. Constituye el objeto del Convenio la contribuciéon del Ayuntamiento de
Zaragoza a la financiacién del proyecto “"Bolsa de Empleo 2018". Las
actuaciones que se contemplan en dicho proyecto tienen como objeto
desarrollar la Bolsa de Empleo como un proyecto de intermediacién laboral.
que permita el acceso al empleo desde una perspectiva de igualdad de
oportunidades, mediando para la casacion de la oferta y la demanda de
empleo, con la mayor agilidad y eficacia posibles, ayudando a las personas
demandantes de empleo a participar en procesos de seleccién al objeto de
lograr un puesto de trabajo.

NTO

AREA DE DERECHOS SOCIALES

4. No son objeto de subvencioén:
a) Los gastos financieros.
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
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Segunda: Descripcion del Programa o Proyecto

Serdn objeto de este convenio de colaboracién las siguientes
. actuaciones, que se detallan en los Anexos I.1 y 1.2 :

0 -Denominacion: "BOLSA DE EMPLEO-2018" .
1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:

4 & 1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

& Las cifras de desempleados en Zaragoza y las dificultades a las que se
“enfrentan los demandantes de empleo para acceder al mercado de
trabajo, ponen de manifiesto la necesidad de impulsar politicas activas
que contemplen servicios de intermediacidon para el empleo, que faciliten
la insercién de las personas desempleadas o que demanden una mejora
de empleo. El balance de gestion de la Bolsa de Empleo de 2017 pone de
manifiesto la importancia e implantacién que tiene este programa en la
poblacién zaragozana.

Por ello, se desarrolla la Bolsa de Empleo como un proyecto  de
intermediacién laboral que permite el acceso al empleo desde una
perspectiva de igualdad de oportunidades, mediando para la casacion de
la oferta y la demanda de empleo, con la mayor agilidad y eficacia
posibles, ayudando a las personas demandantes de empleo a participar en
procesos de seleccidn al objeto de lograr un puesto de trabajo.



1.2.- Ambito territorial
Toda la ciudad de Zaragoza.

1.3.- Objetivos

] « Conocer la realidad del mercado de trabajo de Zaragoza y su area
N g de influencia. '

(o) « Mejorar y optimizar el mercado de trabajo local y dotarlo de mayor
M g transparencia, accesibilidad y agilidad.

Eg g » Ofrecer un servicio cualificado, que proporcione informacién y orien-
Qﬁg @ tacion y que garantice respuestas rapidas y eficaces a las ofertas y
LN demandas de trabajo.

“F ™« Detectar las necesidades de las empresas en materia de empleo.

« Mejorar las posibilidades de acceso a un empleo adecuado a las ca-
racteristica de los usuarios, tanto aquellos que se encuentren en
desempleo como los que estén en situacion de mejora de empleo.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y
actividades programadas
Las lineas de trabajo que se plantean son las siguientes:
1. Analisis del mercado de trabajo
2. Atencidn a los usuarios de la bolsa de empleo.
3. Captacion y gestidn de las ofertas de empleo.
o Prospeccidon de empleo - Relaciéon con empresas.
N o Gestion de ofertas de empleo.
\) 1.5.- Calendario
El desarrollo del proyecto se ejecuta con caracter anual

Te4q 6.- Metodologia e instrumentos de evaluacién.

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

El proyecto tiene unos ingresos previstos de 62.500,00 €, lo que supone
el 100% de la subvencion concedida.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

Los gastos estimados son de 62.500,00 € en la ejecucion directa del
proyecto, 60.522,06€ correspondientes a personal contratado y 1.977,94€

de suministros .
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1.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza y UGT Aragon, han suscrito anteriormente
los siguientes convenios de colaboracion:

- Afo 2013: Importe de 62.500,00 €
- Afo 2014: Importe de 62.500,00 €
- Afio 2015: Importe de 62.500,00 €
- Afo 2016: Importe de 62.500,00 €
- Afio 2017: Importe de 62.500,00 €

| Zaragoza

1.10.- Personal que intervendra especificamente para el
desarrollo del programa o proyecto.

Intervendra en el desarrollo del proyecto personal propio de la entidad,
con un total de 4 personas con una variacidn en su jornada laboral de

entre el 40 y el 100%.
1.11.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion.

La estrategia de difusidon contempla:

« Las buenas practicas de afios anteriores que han dado lugar a una
fidelizacion de las empresas usuarias.

» La propia estructura de UGT Aragdn desde una doble vertiente: por
un lado, para difundir el proyecto en las empresas y, por otro lado,
como fuente de informacion de posible generacién de empleo.

m 2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el
§" servicio principal del programa o proyecto.
<

figm, Pertenece al ambito de Fomento Econdmico y Social (linea estratégica 7)

"4 3.- Personas beneficiarias o destinatarios. i

Los destinatarios son los siguientes:

a) desempleados que quieran incorporarse al mercado de trabaJo con
especial atencidn a colectivos prioritarios como mujeres, jovenes,
parados de larga duracion, mayores de 45 afos, personas con
discapacidad, demandantes con baja cualificacién, usuarios/as en
riesgo o0 en exclusidon social y trabajadores/as provenientes de
sectores en crisis.

b) Trabajadores en activo que deseen mejorar su-actual empleo.

c) Las empresas que demanden personal.

Tercera.- Compatibilidad de la subvencion.

Para el caso de que se amplie el presupuesto del proyecto objeto de la
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presente subvencion, la financiacidn contemplada en el presente
convenio serd compatible con otras subvenciones de caracter publico o
privado.

Cuarta.- Obligaciones de transparencia.

‘Q, m‘ua.%mgug g oz a

>a=

T Aragdn, como beneficiaria de la subvencion, deberda suministrar al
untamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de quince
as, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las
ligaciones de transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015,

25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
ludadana

resR

simismo, UGT Aragdén deberd aplicar las obligaciones de publicidad activa
prewstas en el Capitulo II de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El in-
cumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa dard lugar a la
pérdida total o parcial de la subvencién o ayuda.

Quinta.- Pago.

1. Las partes firmantes del Convenio se oinga'n a cumplir la finalidad
prevista en el mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago
de la cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
se realizard al sindicato en la modalidad de pago anticipado de la siguiente
forma:

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una
dictada la resolucion por el 6rgano competente de la conformidad de
la Justificacion de la cantidad conveniada.

3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un. maximo

el 25% de los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de
#ah Ordenanza General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos

dovencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en

“wamelds articulos 33, 34 y 37 de la citada Ordenanza General Municipal de

Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del
desarrollo de la actividad o programa subvenaonados y, por tanto, seran
subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias
de las actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura
que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta subvenciona-
da, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

4. Con relacién al Impuesto sobre el Valor Afadido, solo se considerara
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gasto subvencionable el impuesto soportado que no pueda se compensado
a su vez por la entidad. A tal fin, la entidad aportara los documentos en
gue conste la exencién del pago de este impuesto para la actividad inclui-
da en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exen-
cién de los que se beneficiaria, asi como declaracidén jurada de que no ha
ieﬁmputado como gasto el IVA que haya repercutido.
a entidad conveniante deberd tener presente que en ningln caso
un importe del convenio podra destinarse a:

Adquisicién de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.
A la realizacion de gastos de inversion.
El impuesto personal sobre la renta.

AREA DE DERBCH oﬁomss
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El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

= PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
IMPORTE “ Y%
PREVISTO
\ SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 62.500,00 € 100%
' SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
{“\ APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
APORTACION DE LAS/0S USUARIAS/OS
APORTACIONES DE ENTIDADES
AFINANCIERAS O ENTIDADES PRIVADAS
) OTRAS APORTACIONES
" TOTAL INGRESOS E e nmtr 6 S Gl azsamwmioo%
i ~ PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO _-_‘j‘.]__
IMPORTE %
PREVISTO
GASTOS DE PERSONAL 60.522,06 €| 96,83%

Salarios y Seguridad Social
Viajes y seguros personal contratado

Honorarios profesionales

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
Suministros 1.977,94 € 3,17%
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OTROS

TOTALGASTOS | 62.500,00€ 100%
La modificacién del gasto entre partidas superior al 10% debera contar
n la autorizaciéon del Ayuntamiento.

g No se exige garantia bancaria en ningun caso.

’2 Sexta : Personal de la entidad

En relacidon con los trabajadores destinados a la ejecuciéon de este
convenio, la entidad asume la obligacién de ejercer de modo real y
continuo el poder de direccién inherente a todo empresario. En particular
asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicion, cuando
proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de
seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal

v contratado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de

contratacion que considere mas iddonea, siempre que cumpla con la

‘Ie%a{nad vigente
HAsumirad los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho

;Sagsonal, asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos
ceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho
sonal que, en ningln caso, se considerara personal municipal.

] ingln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las
@¢lones contractuales entre contratistas y personal de la entidad que

convenla, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra, suspension de

pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

Séptima : Subcontratacion

Se permitird la subcontrataciéon del objeto del convenio en los términos
del articulo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Octava : Estado Obligaciones Tributarias y SS.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos
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en el articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia
13 de octubre de 2016, a tal efecto consta certificacion que acredita que
estd al corriente en las obligaciones tributarias, incluidas las municipales y
de la Seguridad Social,y ha presentado certificado del secretario de la
entidad en el que se acredita la composicién del 6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de Ia
subvencién debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder
contar con el mismo, manifestando que se encuentra en disposicion de
poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones. No se exige ninguna
garantia para el pago anticipado.

ARE?. DE DERECHOS SOQALES

AYUNTAMIENTO

¢ Zaragoza

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la
documentacion justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio
anterior, asi como el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién
de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Novena : Justificacion

A la finalizacién del Convenio y antes deI 15 de marzo de 2019, la
’f entidad conveniante presentara:

b . DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo 1II.1.) y

,*"*SISTIFICACION CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al
esente Convenio, que sera fiscalizada por la Intervencién General. (Ver

Anexo II.3)

, La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA o
sBROYECTO debera contener (Ver Anexo II.2), como minimo, los
&ouientes elementos: :

0.-Denominacion de la entidad y del programa / proyecto objeto
de convenio:

1.-Memoria

1.1.- Descrlpaon del programa realizado.

1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.

1.3.- Caracteristicas y numero de destinatarios o beneficiarios de cada
accién, actividad o intervencion realizada.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades
realizados. Desglose.

1.5.- Calendario: ejecucidén temporal realizada, desviaciones respecto a
las previsiones realizadas.

1.6.- Aspectos organizativos relevantes

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.



1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del
programa o proyecto. Variaciones sobre la programacioén inicial
1.11.- Difusién y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se
pfesentard en la memoria el material de difusion relacionado con el
céearrollo y ejecucion del programa -en soporte bibliografico o audiovisual
wotros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencion
#1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el
rado de ejecucién de las actividades programadas y las desviaciones, en
Su caso.
Consecucion de los objetivos previstos
Indicadores de actividad. Contenidos y metodologla
Indicadores de resultados finales
1.13.-Conclusiones, valoracidn del programa o proyecto. Seguimiento y
evaluacién del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de
que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita
una mejor apreciacion y valoracién del programa o proyecto realizado.
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La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexo II.3) deberda cumplir lo
siguiente:

a) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificaciéon de, al menos,
su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha
y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a

N2 justificacion de la subvencién y cuantia imputable correspondiente al
soportado y no compensado.

=

[=]
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E Se realizardn dos relaciones una correspondiente a los gastos
»considerados directos y otra a los indirectos. Se debera acompafiar un

- greve informe en el que se haga constar que los gastos que se han
vansiderado directos han sido destinados Unica y exclusivamente al

groyecto (actividad) subvencionado.

Para cumplimentar dicha relacion numerada debera utilizarse el Modelo
que se acompafa como Anexo.

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra
Institucion o bien que hayan cofinanciado con medios propios deberan
aportar relacién numerada del resto de documentos justificativos de los
gastos realizados para la total ejecuciéon del proyecto, cuya fuente de
financiacion no sea la subvencion municipal. Debiendo indicar la
procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el
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nimero de orden asignado en la relacion numerada.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se
presente fotocopias éstas deberan ser debidamente compulsadas por el
Servicio gestor.

§ Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sU‘s
elementos y en ningln caso se admitiran simples recibos y/o tickets de

§caja. .
E

agoza

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados’
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible’
que recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su NIF,
fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afadido (IVA) de forma
diferenciada, base imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se
trata de facturas que contengan retencion de impuestos (IRPF) debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencién.

L a ww-:
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Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrad de
acompanfarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencidn de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales

correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del

~ contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el perceptor y

. pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los Justlﬁcantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

/ ,_K“ Igualmente deberad justificarse la retencion e ingreso en la Delegacidon de
- 6 ]a Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades
& correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
% (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a fa
B¥glsubvencion a justificar.

# Las facturas o minutas por prestacidn de servicios profesionales deberan
“contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
tratdndose de personas fisicas debera constar en las mismas la pertinente
retencidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacidon de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencién a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La
acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o informe
inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

d) Dado el importe de la subvencién, igual o superior a 50.000,00
Euros, podran justificar la subvencion con la aportacién de un informe de



la cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC),
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

@ La informacién a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa

gsegé:

‘%Q @) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
&, :Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
f§ ZContabilidad y Auditoria de Cuentas
g2 3b) Memoria de actuaciones.

,,,, ~ “c) Memoria econdémica abreviada, si bien como minimo.contendra un
5 2 estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién de las
“57 actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las

cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
d) Relacién de facturas y documentos incluidos y comprobados en el
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informe auditor.
NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcién de la
resolucién del convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun
¢ ~ estando detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto

ubvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.
n._ningun caso se considerardn gastos justificables:

=
=)
§° Los intereses deudores de cuentas bancarias.
. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
oA Los gastos de procedimientos judiciales.
Los gastos de garantia bancaria.

mm’Deberd acreditarse o bien autorizarse al érgano gestor municipal la
solicitud telemdtica de los correspondientes certificados de estar al
corriente de pago de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria,
el Ayuntamiento de Zaragoza y la Seguridad Social, para poder ingresar el
20% restante.

Nota: Dicha documentaciéon debera ser presentada en plazo y
forma, en la Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e
Inclusién Social, sita en C/ Mas de las Matas 20 52 planta de
Zaragoza Activa.

Décima : Reintegro

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso. de la
cantidad concedida no es el fijado en las cldusulas del convenio y/o en el
acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el
procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza



% Zaragoza
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Municipal de Subvenciones, igualmente se actuara ante el incumplimiento
del deber de justificacion y en los supuestos determinados en el articulo
60 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez
terminado el procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en
Su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez
sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad  del
convenio se efectuara de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en
las bases de ejecucion del presupuesto de 2018 y en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado
en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Zaragoza
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Undécima: Vigencia

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Duodécima : Difusion

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de
difusién y/o divulgacién realizase de las actividades objeto de este
convenio que éstas se hacen en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera
ponerse en contacto con la Direccion de Comunicacidn del Excmo
Ayuntamiento a través de

. htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.
Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir
a :oficinatecnicaempleo@zaragoza.es

Decimotercero: Resolucion y Denuncia del convenio

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las
clausulas del presente convenio podra dar lugar a la resoluciéon del mismo
por parte del Ayuntamiento de Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del
beneficiario. No obstante, las partes quedan obligadas al cumplimiento de
sus respectivos compromisos hasta la fecha en que la resolucidon se
produzca, no afectando ésta a la finalizacién de las actuaciones que en tal
momento se hallasen en proceso de ejecucidn. La denuncia debera
efectuarse en el marco de la legislacion de subvenciones y de



procedimiento administrativo.
Decimocuarta: Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las
estipulaciones en él contenidas asi como por lo dispuesto en el Capitulo
VI, del Titulo Preliminar, articulos 47 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demads normas de
derecho administrativo que les resulten aplicables.

La resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan surgir en la ejecucién del mismo, se someteran a Ia Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta: Proteccion de Datos

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre
de proteccién de datos de caracter personal, la informacion referida a las
personas, usuarios objeto de intervencion sera tratada de conformidad con
la misma.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de

Colaboracién, lo firman en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y
sellados cada uno de los folios de que consta

Por el Ayuntamiento de Zara-goza Por la la Union General de

Trabajadores desApagon
: UGT Aragon)f ;
F g & ( g Aragén
:] AYUNTAMIENTO
AREA DE DERECHOS
Diia. Arantzazu Gracia Moreno D. Daniel Alastuey Lizaldez
Concejal Delegada de Educacién e Secretario General
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