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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA Y LA FUNDACIC')N’ PICARRAL PARA EL PROYECTO
“"ITINERARIOS PARA LA INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS
EN RIESGO DE EXCLUSION 2018”.

ANO 2018

I.C. de Zaragoza a 2 de Agosto de 2018

EXPTE. N° 0604170/2018

REUNIDOS

De una parte, Dia. Luisa Broto Bernués, Consejera del Area de Presidencia
y Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre
y representaciéon del mismo, facultada para otorgar el presente acto en virtud de
delegacion de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto en los Decretos
de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015 y 9 de septiembre de 2016, con
domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071 de la ciudad de Zaragoza.

De otra parte, Don Alfonso Dolset Camara, actuando en nombre vy

representacion de la Fundacidn Picarral, con CIF n® G5050032, y domicilio en

goza, Camino de lo Molinos n°® 12, C.P. 50.015, en calidad de Director-
Gefente y como representante legal de la misma.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad en que
cad® uno interviene, capacidad juridica y de obrar necesaria y suficiente para
obtmarse mediante el presente convenio de colaboracion y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, para la gestion de sus intereses
necesidades y aspiraciones de sus ciudadanos, ejecuta programas, en el
S marco de las politicas sociales que desarrolla, a través del Area de Derechos
Sociales.

Que uno de los objetivos principales que se persiguen, en respuesta a las
crecientes situaciones de exclusion y marginacion que padecen algunos
ciudadanos, es favorecer la inclusion sociolaboral, la mejora del desempefio y el
fomento de la empleabilidad de las personas mas desfavorecidas.
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™= Estas acciones de fomento de la inclusion sociolaboral, mejora del
ﬁ desempeio y fomento de la empleabilidad de las personas mas desfavorecidas,
s son el principal objetivo de la labor de Fundacién Picarral a través de diversas
empresas e iniciativas como SERPI o MAPISER S. L.

Que la Fundacién Picarral y el Ayuntamiento de Zaragoza, en la linea de
actuacion apuntada, han venido suscribiendo en ejercicios anteriores convenios



de colaboracion, a través de las citadas empresas de insercién, con el objetivo
anteriormente citado. Dichos convenios se han desarrollado a plena satisfaccion
de las partes firmantes.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo
de actuaciones dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de
afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es la concesidn de una subvencion.

Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacién del programa
denominado “Itinerarios para la insercién social y laboral de personas en riesgo
de exclusion 2018".

Esta financiacion se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 26
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdén, asi como en la
Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

En consideracién a lo manifestado, las partes intervinientes acuerdan la
A celebracion del presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del Convenio y Financiacién del mismo.

1. Formalizar la subvencion consignada en el presupuesto, suscribiendo a tal
cto un Convenio de colaboracién cuyo objeto es la financiacion del proyecto
inerarios para la insercion social y laboral de personas en riesgo de exclusion
18", por un importe total de CIENTO DIEZ MIL EUROS (110.000,00.-€).

&

2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 punto 10 de la Ley de

fubvenciones de Aragén, publicada en el BOA de 10 de abril de 2015, se permite’

que el programa esté financiado por encima del 80% por las Administraciones

Publicas. Todo ello en base a las especiales circunstancias de orden social que’

tbdean al programa. :

r

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 39.1 de la Ordenanza.

8. La cooperacién econémica del Ayuntamiento de Zaragoza se instrumentard
Rgon Yos créditos consignados en la partida presupuestaria 2018 FOM 2318 48900

orvenio con Fundacidn Picarral para inclusién sociolaboral MAPISER y SERPI”
&C 0181034)

i e o] U
3 ﬁif onstituye el objeto del Convenio la contribucién del Ayuntamiento de
E?oza a la financiacion del proyecto “Itinerarios para la insercion social
.mav;la oral de personas en riesgo de exclusion 2018". Las actuaciones que se
h._ contempian en dicho proyecto tienen como objeto la mtegrac:on social y laboral
: d@ personas que, por diferentes motivos, se encuentran mas alejadas de las
1 .‘posibilidades de acceso efectivo al mundo del trabajo. Concretamente, centra su
atencién en personas con discapacidad intelectual ligera o inteligencia limite (IL)
y en personas usuarias y derivadas por los servicios de prevencidn e insercidon
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social autorizados.
4. No son objeto de subvencion:
a) Los gastos financieros.
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

Segunda: Descripcion del Programa o Proyecto

Serdn objeto de este convenio de colaboracién las siguientes actuaciones, que se
detallan en los anexos I.1 y 1.2:

0.-Denominacidon del programa:

“Itinerarios para la insercién social y laboral de personas en riesgo de exclusién
2018".

1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion
1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

Casi el 60% de los parados de larga duraciéon estdn poco cualificados, lo que
afecta seriamente a sus posibilidades de encontrar empleo y supone un riesgo en
si mismo, pues la persistencia en la propia situacion de desempleo de larga
raciobn favorece que éste se haga cronico. Esta situacién no varia
tancialmente en Aragén, puesto que son colectivos genéricos especialmente
Inerables los jovenes parados y parados poco cualificados. '

#or su parte, en lo que respecta a las personas con discapacidad, basta recordar
e Espafia presenta uno de los mayores porcentajes de empobrecimiento con
specto a la UE. De manera coherente con ello, este sector de la poblacién

éfesenta en Espafia una tasa de actividad del 33,9% y una de empleo del 23,4%

gDISMET 2016). En referencia al desempleo, cabe recordar que los jovenes
capacitados entre 16 y 24 afios son los que lo tienen mas dificil, presentando

lina tasa de desempleo del 63,5%. Asi pues, las personas con baja cualificacién
fesional y aquellas con discapacidad psiquica conforman dos sectores de
poblacién en claro riesgo de exclusién.

E§ justo en esta linea donde centra su intervencion el presente proyecto, pues
ece itinerarios personalizados para la integraciéon social y laboral de personas
, por diferentes razones, se encuentran mas alejadas de las posibilidades de
eso efectivo al mundo del trabajo. Concretamente, centra su atencién en
sonas con discapacidad intelectual ligera o inteligencia limite (IL) y. en
sonas usuarias y derivadas por los servicios de prevencion e insercion social
orizados. Pty

whesde un enfoque emancipador de la intervencién social, el proyecto articula una
intervencion adaptada y personalizada que apuesta por el desarrollo de las
capacidades personales -especialmente las relacionadas con el acceso al empleo-
que las habilite y/o capacite para responder por si mismas a sus necesidades y
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problemas, y para poder desenvolverse adecuadamente dentro de su contexto
sociocomunitario y en sus actividades de la vida diaria.

1.2.- Ambito territorial
La ciudad de Zaragoza.
1.3.- Objetivos

* Analizar las posibilidades de integracion de las personas participantes y
disefiar itinerarios de insercidn integrados personalizados que promuevan
el desarrollo de recursos y competencias personales necesarios para
identificar opciones, elegir entre las mismas y tomar decisiones para
planificar su proceso de insercion.

= Facilitar a las personas participantes los procedimientos, herramientas,
técnicas, formacion, recursos de apoyo y experiencias que permitan su
empoderamiento, mejoren su calidad de vida y faciliten su insercién social
y laboral.

» Ofrecer acciones formativas tedrico-practicas que atiendan a los intereses,
necesidades y capacidades de las personas participantes, y que estén
vinculadas al tejido productivo local y enmarcada en sectores generadores
de empleo.

Desarrollar un programa de acompafiamiento a las personas participantes
en los procesos de insercion social que incluya acciones de accionés de
apoyo a la unidad de convivencia y redes sociales, asi como un reéurso
residencial temporal y asistido.

Participar en las redes de cooperacion y coordinacién con institucionés y
entidades que intervengan en cada uno de los casos asi como aquellas
dirigidas a promover la inclusidn social para adecuar y optimizar la
atencion prestada.

00 1KON RICARRAL
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Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades

Pe manera coherente con los distintos perfiles que presentan las personas en

riesgo de exclusién participantes en el proyecto y siguiendo las dos férmulas de

ﬁuamones que articulan la intervencidon del mismo, los servicios y actividades
Q onf‘guran el conJunto deI proyecto se implementaran, de maneraﬂ
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e rcgon Soaal SERPI.
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q\_\;;; “atciones con un cardcter principalmente formativo contempladas en eI

ﬂ;;’pr nte proyecto se desarrollan siguiendo el calendario académico oficial,
A TR
thbief el resto de actividades (mediacion y seguimiento laboral, orientacion y

asesoramiento, y animacién soaocultural) se implementan en un marco mayor,
cubriendo casi la totalidad del afio excepto el mes de agosto. De esta manera, las
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actividades que materializan el desarrollo de los distintos itinerarios de insercién
cubriran la anualidad completa, siendo Unicamente el mes de agosto en el que
bajara significativamente la actividad.

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion

Para determinar las actuaciones que comprenden cada uno de los itinerarios
integrados de insercion se tiene en cuenta las caracteristicas de cada participante
y los distintos factores exclusdégenos que dificultan su insercion social, asi como
las potencialidades del tejido productivo en cuanto a generacion de empleo y
facilitacion de la insercidon laboral. Asi, el centro del proyecto es en todo
momento la persona y su itinerario integrado de insercién, en torno al cual se
establece un sistema de coordinacion entre los distintos actores intervinientes en
su itinerario a fin de ofrecer una atencion global y personalizada, adaptada a su
situacion y riesgo de exclusidn social.

El Sistema de Gestién de la Calidad y Mejora Continua de Fundacion Picarral esta
basado en el modelo EFQM de excelencia empresarial y cumple con los requisitos
de las normas vigentes ISO 9001 y SGE 21, habiendo alcanzado la certificacién
+400 EFQM. En dicho sistema estd prevista la participacion de los distintos
grupos de interés vinculados a las actuaciones desarrolladas por Fundacion
Picarral, lo que garantiza la orientacion a la satisfaccion de los participantes y el
tener en cuenta su opiniéon como elemento fundamental para la mejora. Entre
ellos esos grupos de interés, evidentemente, se contempla la participacién de las
personas participantes o destinatarias del presente proyecto.

El Sf8tema de Gestion de la Calidad y la Mejora Continua establece evaluaciones
perigglicas sobre todas sus actuaciones y gestion, a fin de posibilitar la mejora
conglante. Asi, se contempla la realizacion de encuestas de satisfaccion a
cunfplimentar por las y los jovenes con IL participantes en el Centro de
Fo%racién e Insercion social y laboral SERPI.

1.72} Ingresos especificos del programa o proyecto

L RE! doyecto tiene unos ingresos especificos de 115.000 €. De esta cantidad,
PP 10:000 € pertenecen a la subvencién municipal y 5.000 € provienen de la

b itacion de la entidad.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

Los gastos estimados ascienden a 109.500 € en gastos de personal (salarios y.
eguridad Social), 4.000 € en material fungible, oficina, informatico, etc. y
.500 € para suministros. '

5.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones

gl Ayuntamiento de Zaragoza y la Fundacién Picarral han suscrito los siguientes-
§onvenios de colaboracién con similares caracteristicas:

AYUNTAMIENTO &

9 - ANO 2014: 3.000 €
YV --ANO 2015: 3.000 €
- ANO 2016: 6.000 €
- ANO 2017: 110.000 €



1.10.~ Personal que intervendra especificamenté para el desarrollo del
programa o proyecto

El nimero total de trabajadores que intervendran en el proyecto es de 40
personas entre:

- 4 personas pertenecientes a la entidad con contrato indefinido con diversos
porcentajes de dedicacion al proyecto.

- 3 profesionales con contratos de insercién, a jornada completa.

- 33 voluntarios en diferentes tipologias, grados de dedicacién, puestos o
clasificaciéon en la entidad.

1.11.- Contratacion personas con discapacidad
De las personas contratadas, una de ellas tiene reconocida una discapacidad.
1.12.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion

Para el desarrollo del proyecto no se contempla el desarrollo de ninguna accién
de difusién especifica a lo lardo de su periodo de ejecucién, ni en lo que respecta
a la captacion de personas participantes ni en lo que tiene que ver con lo
estrictamente publicitario. En este sentido, Fundacion Picarral aporta a la
intervencion publica habitual un mecanismo de divulgacién propio para identificar
a aquellas personas a las que resulta mas dificil acceder, pues estad fuertemente
enraizada y en contacto con estos sectores de la poblacién, lo que facilita
enormemente la labor de animarlos a participar en el proyecto.

No éstante, las personas participantes serdn convenientemente informadas de
la fim@nciacion recibida por el Excmo. Ayto. de Zaragoza en el marco del presente
proygcto. Para ello, a la informacién ofrecida durante el desarrollo del mismo, se
sum@ el que la imagen de esta institucion esta suficientemente visible ‘én
distintas ubicaciones, como el propio centro de la Fundacién o en la web oficial
de la&linisma.

L}

é-mbltos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio
mcjpal del programa o proyecto. -

ertes gce al ambito de Fomento Econémico y Social (linea estratégica 7)
3.- Personas beneficiarias o destinatarios.

Las personas beneficiarias directas totales estaran en torno a las 30. Esta cifra
resulta de la adicion del nimero de jévenes con inteligencia limite (IL)
& participantes en el Aula de Aprendizaje de Tareas del Centro de Formacion e
Elnsercién social y laboral SERPI (27), y del nimero de personas en riesgo de
4 exclusién con especiales dificultades para la integracion en el mercado de
5 3trabajo contratadas a través de MAPISER S.L. (3). Entre las personas
“ beneficiarias directas se prevé un elevado equilibrio en lo referente a la
distribucién de las mismas en funcién del género.

Con respecto a las personas beneficiarias del proyecto de manera indirecta, su
ndmero estaria en torno a las 160 seglin la estimacién basada en los datos de
afios anteriores. Entre estos beneficiarios han sido contemplados, por una parte,
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el resto de trabajadores en situacion de exclusion de la empresa de insercién MA-
PISER S.L., cuya media fue de 25 empleados/as. Por otro lado, se ha contempla-
do el contexto familiar y social mas cercano de los jovenes con IL (80) a los que
se suman los que, dentro de este grupo, han conseguido insertarse laboralmente
tras su periodo de formacién en SERPI (45).

4.- Innovacion

El proyecto da continuidad a las actuaciones desarrolladas con anterioridad a
través de los convenios establecidos entre el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
y Fundacion Picarral, asi como con la empresa de insercion MAPISER
S.L.,participada por Fundacion Picarral. De este modo, el presente proyecto
permite extender la consecucion de los objetivos anteriormente fijados,
posibilitando la participacidon de un numero mayor de personas en riesgo de
exclusion y con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

Pese al caracter continuista del proyecto, se observan modificaciones importantes
acontecidas recientemente en el Centro de Formacién Laboral e Insercién Social
(SERPI). El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon ha acreditado oficialmente la formacion ofrecida en este Centro,
autorizandole desde el curso 2016-2017 a impartir el Programa de Cualificacién
Inicial en Formacion Profesional de “Fabricacion y montaje” en la modalidad de
taller profesional especial. De este modo, el alumnado que siga este programa y
supere satisfactoriamente los objetivos fijados para el mismo, alcanzard el titulo
profesional basico en Fabricacidon y Montaje. La introduccion de este programa ha
esto, ademads, una reorganizacion del resto de servicios y programas de
I, cuya maxima expresion puede ser la configuracion del nuevo Programa
ejora y Enriquecimiento Instrumental. :

ntidad debera obtener la Licencia urbanistica correspondiente a las obras a
izar o, en su caso, deberdan estar amparadas en la orden de ejecucion
espondiente. Junto con la documentacién justificativa, la entidad presentara
lo permlsos de obra u orden de ejecucion. :

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con
otras subvenciones de caracter publlco o privado, si bien, las ayudas pubiicas
recibidas no pueden suponer mas del 100 % del coste de funcionamiento de
la actividad subvencionada. En caso contrario, es decir, si de la suma de las
ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la aportacion del
Ayuntamiento de Zaragoza se reducira hasta cumplir con ese porcentaje.

SOCIALES

gCuarta.- Obligaciones de transparencia.

ELa Fundacion Picarral, como beneficiaria de la subvencidon, debera suministrar al
SAyuntamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de quince dias,

‘foda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana.
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Asimismo, la Fundacion Picarral debera aplicar las obligaciones de publicidad ac-
tiva previstas en el Capitulo II de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El in-
cumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa dara lugar a la pérdida
total o parcial de la subvencién o ayuda.

Quinta.- Pago.

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad prevista en
el mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la
cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a
la fundacion en la modalidad de pago anticipado de la siguiente forma:

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una vez dic-
tada la resolucion por el 6rgano competente de la conformidad de la justificacion
de la cantidad conveniada.

3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 15%
de los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de la Ordenanza
General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto
dir%os como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la

cit Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

gastos directos seran aquellos derivados especir“camente del desarrallo de
ividad o programa subvencionados y, por tanto, seran subvencmnables en

su t;@:alldad

Los - gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las
ey, ctlwdades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin’ ser
. 'rectamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
ard gue ésta se lleve a cabo.

Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto
subvencionable el impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez
por la entidad. A tal fin, la entidad aportard los documentos en que conste la
exencion del pago de este impuesto para la actividad incluida en el Proyecto sub-
gvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria,
gasi como declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya
grepercutido.

fi8 = 45. La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningun
; ‘gimporte del convenio podra destinarse a:

- Adquisicion de mobiliario y equipos.

Otros bienes de caracter inventariable.
- Ala realizacidon de gastos de inversion.
- El impuesto personal sobre la renta.




Zaragoza

AYUNTAMIENTO

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

No se exige garantia bancaria en ningun caso.

[ PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
IMPORTE %
PREVISTO
SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 110.000,00 € 96%
SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 5.000,00 € 4%
APORTACION DE LAS/0S USUARIAS/OS
APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
O ENTIDADES PRIVADAS
OTRAS APORTACIONES
TOTAL INGRESOS e  115.000,00€ | 100 %
| ~ PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO
IMPORTE o
PREVISTO
GETOS DE PERSONAL
Salgrios y Seguridad Social 109.500,00 € | 95,22%
ijes y seguros personal contratado
I-ﬁ'lorarios profesionales
Oﬁ'ROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
@i‘usién, publicidad y comunicacion
@quiler de equipos, aulas y locales
& W Material fungible, de oficina e informatico 4.000 € 3,48%
Gastos corrientes de suministros; agua, energia, 1.500 € 1,30%
comunicaciones
Seguros de la actividad y/o usuarios/as
Transporte
OTROS (Costes de Auditoria)
IrOTAL GASTOS ~ | 115.000,00€ | 100%
a1
"‘% zla modificacién del gasto entre partidas superior al 10% debera contar con la
'i:_.a torizacién del Ayuntamiento.



Sexta : Personal de la entidad

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, la
entidad asume la obligacién de ejercer de modo real y continuo el poder de
direccién inherente a todo empresario. En particular asumird la negociacién y
pago de los salarios, la concesidon de permisos, licencias y vacaciones, las
sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, la imposiciébn, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las
obligaciones en materia de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y
el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de
la relaciéon contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este udltimo supuesto la modalidad de
contratacién que considere mas idénea, siempre que cumpla con la legalidad
vigente.

Asumird los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal,
asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de
producirlos, como de las relaciones laborales con dicho personal que, en ningin
casQ, se considerara personal municipal.

Em¢ ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogard en las
relagiones contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia,
ya g8a por extincion de la sociedad, quiebra, suspension de pagos, rescate o
cualguier otra causa similar.

O

RS
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\\ Séptima : Subcontratacién
qu,permltlra la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del
gtlo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Octava : Estado Obligaciones Tributarias y SS.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en ‘el
articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento
Zaragoza y su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de
16, a tal efecto consta certificacion que acredita que esta al corriente en las
ligaciones tributarias, incluidas las municipales y de la Seguridad Social, y ha
esentado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la
mposicién del érgano de gobierno.

é_l Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la
bvencion debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con
el mismo, manifestando que se encuentra en disposiciéon de poder recibirlo, de
acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones. No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacién
justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio anterior, asi como el efectivo
cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las
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subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Novena : Justificacion

A la finalizacion del Convenio y antes del 15 de marzo de 2019, la entidad
conveniante presentara:

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo 1II.1.) Y
JUSTIFICACION CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al presente
Convenio, que sera fiscalizada por la Intervencion General. (Ver Anexos I1.3 y
I1.4)

La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O
PROYECTO deberd contener (Ver Anexo II.2), como minimo, los siguientes
elementos:

0.-Denominacion de la entidad y del programa / proyecto objeto de
convenio: . :

1.-Memoria

1.1.- Descripcién del programa realizado. f
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado. ®y
1.3.- Caracteristicas y nimero de destinatarios o beneficiarios de cada acaon
actifidad o intervencion realizada.
- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades reallzados
Iose
- Calendario: ejecucion temporal realizada, desviaciones respecto a: las
pr lsmnes realizadas.
.~ Aspectos organizativos relevantes
I}? - Ingresos especificos del programa o proyecto. VR
r8 Gastos especificos del programa o proyecto.
;:l: 9.- Materiales utilizados.
i 10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del
\grama o proyecto. Variaciones sobre la programacion inicial
: .11.- Difusion y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se
presentara en la memoria el material de difusion relacionado con el desarrollo y
ejecucion del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que
haya sido financiado a cargo de la subvencién
1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de
epecucion de las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
Consecucion de los objetivos previstos

2 Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
%Indlcadores de resultados finales

13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento y
e¥aluacion del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que los
ré onsables hagan las consideraciones que a su juicio permita una mejor
. apreciacién y valoraciéon del programa o proyecto realizado.
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La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexos II.3 y II.4) debera cumplir lo
siguiente:

a) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificaciéon
de la subvencién y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no
compensado.

Se realizaran dos relaciones una correspondiente a los gastos considerados
directos y otra a los indirectos. Se debera acompafiar un breve informe en el
que se haga constar que los gastos que se han considerado directos han sido
destinados unica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado.

Para cumplimentar dicha relacion numerada debera utilizarse el Modelo que se
acompafia como Anexo.

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucion o
bien que hayan cofinanciado con medios propios deberan aportar relacion
numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para
la total ejecucién del proyecto, cuya fuente de financiaciéon no sea la subvencion
ngmicipal. Debiendo indicar la procedencia y el importe.

%) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
agreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
d&€ orden asignado en la relacidon numerada.

4
:0s documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se
presente fotocopias éstas deberan ser debidamente compulsadas por el Servncm

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefalados por la
normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razén social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emisién,
importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto
sobre el Valor afadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de
gpuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

ChSy gCuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de
t’G° i:ompanarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de forma
H 1§hacnente la exencién de que se trate.
=
z
™ = .2 Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes
=pem @ gastos de personal, deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo,
4w nominas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré
bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las

cotizaciones a la Seguridad Social.
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Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacién de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan
contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
tratandose de personas fisicas debera constar en las mismas la pertinente
retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea imputable
a la subvencién a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de
pago se efectuard mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las
facturas presentadas han sido pagada.

d) Dado el importe de la subvencién, igual o superior a 50.000,00 Euros, podran
justificar la subvencién con la aportacion de un informe de la cuenta justificativa
elaborado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. :

La informacién a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa sera:

a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad -y
Auditoria de Cuentas

b) Memoria de actuaciones

c) Memoria econdmica abreviada, si bien como minimo contendra un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
su ncionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inici@lmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas. ¥
d) LRelacion de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe
au

I‘Ib PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

&

éuellas facturas que no correspondan al afio de adopC|on de la resolucién del
ofvenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y
tificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten
deguadamente al Presupuesto Municipal.

o0

u

©
N

ER ningun caso se consideraran gastos justificables:

Los intereses deudores de cuentas bancarias.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Los gastos de garantia bancaria.

AYUNTAMIENTO
DED

AREA

k¥ Deberd acreditarse o bien autorizarse al érgano gestor municipal la solicitud
telematica de los correspondientes certificados de estar al corriente de pago de




las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, el Ayuntamiento de
Zaragoza y de la Seguridad Social, para poder ingresar el 20% restante.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma,
en la Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e Inclusién Social, sita
n el C/ Mas de las Matas 20, 52 planta de Zaragoza Activa.

Décima : Reintegro

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de
aprobacién, previa audiencia del interesado, se iniciard el procedimiento de
reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones,
igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificaciéon y en los
supuestos determinados en el articulo 60 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el
procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar
la cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los intereses
legales.

E! control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se
efectuara de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de
ejecucion del presupuesto de 2018 y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de
Subvenciones.

Undécima: Vigencia

il presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31
d&dlaembre de 2018.

Sugdémma Difusidn

T%é entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o
dNngacnon realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se
hacpn en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del

N
: o : vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a
S wm:matecnicaempleo@zaraqoza.es
> 082 3
% ¥ Hambién, presentard en la memoria el material relacionado con el desarrollo y
g e | m% cucién del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya
M% financiado a cargo de la subvencion.

f%g Decimotercero: Resolucién y Denuncia del convenio

uﬁd\ "‘,

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las clausulas
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del presente convenio podra dar lugar a la resolucién del mismo por parte del
Ayuntamiento de Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del beneficiario. No
obstante, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos hasta la fecha en que la resolucion se produzca, no afectando ésta a
la finalizacidon de las actuaciones que en tal momento se hallasen en proceso de
ejecucion. La denuncia deberd efectuarse en el marco de la legislacion de
subvenciones y de procedimiento administrativo.

Decimocuarta: Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las
estipulaciones en él contenidas asi como por lo dispuesto en el Capitulo VI, del
Titulo Preliminar, articulos 47 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas de derecho
administrativo que les resulten aplicables.

La resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir en la ejecucion del mismo, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de ese orden jurisdiccional.

Decimogquinta: Proteccion de Datos

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica 15/99 de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caracter personal, la informacion referida a las personas,
usuarios objeto de intervencion sera tratada de conformidad con la misma.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de
Colaboracion, lo firman en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados
cada uno de los folios de que consta

zr Aéuntarilglto de Zaragoza,

AYUNTAMIENTO
AREA DE DERECHOS

e

Dia. Luisa Broto Bernués :
Consejera del Area de Presidencia Dlrector Gerente de la Fundacién
y Derechos Sociales
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