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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA Y TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION PARA EL
PROYECTO: “INSERCION SOCIAL MEDIANTE EL TRATAMIENTO
TEXTIL Y LA ENTREGA SOCIAL DE ROPA".

ANO 2017

I.C. de Zaragoza a 22 de Septiembre de 2017
EXPTE. N°© 0252797/2017
REUNIDOS

De una parte, Diia. Ardntzazu Gracia Moreno, Concejal Delegada de
Educacion e Inclusién del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre
y representacion del mismo, facultada para otorgar el presente acto en
virtud de delegaciéon de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto
en los Decretos de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015 y 9 de
septiembre de 2016, con domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071 de la
ciudad de Zaragoza.

De otra parte, Dfia. Nieves Roche Martinez y Dfia. Marta Lapuente
Gracia, actuando en nombre y representacion de TIEBEL SERVICIOS DE
INSERCION, S.L.U., con CIF n© B99175127, y domicilio social en
Zaragoza, C/ Monasterio de las Huelgas n® 23, nave 2, C.P. 50014.

‘_\L\% Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad

\e@ que cada uno interviene, capacidad juridica y de obrar necesaria y
suficiente para obligarse mediante el presente convenio de colaboracién vy,
de conformidad,

MANIFIESTAN

Que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, para la gestion de sus
intereses y las necesidades y aspiraciones de sus ciudadanos/as, ejecuta
programas, en el marco de las politicas sociales que desarrolla, a través
del Area de Presidencia y Derechos Sociales. :

Que uno de los principios de su actuacion es ofrecer a los
ciudadanos/as que lo precisen, una actuacion integral que minimice los
riesgos que producen las situaciones de necesidad social, garantizando la
continuidad de la atencién y respetando siempre la dignidad de las
personas y sus derechos.

Que “TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION S.L.U.” es una empresa de
insercion sociolaboral promovida y fundada por Tiebel, Sociedad



Cooperativa de Iniciativa Social (entidad sin &nimo de lucro propietaria del
100% del Capital Social) en 2007 como vehiculo para materializar su
objetivo de creacién de puestos de trabajo para personas en riesgo o
situacién de exclusidén social.

Que durante el afio 2016 “Tiebel Servicios de Insercidn-S.L.U.” llevd
a cabo mediante convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza un
programa de recogida selectiva, tratamiento de ropa y otros residuos
textiles y su gestién bajo los principios de la economia social, con el
nombre de aRopa2.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el
desarrollo de actuaciones dirigidas al fin expuesto, y entienden que la
mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es la
concesion de una subvencion. .

Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacién del
programa denominado “Insercidon social mediante el tratamiento textil y la
entrega social de ropa”.

Esta financiacién se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras
C\St; de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

™~ En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes
acuerdan la celebracién del presente Convenio, con arreglo a las
siguientes

— CLAUSULAS

Primera: Objeto del Convenio y Financiaciéon del mismo.

1. Formalizar la subvencién consignada en el presupuesto, suscribiendo a
tal efecto un Convenio de colaboracién cuyo objeto es la financiacion del
proyecto “Insercion social mediante el tratamiento textil y la entrega
social de ropa”, por un importe total de SETENTA Y CINCO MIL EUROS
(75.000,00.-€) .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 punto 10 de la Ley de
Subvenciones de Aragdn, publicada en el BOA de 10 de abril de 2015, se
permite que el programa esté financiado por encima del 80% por las
Administraciones Publicas. Todo ello en base a las especiales
circunstancias de orden social que rodean al proyecto objeto de
subvencion.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 39.1 de la Ordenanza
Municipal.
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2. La cooperacidn econdmica del Ayuntamiento de Zaragoza se
instrumentard con los créditos consignados en la partida presupuestaria
2017 FOM 2318 48903 “Convenio con TIEBEL para inclusién sociolaboral”
(RC n® 171246).

3. Constituye el objeto del Convenio la contribucién del Ayuntamiento de
Zaragoza a la financiacién del proyecto “Inserciéon social mediante el
tratamiento textil y la entrega social de ropa”. Las actuaciones que
se contemplan en dicho proyecto tienen como objeto la insercion social de
personas con especiales dificultades mediante el tratamiento textil y la
entrega social de ropa.

4. No son objeto de subvencidn:
a) Los gastos financieros.
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

Segunda: Descripcién del Programa o Proyecto

Serdn objeto de este convenio de colaboracion las siguientes actuaciones,
que se detallan en los anexos 1.1 y 1.2:

0.-Denominacién del programa:

“Insercion Social mediante el tratamiento textil y la entrega social de
ropa”.

1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion
1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

Las personas con especiales dificultades para incorporarse a la sociedad
necesitan de altas dosis de apoyo para construir un itinerario de
incorporacion social exitoso. Por un lado nos encontramos con personas
cuyo proceso de exclusion les ha llevado a la exclusion también del
mercado laboral, y necesitan procesos de formaciéon y acompafiamiento a
través de la realizacion de itinerarios personalizados de insercion que
favorezcan su reentrada al mercado laboral ordinario.

Por otra parte, continuamos encontrando personas en situacion de
pobreza grave o extrema que necesitan de un bien bdsico como es la
vestimenta y en ocasiones tienen grandes dificultades para acceder a ella,
especialmente los nifilos y niflas que fruto del proceso légico de
crecimiento requieren de su adquisiciéon de forma mas frecuente.

1.2.- Ambito territorial



La ciudad de Zaragoza.
1.3.- Objetivos

a) Itinerarios de insercidn:
Adquisicion de habilidades sociales y laborales que les permitan la
reincorporacién al mercado laboral ordinario.

b) Entrega Social:
Dotacién de un bien bdsico como es |a vestimenta a 500 familias de
Zaragoza.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y .
actividades programadas

A) ITINERARIOS DE INSERCION

Se establece con las personas de insercidn contratadas para realizar el
tratamiento y acondicionamiento de la ropa un itinerario personalizado de
insercion que consiste, partiendo de su contratacién laboral y aplicacion
del convenio colectivo correspondiente, en establecer una serie de
objetivos y medidas de cara a trabajar los habilidades personales /
competencias sociolaborales y el desempefio laboral asi como,
competencias técnico-profesionales.

- Habilidades personales/Competencias sociales:

Puntualidad

Relaciones personales
Comprension oral y escrita
Operaciones matematicas basicas
Cuidado personal

Iniciativa y compromiso
Adaptabilidad

Capacidad de aprendizaje
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de recibir criticas
Constancia

Orden

- Desempeno laboral:

Capacidad de distincion de tejidos
Capacidad de distincion de calidades
Productividad

Orden y claridad en el trabajo
Cumplimiento de procedimientos
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Interpretacion de etiquetado y tallaje
Interpretacidn del etiquetado de las composiciones
Interpretacién del etiquetado del mantenimiento de las prendas

Periédicamente se realiza un seguimiento de estos itinerarios
estableciendo las acciones de mejora necesarias, asi como tratando de
detectar las necesidades de formacion y atencién social para su posterior
ejecucion.

B) ENTREGA SOCIAL

Cuando desde profesionales de las distintas entidades con las que se tiene
acuerdo de colaboracién se detecta la necesidad de ropa para una persona
o familia, se realiza la valoracidn y se formula una solicitud en la que se
recoge el sexo, la edad, el tipo de prenda solicitada, la talla y la cantidad,
asi como otros pedidos especiales como canastillas de bebé, carros, ropa
de hogar u otros accesorios.

Una copia del pedido se la queda la persona beneficiaria y una segunda
copia se envia al proyecto aRopa2 via correo electréonico, a
coordinacién@aropa2.com.

“Una vez recibido el pedido; las personas de insercidon contratadas en el
proyecto realizan la labor de preselecciéon, clasificacion vy
acondicionamiento de la ropa, que es la herramienta ocupacional con la
gue dentro del itinerario de insercién se trabajan los aspectos laborales y
sociales con estas personas.

i

~._Una vez que la ropa es acondicionada, se transporta a la tienda de ropa de
egunda de mano situada en la calle Delicias 54 de Zaragoza, donde se
rega sin coste a las personas que han sido derivadas de las entidades y
de forma andnima entre las distintas personas que acuden como clientas a
la tienda, dignificando de esta forma la intervencion social que se realiza
con estas personas.

C) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS DE ACCION
SOCIAL Y MEDIOAMBIENTE

- Presentacién publica del proyecto, memorias y resultados

- Acuerdos de colaboracibn con empresas y entidades sociales de
Zaragoza

- Participacion en medios de comunicacion locales (prensa, radio, tv)

- Difusion on line (web, facebook,...) de resultados, eventos, noticias,...

1.5.- Calendario

El proyecto se desarrollard de enero a diciembre de 2017.



1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacién

La evaluacién que se realiza es de tipo cuantitativo, analizando los
resultados y el impacto social, ambiental y econémico del proyecto.

a) Itinerarios de insercién

. N© de contratos de insercién

. N° de contratos ordinarios

. Kilos manipulados

. Kilos acondicionados

. Kilos con destino a reciclaje

. Cursos de formacion

. Evaluacién itinerario de insercién/desempefio

. Acuerdos de colaboracién con empresas

o Acuerdos de colaboracion con entidades sociales

b) Entrega social

. Prendas almacenadas
. Prendas entregadas
. N© entidades beneficiarias
o . N© familias y personas beneficiarias

o
¢) Sensibilizacién

. Participacion en foros, ferias, Jornadas.
. Presencia en medios de comunicacion.

\ Impacto

1. Social _

- % Itinerarios de insercidn realizados/previstos

- Numero de horas de formacion

- Incremento de acuerdos de colaboracién con empresas y entidades
sociales respecto al afio anterior. ‘

- Grado de satisfaccion de los y las profesionales de las entidades respecto
al proyecto de Entrega Social, aRopa2. '

2. Ambiental

- % Kilos preparados para la reutilizaciéon por habitante en la ciudad de
\ - Zaragoza

- % Kilos destinado a reciclaje

- Toneladas de CO2 evitadas de su emision a la atmdsfera.

- Kilos de plastico recuperados.

- Kilos de papel y cartén recuperados.

3. Econémico
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- Ahorro prestaciones de Ingreso Aragonés de Insercién.
- Coste de la ropa preparada para entrega social.
- Aportaciones a la Seguridad Social y Otros impuestos

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto

El proyecto cuenta con unos ingresos especificos de 275.000 €. De estos,
75.000 €, proceden de la subvenciéon municipal, 25.000 € de subvenciones
solicitadas a otras Administraciones Publicas y 175.000 € como aportacién
de la propia entidad.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

Los gastos estimados son de 140.000 € para el personal contratado, 7.000
€ en compra de material, 17.500€ en arrendamientos, 5.500 € en
transporte, 7.500 € en suministros, 71.000 € en servicios realizados por
otras empresas, 3.700 € es servicios profesionales y 22.800 € en concepto
de otros gastos.

1.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones

El Ayuntamiento de Zaragoza y Tiebel, Servicios de Insercion, S.L.U. han
suscrito anteriormente los siguientes convenios de colaboracién:

- Ano 2013: 207.357,18 € de importe.
- Afio 2014: 75.000 € de importe.
-y - Ano 2015: 75.000 € de importe.
.- Afio 2016: 75.000 € de importe.
™,
 1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo
del programa o proyecto

Los perfiles de profesionales que han sido contratados para este proyecto
son los siguientes: Un/a Coordinador/a de dicho proyecto, con un grado
de dedicacion del 100% de su jornada y contrato indefinido, al igual que
el/la responsable de planta y el/la encargado/a de la administracion,
aunque al 50% de dedicacion éste (ltimo. Por otra parte, hay cuatro
trabajadores/as con contratos de insercién y con una dedicaciéon del 100%
de sus jornadas.

~_| | o .
JP\ 1.11.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion

- Actualizacién y mantenimiento de la pagina web www.aropa2.com

- Actualizacién minima de dos veces por semana del facebook/aropa2.com
- Participaciéon puntual en medios de comunicacién (articulos prensa y
reportajes Tv autonémica)

- Participacion en ferias, mesas redondas, y ponencias.



2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el
servicio principal del programa o proyecto.

Pertenece al ambito de Fomento Econémico y Social (linea estratégica 7)
3.- Personas beneficiarias o destinatarios.

-_Definicion y caracteristicas de la poblacién sujeto de intervencién

a) Itinerarios de insercidn:

Las personas con las que se trabajan los itinerarios de insercidn
personalizados son personas que cumplan los requisitos recogidos en el
Decreto 128/2009, de 21 de julio del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el regimen de las empresas de insercién y el procedimiento para su
calificacién y registro en la Comunidad Auténoma de Aragén:

. Perceptores/as del Ingreso Aragonés de Insercidn, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
. Personas que no puedan acceder a la prestacidon citada

anteriormente por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

S # Joévenes mayores de 16 afios y menores de 30 que hayan recibido o

\estén recibiendo medidas e instrumentos de proteccion de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la
Adolescencia de Aragodn.

. Personas con problemas de drogodependencias u otros trastornos

adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion

Internos de centros penitenciarios cuya situacidn penitenciaria les
permita acceder a un empleo cuya relacién laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo
1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

. Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores y cuya relacién laboral no esté incluida en el dmbito de
aplicacion de la relacién laboral a la que se refiere el articulo 53.4 del Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

. Personas procedentes de servicios de alojamiento permanente o
temporal autorizados por las Administraciones Pulblicas competentes.
. Personas procedentes de servicios de apoyo para la inclusidén social

del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica o aquellos
autorizados por la normativa vigente.

b) Entrega social
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Las personas beneficiarias de la entrega social que se realiza en la tienda
aRopa2 de Zaragoza son personas derivadas por profesionales del Trabajo
Social de las distintas entidades con las que se tiene acuerdos de
colaboracion.

- Numero de beneficiaros/as/destinatarios/as previsto (directos-
indirectos) de cada accion, intervencion, o actividad, con indicacion de las
edades y ratios , destinatarios/técnicos intervinientes, y otros pertinentes.

a) Itinerarios de insercion.

El nUmero de itinerarios personalizados de insercién a desarrollar en el
afno 2.017 es de 4.

b) Entrega Social

El nimero de personas beneficiarias estard en funcion de las demandas
realizadas por profesionales del Trabajo Social, abarcando todas las
edades desde bebés hasta personas mayores de 65 afios. Se prevé la
adecuacion y almacenamiento de 12.500 prendas, equipamientos y otros
complementos no textiles de las que se beneficiaran entorno a 500
familias de la ciudad de Zaragoza.

Tercera.- Compatibilidad de la subvencion.

- La financiacién contemplada en el presente convenio sera compatible
A con otras subvenciones de cardcter publico o privado, si bien, las
-ayudas publicas recibidas no pueden suponer mas del 100 % del coste
de“funcionamiento de la actividad subvencionada. En caso contrario, es
decir, si de la suma de las ayudas publicas se superase dicho
porcentaje, la aportacién del Ayuntamiento de Zaragoza se reducira

hasta cumplir con ese porcentaje.

Cuarta.- Obligaciones de transparencia.

TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION, S.L.U., como beneficiaria de la
subvencion, deberd suministrar al Ayuntamiento de Zaragoza previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en
el Titulo II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacién Ciudadana.

Asimismo, TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION, S.L.U. deberd aplicar las
obligaciones de publicidad activa previstas en el Capitulo II de la citada
Ley 8/2015, de 25 de marzo. El incumplimiento de estas obligaciones de
publicidad activa dard lugar a la pérdida total o parcial de la subvencion o
ayuda.
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Quinta.- Pago.

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad
prevista en el mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago
de la cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
se realizard a la entidad en la modalidad de pago anticipado de la
siguiente forma:

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una

vez dictada la resolucion por el érgano competente de la conformidad de

la justificacion de la cantidad conveniada.

3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo
del 15% de los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de
la Ordenanza General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos
subvencionables, tanto directos como indirectos, serd la gue se recoge en
los articulos 33, 34 y 37 de la citada Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.

Los gastos directos serdn aquellos derivados especificamente del
desarrollo de la actividad o programa subvencionados Y, por tanto, seran
subvencionables en su totalidad.

\\kos gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias

de las actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura
que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta subvenciona-
da, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

—
T’L‘L Con relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerard

gasto subvencionable el impuesto soportado que no pueda ser compensa-
do a su vez por la entidad. A tal fin, la entidad aportara los documentos
en que conste la exencién del pago de este impuesto para la actividad in-
cluida en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de
exencion de los que se beneficiaria, asi como declaracion jurada de que no
ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

5. La entidad conveniante deberd tener presente que en ningun caso

—=g=sningun importe del convenio podrd destinarse a:

Adquisicion de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.
A la realizacidn de gastos de inversion.
El impuesto personal sobre la renta.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:
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IMPORTE

PREVISTO
SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 75.000.-€ 27,3%
SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS CONVOCATORIAS DE | 25.000.-€ 9%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 175.000.-€ 63,7%

' PRIVADAS

APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS
APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O ENTIDADES

OTRAS APORTACIONES

L]
K
AN

\'\

IMPORTE o

PREVISTO
PERSONAL CONTRATADO 140.000.-€ 51%
COMPRA DE MATERIAL 7.000.-€ 2,5% "
ARRENDAMIENTOS 17.500.-€ 6,3%
TRANSPORTE 5.500.-€ 2%
SUMINISTROS 7.500.-€ 2,7%
SERVICIOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 71.000.-€ 26%
'SERVICIOS PROFESIONALES 3.700.€ | 1,3% |
OTROS GASTOS | 22.800.-€ | 8,2%

L

La modificacién del gasto entre partidas superior al 10% deberd contar
con la autorizacion del Ayuntamiento.

No se exige garantia bancaria en ningun caso.

Sexta : Personal de la entidad

En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucién de este
convenio, la entidad asume la obligacion de ejercer de modo real vy
continuo el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular
asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicidn, cuando
proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de
seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la



relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de
contratacion que considere mds idénea, siempre que cumpla con la
legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho
personal, asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos
susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho
personal que, en ningun caso, se considerard personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las
relaciones contractuales entre contratistas y personal de la entidad que
convenia, ya sea por extincién de la sociedad, quiebra, suspensién de
pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

Séptima : Subcontratacién

Se permitira la subcontrataciéon del objeto del convenio en los términos
del articulo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Octava : Estado Obligaciones Tributarias y SS.

en el articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del
untamiento de Zaragoza y su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia
‘de octubre de 2016, que esta al corriente en las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social y ha presentado certificado del secretario de la
entidad en el que se acredita la composicion del érgano de gobierno. Se
aportan sendos certificados de la Agencia Estatal Tributaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la
subvencién debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder
contar con el mismo, manifestando que se encuentra en disposicién de
poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones. No se exige ninguna
garantia para el pago anticipado.

\S"? La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos
T

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma Ia
documentacion justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio
anterior, asi como el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién
de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Novena : Justificacion

A la finalizacion del Convenio y antes del 15 de marzo de 2018, la
entidad conveniante presentara:
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DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo 1II.1.) Y
JUSTIFICACION CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al
presente Convenio, que sera fiscalizada por la Intervenciéon General. (Ver
Anexos I1.3 y I1.4)

La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O
PROYECTO deberd contener (Ver Anexo II.2), como minimo, los
siguientes elementos:

0.-Denominacion de la entidad y del programa / proyecto objeto
de convenio:

1.-Memoria

1.1.- Descripcién del programa realizado.
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.
1.3.- Caracteristicas y niumero de destinatarios o beneficiarios de cada
accién, actividad o intervencién realizada.
1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades
realizados. Desglose.
1.5.- Calendario: ejecucién temporal realizada, desviaciones respecto a
las previsiones realizadas.
_— 1.6.- Aspectos organizativos relevantes
r\\i‘y 1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
~._ 1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
\1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del
programa o proyecto. Variaciones sobre la programacion inicial
1.11.- Difusiéon y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se
presentarda en la memoria el material de difusion relacionado con el
\\ desarrolloy ejecucién del programa -en soporte bibliogréafico o audiovisual
u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencién
/ 1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el
grado de ejecucion de las actividades programadas y las desviaciones, en
Su caso. _
« Consecucion de los objetivos previstos
« Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
« Indicadores de resultados finales
1.13.-Conclusiones, valoracién del programa o proyecto. Seguimiento y
evaluaciéon del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de
que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita
una mejor apreciacion y valoracién del programa o proyecto realizado.

La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexos II.3 y II.4) debera
cumplir lo siguiente:

a) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los



documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos,
su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha
y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a
la justificacion de la subvencién y cuantia imputable correspondiente al
IVA soportado y no compensado.

Se realizaran dos relaciones una correspondiente a los gastos
considerados directos y otra a los indirectos. Se debera acompafar un
breve informe en el que se haga constar que los gastos que se han
considerado directos han sido destinados Unica y exclusivamente al
proyecto (actividad) subvencionado.

Para cumplimentar dicha relacién numerada deberd utilizarse el Modelo
gue se acompana como Anexo.

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por .otra
Institucion o bien que hayan cofinanciado con medios propios deberdn
aportar relacion numerada del resto de documentos justificativos de los
gastos realizados para la total ejecucién del proyecto, cuya fuente de
financiacién no sea la subvencion municipal. Debiendo indicar la
procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segin el
numero de orden asignado en la relacién numerada.

Los documentos justificativos serdn originales. En el supuesto de que se
presente fotocopias éstas deberan ser debidamente compulsadas por el

¥ Servicio gestor.
L

,

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitirdn simples recibos y/o tickets de
caja.

T_'_'"lﬂ

—

Los elementos que deberan incluirse en una factura serdn los sefialados
por la normativa en cada caso aplicable, consideréandose imprescindible
que recoja el nombre o razdn social de la empresa que factura y su NIF,
fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afadido (IVA) de forma
diferenciada, base imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se
trata de facturas que contengan retencién de impuestos (IRPF) debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencién.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de
acompaniarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
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correspondientes a gastos de personal, deberdn acompafiarse copias del
contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la
subvencion a justificar.

Las facturas o minutas por prestacidon de servicios profesionales deberdn
contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
tratandose de personas fisicas deberd constar en las mismas la pertinente
retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacién de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencién a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La
acreditacién de pago se efectuara mediante adeudo bancario o informe
inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

d) Dado el importe de la subvencién, igual o superior a 50.000,00

- Euros, podran justificar la subvencién con la aportacion de un informe de

.|, la cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito como

| “ ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC),
‘dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La informacién a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa
sera:
.\ \\ .
a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
-.Contabilidad y Auditoria de Cuentas
b) Memoria de actuaciones
, c) Memoria economica abreviada, si bien como minimo contendrd un
/. estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
d) Relacién de facturas y documentos incluidos y comprobados en el
informe auditor

NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcién de la
resolucion del convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aln
estando detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto
subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.



En ningun caso se consideraran gastos justificables:

. Los intereses deudores de cuentas bancarias.

‘ Los intereses, recargos y sanciones administrativas Yy penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.

. Los gastos de garantia bancaria.

Debera presentar, asimismo, la Declaracién de estar al corriente en las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, para poder ingresar el
20% restante.

Nota: Dicha documentacion debers ser presentada en plazo y
forma, en la Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e
Inclusion Social, sita en el Palacio de los Morlanes, Plaza San
Carlos n° 4.

Décima : Reintegro

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la
(%3 cantidad concedida no es el fijado en las cldusulas del convenio y/o en el
“acuerdo de aprobacién, previa audiencia del interesado, se iniciard el
procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, igualmente se actuard ante el incumplimiento
del deber de justificacion y en los supuestos determinados en el articulo

60 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el pérrafo anterior, y una vez
terminado- el procedimiento, la entidad peticionaria quedard obligada, en
Su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez
sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del
convenio se efectuara de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en
las bases de ejecucion del presupuesto de 2017 y en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado
en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Undécima: Vigencia

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Duodécima : Difusiéon

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de
difusion y/o divulgacién realizase de las actividades objeto de este
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convenio que éstas se haceﬁn en colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad deberd
ponerse en contacto con la Direccion de Comunicacion del Excmo
Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberdan remitir a
subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentarda en la memoria el material relacionado con el
desarrollo y ejecucién del programa -en soporte bibliografico o audiovisual
u otros-, que haya sido financiado a cargo de ia subvencién.

Decimotercero: Resolucion y Denuncia del convenio

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las
cldusulas del presente convenio podra dar lugar a la resolucién del mismo
por parte del Ayuntamiento de Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del
beneficiario. No obstante, las partes quedan obligadas al cumplimiento de
sus respectivos compromisos hasta la fecha en que la resolucién se
produzca, no afectando ésta a la finalizacién de las actuaciones que en tal
momento se hallasen en proceso de ejecucion. La denuncia debera
efectuarse en el marco de la legislacion de subvenciones y de
procedimiento administrativo.

Decimocuarta: Jurisdiccién

. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las

“estipulaciones en él contenidas asi como por lo dispuesto en el Capitulo
VI, del Titulo Preliminar, articulos 47 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normas de

3 derecho administrativo que les resulten aplicables.
La resolucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan surgir en la ejecucion del mismo, se someteran a la Jurisdiccidon

Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
, 13 de julio, reguladora de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta: Proteccién de Datos

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre
de proteccion de datos de caracter personal, la informacién referida a las
personas, usuarios objeto de intervencién sera tratada de conformidad con
la misma. '

/

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de



Colaboracién, lo firman en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y
sellados cada uno de los folios de que consta

Por el Ayuntamiento de Zaragoza Por TIEBEL SERVICIOS DE

INSERCION, S.L.U.

Dia. Arantzazu Gracia Moreno Dfa. Marta L‘;i'puente Gracia
Concejal Delegada de Educacion e Apoderada. /
Inclusién /

P

Diia. Nieves Roche Martinez.
Apoderada.



