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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ARAGON (CEOE ARAGON), PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO “SACME MUNICIPAL 2017 (Servicio de Apoyo a la
Creacion de Microempresas)”

ANO 2017

EXPTE. N° 0252675/ 2017

I.C. de Zaragoza, a 22 de Septiembre de 2017
REUNIDOS

De una parte, Dfa. Arantzazu Gracia Moreno, Concejal Delegada de
Educacién e Inclusidon del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre
y representacion del mismo, facultada para otorgar el presente acto en
virtud de delegacién de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto
en los decretos de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015 y 9 de
septiembre de 2016, con domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071 de la
ciudad de Zaragoza.

Y de otra, D. Fernando Callizo Olivdn, actuando en nombre y
representacion de la Confederacién de Empresarios de Aragdén (en
adelante, CEOE Aragén) con C.I.F. n® G-50115989 y domicilio social en
Zaragoza, Avda. José Atarés n® 20, 50.018, actuando en virtud de las
facultades que le corresponden en su condicidén de Presidente conforme a
lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos de la misma.
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MANIFIESTAN

Que el fomento de la actividad empresarial es una de las vias mas
eficaces para la generacién de riqueza y por tanto para la creacién de

Q nuevos puestos de trabajo.

Que Zaragoza es una ciudad en proceso de desarrollo de nuevos
sectores productivos con un gran potencial de crecimiento.

Que ambas entidades, dado que comparten intereses y objetivos
comunes para el mayor desarrollo de la ciudad, entienden que el continuar
este proyecto de colaboracién con actuaciones y objetivos especificos
seguira contribuyendo de forma eficaz al fomento de vocaciones
empresariales y la puesta en marcha de nuevos negocios ubicados en el
municipio de Zaragoza.



Que por ello el Ayuntamiento de Zaragoza y la CEOE Aragdn
comparten la necesidad de establecer cauces de colaboracion que
favorezcan la promocién econdémica y social.

Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacién del
proyecto denominado “SACME MUNICIPAL 2017 (Servicio de Apoyo a la
creacion de Microempresas)”.

Esta financiacion se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, asi como en la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras
de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes
acuerdan la celebracién del presente Convenio, con arreglo a las

siguientes:
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CLAUSULAS

Primera: Objeto del Convenio y Financiacion del mismo.

1. Formalizar la subvencion consignada en el presupuesto, suscribiendo a
tal efecto un Convenio de colaboracién cuyo objeto es la financiacion del
proyecto “SACME MUNICIPAL 2017 (Servicio de Apoyo a la creacion de
Microempresas)”, por un importe total de SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS EUROS (62.500,00.-€) coincidiendo dicho importe con la
prevision de gasto del proyecto.

m . De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 punto 10 de la Ley
! de Subvenciones de Aragon, publicada en el BOA de 10 de abril de 2015,
D 71 se permite que el proyecto esté financiado al 100% por las
m m  Administraciones Publicas. Todo ello en base a las especiales
U L circunstancias de orden social que rodean al proyecto.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 39.1 de la Ordenanza.

2. La cooperacibn economica del Ayuntamiento de Zaragoza se
instrumentara con los créditos consignados en la partida presupuestaria
2017 FOM 2411 48904 “Plan Estratégico de Empleo y Desarrollo (CCOO,
UGT,CEOE-ARAGON, CEPYME” (RC n© 171241)

3. Constituye el objeto del Convenio la contribucion del Ayuntamiento de
Zaragoza a la financiaciéon del proyecto “SACME MUNICIPAL 2017
(Servicio de Apoyo a la creacion de Microempresas)”. Las
actuaciones que se contemplan en dicho proyecto tienen como objeto el
fomento del autoempleo, considerado como una alternativa al trabajo por
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cuenta ajena para un gran colectivo de personas que no pueden ser
absorbidas por el mercado laboral, siendo también una fuente de
generacion de nuevos puestos de trabajo y una alternativa vélida para, en
tiempos de crisis, dar el valor adecuado a la experiencia laboral
acumulada.

4. No son objeto de subvencion:
a) Los gastos financieros.
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
C) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

E § Segunda: Descripcion del Programa o Proyecto

Eo Seran objeto de este convenio de colaboracién las siguientes
o 5 actuaciones, que se detallan en los Anexos I.1 y 1.2 :

L G |

@3 O0.-Denominacion: "SACME MUNICIPAL 2017 (Servicio de Apoyo a la
W E E Creacion de Microempresas)”

1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:

1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

El autoempleo es considerado como una alternativa al trabajo por
cuenta ajena para un gran colectivo de personas que no pueden ser
absorbidas por el mercado laboral, siendo también una fuente de
generacion de nuevos puestos de trabajo y una alternativa valida para, en
tiempos de crisis, dar el valor adecuado a la experiencia laboral
acumulada.

E Para poner en marcha estos proyectos de emprendimiento se demanda
m formacién e informacién técnica, acompafiamiento y seguimiento, unas
m demandas que pueden ser cubiertas, de manera adecuada, por otros
. profesionales y empresarios ya consolidados. Ademas, esto permite al
U __huevo emprendedor integrarse en redes de empresarios que atenuen la
sensacion de soledad ante los nuevos retos.

Por todo ello se desarrolla este proyecto desde hace 20 afios de manera
c———w? ininterrumpida lo que deja constancia de la experiencia atesorada tanto en
la gestion como en el mantenimiento de una red de emprendedores
) consolidada y una metodologia contrastada.

1.2.- Ambito territorial
Toda la ciudad de Zaragoza.
1.3.- Objetivos

« Fomentar el espiritu empresarial
o Identificar yacimientos de emprendedores.



o Identificar los perfiles y necesidades por grupos de especial inte-
rés (IES, Universidad, mujeres, mayores de 45 afios, zonas urba-
nas especificas, desempleados...).

o Planificar las actuaciones especificas de fomento conforme a los
perfiles definidos. '

o Participar en ferias, foros y campafas de promocién del autoem-
pleo.

o Desarrollar el modulo formativo y de sensibilizacion éQué debo
hacer para emprender?

o Utilizar herramientas de presiagnostico

o Mantener la asesoria permanente de autoempleo
o Continuar con el programa de iniciativa municipal de analisis y
k- seguimiento de proyectos empresariales.
o Poner en contacto a los emprendedores con otros que desarrollan
su empresa en situacion y sectores similares.

% « Apoyar la creacion de empresas
g
-t
)
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« Integrar en una red de nuevas empresas
o Desarrollar asesorias personalizadas: Un empresario a tu disposi-
cion.
o Realizar una revision y deteccién de puntos criticos.
o Mantener actuaciones como el observatorio permanente de pro-
blemas, el club virtual, Actualidad Sacme News, el foro de inter-
cambio de experiencias y la biblioteca de publicaciones.

o Favorecer la constituciéon de grupos de interés entre los miembros
de las redes.

D o 1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y
m E actividades programadas

Las lineas de trabajo que se plantean son las siguientes:
5 1. Sensibilizacién al autoempleo,a través de charlas en institutos y

Universidades, ferias de empleo y medios de comunicacion.

2. Asesoria gratuita permanente, realizada por un equipo de técnicos
specialistas que analizan la viabilidad, procedimientos y tramites y

ayudas existentes.

3. Plan de negocio, desarrollado conjuntamente con el emprendedor.

4. Analisis gratuito de proyectos empresariales, realizado por otros

empresarios, por técnicos especialistas y por profesionales de entidades
financieras.

5. Formacion, a través de unas jornadas.

6. Ayuda en la puesta en marcha del negocio y tutorizacién y orientacion
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tras la puesta en marcha.
7. Jornadas de inmersién empresarial entre empresarios y emprendedores
seleccionados.
8. Difusiéon y promocion .
9. Red colaborativa de emprendedores
1.5.- Calendario

El desarrollo del proyecto se ejecuta con cardcter anual

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacién.

CEOE Aragéh tiene implantado un sistema general de calidad de servicio

Sf. g integrado dentro de su sistema homologado de calidad. Ademas vy
3 especificamente el SACME desarrolla desde su nacimiento especificamente
una evaluacién cualitativa de los servicios prestados a través de
g encuestas.
mg & Como indicadores especificos se establecen los siguientes:
PN , |
— 1. Asesorias realizadas

2. Proyectos presentados y analizados
3. Proyectos tutorizados
4. Empresas en funcionamiento en la red SACME

U 1 El proyecto tiene unos ingresos previstos de 62.500,00 €, lo que supone
0 el 100% de la subvencién concedida.

.'Q{_
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m ~ 1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

w5 Los gastos estimados son de 62.500,00 € en la ejecucion directa del
proyecto, 41.700,00€ correspondientes a personal propio asignado,
_~=3.000,00€ de compra de ‘materiales, 10.240,00€ de

Qarrendamientos/suministros y 7.560,00 de servicios profesionales.
(
\_) 1.9.- Presentacidén en convocatorias anteriores de subvenciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza y CEOE Zaragoza, integrada en 2016 en
CEOE Aragdn, han suscrito anteriormente los siguientes convenios de
colaboracioén:

- Afo 2013: Importe de 62.500,00 €
- Afo 2014: Importe de 62.500,00 €
- Afo 2015: Importe de 62.500,00 €
- Aflo 2016: Importe de 62.500,00 €



1.10.- Personal que  intervendra especificamente para el
desarrollo del programa o proyecto.

Intervendra en el desarrollo del proyecto personal propio de la entidad
con el siguiente perfil profesional y porcentaje de jornada:

« Técnico-Director coordinador (aproximadamente un 35-40%)
« Técnica 2 (aproximadamente un 35-40%)

» Técnico 3 (aproximadamente 400 horas en global)

« Administrativo (apoyo puntual)

1.11.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion.

Se establece un plan de difusion con los medios propios del SACME
desarrollados en afios anteriores por CEOE a través de la web
www.emprendedoreszaragoza.com Yy las distintas redes sociales
desarrolladas especificamente por el departamento. En ella se da cuenta -
de las noticias propias del departamento asi como de las empresas
puestas en marcha a traves del SACME.

AnEa DR DENECHOS SOCIALES
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Ademads se sirve de los medios de difusién propios de CEOE Aragon en sus
e medios de comunicacién generales, en los que se da difusién al programa
y a la participacion del Ayuntamiento en el programa.

2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el
servicio principal del programa o proyecto.

Pertenece al ambito de Fomento Econdmico y Social (linea estratégica 7)

3.- Personas beneficiarias o destinatarios.

= M

Los destinatarios son todas aquellas personas que quieran disefiar y
U poner en marcha su propio negocio en la ciudad de Zaragoza, con especial
ate

/ tencién a los siguientes colectivos:

5 a) Personas interesadas en poner en marcha negocios de economia
. social.

(é b) Mujeres.

: c) Jovenes.

d) Personas interesadas en poner en marcha negocios en torno a
nuevos vyacimientos de empleo o actividades econdmicas
emergentes.

e) Desempleados

o= =
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Tercera.- Compatibilidad de la subvencion.

Para el caso de que se amplie el presupuesto del proyecto objeto de la
presente subvencidon, la financiacion contemplada en el presente
convenio sera compatible con otras subvenciones de caracter publico o
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privado.

Cuarta.- Obligaciones de transparencia.

CEOE Aragdn, como beneficiaria de la subvencién, deberd suministrar al
Ayuntamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pdblica y Participacién
Ciudadana.

Asimismo, CEOE Aragdén deberd aplicar las obligaciones de publicidad
activa previstas en el Capitulo II de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo.
El incumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa dara lugar a
la pérdida total o parcial de la subvencién o ayuda.
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Quinta.- Pago.

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad
prevista en el mismo.

;" 2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago

v de la cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
se realizara al sindicato en la modalidad de pago anticipado de la siguiente
forma: - '

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una

_ vez dictada la resolucion por el érgano competente de la conformidad de
Egi  la justificacion de la cantidad conveniada.

b2\

Ej L1 3. A la cantidad subvencionada solo se podrd imputar hasta un maximo

Ej il del 25% de los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de

U i: la Ordenanza General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos

' subvencionables, tanto directos como indirectos, serd la que se recoge en

R el articulos 33, 34 y 37 de la citada Ordenanza General Municipal de
> Subvenciones.
.

) Los gastos directos serdn aquellos derivados especificamente del
3 desarrollo de la actividad o programa subvencionados y, por tanto, serdn

-..\—)subvencionables en su totalidad.
\
' Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias

de las actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura
que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta subvenciona-
da, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

4. Con relaciéon al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara
gasto subvencionable el impuesto soportado que no pueda se compensado
a su vez por la entidad. A tal fin, la entidad aportara los documentos en



que conste la exencion del pago de este impuesto para la actividad inclui-
da en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exen-
cion de los que se beneficiaria, asi como declaracién jurada de que no ha
imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

5. La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso
ningun importe del convenio podra destinarse a:

ﬁ Adquisicién de mobiliario y equipos.
O g Otros bienes de caracter inventariable.
oY) A la realizacién de gastos de inversion.
se i El impuesto personal sobre la renta.
e i
3
l;g'g E El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:
IMPORTE
| PREVISTO
| SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 62.500,00 € 100%
t :

. SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS
' CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES

'PUBLICAS
| APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
mc APORTACION DE LAS/0S USUARIAS/0S |
b APORTACIONES DE ENTIDADES

"' [FINANCIERAS O ENTIDADES PRIVADAS
i OTRAS APORTACIONES B |

IMPORTE | %

PREVISTO
GASTOS DE PERSONAL . 41.700,00 € 66,72% |

Salarios y Seguridad Social 1
Viajes y seguros personal contratado

Honorarios profesionales

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD |
Material | 3.000,00€  4,80%
Arrendamientos suministros | 10.240,00 € | 16,38% |
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 OTROS | |
" Servicios profesionales | 7.560,00€ | 12,10%

La modificacién del gasto entre partidas superior al 10% debera contar
con la autorizacién del Ayuntamiento.

No se exige garantia bancaria en ningun caso.

Sexta : Personal de la Entidad

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucidon de este
convenio, la entidad asume la obligacién de ejercer de modo real y
continuo el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular
asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en
materia de prevencidon de riesgos laborales, la imposiciéon, cuando
proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de
seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.
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La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de
contratacion que considere mds iddnea, siempre que cumpla con la

1 Clegalidad vigente.
i
1 Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho
Ej{gpersonal, asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos
- [ susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho

e

[t personal que, en ningun caso, se considerard personal municipal.
.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogard en las
relaciones contractuales entre contratistas y personal de la entidad que
convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra, suspensiéon de
pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

Séptima : Subcontratacién

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos
del articulo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Octava : Estado Obligaciones Tributarias y de la SS

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos
en el articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Pablico, publicada en el BOPZ el dia



13 de octubre de 2016, que esta al corriente en las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social y ha presentado certificado del secretario de la
entidad en el que se acredita la composicion del érgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la
subvencién debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder
contar con el mismo, manifestando que se encuentra en disposicion de
poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones. No se exige ninguna

(1] garantia para el pago anticipado.

N

@ % Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la
UG ¢ documentacion justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio
F s g anterior, asi como el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion
&-g % de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con
Eﬁ% anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

A1

Novena : Justificacion

A la finalizacion del Convenio y antes del 15 de marzo de 2018, la
entidad conveniante presentara:

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo II.1.) Y
JUSTIFICACION CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al
presente Convenio, que sera fiscalizada por la Intervenciéon General. (Ver
Anexo I1.3)

La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O
m[ PROYECTO debera contener (Ver Anexo II.2 ), como minimo, los
D [ siguientes elementos:

0.-Denominacion de la entidad y del programa / proyecto objeto

1.-Memoria
1.1.- Descripcion del programa realizado.
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.

" 1.3.- Caracteristicas y numero de destinatarios o beneficiarios de cada
cion, actividad o intervencion realizada.
1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades

realizados. Desglose.

1.5.- Calendario: ejecucién temporal realizada, desviaciones respecto a
las previsiones realizadas.

1.6.- Aspectos organizativos relevantes

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.

1.9.- Materiales utilizados.

1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del
programa o proyecto. Variaciones sobre la programacion inicial
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1.11.- Difusidon y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se
presentard en la memoria el material de difusién relacionado con el
desarrollo y ejecucién del programa -en soporte bibliografico o audiovisual
u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencién

1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el
grado de ejecucion de las actividades programadas y las desviaciones, en
Su caso.

» Consecucién de los objetivos previstos
« Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
- Indicadores de resultados finales

1.13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento y
evaluacién del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de
que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita
una mejor apreciaciéon y valoracién del programa o proyecto realizado.

La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexo I1.3) debera cumplir lo
Siguiente:

AREA DE DERECHOS SOCIALES
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a) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos,
su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha
y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a
la justificacion de la subvencién y cuantia imputable correspondiente al
IVA soportado y no compensado.

]
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Se realizaran dos relaciones una correspondiente a los gastos
considerados directos y otra a los indirectos. Se debera acompafar un
breve informe en el que se haga constar que los gastos que se han
considerado directos han sido destinados Unica y exclusivamente al
proyecto (actividad) subvencionado.

argor

Para cumplimentar dicha relacién numerada debera utilizarse el Modelo
gue se acompafa como Anexo.

Ceos

(= o

el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra
Institucion o bien que hayan cofinanciado con medios propios deberan
aportar relacion numerada del resto de documentos justificativos de los
gastos realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de
financiacion no sea la subvencion municipal. Debiendo indicar la

C\>(—)‘orocedem:ia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el
numero de orden asignado en la relacién numerada.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se
presente fotocopias éstas deberan ser debidamente compulsadas por el
Servicio gestor.



Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de

caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible
que recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su NIF,
fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor anadido (IVA) de forma
diferenciada, base imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se
trata de facturas que contengan retenciéon de impuestos (IRPF) deberd
igualmente acreditarse el ingreso de la retencién.

AYUNTAMIENTC
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Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrd de
acompafiarse certificado expedido por érgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

%d Para considerar debidamente acreditados los costes salariales

correspondientes a gastos de personal, deberan acompafarse copias del
contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacién de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
% C correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Eﬁ@ (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la

G 1 subvencién a justificar.

i WL
&j L Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberdn
U : contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
- trAtandose de personas fisicas debera constar en las mismas la pertinente
- tencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacién de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea
j imputable a la subvencion a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La
creditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o informe
Inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

d) Dado el importe de la subvencién, igual o superior a 50.000,00
Euros, podran justificar la subvencion con la aportacion de un informe de
la cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC),
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La informacidén a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa
sera:
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a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas

b) Memoria de actuaciones
c) Memoria econdémica abreviada, si bien como minimo contendra un

estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

d) Relaciéon de facturas y documentos incluidos y comprobados en el

" informe auditor.

NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

Aguellas facturas que no correspondan al afio de adopcién de la
resolucion del convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun
estando detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto
subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.
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En ningun caso se consideraran gastos justificables:

4 Los intereses deudores de cuentas bancarias.
. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.
. Los gastos de garantia bancaria.

Deberd presentar, asimismo, la Declaracion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, para poder ingresar el
20% restante.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y
- forma, en Ja Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e
Inclusion Social, sita en el Palacio de los Morlanes, Plaza San

 |Carlos n° 4.

—_Décima : Reintegro

X )
— Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la
5—’Q antidad concedida no es el fijado en las clausulas del convenio y/o en el
= cuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el

-

ocedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza
Junicipal de Subvenciones, igualmente se actuara ante el incumplimiento
del deber de justificacién y en los supuestos determinados en el articulo

60 de la Ordenanza Municipal.
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En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez
terminado el procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en
su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez

sumados los intereses legales.



El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del
convenio se efectuara de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en
las bases de ejecucién del presupuesto de 2017 y en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado
en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Undécima: Vigencia

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017.
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Duodécima : Difusién

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de
difusion y/o divulgaciéon realizase de las actividades objeto de este
convenio que éstas se hacen en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad deberd
ponerse en contacto con la Direccibn de Comunicacién del Excmo
Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a
subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

L También, presentard en la memoria el material relacionado con el
U desarrollo y ejecucion del programa -en soporte bibliografico o audiovisual
! u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencién.
i
k.
[

Decimotercera :Resolucién y Denuncia del convenio

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las
cladusulas del presente convenio podréd dar lugar a la resolucion del mismo
por parte del Ayuntamiento de Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del
beneficiario. No obstante, las partes quedan obligadas al cumplimiento de
sus respectivos compromisos hasta la fecha en que la resolucién se
produzca, no afectando ésta a la finalizaciéon de las actuaciones que en tal
momento se hallasen en proceso de ejecucion. La denuncia deberd
efectuarse en el marco de la legislacion de subvenciones y de
procedimiento administrativo.

Decimocuarta: Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las
estipulaciones en €l contenidas asi como por lo dispuesto en el Capitulo
VI, del Titulo Preliminar, articulos 47 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas normas de
derecho administrativo que les resulten aplicables.
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La resolucidon de los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan surgir en la ejecucion del mismo, se someteran a la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta: Proteccion de Datos

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre
de proteccion de datos de caracter personal, la informacion referida a las
personas, usuarios objeto de intervencion sera tratada de conformidad con
la misma.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de
Colaboracion, lo firman en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y
sellados cada uno de los folios de que consta

Por el Ayuntamiento de Zaragoza Por la Confederacion de

Aragdn ;

Dna. Arantzazu Gracia Moreno D. Fernando Callizo Oljvan

Concejal Delegada de Educacion e Inclusion  Presidente CEOE Aragon

Empresal;gos de Aragon (CEOE
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