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COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental es el órgano competente para for-

Servicio de Infraestructuras Urbanas 
y Vías y Obras Núm. 6.059 

Mediante decreto de Presidencia número 4.319, de 28 de diciembre de 2011, 
ratificado por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebrada el día 13 
de junio de 2012, se aprobó el proyecto correspondiente a la obra “Acondicio
namiento de la carretera CV-624: tramo Valmadrid-Puebla de Albortón 
(Zaragoza)”. 

Por resolución de 6 de septiembre de 2012, del Instituto Aragonés de Ges
tión Ambiental, se determinó la amplitud y grado de especificación de la infor
mación que debe contener el estudio de impacto ambiental del proyecto pro
movido por la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza. 

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 9 y 10 del 
texto refundido de la Ley de Evaluación de Impacto Ambiental, aprobado por 
Real Decreto legislativo 1/2008, de 11 de enero, y en el artículo 30 de la Ley 
7/2006, de 22 de junio, de Protección Ambiental de Aragón, se inicia el corres
pondiente trámite de información pública como parte integrante del procedi
miento de evaluación de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a conti
nuación: 

a) El proyecto está sometido a estudio de impacto ambiental, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 28 de la Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de 
Carreteras de Aragón, y en el artículo 24.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, por 
ser un proyecto incluido en el anexo III, grupo 9 de la citada Ley. 

b) El órgano competente para resolver el procedimiento de estudio de impac
to ambiental es el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental. A su vez, el director 

SECCION QUINTA
 
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza 
Area de Presidencia, Economía 
y Hacienda 
Servicio de Presupuestos Núm. 6.064 

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el día 20 
de mayo de 2013, ha acordado: 

—Aprobar definitivamente el presupuesto general municipal de 2013, 
según anexo I que se acompaña, que comprende el presupuesto general resumi
do por capítulos de cada uno de los presupuestos que lo integran y las plantillas 
de personal funcionario, laboral y eventual, tanto municipal como de los orga
nismos autónomos, en cumplimiento del artículo 169.3 del texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis
lativo 2/2004, de 5 de marzo. (Expediente número 1.085.835/2012). 

mular la declaración de impacto ambiental en relación con el referido proyecto, 
la cual está configurada como un acto de trámite o no definitivo, de carácter vin
culante, cuyo contenido deberá integrarse en el procedimiento sustantivo. 

c) El proyecto y el estudio de evaluación de impacto ambiental, así como la 
documentación que sirvió de base para determinar el alcance del estudio de 
evaluación de impacto ambiental, se encuentran en el Servicio de Infraestruc
turas Urbanas y Vías y Obras de la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza, 
como órgano sustantivo. 

d) Las Administraciones, organismos, entidades y asociaciones consultadas 
a efectos del estudio de impacto ambiental han sido: Ayuntamientos de Valma
drid y Puebla de Albortón, Comarca de Campo de Belchite, Dirección General 
de Patrimonio Cultural, Acción Verde Aragonesa, Asociación Naturalista de 
Aragón-ANSAR, Ecologistas en Acción-Ecofontaneros y Sociedad Española 
de Ornitología (SEO/Birdlife). 

Lo que se hace público para que en el plazo de treinta días, contados a par
tir del día siguiente a la publicación de este anuncio, los interesados puedan 
examinar el proyecto y el estudio de impacto ambiental en las oficinas del Ser
vicio de Infraestructuras Urbanas y Vías y Obras de la Diputación Provincial 
de Zaragoza (sitas en la calle Cinco de Marzo, 8, planta 3.ª, 50071 Zaragoza), 
en días hábiles, de lunes a viernes, y en horario de 9:00 a 14:00, pudiendo en 
dicho plazo presentar las alegaciones, observaciones y consultas que estimen 
convenientes, por escrito, en los lugares a los que se refiere el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Zaragoza, 20 de mayo de 2013. — El presidente, Luis María Beamonte Mesa. 

—Aprobar definitivamente la modificación de los programas plurianuales 
del ejercicio 2011 y anteriores, de conformidad con los anexos II.a y II.b que 
se acompañan. (Expediente número 1.085.908/2012). 

—Aprobar definitivamente el programa plurianual del ejercicio 2013, 
según anexo III que se acompaña. (Expediente número 1.085.860/2012). 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 171 del texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales y en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con
tra la presente aprobación podrá interponerse directamente recurso contencio
so-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio. 

Los expedientes anteriores se hallan a disposición del público a efectos 
informativos, desde su aprobación definitiva hasta la finalización del ejercicio, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 169.7 del texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

Zaragoza, a 20 de mayo de 2013. — El vicealcalde y consejero del Area de 
Presidencia, Economía y Hacienda, Fernando Gimeno Marín. — El secretario 
general del Pleno, Luis Jiménez Abad. 

ANEXO I 

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2013 

Ingresos por Capítulos Municipal 

O.A.Artes 

Escénicas e 

Imagen 

O.A. Educación y 

Bibliotecas 

O.A. Zaragoza 

Turismo 

O.A.I.M. de 

Empleo y 

Fomento 

Empresarial 

Audiorama 

Zaragoza, S.A 

S.M. Zaragoza 

Vivienda, S.L.U. 

S.M. Zaragoza 

Cultural, S.A.U 

Zaragoza Deporte 

Municipal,S.A. 

S. M. Zgz Arroba 

Desarrollo Expo, 

S.A. 

Ecociudad 

Zaragoza SAU 
Suman 

Transferencias 

Internas 
Consolidado 

I. Impuestos Directos ……………………………………………………………...252.914.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.914.300,00 0,00 252.914.300,00 

II. Impuestos Indirectos ………………………………………………………………24.117.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.117.560,00 0,00 24.117.560,00 

III. Tasas, precios públicos y otros Ingresos ………………… 118.227.500,00 2.483.260,00 1.582.000,00 117.000,00 0,00 2.330.544,00 4.782.033,00 1.195.650,00 2.302.000,00 319.262,00 30.245.000,00 163.584.249,00 600.000,00 162.984.249,00 

IV. Transferencias Corrientes …………………………………………………………237.075.320,00 … 3.196.341,00 … 8.688.410,00 2.197.326,00 5.871.950,00 1.217.226,00 3.721.297,00 4.634.938,00 3.199.048,00 1.560.466,00 588.000,00 271.950.322,00 34.785.002,00 237.165.320,00 

V. Ingresos Patrimoniales ………………………………………………………………8.569.987,00 29.020,00 2.000,00 25,00 0,00 54.500,00 1.269.622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.925.154,00 3.684.306,00 6.240.848,00 

Operaciones Corrientes ……………………………………………………………640.904.667,00 … 5.708.621,00 10.272.410,00 2.314.351,00 5.871.950,00 3.602.270,00 9.772.952,00 5.830.588,00 5.501.048,00 1.879.728,00 30.833.000,00 722.491.585,00 39.069.308,00 683.422.277,00 

VI. Enajenación de Inversiones Reales …………………… 0,00………………………… 0,00……………… 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

VII. Transferencias de Capital ……………………………………………………………10.900.000,00 … 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.512.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.412.620,00 2.512.620,00 10.900.000,00 

Operaciones de Capital ……………………………………………………………10.900.000,00 … 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.512.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.412.620,00 2.512.620,00 11.900.000,00 

OPERACIONES NO FINANCIERAS ………………………………………………651.804.667,00 ………………5.708.621,00 10.272.410,00 2.314.351,00 5.871.950,00 3.602.270,00 13.285.572,00 5.830.588,00 5.501.048,00 1.879.728,00 30.833.000,00 736.904.205,00 41.581.928,00 695.322.277,00 

VIII. Activos Financieros ……………………………………… 500.000,00……………………… 120.000,00 50.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00 

IX. Pasivos Financieros ……………………………………………………………...0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OPERACIONES FINANCIERAS……………………………………………………500.000,00 …………120.000,00 50.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00 

Total Ingresos ………………………………………………………………652.304.667,00 5.828.621,00 10.322.410,00 2.314.351,00 5.901.950,00 3.602.270,00 13.285.572,00 5.830.588,00 5.501.048,00 1.879.728,00 30.833.000,00 737.604.205,00 41.581.928,00 696.022.277,00 

Gastos por Capítulos Municipal 

O.A.Artes 

Escénicas e 

Imagen 

O.A. Educación y 

Bibliotecas 

O.A. Zaragoza 

Turismo 

O.A.I.M. de 

Empleo y 

Fomento 

Empresarial 

Audiorama 

Zaragoza, S.A 

S.M. Zaragoza 

Vivienda, S.L.U. 

S.M. Zaragoza 

Cultural, S.A.U 

Zaragoza Deporte 

Municipal,S.A. 

S. M. Zgz Arroba 

Desarrollo Expo, 

S.A. 

Ecociudad 

Zaragoza SAU 
Suman 

Transferencias 

Internas 
Consolidado 

I. Gastos de Personal ……………………………………………………………………………236.957.970,00 2.637.476,69 9.476.080,00 736.500,00 2.161.304,97 548.770,00 3.437.000,00 1.475.000,00 1.140.000,00 350.000,00 375.000,00 259.295.101,66 0,00 259.295.101,66 

II. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios ………………………………………………….234.612.844,00 2.837.045,06 706.330,00 1.572.851,00 3.710.645,03 3.053.500,00 3.877.980,00 4.355.588,00 3.252.848,00 1.529.728,00 28.457.597,23 287.966.956,32 4.284.306,00 283.682.650,32 

III. Gastos Financieros ………………………………………… 31.681.810,00………. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 870.618,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 32.702.428,00 0,00 32.702.428,00 

IV. Transferencias Corrientes ………………………………………………….50.412.747,00 231.500,00 10.000,00 2.000,00 0,00 0,00 1.397.200,00 0,00 1.108.200,00 0,00 0,00 53.161.647,00 34.785.002,00 18.376.645,00 

Operaciones Corrientes ………………………………………………….553.665.371,00 5.706.021,75 10.192.410,00 2.311.351,00 5.871.950,00 3.602.270,00 9.582.798,00 5.830.588,00 5.501.048,00 1.879.728,00 28.982.597,23 633.126.132,98 39.069.308,00 594.056.824,98 

VI. Inversiones Reales ………………………………………………….31.908.437,00 2.599,25 80.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 32.494.036,25 0,00 32.494.036,25 

VII. Transferencias de Capital ………………………………………………….13.686.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.410.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 15.496.128,00 2.512.620,00 12.983.508,00 

Operaciones de Capital ……………………………………………………………45.594.565,00 … 2.599,25 80.000,00 3.000,00 0,00 0,00 1.410.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 47.990.164,25 2.512.620,00 45.477.544,25 

OPERACIONES NO FINANCIERAS ………………………………………………599.259.936,00 ………………5.708.621,00 10.272.410,00 2.314.351,00 5.871.950,00 3.602.270,00 10.992.798,00 5.830.588,00 5.501.048,00 1.879.728,00 29.882.597,23 681.116.297,23 41.581.928,00 639.534.369,23 

VIII. Activos Financieros ………………………………………… 120.000,00 50.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200.000,00 0,00 7.200.000,00 

IX. Pasivos Financieros ………………………………………………….46.044.731,00 

……….7.000.000,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.292.774,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.337.505,00 0,00 48.337.505,00 

OPERACIONES FINANCIERAS……………………………………………………53.044.731,00 …………120.000,00 50.000,00 0,00 30.000,00 0,00 2.292.774,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.537.505,00 0,00 55.537.505,00 

Total Gastos …………………………………………………. 652.304.667,00 5.828.621,00 10.322.410,00 2.314.351,00 5.901.950,00 3.602.270,00 13.285.572,00 5.830.588,00 5.501.048,00 1.879.728,00 29.882.597,23 736.653.802,23 41.581.928,00 695.071.874,23 



SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

4 PIANISTA A-A2
40 PROFESOR/A MÚSICA A-A2
1 PROFESOR/A MÚSICA MEDIA JORNADA A-A2
3 TÉCNICA/O MEDIO DE PREVENCIÓN A-A2
1 TÉCNICA/O MEDIO ESTADÍSTICO A-A2
1 TÉCNICA/O MEDIO PLANIFICACIÓN FAMILIAR A-A2
3 TÉCNICA/O MEDIO PREVENCIÓN INCENDIOS A-A2
1 TÉCNICA/O MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL A-A2
1 PROFESOR/A CONSERVATORIO “a extinguir” A-A2

III.- TÉCNICOS AUXILIARES.- 205

70 TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE C-C1
5 TÉCNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A C-C1

11 TÉCNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMÍA C-C1
36 TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA/O C-C1
17 TÉCNICA/O AUXILIAR LABORATORIO C-C1
1 TÉCNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO C-C1

35 TÉCNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL C-C1
1 TÉCNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A C-C1
8 TÉCNICA/O AUXILIAR OPERADOR/A DE ORDENADORES C-C1
3 TÉCNICO AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA Y BUCEO C-C1
2 TÉCNICO AUXILIAR SANITARIA/O C-C1

16 TÉCNICO AUXILIAR TOPÓGRAFA/O C-C1

B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: 4.164

I.- POLICÍA LOCAL: 1.495

1 SUPERINTENDENTE A-A1
4 INTENDENTE PRINCIPAL A-A1

12 INTENDENTE A-A1
20 INSPECTOR/A C-C1
40 SUBINSPECTOR/A C-C1

145 OFICIAL C-C2
1084 POLICÍA C-C2

2 GRUPO “A” SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) A-A1
6 INSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C1

11 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C1

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

4 INGENIERA/O TÉCNICO AGRÍCOLA A-A2
36 INGENIERA/O TÉCNICO INDUSTRIAL A-A2
1 INGENIERA/O TÉCNICO MONTES A-A2

31 INGENIERA/O TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS A-A2
1 INGENIERA/O TÉCNICO QUÍMICO A-A2
1 INGENIERA/O TÉCNICO QUÍMICO (Especialista en Higiene Industrial) A-A2
3 INGENIERA/O TÉCNICO TOPÓGRAFO A-A2

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2013: 5.682

ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL: 4

1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR) A-A1
1 1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-A1

* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Orgánico Municipal

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: 846

A) SUBESCALA TÉCNICA: 104

100 TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL A-A1
4 TÉCNICA/O “a extinguir” A-A1

B) SUBESCALA DE GESTIÓN: 34

34 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 424

424 ADMINISTRATIVA/O C-C1

D) SUBESCALA AUXILIAR: 263

263 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O C-C2

E) SUBESCALA SUBALTERNA: 21

21 SUBALTERNA/O Agrup.
(D. A.
7ª Ley

7/2007)
SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

III b) GRUPO C, SUBGRUPO C2.- 1.069

14 AUXILIAR DE CLÍNICA
52 OFICIAL
2 OFICIAL AGLOMERADO ASFÁLTICO

38 OFICIAL ALBAÑIL
2 OFICIAL ALMACÉN
5 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA Y NOTIFICACIONES
3 OFICIAL CANTERA/O

18 OFICIAL CARPINTERA/O
26 OFICIAL CEMENTERIO
63 OFICIAL CONDUCTOR/A
24 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ELECTROMECÁNICA/O
1 OFICIAL ESCAYOLISTA

66 OFICIAL FONTANERA/O
23 OFICIAL GUARDALLAVES
16 OFICIAL HERRERA/O
3 OFICIAL INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

49 OFICIAL INSPECTOR/A
1 OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA

16 OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O
1 OFICIAL JARDINERA/O
2 OFICIAL LIMPIEZA

314 OFICIAL MANTENIMIENTO
15 OFICIAL MECÁNICA/O
9 OFICIAL MONTES

28 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
66 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA

136 OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS
6 OFICIAL SUBALTERNA/O
9 OFICIAL TELEFONISTA
1 OFICIAL TRACTORISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE

33 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir”
4 OFICIAL MATARIFE “a extinguir”
1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

III c) AGRUPACIÓN (Disposición adicional séptima Ley 7/2007).- 460

446 OPERARIA/O ESPECIALISTA
1 AYUDANTE ALBAÑIL “a extinguir”

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

3 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C1
27 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C2
6 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C2

114 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C2
20 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C2

* Las vacantes de Policía Local de Segunda Actividad, serán objeto de
presupuestación anual en función de los efectivos existentes y/o de las previsiones
de incorporación que se efectúen por la organización.

 

II. SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO Y DE
PROTECCIÓN CIVIL: 570

1 OFICIAL BOMBEROS
8 SUBOFICIAL BOMBEROS

25 SARGENTO BOMBEROS
75 CABO BOMBEROS

120 BOMBERA/O
1 SUBOFICIAL CONDUCTOR BOMBEROS
6 SARGENTO CONDUCTOR BOMBEROS

24 CABO CONDUCTOR BOMBEROS
203 BOMBERA/O CONDUCTOR
21 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Suboficiales y Sargentos)
86 ESCALA AUXILIAR (Cabos y Bomberos)

III. PERSONAL DE OFICIOS: 1643

III a) GRUPO C, SUBGRUPO C1. 114

6 MAESTRA/O
5 MAESTRA/O ALBAÑIL
1 MAESTRA/O CANTERA/O
2 MAESTRA/O CARPINTERA/O
1 MAESTRA/O CEMENTERIO
3 MAESTRA/O CONDUCTOR/A
2 MAESTRA/O ELECTRICISTA

14 MAESTRA/O FONTANERA/O
1 MAESTRA/O HERRERA/O
2 MAESTRA/O INSPECTOR/A JARDINERA/O
2 MAESTRA/O JARDINERA/O
2 MAESTRA/O LIMPIEZA PÚBLICA
2 MAESTRA/O MANTENIMIENTO

34 MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
2 MAESTRA/O MECÁNICA/O
5 MAESTRA/O MONTES
2 MAESTRA/O PINTOR

DE RECURSOS HUMANOS
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2013: 5.682 PLAZAS DENOMINACIÓN	 GR/SUB 
4 PIANISTA A-A2 

ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL: 4 40 PROFESOR/A MÚSICA A-A2 
1 PROFESOR/A MÚSICA MEDIA JORNADA A-A2 

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB 3 TÉCNICA/O MEDIO DE PREVENCIÓN A-A2 
1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1 1 TÉCNICA/O MEDIO ESTADÍSTICO A-A2 
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1 1 TÉCNICA/O MEDIO PLANIFICACIÓN FAMILIAR A-A2 
1 1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR) A-A1 3 TÉCNICA/O MEDIO PREVENCIÓN INCENDIOS A-A2 
1 1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-A1 1 TÉCNICA/O MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL A-A2 

1 PROFESOR/A CONSERVATORIO “a extinguir” A-A2 
* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Orgánico Municipal 

III.- TÉCNICOS AUXILIARES.- 205 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: 846 70 TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE C-C1 
5 TÉCNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A C-C1 

A) SUBESCALA TÉCNICA: 104 11 TÉCNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMÍA C-C1 
36 TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA/O C-C1 

100 TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL A-A1 17 TÉCNICA/O AUXILIAR LABORATORIO C-C1 
4 TÉCNICA/O “a extinguir” A-A1 1 TÉCNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO C-C1 

35 TÉCNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL C-C1 
1 TÉCNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A C-C1 
8 TÉCNICA/O AUXILIAR OPERADOR/A DE ORDENADORES C-C1 
3 TÉCNICO AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA Y BUCEO C-C1 

B) SUBESCALA DE GESTIÓN: 34 

34 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTION	 A-A2 
2 TÉCNICO AUXILIAR SANITARIA/O C-C1 

16 TÉCNICO AUXILIAR TOPÓGRAFA/O C-C1 C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 424 

424 ADMINISTRATIVA/O	 C-C1 B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: 4.164 

D) SUBESCALA AUXILIAR: 263 I.- POLICÍA LOCAL: 1.495 

1 SUPERINTENDENTE A-A1 
263 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O C-C2 4 INTENDENTE PRINCIPAL A-A1 

12 INTENDENTE A-A1 
E) SUBESCALA SUBALTERNA: 21 20 INSPECTOR/A C-C1 

40 SUBINSPECTOR/A C-C1 
21 SUBALTERNA/O Agrup. 145 OFICIAL C-C2 

(D. A. 1084 POLICÍA C-C2 
7ª Ley 2 GRUPO “A” SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) A-A1 

7/2007)	 6 INSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C1 
11 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C1 

3 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C1ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: 4832 
27 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C2 
6 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C2 

A) SUBESCALA TÉCNICA: 668 114 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C2 
20 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C2 

I.- TÉCNICAS/OS SUPERIORES.- 167 
* Las vacantes de Policía Local de Segunda Actividad, serán objeto de 2 ANALISTA CLÍNICO	 A-A1 

presupuestación anual en función de los efectivos existentes y/o de las previsiones 1 ARCHIVERA/O	 A-A1 
de incorporación que se efectúen por la organización. 35 ARQUITECTA/O A-A1
 

1 BACTERIÓLOGA/O A-A1
 
2 BROMATÓLOGA/0 A-A1 
1 DIRECTOR/A DR. EN MEDICINA I.M.S.P. “a extinguir” A-A1
 

14 ECONOMISTA A-A1
 
2 FARMACÉUTICA/O A-A1
 
3 FARMACÉUTICA/O O VETERINARIA/O A-A1 II.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO Y DE
 
1 FITOPATÓLOGA/O A-A1 PROTECCIÓN CIVIL: 570
 
2 GINECÓLOGA/O A-A1
 

1 OFICIAL BOMBEROS 15 INFORMÁTICA/O	 A-A1 
8 SUBOFICIAL BOMBEROS 14 INGENIERA/O CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A-A1 

25 SARGENTO BOMBEROS 6 INGENIERA/O INDUSTRIAL	 A-A1 
75 CABO BOMBEROS 1 INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES A-A1 

120 BOMBERA/O 7 LETRADA/O ASESOR/A	 A-A1 
1 SUBOFICIAL CONDUCTOR BOMBEROS 2 LICENCIADA/O EN EDUCACION FÍSICA	 A-A1 
6 SARGENTO CONDUCTOR BOMBEROS 7 LICENCIADA/O EN FILOSOFIA Y LETRAS	 A-A1 

24 CABO CONDUCTOR BOMBEROS 2 LICENCIADA/O EN HISTORIA	 A-A1 
203 BOMBERA/O CONDUCTOR 14 MÉDICA/O	 A-A1 
21 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Suboficiales y Sargentos) 1 MÉDICA/O CITÓLOGA/O	 A-A1 
86 ESCALA AUXILIAR (Cabos y Bomberos) 2 MÉDICA/O MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA A-A1 

1 MICROBIÓLOGA/O A-A1
 
1 PROCURADOR/A DE LOS TRIBUNALES A-A1 III.- PERSONAL DE OFICIOS: 1643
 

18 PSICÓLOGA/O A-A1
 
2 PSIQUIATRA A-A1 III a) GRUPO C, SUBGRUPO C1.- 114
 
5 QUÍMICA/O A-A1
 6 MAESTRA/O 
1 RADIÓLOGA/O	 A-A1 5 MAESTRA/O ALBAÑIL 
4 SOCIÓLOGA/O	 A-A1 1 MAESTRA/O CANTERA/O 

2 MAESTRA/O CARPINTERA/O 
1 MAESTRA/O CEMENTERIO 

II.- TÉCNICAS/OS MEDIOS.- 296 3 MAESTRA/O CONDUCTOR/A
 
30 A.T.S./D.U.E. A-A2 2 MAESTRA/O ELECTRICISTA
 
56 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O A-A2 14 MAESTRA/O FONTANERA/O
 
1 DIPLOMADA/O CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN A-A2 1 MAESTRA/O HERRERA/O 

57 DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL A-A2 2 MAESTRA/O INSPECTOR/A JARDINERA/O
 
2 DOCUMENTALISTA A-A2 2 MAESTRA/O JARDINERA/O
 

17 INFORMÁTICA/O A-A2 2 MAESTRA/O LIMPIEZA PÚBLICA
 
1 INGENIERA/O TÉCNICO AGRÍCOLA O FORESTAL A-A2 2 MAESTRA/O MANTENIMIENTO
 

34 MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS 
4 INGENIERA/O TÉCNICO AGRÍCOLA	 A-A2 2 MAESTRA/O MECÁNICA/O 

36 INGENIERA/O TÉCNICO INDUSTRIAL	 A-A2 5 MAESTRA/O MONTES 
1 INGENIERA/O TÉCNICO MONTES	 A-A2 2 MAESTRA/O PINTOR 

31 INGENIERA/O TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS A-A2
 
1 INGENIERA/O TÉCNICO QUÍMICO A-A2
 4 MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
 

1 INGENIERA/O TÉCNICO QUÍMICO (Especialista en Higiene Industrial) A-A2 2 MAESTRA/O SUBALTERNO
 

3 INGENIERA/O TÉCNICO TOPÓGRAFO A-A2
 22 MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir” 



SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

4 MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
2 MAESTRA/O SUBALTERNO

22 MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir”

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2013: 5.682

ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL: 4

1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR) A-A1
1 1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-A1

* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Orgánico Municipal

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: 846

A) SUBESCALA TÉCNICA: 104

100 TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL A-A1
4 TÉCNICA/O “a extinguir” A-A1

B) SUBESCALA DE GESTIÓN: 34

34 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 424

424 ADMINISTRATIVA/O C-C1

D) SUBESCALA AUXILIAR: 263

263 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O C-C2

E) SUBESCALA SUBALTERNA: 21

21 SUBALTERNA/O Agrup.
(D. A.
7ª Ley

7/2007)

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2013: 5.682

ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL: 4

1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR) A-A1
1 1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-A1

* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Orgánico Municipal

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: 846

A) SUBESCALA TÉCNICA: 104

100 TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL A-A1
4 TÉCNICA/O “a extinguir” A-A1

B) SUBESCALA DE GESTIÓN: 34

34 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 424

424 ADMINISTRATIVA/O C-C1

D) SUBESCALA AUXILIAR: 263

263 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O C-C2

E) SUBESCALA SUBALTERNA: 21

21 SUBALTERNA/O Agrup.
(D. A.
7ª Ley

7/2007)

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

10 PROFESOR/A MÚSICA MODERNA
1 RELACIONES PÚBLICAS
1 TÉCNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCIÓN
1 TÉCNICA/O AUXILIAR CONSUMO
4 TÉCNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCÉNICOS
2 TÉCNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
4 TÉCNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERÍA
2 TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMACIÓN
1 TÉCNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA
1 TÉCNICA/O AUXILIAR RESTAURADOR DE ARTE

122 TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
30 TÉCNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCIÓN MUJER
1 PIANISTA “a extinguir”
1 TÉCNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MÚSICA “a extinguir”

IV d) GRUPO C, SUBGRUPO C2 .-75

3 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL
64 AUXILIAR CASA AMPARO
4 OFICIAL PROTECCION CIVIL
1 GUARDA DE MONTES “a extinguir”
3 MONITOR/A SOCIOCULTURAL “a extinguir”

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

1 GUARDA MAYOR DE MONTES
1 OPERADOR/A DEL I.M.S.P.
9 PROFESOR/A DE FOLKLORE

11 PROFESOR/A DE TEATRO

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTIÓN

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

ESCUELAS INFANTILES 103

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2

44 A2

1 PUERICULTOR/A (a extinguir) C1

47 TEC.EDUCACION Y/O JARD.INFANCIA C1

10 PERSONAL SERVICIOS (a extinguir) E

UPZ 33

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2

1 LICENCIADO EN PEDIATRIA (MONITOR UPZ) A1

1 TECNICO AUX. DISEÑO C1

28 MONITOR/A C1

2 CONSERJE C2

8

1

1 A1

1

1 TECNICO AUX.ADMINISTRATIVO C1

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

1 OFICIAL MANTENIMIENTO/CONDUCTOR C2

241 TOTAL

 

6

 6 24 mayo 2013 BOP Zaragoza.—Núm. 116 

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB 

III b) GRUPO C, SUBGRUPO C2.- 1.069 10 
1 

PROFESOR/A MÚSICA MODERNA 
RELACIONES PÚBLICAS 

14 AUXILIAR DE CLÍNICA 1 TÉCNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCIÓN 
52 
2 

38 
2 
5 

OFICIAL 
OFICIAL AGLOMERADO ASFÁLTICO 
OFICIAL ALBAÑIL 
OFICIAL ALMACÉN 
OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA Y NOTIFICACIONES 

1 
4 
2 
4 
2 

TÉCNICA/O AUXILIAR CONSUMO 
TÉCNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCÉNICOS 
TÉCNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL 
TÉCNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERÍA 
TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMACIÓN 

3 OFICIAL CANTERA/O 1 TÉCNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA 
18 OFICIAL CARPINTERA/O 1 TÉCNICA/O AUXILIAR RESTAURADOR DE ARTE 
26 OFICIAL CEMENTERIO 122 TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 
63 OFICIAL CONDUCTOR/A 30 TÉCNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCIÓN MUJER 
24 
1 

OFICIAL ELECTRICISTA 
OFICIAL ELECTROMECÁNICA/O 

1 
1 

PIANISTA “a extinguir” 
TÉCNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MÚSICA “a extinguir” 

1 OFICIAL ESCAYOLISTA 
66 OFICIAL FONTANERA/O IV d) GRUPO C, SUBGRUPO C2 .-75 
23 
16 
3 

49 
1 

16 

OFICIAL GUARDALLAVES 
OFICIAL HERRERA/O 
OFICIAL INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
OFICIAL INSPECTOR/A 
OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA 
OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O 

3 
64 
4 
1 
3 

AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL 
AUXILIAR CASA AMPARO 
OFICIAL PROTECCION CIVIL 
GUARDA DE MONTES “a extinguir” 
MONITOR/A SOCIOCULTURAL “a extinguir” 

1 
2 

OFICIAL JARDINERA/O 
OFICIAL LIMPIEZA 

PLANTILLA LABORAL 2013: 64 

314 
15 
9 

OFICIAL MANTENIMIENTO 
OFICIAL MECÁNICA/O 
OFICIAL MONTES 22 

GRUPO A: 22 

MÉDICA/O 
28 OFICIAL MUSEOS 
16 OFICIAL PINTOR/A GRUPO B: 7 

66 
136 

6 
9 
1 
5 

OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 
OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS 
OFICIAL SUBALTERNA/O 
OFICIAL TELEFONISTA 
OFICIAL TRACTORISTA 
OFICIAL TRANSPORTE 

1 
1 

1 
4 

A.T.S./D.U.E. 
PROFESOR/A DE ANATOMÍA APLICADA A LA DANZA (4 horas 
semanales) 
PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA (4 horas semanales) 
TÉCNICA/O MEDIO DE PREVENCIÓN Y SALUD 

33 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” GRUPO C: 8 
4 
1 

OFICIAL MATARIFE “a extinguir” 
TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir” 1 

1 
PROFESOR/A DE FOLKLORE 
PROFESOR/A DE INTERPRETACIÓN (6 horas semanales) 

446 
1 

III c) AGRUPACIÓN (Disposición adicional séptima Ley 7/2007).- 460 

OPERARIA/O ESPECIALISTA 
AYUDANTE ALBAÑIL “a extinguir” 

1 
1 
4 

PROFESOR/A DE TEATRO 
TECNICA/O AUXILIAR DE TALLERES DE PROMOCIÓN MUJER 
TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 

4 AYUDANTE CAMILLERO “a extinguir” GRUPO D: 8 
1 
5 
1 
2 

AYUDANTE COCINA Y LIMPIEZA “a extinguir” 
AYUDANTE JARDINERO “a extinguir” 
VIGILANTE “a extinguir” 
VIGILANTE MOZO LIMPIEZA “a extinguir” 

2 
1 
3 
1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 
OFICIAL FONTANERA/O 
OFICIAL MANTENIMIENTO 
OFICIAL PINTOR/A 

1 PROFESOR/A JARDINERÍA DOS HORAS SEMANALES 

IV.- COMETIDOS ESPECIALES: 456 
GRUPO E: 13 

IV a) GRUPO A, SUBGRUPO A1.- 15 
11 OPERARIA/O ESPECIALISTA 

2 
1 
3 

REDACTOR/A DE PRENSA 
TÉCNICA/O SUPERIOR DE ARCHIVO 
TÉCNICA/O SUPERIOR CONSUMO 

1 
1 

SUBALTERNA/O “a extinguir” 
VIGILANTE INSTALACIONES “ a extinguir” 

1 TÉCNICA/O SUPERIOR PROTECCIÓN CIVIL FIJOS DISCONTINUOS: 6 
1 
7 

TÉCNICO SUPERIOR RELACIONES PÚBLICAS 
TÉCNICA/O SUPERIOR SOCIOCULTURAL 

4 
2 

TÉCNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUÍN (6 MESES) 
OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) 

B 
D 

2 

IV b) GRUPO A, SUBGRUPO A2 .- 135 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2013: 50  

9 
1 
3 

5 
2 
1 
6 
2 
4 

22 
3 
1 
1 

13 
1 
2 

PROFESOR/A DANZA 
TÉCNICA/O MEDIO DE ACTIVIDADES DIDÁCTICAS 
TÉCNICA/O MEDIO DE EDUCACIÓN Y DIVULGACIÓN 
AMBIENTAL 
TECNICA/O MEDIO DE GESTIÓN DE SISTEMAS 
TÉCNICA/O. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS 
TÉCNICA/O MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL 
TÉCNICA/O MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO 
TÉCNICA/O MEDIO DE CONSUMO 
TÉCNICA/O MEDIO DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
TÉCNICA/O MEDIO EDUCADOR 
TÉCNICA/O MEDIO ESCUELA JARDINERÍA 
TÉCNICA/O MEDIO EXCAVACIONES 
TÉCNICA/O MEDIO GESTIÓN DE IMÁGENES 
TÉCNICA/O MEDIO GESTIÓN INSTALACIONES DEPORTIVAS 
TÉCNICA/O MEDIO PROTECCIÓN CIVIL  
TÉCNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO 

1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
7 

12 
10 

DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN 
SECRETARIA/O DEL ALCALDE 
ASESOR/A TÉCNICO DE LA ALCALDÍA 
ASESOR/A DE LA ALCALDÍA 
JEFA/E DE GABINETE DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDÍA 
ASESOR/A DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDÍA 
JEFA/E DE GABINETE DE SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDÍA 
ASESOR/A TÉCNICO DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDÍA 
ASESOR/A DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDÍA 
JEFA/E DE GABINETE DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA 
ASESOR/A TÉCNICO DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA 
ASESOR/A DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA 
TÉCNICAS/OS DE COMUNICACIÓN 
ASESOR/A TÉCNICO (GRUPOS MUNICIPALES) 
ASESOR/A (GRUPOS MUNICIPALES) 
ADMINISTRATIVAS/OS (GRUPOS MUNICIPALES) 

1 TÉCNICA/O MEDIO RESTAURADOR 
55 TÉCNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION Y  BIBLIOTECAS 

1 TÉCNICA/O MEDIO DE SERVICIOS PÚBLICOS  PLANTILLA 2013 

Plazas Denominación Grupo 

IV c) GRUPO C, SUBGRUPO C1 .- 231 
BIBLIOTECAS 97 

8 AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2 

19 
1 
1 

AGENTE FORESTAL 
FOTÓGRAFA/O 
GUARDA MAYOR DE MONTES 

1 

14 

2 

DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR PROGRAMAS: CUBIT) 

DIPLOMADO UNIVERSITARIO (BIBLIOTECARIO/A) 

TEC. AUXILIAR SOCIOCULTURAL 

A2 

A2 

C1 
1 OPERADOR/A DEL I.M.S.P. 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 

9 PROFESOR/A DE FOLKLORE 68 AUXILIAR BIBLIOTECA C2 

11 PROFESOR/A DE TEATRO 10 AUXILIAR BIBLIOTECA 1/2 jornada C2



PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION Y  BIBLIOTECAS

BIBLIOTECAS 97

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2

1

14 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (BIBLIOTECARIO/A) A2

2 TEC. AUXILIAR SOCIOCULTURAL C1

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

68 AUXILIAR BIBLIOTECA C2

10 AUXILIAR BIBLIOTECA 1/2 jornada C2

ESCUELAS INFANTILES 103

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2

44 A2

1 PUERICULTOR/A (a extinguir) C1

47 TEC.EDUCACION Y/O JARD.INFANCIA C1

10 PERSONAL SERVICIOS (a extinguir) E

UPZ 33

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2

1 LICENCIADO EN PEDIATRIA (MONITOR UPZ) A1

1 TECNICO AUX. DISEÑO C1

28 MONITOR/A C1

2 CONSERJE C2

8

1

1 A1

1

1 TECNICO AUX.ADMINISTRATIVO C1

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

1 OFICIAL MANTENIMIENTO/CONDUCTOR C2

241 TOTAL

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION Y  BIBLIOTECAS

Plazas Denominación Grupo

BIBLIOTECAS 97

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2

1

14 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (BIBLIOTECARIO/A) A2

2 TEC. AUXILIAR SOCIOCULTURAL C1

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

68 AUXILIAR BIBLIOTECA C2

10 AUXILIAR BIBLIOTECA 1/2 jornada C2

JEFE SECCIÓN CONTABILIDAD A1 1
JEFE SECCIÓN RR. HH., CALIDAD Y ORGANIZACIÓN A1 1
JEFE SECCIÓN REL. INST. Y PROG. EUROPEOS A1 1
AYUDANTE DIRECCIÓN A2 1
JEFE SECCIÓN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO A2 1
JEFE SECCIÓN ORIENTACIÓN LABORAL A2 1
JEFE SECCIÓN INSERCIÓN LABORAL A2 1
TÉCNICO DE EMPLEO A2 1
U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Salvador Allende) A2 1
U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Río Gállego) A2 1
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO C1 1
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURAS (1 mes) C1 1
JEFE NEGOCIADO DIRECCIÓN C1 1
JEFE NEGOCIADO SERVICIOS C1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 5
OF. INFORMACIÓN CIUDADANA (1 mes) C2 1
TÉCNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2 1
TÉCNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (6 meses) A2 5
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (F-D) A2 1
PROFESOR ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO (F-D) C1 1
PROFESOR FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS (F-D) C1 1
PROFESOR CLIMATIZACIÓN Y REFRIGERACIÓN (F-D) C1 1
PROFESOR EDIFICACIÓN (F-D) (1 mes) C2 1
PROFESOR PINTURA Y DECORACIÓN (F-D) C2 1
PROFESOR RESTAURACIÓN MUEBLES (F-D) (1 mes) C2 1
PROFESOR CARPINTERÍA Y EBANISTERÍA (I-D) C2 1
PROFESOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIÓN METÁLICA (F-D) C2 1
PROFESOR CARPINTERÍA METÁLICA Y PVC (F-D) C2 1
PROFESOR TECNOLOGÍA INFORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR CALIDAD Y SEGURIDAD (F-D) A2 1
OF. PRÁCTICAS E INSTALACIONES (F-D) C2 1
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE (F-D) A2 1
PROFESOR JARDINERÍA (F-D) A2 1
PROFESOR AGRICULTURA (F-D) A2 1
PROFESOR PRODUCCIÓN VEGETAL (F-D) A2 1
PROFESOR CONTAMINACIÓN AMBIENTAL (F-D) A2 1
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR DISEÑO Y COMUN GRÁFICA (F-D) A2 1
PROFESOR COCINA (F-D) C1 1
PROFESOR RESTURANTE BAR (F-D) C2 1
U. T. DIRECTOR CENTRO F. E. (1 mes) A2 1
TÉCNICO MEDIO CONTABILIDAD A2 1
TÉCNICO MEDIO GESTIÓN LABORAL (1 mes) A2 1
TÉCNICO MEDIO SIST. IMFORM. (1 mes) A2 1
TÉCNICO MEDIO DOCUMENTALISTA A2 1
JEFE NEGOCIADO GESTIÓN (1 mes) C1 1
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) C1 1
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) C1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 mes) C2 2

GERENTE EJECUTIVO A1 1
DIRECTOR TÉCNICO SERVICIOS Y GESTIÓN (1 mes) A1 1
ASESOR JURÍDICO A1 1
JEFE SECCIÓN PROMOCIÓN EMPRESARIAL A1 1
JEFE SECCIÓN CONTABILIDAD A1 1
JEFE SECCIÓN RR. HH., CALIDAD Y ORGANIZACIÓN A1 1
JEFE SECCIÓN REL. INST. Y PROG. EUROPEOS A1 1
AYUDANTE DIRECCIÓN A2 1
JEFE SECCIÓN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO A2 1
JEFE SECCIÓN ORIENTACIÓN LABORAL A2 1
JEFE SECCIÓN INSERCIÓN LABORAL A2 1
TÉCNICO DE EMPLEO A2 1
U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Salvador Allende) A2 1
U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Río Gállego) A2 1
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO C1 1
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURAS (1 mes) C1 1
JEFE NEGOCIADO DIRECCIÓN C1 1
JEFE NEGOCIADO SERVICIOS C1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 5
OF. INFORMACIÓN CIUDADANA (1 mes) C2 1
TÉCNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2 1
TÉCNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (6 meses) A2 5
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (F-D) A2 1
PROFESOR ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO (F-D) C1 1
PROFESOR FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS (F-D) C1 1
PROFESOR CLIMATIZACIÓN Y REFRIGERACIÓN (F-D) C1 1
PROFESOR EDIFICACIÓN (F-D) (1 mes) C2 1
PROFESOR PINTURA Y DECORACIÓN (F-D) C2 1
PROFESOR RESTAURACIÓN MUEBLES (F-D) (1 mes) C2 1
PROFESOR CARPINTERÍA Y EBANISTERÍA (I-D) C2 1
PROFESOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIÓN METÁLICA (F-D) C2 1
PROFESOR CARPINTERÍA METÁLICA Y PVC (F-D) C2 1
PROFESOR TECNOLOGÍA INFORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR CALIDAD Y SEGURIDAD (F-D) A2 1
OF. PRÁCTICAS E INSTALACIONES (F-D) C2 1
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE (F-D) A2 1
PROFESOR JARDINERÍA (F-D) A2 1
PROFESOR AGRICULTURA (F-D) A2 1
PROFESOR PRODUCCIÓN VEGETAL (F-D) A2 1
PROFESOR CONTAMINACIÓN AMBIENTAL (F-D) A2 1
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1
PROFESOR DISEÑO Y COMUN GRÁFICA (F-D) A2 1
PROFESOR COCINA (F-D) C1 1
PROFESOR RESTURANTE BAR (F-D) C2 1
U. T. DIRECTOR CENTRO F. E. (1 mes) A2 1
TÉCNICO MEDIO CONTABILIDAD A2 1
TÉCNICO MEDIO GESTIÓN LABORAL (1 mes) A2 1
TÉCNICO MEDIO SIST. IMFORM. (1 mes) A2 1
TÉCNICO MEDIO DOCUMENTALISTA A2 1
JEFE NEGOCIADO GESTIÓN (1 mes) C1 1
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) C1 1
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) C1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 mes) C2 2

CATEGORÍA GRUPO Nº PUESTOS

GERENTE EJECUTIVO A1 1
DIRECTOR TÉCNICO SERVICIOS Y GESTIÓN (1 mes) A1 1
ASESOR JURÍDICO A1 1
JEFE SECCIÓN PROMOCIÓN EMPRESARIAL A1 1

ANEXO II.a
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Plazas Denominación Grupo 

ESCUELAS INFANTILES 103 

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2 

DIPLOMADO UNIVERSITARIO (MAESTRO/A ESPECIALISTA 
44 EDUCACION INFANTIL) A2 

1 PUERICULTOR/A (a extinguir) C1 

47 TEC.EDUCACION Y/O JARD.INFANCIA C1 

10 PERSONAL SERVICIOS (a extinguir) E 

UPZ 33 

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2 

1 LICENCIADO EN PEDIATRIA (MONITOR UPZ) A1 

1 TECNICO AUX. DISEÑO C1 

28 MONITOR/A C1 

2 CONSERJE C2 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS GENERALES 8 

LICENCIADO CIENCIAS EDUCACION (JEFE SERVICIOS EDUCATIVOS) 
1 A1 

LICENCIADO EN ECONOMICAS (JEFE SERVICIO DE FISCALIZACION, 

1 CONTROL Y CONTABILIDAD) A1 

1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (TECNICO EDUCACION) A2 

1 TECNICO AUX.ADMINISTRATIVO C1 

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 

1 OFICIAL MANTENIMIENTO/CONDUCTOR C2 

241 TOTAL 

PLANTILLA DEL PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
 

DE LAS ARTES ESCÉNICAS Y DE LA IMAGEN PARA 2013
 

PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO 

1 JEFE S. DE CONTROL,FISCALIZACION Y CONTABILIDAD A1 
1 ENCARGADO GENERAL A2 
1 DIRECTOR DPTO.DIFUSION-EXHIB. A2 
1 DIRECTOR DPTO.INVEST-ARCH A2 
1 ADMINISTRADOR A2 
1 AUXILIAR AREA TECNICA A2 
1 TECNICO CULTURAL A2 
2 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS A2 
3 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS C1 
1 ANIMADOR CULTURAL C1 
2 JEFE DE SALA C1 
1 JEFE ELECTRICO-MANTENIMIENTO C1 
1 JEFE TRAMOYA-MANTENIMIENTO C1 
1 JEFE MANTENIMIENTO C1 
1 ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD C1 
1 JEFE DE ADMINISTRACION C1 
1 AUXILIAR AREA PROMOCION C1 
1 PROYECCIONISTA C1 
1 JEFE DE PRODUCCION C1 
1 JEFE DE UNIDAD TÉCNICA C1 
2 AYUDANTE DPTO. INV-ARCH. C1 
5 OFICIAL 1ª TRAMOYA-MANTENIMIENTO C1 
5 OFICIAL 1ª ELECTRICO-MANTENIMIENTO C1 
3 TAQUILLERA C1 
1 OFICIAL DE MANTENIMIENTO-CONDUCTOR C2 
1 AYUDANTE DPTO. INV.-ARCH. C2 
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 
7 PORTERO-ACOMODADOR C2 
3 ACOMODADOR C2 
1 ORDENANZA A.PROF 

ANEXO PERSONAL DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
 

DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL PARA EL EJERCICIO 2013
 

CATEGORÍA GRUPO Nº PUESTOS 

GERENTE EJECUTIVO A1 1 
DIRECTOR TÉCNICO SERVICIOS Y GESTIÓN (1 mes) A1 1 
ASESOR JURÍDICO A1 1 
JEFE SECCIÓN PROMOCIÓN EMPRESARIAL A1 1 

CATEGORÍA GRUPO Nº PUESTOS 

JEFE SECCIÓN CONTABILIDAD A1 1 
JEFE SECCIÓN RR. HH., CALIDAD Y ORGANIZACIÓN A1 1 
JEFE SECCIÓN REL. INST. Y PROG. EUROPEOS A1 1 
AYUDANTE DIRECCIÓN A2 1 
JEFE SECCIÓN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO A2 1 
JEFE SECCIÓN ORIENTACIÓN LABORAL A2 1 
JEFE SECCIÓN INSERCIÓN LABORAL A2 1 
TÉCNICO DE EMPLEO A2 1 
U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Salvador Allende) A2 1 
U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Río Gállego) A2 1 
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO C1 1 
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURAS (1 mes) C1 1 
JEFE NEGOCIADO DIRECCIÓN C1  1 
JEFE NEGOCIADO SERVICIOS C1  1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2  5 
OF. INFORMACIÓN CIUDADANA (1 mes) C2  1 
TÉCNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2  1 
TÉCNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (6 meses) A2  5 
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1 
PROFESOR AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (F-D) A2 1 
PROFESOR ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO (F-D) C1 1 
PROFESOR FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS (F-D) C1 1 
PROFESOR CLIMATIZACIÓN Y REFRIGERACIÓN (F-D) C1 1 
PROFESOR EDIFICACIÓN (F-D) (1 mes) C2 1 
PROFESOR PINTURA Y DECORACIÓN (F-D) C2 1 
PROFESOR RESTAURACIÓN MUEBLES (F-D) (1 mes) C2 1 
PROFESOR CARPINTERÍA Y EBANISTERÍA (I-D) C2 1 
PROFESOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIÓN METÁLICA (F-D) C2 1 
PROFESOR CARPINTERÍA METÁLICA Y PVC (F-D) C2 1 
PROFESOR TECNOLOGÍA INFORMACIÓN (F-D) A2 1 
PROFESOR CALIDAD Y SEGURIDAD (F-D) A2 1 
OF. PRÁCTICAS E INSTALACIONES (F-D) C2 1 
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1 
PROFESOR DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE (F-D) A2 1 
PROFESOR JARDINERÍA (F-D) A2 1 
PROFESOR AGRICULTURA (F-D) A2 1 
PROFESOR PRODUCCIÓN VEGETAL (F-D) A2 1 
PROFESOR CONTAMINACIÓN AMBIENTAL (F-D) A2 1 
COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) A2 1 
PROFESOR DISEÑO Y COMUN GRÁFICA (F-D) A2 1 
PROFESOR COCINA (F-D) C1 1 
PROFESOR RESTURANTE BAR (F-D) C2 1 
U. T. DIRECTOR CENTRO F. E. (1 mes) A2 1 
TÉCNICO MEDIO CONTABILIDAD A2 1 
TÉCNICO MEDIO GESTIÓN LABORAL (1 mes) A2 1 
TÉCNICO MEDIO SIST. IMFORM. (1 mes) A2  1 
TÉCNICO MEDIO DOCUMENTALISTA A2 1 
JEFE NEGOCIADO GESTIÓN (1 mes) C1 1 
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) C1 1 
TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) C1 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 mes) C2 2 

ANEXO 

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE ZARAGOZA 
TURISMO 2013 

PLAZAS DENOMINACION GRUPO 

1 GERENTE A1 
1 JEFE CONTROL FISCALIZACION 

Y CONTABILIDAD A2 
3 JEFES DE SECCION A2 
2 JEFE NEGOCIADO o UNI. ( ADVO) C1 
1 ADMINISTRATIVO (4 AÑOS) C1 
2 ADMINISTRATIVOS C1 
1 TEC. AUX. INFORMACION C1 
1 AUXILIAR DE INFORMACION C2 
1 AUXILIAR DE INFORMACION C2 
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 

1 AUXILIAR DE INFORMACION C2 
1 OPERARIO AGP 

ANEXO II.a 

MODIFICACION DE DENOMINACION DE ACTUACIONES
 
PLURIANUALES
 

DENOMINACION QUE SE MODIFICA DENOMINACION MODIFICADA 

ORG FUNC ECON DENOMINACION ORG FUNC ECON DENOMINACION 

GUR 164 62210 CONSTRUCCIÓN NICHOS C.123-125 (Plu 2002-43) CEM 164 62210 CONSTRUCCIÓN NICHOS C.123-125 (Plu 2002-43) 

GUR 333 62204 CENTRO DE ARTE Y TECNOLOGÍA (Plu 2009-01) EQP 333 62204 CENTRO DE ARTE Y TECNOLOGÍA  (Plu 2009-01) 

GUR 933 62209 INVERSIONES, MEJORAS Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS  (Plu 2009-10) EQP 333 62209 INVERSIONES, MEJORAS Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS  (Plu 2009-10) 
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ANEXO II.b 

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES 
DEL AÑO 2011 Y ANTERIORES 

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2002 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

CEM 164 62210 CONSTRUCCION NICHOS C. 123-125 2002-43 605.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación 13.050,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 618.050,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2004 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

INF 165 60909 ACTUACIONES EN ALUMBRADO PUBLICO 2004-15 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -1.026.492,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 73.508,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

INF 155 61903 MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS INFRAESTRUCTURAS 2004-21 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -950.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 50.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2005 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

DEP 342 20801 ALQUILER CESPED ARTIFICIAL 2005-35 181.706,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación 4.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 186.326,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2008 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

CYT 492 22706 ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 2008-01 183.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación 21.780,00 183.120,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 204.900,00 183.120,00 0,00 0,00 0,00 

CYT 492 64100 ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 2008-02 220.524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación 0,00 220.524,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 220.524,00 220.524,00 0,00 0,00 0,00 

INF 155 61915 OBRAS DE CONSERVACIÓN PUENTES Y OBRAS DE FÁBRICA 2008-16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2009 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

EQP 333 62204 CENTRO DE ARTE Y TECNOLOGÍA 2009-01 3.942.183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -942.183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CYT 920 64100 ASISTENCIA TECNICA DESARROLLO APLICACIONES 2009-02 260.000,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 260.000,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 

DEP 342 20800 ALQUILER CESPED ARTIFICIAL Y EQUIPAMIENTOS 2009-03 1.256.041,00 1.085.455,00 1.085.455,00 1.085.454,00 1.099.636,00 

Modificación 31.934,00 27.597,00 27.597,00 27.597,00 27.957,00 

Total después de modificación 1.287.975,00 1.113.052,00 1.113.052,00 1.113.051,00 1.127.593,00 

INF 161 60904 PROGRAMA M. AMBIENTE Y D.SOSTENIBLE (PO.F.COHESION-FEDER 2007-2013) 2009-08 10.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -8.500.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 1.500.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 

EQP 933 62209 INVERSIONES, MEJORAS Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS 2009-10 310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -209.476,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 100.524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2010 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

INF 155 61914 TRANSFORMACIONES VIARIAS 2010-04 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -2.950.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 50.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 

POL 132 62313 SISTEMAS INFORMATICOS MOVILES 2010-05 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Modificación -10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 39.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MOV 442 74402 TRANVÍAS ZARAGOZA, S.A.:LÍNEA DE TRANVÍA NORTE-SUR DE ZARAGOZA 2010-06 9.900.000,00 14.850.000,00 14.850.000,00 0,00 0,00 

Modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 9.900.000,00 14.850.000,00 14.850.000,00 0,00 0,00 
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MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2011 

CODIGO DENOMINACION CODPLU 
ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 

PEI 135 62205 TRASLADO DEL PARQUE DE BOMBEROS Nº4 DEL Bº DE CASETAS 2011-01 650.000,00 650.000,00 650.000,00 0,00 0,00 

Modificación -576.492,00 1.567.258,00 -650.000,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 73.508,00 2.217.258,00 0,00 0,00 0,00 

PEI 135 62308 EQUIPAMIENTO Y MATERIALES DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2011-02 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 

Modificación -11.099,00 135.000,00 135.000,00 0,00 0,00 

Total después de modificación 238.901,00 385.000,00 385.000,00 0,00 0,00 

ANEXO III 

PROGRAMAS PLURIANUALES 

PROGRAMAS PLURIANUALES 2013 

CODIGO DENOMINACIÓN DE LA PARTIDA COD.PLU 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

INF 442 82190 Préstamo a ZAV, S.A. (Plu 2013-01) 2013-01 6.500.000,00 2.912.500,00 3.793.750,00 4.625.000,00 5.406.250,00 5.156.250,00 

INF 161 61900 Obras renovación redes e instalaciones ciclo del agua. (Plu 2013-02) 2013-02 50.000,00 1.000.000,00 

SUMA PROGRAMAS PLURIANUALES 2013 6.550.000,00 3.912.500,00 3.793.750,00 4.625.000,00 5.406.250,00 5.156.250,00

Area de Servicios Públicos y Movilidad 
Servicio Administrativo de Servicios Públicos 
Unidad de Policía Urbana Núm. 5.795 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, al no haberse podido practicar las notificaciones oportunas por no 
encontrarse los interesados en el domicilio, se hacen públicas las siguientes reso
luciones de la ilustrísima señora teniente de alcalde consejera del Area de Servi
cios Públicos y Movilidad para conocimiento de los interesados: 

• Resolución de 12 de marzo de 2013:
 
—Imponer sanción de 901 euros a:
 

FABRA BORRAZ JOSE ANGEL (Expte. 77797/2012).
 
Por infracción al artículo 58 a) del Reglamento Municipal del Servicio Urba

no de Autotaxi de Zaragoza. 
—Imponer sanción de 60 euros a: 
NAVARRO RODRIGUEZ Mª DEL CARMEN (Expte. 84849/2012). 
Por infracción al artículo 54.2 j) de la Ordenanza Municipal para la Protec

ción contra Ruidos y Vibraciones. 
—Imponer sanción de 90 euros a: 
MARIN SANZ ANA ISABEL (Expte. 84845/2012). 
Por infracción al artículo 54.2 i) de la Ordenanza Municipal para la Protec

ción contra Ruidos y Vibraciones. 
—Imponer sanción de 250 euros a: 
MOPOSITA PUNINA MAXIMILIANO (Expte. 77794/2012). 
FELSKY NILS (Expte. 81219/201). 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.1, de la Ordenanza de 

la ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 
• Resolución de 18 de marzo de 2013:
 
—Imponer sanción de 250 euros a:
 
MOTOS MARTINEZ LEOPOLDO (Expte. 59083/2012).
 
ALONSO PARDOS ALEJANDRO (Expte. 7623/2012).
 
PARDO MARTIN JOSE JOAQUIN (Expte. 2929/2012).
 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.1, de la Ordenanza de
 

la Ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 
—Imponer sanción de 90 euros a: 
PIRASTEH NIMA (Expte. 84580/2012). 
Por infracción al artículo 54.2 g) de la Ordenanza Municipal para la Protec

ción contra Ruidos y Vibraciones. 
• Resolución de 22 de marzo de 2013
 
—Imponer sanción de 250 euros a:
 
FLORES CORONEL JOSE ALEX (Expte. 6313/2012).
 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.1, de la Ordenanza de
 

la ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 

—Imponer sanción de 90 euros a: 
BRATU ADRIAN. (Expte. 85507/2012). 
BRATU ADRIAN. (Expte. 84974/2012). 
Por infracción al artículo 54.2 g) de la Ordenanza Municipal para la Protec

ción contra Ruidos y Vibraciones. 
—Imponer sanción de 150 euros a: 
MICU GINA IULIANA. (Expte. 32838/2012). 
Por infracción al artículo 16.1 e) de la Ordenanza Municipal Reguladora de 

la Instalación de Terrazas de Veladores. 

• Resolución de 2 de abril de 2013:
 
—Imponer sanción de 250 euros a:
 
CORTHAY AZNAREZ AUGUSTO MAURICIO. (Expte. 75320/2012).
 
DE LOS SANTOS BARRAÑAS AGUSTIN. (Expte. 5638/2012).
 
MARINAS ALEXANDRU DANIEL. (Expte. 82568/2012).
 
BARRIOS BENTOS ALEJANDRO JAVIER. (Expte. 7356/2012).
 
PALMA JIMENEZ MIGUEL ANGEL. (Expte. 7358/2012).
 
CIFUENTES MARCOS DAVID. (Expte. 77255/2012).
 
CABEZA DRONDA Fº JOSE. (Expte. 75385/2012).
 
PIRIS CARDOSO OSCAR. (Expte. 4303/2012).
 
RIVERO RODRÍGUEZ JOSE Mª. (Expte. 2017/2012).
 
FALCONI RUIZ JULIO CESAR. (Expte. 7333/2012).
 
CHAVERRI IGLESIAS FRANCISCO. (Expte. 7441/2012).
 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.1, de la Ordenanza de
 

la ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 
—Imponer sanción de 150 euros a: 
CHIRNOGEANU ADRIAN. (Expte. 6380/2012). 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.2 a), de la Ordenanza 

de la ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 
—Imponer sanción de 100 euros a: 
DO SANTOS QUEIROS PAULO. (Expte. 77707/2012). 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.2 a), de la Ordenanza 

de la ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 
—Imponer sanción de 30 euros a: 
ORBULESCU NICOLETA. (Expte. 84827/2012). 
Por infracción al artículo 54.2 i) de la Ordenanza Municipal para la Protec

ción contra Ruidos y Vibraciones. 
• Resolución de 3 de abril de 2013:
 
—Imponer sanción de 250 euros a:
 
JIMENEZ JIMENEZ ANGEL. (Expte. 63299/2012).
 
BERMUDEZ ANTONIO. (Expte. 77265/2012).
 
GALVEZ IBAÑEZ JORGE. (Expte. 80935/2012).
 
MARTINEZ SANCHEZ DAVID. (Expte. 81417/2012).
 
GUALTER FRANCISCO. (Expte. 259/2012).
 
EL MOUSSAOQUI MOHAMED. (Expte. 380/2012).
 
Por infracción al artículo 18, en relación al artículo 10.1, de la Ordenanza de
 

la ciudad de Zaragoza sobre protección del espacio urbano. 


