
OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS

PREVISIÓN INDICATIVA DE EJECUCIÓN DE

PROCESOS SELECTIVOS PARA EL AÑO 2027

En  documento  adjunto  se  informa  sobre  la  previsión  que  para  el  año  2027

realiza  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  al  día  de  la  fecha,  referido  a  los

procesos selectivos que habiendo sido convocados, o que serán convocados

de forma inmediata no han sido iniciados, indicándose el semestre probable de

comienzo de los ejercicios o pruebas.

En algunos de los procesos se advierte de la posibilidad de inicio en diciembre

de 2026.

ADVERTIR QUE LA PREVISIÓN DE INICIO Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS

SELECTIVOS  TIENE  UNA  FUNCIÓN  EXCLUSIVAMENTE  INDICATIVA  Y

APROXIMATIVA,  SUPEDITADA  AL  EFECTIVO  DESARROLLO  GENERAL  DEL

CONJUNTO DE PROCESOS Y A LAS INCIDENCIAS QUE SURJAN Y PUEDAN

PRODUCIR  ADELANTO  O  RETRASO,  ASÍ  COMO  CONDICIONADA  A  LAS

DECISIONES QUE ADOPTEN LOS RESPECTIVOS TRIBUNALES DE SELECCIÓN

EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LES CORRESPONDE ADOPTAR,

TALES  COMO  LA  FIJACIÓN  DE  FECHAS  DE  EJERCICIOS  Y  PRUEBAS  EN

FUNCIÓN DE LAS AGENDAS Y DISPONIBILIDAD DE LOS MIEMBROS.

Zaragoza, 20 de octubre de 2026.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS

PRIMER SEMESTRE  2027

SECCIÓN 1 GENERAL TURNO LIBRE

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A1.

-  Una (1)  plaza  TÉCNICA/O SUPERIOR CULTURA de  la  Escala  de  Administración

Especial -OEP/24- (1 TLO).

- Once (11) plazas ECONOMISTA de la Escala de Administración Especial -OEP/26- (2

TLO, 8 TLO (D) 1 TLRTERR).

- Cinco (5) plazas MÉDICA/O Especialidad Bomberos de la Escala de Administración

Especial -OEP/25/26- (5 TLO).

-  Cinco  (5)  plazas  MÉDICA/O Especialidad  General  de  la  Escala  de  Administración

Especial –OEP/25/26- (1 TLO, 1 TLO (A) y 2 TLRDIS).

-  Dos  (2)  plazas  MÉDICA/O  Especialidad  Medicina  del  Trabajo  de  la  Escala  de

Administración Especial –OEP25//26- (2 TLO).

-  Tres  (3)  plazas  TÉCNICA/O  SUPERIOR  RECURSOS  HUMANOS  Especialidad

Prevención de la Escala de Administración Especial -OEP/26- (2 TLO, 1 TLRVGEN).

-  Una  (1)  plaza  TÉCNICA/O  SUPERIOR  SALUD  PÚBLICA  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/24- (1 TLO).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A2.

- Tres (3) plazas TÉCNICA/O M. RECURSOS HUMANOS Especialidad Prevención de

la Escala de Administración Especial -OEP/24/25/26- (3 TLO).
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- Dos (2) plazas ENFERMERA/O Especialidad Bomberos  de la Escala de Administra-

ción Especial -OEP/26- (2 TLO).

- Una (1) plaza PROFESOR/A MÚSICA Especialidad Violín de la Escala de Administra-

ción Especial -OEP/26- (1 TLO).

- Una (1) plaza PROFESOR/A MÚSICA Especialidad Oboe de la Escala de Administra-

ción Especial -OEP/26- (1 TLO).

- Una (1) plaza PROFESOR/A DANZA Especialidad Danza Clásica de la Escala de Ad-

ministración Especial -OEP/26- (1 TLO).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.

-  Seis  (6)  plazas  de  TÉCNICA/O  AUXILIAR  LABORATORIO  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP24/25/26- (5 TLO y 1 TLRDIS).  

- Seis (6) plazas de TÉCNICA/O AUXILIAR RECURSOS HUMANOS de la Escala de

Administración Especial -OEP/25/26- (4 TLO y 2 TLRVGEN).

-  Siete  (7)  plazas  de  TÉCNICA/O  AUXILIAR  EMERGENCIAS  SANITARIAS  de  la

Escala de Administración Especial -OEP/26- (6 TLO y 1 TLRVGEN).

-  Diez  (10)  plazas  de  TÉCNICA/O  AUXILIAR  INFORMÁTICA  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/26- (8 TLO, 1 TLRDIS y 1 TLRINTEL).

- Una (1) plaza de AGENTE HACIENDA MUNICIPAL de la Escala de Administración

Especial -OEP/24- (1 TLO).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C2.

-  Ochenta  y  cinco  (85)  plazas  de  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  de  la  Escala  de

Administración General  -OEP/26- (69 TLO 8 TLO (A),  4 TLRDIS, 1 TLRTRAN, 2 TLRINTEL y 1

TLRMEN).
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- Trece (13) plazas de OFICIAL POLIVALENTE INSTALACIONES DEPORTIVAS de la

Escala de Administración Especial -OEP/26- (11 TLO, 1 TLRDIS y 1 TLRVGEN).

-  Seis  (6)  plazas  de  OFICIAL  ALBAÑIL  de  la  Escala  de  Administración  Especial

-OEP/25/26 (2 TLO, 3 TLO (D) y 1 TLRTRAN).

-  Cuatro  (4)  plazas  de  OFICIAL  ELECTRICISTA  de  la  Escala  de  Administración

Especial -OEP/24/25/26 (4 TLO).

-  Tres  (3)  plazas  de  OFICIAL  PLANTA  POTABILIZADORA  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/25/26 (3 TLO).

-  Nueve  (9)  plazas  de  OFICIAL  GUARDALLAVES de  la  Escala  de  Administración

Especial -OEP/25/26 (5 TLO, 1 TLO (A), 2 TLO (D), y 1 TLRDIS).

Grupo/subgrupo  de  clasificación  profesional:  Agrupación  profesional  (A.P.)  D.A.  6.ª

TREBEP.

-  Dieciocho  (18)  plazas  de  OPERARIA/O  ESPECALISTA  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/25/26- (15 TLO, 1 TLO (A), 1 TLRINTEL Y 1 TLRMEN): Convocatoria

conjunta para el turno libre ordinario y los turnos de reserva señalados. Las plazas que no resulten

cubiertas asignadas a los turnos libres de reserva (TLRINTEL y TLRMEN) acrecentarán a las plazas

asignadas al turno libre ordinario.

-  Cuatro  (4)  plazas  de  SUBALTERNA/O  de  la  Escala  de  Administración  General

-OEP/24/25- (4 TLRINTEC): Convocatoria independiente exclusiva para el turno libre de reserva para

personas discapacitadas intelectuales.

SECCIÓN 2 GENERAL TURNO PROMOCIÓN INTERNA

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A2.

- Tres (3) plazas de TÉCNICA/O M. GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN de la Escala de

Administración Especial -OEP/25/26- (3 TPI).

SECCIÓN 3 POLICIA (TURNO LIBRE Y TURNO PROMOCIÓN INTERNA)
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Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.

-   43  plazas  de  POLICÍA  del  Cuerpo  de  la  Policía  Local  y  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/26- (31 TLO, 4 TLO (A) y 8 TLRMIL). 

-  Nueve (9) plazas de POLICÍA -OEP/26- (9 TLMOV). DIC 2026.

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A2.

- Once (11) plazas de SUBINSPECTOR del Cuerpo de la Policía Local y de la Escala

de Administración Especial -OEP/24/25/26- (9 TLO, 1 TLO (A) y 1 TLRTERR). DIC 2026.

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A2.

- Doce (12) plazas de SUBINSPECTOR del Cuerpo de la Policía Local y de la Escala

de Administración Especial -OEP/24/25/26- -11 TPI y 1 TPI (A)-. 

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.

- Veinticinco (25) plazas de OFICIAL del Cuerpo de la Policía Local y de la Escala de

Administración Especial -OEP/23/24- (25 TPI).

SECCIÓN 4 BOMBEROS (TURNO LIBRE Y TURNO PROMOCIÓN INTERNA)

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.

-   37  plazas  de  BOMBERA/O  del  Cuerpo  de  Bomberos  y  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/25/26- (32 TLO, 3 TLO (A), 1 TLRTERR y 1 TLRVGEN).
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* 32 PROCESOS SELECTIVOS Y 348 PLAZAS. 
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SEGUNDO SEMESTRE  2027

SECCIÓN 1 GENERAL TURNO LIBRE

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A1.

-  Ocho  (8)  plazas  TÉCNICA/O  ADMINISTRACIÓN  GENERAL  de  la  Escala  de

Administración General -OEP/25- (6 TLO, 1 TLO (A) 1 TLRDIS).

- Dos (2) plazas INGENIERA/O INDUSTRIAL de la Escala de Administración Especial

-OEP/26 (1 TLO, 1 TLRDIS).

-  Dos  (2)  plazas  LETRADO/A  ASESOR/A  de  la  Escala  de  Administración  Especial

-OEP/26- (1 TLO, 1 TLRDIS).

- Dos (2) plazas TÉCNICA/O SUPERIOR INFORMÁTICA de la Escala de Administración

Especial -OEP/26- (1 TLO, 1 TLRTRAN).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A2.

-  Nueve (9) plazas EDUCADOR/A SOCIAL  de la Escala de Administración Especial

-OEP/24/25/26- (8 TLO y 1 TLRDIS).

- Una (1) plaza INGENIERA/O TÉCNICO FORESTAL  de la Escala de Administración

Especial -OEP/26- (1 TLO).

- Cinco (5) plazas INGENIERA/O TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS de la Escala de Admi-

nistración Especial -OEP/25/26- (4 TLO y 1 TLRDIS).

- Cuatro (4) plazas INGENIERA/O TÉCNICO INDUSTRIAL de la Escala de Administra-

ción Especial -OEP/26- (3 TLO y 1 TLRMEN).

- Cuatro (4) plazas ARQUITECTA/O TÉCNICO de la Escala de Administración Especial

-OEP/26- (3 TLO y 1 TLRDIS).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.

-  Cuatro  (4)  plazas  de  TÉCNICA/O  AUXILIAR  SANITARIO  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/26- (3 TLO y 1 TLRTRAN).
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-  Cuatro  (4)  plazas  de  TÉCNICA/O  AUXILIAR  TOPOGRAFÍA  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/25/26 (3 TLO y 1 TLRDIS).

-  Cinco  (5)  plazas  de  TÉCNICA/O  AUXILIAR  DELINEANTE  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP26- (4 TL O y 1 TLRDIS).

-  Una  (1)  plaza  de  PROFESOR/A  MÚSICA MODERNA  Especialidad  Canto  de  la

Escala de Administración Especial -OEP/26- (1 TLO).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C2.

- Veintinueve (29) plazas de OFICIAL MANTENIMIENTO GENERAL de la Escala de

Administración Especial -OEP/26- (27 TLO, 1 TLRINTEL y 1 TLRMEN).

- Diez (10) plazas de OFICIAL AGENTE INSPECTOR de la Escala de Administración

Especial -OEP/26- (8 TLO, 1 TLRVGEN y 1 TLRINTEL).

- Tres (3) plazas de OFICIAL CEMENTERIO de la Escala de Administración Especial

-OEP/25/26 (3 TLO).

- Cinco (5) plazas de OFICIAL HERRERO de la Escala de Administración Especial

-OEP/25/26 (4 TLO y 1 TLO (D).

- Cuatro (4) plazas de OFICIAL MECÁNICO de la Escala de Administración Especial

-OEP/26 (2 TLO y 2 TLO (D).

- Cuatro (4) plazas de OFICIAL CONDUCTOR de la Escala de Administración Especial

-OEP/26- (4 TLO).

- 2 Especialidad Conductor General.

- 2 Especialidad Conductor Maquinaria Pesada.

- Dos (2) plazas de OFICIAL CARPINTERO, de la Escala de Administración Especial

-OEP/25- (1 TLO y 1 TLO (D).

-   Dos  (2)  plazas  de  OFICIAL  PINTOR  de  la  Escala  de  Administración  Especial

-OEP26- (2 TLO).

- 1 Especialidad General.

- 1 Especialidad Gráfica.
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SECCIÓN 2 GENERAL TURNO PROMOCIÓN INTERNA

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.

- Cuatro (4) plazas de MAESTRA/O GUARDALLAVES de la Escala de Administración

Especial -OEP/24/25/26- (4 TPI).

- Cuatro (4) plazas de MAESTRA/O MANTENIMIENTO GENERAL de la Escala de Ad-

ministración Especial -OEP/24/25- (4 TPI).

- Dos (2) plazas de MAESTRA/O MECÁNICO de la Escala de Administración Especial

-OEP/24/26- (2 TPI).

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C2.

-  Tres  (3) plazas  OFICIAL  MANTENIMIENTO  GENERAL  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/24- (3 TPI).

-  Dos  (2) plazas  OFICIAL  CONDUCTOR Especialidad  General  de  la  Escala  de

Administración Especial -OEP/25/26- (2 TPI).

SECCIÓN 3 POLICIA (TURNO LIBRE Y TURNO PROMOCIÓN INTERNA)

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A1.

- Dos (2) plazas de INTENDENTE PRINCIPAL del Cuerpo de la Policía Local y de la

Escala de Administración Especial -OEP/25/26- (2 TPI).

SECCIÓN 4 BOMBEROS (TURNO LIBRE Y TURNO PROMOCIÓN INTERNA)

Grupo/subgrupo de clasificación profesional A-A2.

- Una (1) plaza de SUBJEFA/E DE MANDO del Cuerpo de Bomberos y de la Escala de

Administración Especial -OEP/26-.

Grupo/subgrupo de clasificación profesional C-C1.
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- Cuatro (4) plazas de JEFA/E INTERVENCIÓN BOMBERO del Cuerpo de Bomberos y

de la Escala de Administración Especial -OEP/26- (4 TPI).

- Una (1) plaza de SUBJEFA/E INTERVENCIÓN BOMBERO del Cuerpo de Bomberos

y de la Escala de Administración Especial -OEP/26- (1 TPI).

-  Dos  (2)  plazas  de  SUBJEFA/E  INTERVENCIÓN  CONDUCTOR  del  Cuerpo  de

Bomberos y de la Escala de Administración Especial -OEP/26- (2 TPI).

- Cuatro (4) plazas de OFICIAL BOMBERO del Cuerpo de Bomberos y de la Escala de

Administración Especial -OEP/26- (4 TPI).

- Dos (2) plazas de OFICIAL CONDUCTOR del Cuerpo de Bomberos y de la Escala de

Administración Especial -OEP/26- (2 TPI).

* PDTE. BOE

-  Una (1)  plaza de SUBINSPECTOR del  Cuerpo de Bomberos y de la  Escala de

Administración Especial (OEP/25). (1 TLO).

* PDTE. CONVOCATORIA

* 34 PROCESOS SELECTIVOS Y 142 PLAZAS

TOTAL ANUAL: 66 PROCESOS SELECTIVOS Y 490 PLAZAS
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