AYUNTAMIENTO

€) Zaragoza

DERECHOS SOCIALES

CONSEJO SECTORIAL DE ACCION SOCIAL 24 noviembre 2016

ACTANC° 16: -

Siendo las 13.05 horas del dia 24 de noviembre de 2016, se reunen en el
Salon de Recepciones del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, los miembros del
Pleno del Consejo Sectorial de Accion Social:

| PRESIDE | Dna. Luisa Broto, Consejera del Derechos Sociales

VOCALES:

DAa. Reyes Campillo Grupo municipal del P.P.

D. Félix Brocate Grupo municipal del P.P.

Dna. Lola Campos Grupo municipal del PSOE

DAa Carmen Gallego Grupo municipal Chunta Aragonesista (CHA)

DnAa. Cristina Garcia Torres Grupo Municipal Ciudadanos

D. Nacho Celaya Coordinador General del Area de Derechos Sociales

D. Jesus Dominguez Asesor del Area de DS

DAa Maria Luisa Lépez IASS. Gerencia

D Daniel Gimeno Red aragonesa de entidades sociales para la
inclusion.

D Adrian Serrano Red aragonesa de entidades sociales para la
inclusion.

D. Luis Pastor FEAPS Plena Inclusion Aragon

D. Ramén Alvarez Plena Inclusién Aragén

D. Francisco Lopez Observatorio de la Discapacidad Intelectual

Dha Marga Pérez Coordinadora Aragonesa del Voluntariado

DfAa Ana Nufez Fundacion La Caridad

D. Julian Martinez CRUZ ROJA

D2. Ana M? Gutiérrez CARITAS

D. José Maria Lamana Fundacion Federico Ozanam

D. Luis Molina Disminuidos Fisicos de Aragon

DAa. Marta Valencia CERMI

Dia. Cristina Robles ONCE

Dia. M? Jesus Ruiz Fundacion Adunare

D. Javier Escartin Colegio Profesional de Trabajadores Sociales

Dia. Marisa Esteve AREI

Dria. Margarita Moya UGT

DAa Pura Huerta UGT

DAa Eva Murillo CC.00

DAa. Ana Hanta Unién Vecinal Cesaraugusta

D. Oscar Garcia FABZ

D. Jonatan Egea Federacion Aragonesa de Solidaridad (FAS)

D. Javier Aribau Fundacion el Tranvia

Dra Gloria Labarta Club de Opinién La Sabina
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Asisten como técnicos del Area de Derechos Sociales:
e Dna. Teresa Yago, Jefa de Servicios Sociales Comunitarios
D2 Pilar Aguerri de Zaragoza Vivienda
Pedro Compte, Jefe de la oficina Técnica de Derechos Sociales.
DAa Carmen Baston, de la Oficina de Planificacion
D. José Ibarez, de la Oficina Técnica del Area de Derechos Sociales
D. Jesus Alquézar, de la Oficina Técnica de Empleo del Area de Derechos Sociales

SECRETARIA: Dra. Asuncion Heras, Jefa del Servicio Administrativo de Derechos
Sociales

Se excusan: DAa Arantza Gracia, Dna. Rosa Bleda de la Oficina Técnica del
Consegjo de la Ciudad.

Inicia la sesién D? Luisa Broto, Consejera de Derechos Sociales en su calidad de
presidenta, excusando la presencia de la Concejala de Inclusion, dofia Arantza Gracia, y
dando la bienvenida a los asistentes a la séptima sesion del Consejo sectorial de Accion
Social tras la sesion de julio pasado.

De manera especial, quiere saludar a los tres nuevos miembros (FEAPS Plena Inclusién,
OADI Observatorio Aragonés de la Discapacidad Intelectual y la Coordinadora de
Voluntariado).

Recuerda la figura de José Miguel Monserrate, recientemente fallecido, presidente de
Disminuidos Fisicos de Aragdén, una persona significativa y esencial en la vida de las
organizaciones de discapacidad de esta ciudad.

PUNTO 1°.- Lectura y Aprobacion del acta de la sesidon anterior.

Se aprueba por unanimidad una vez que la presidenta del Consejo pregunta a
todos los asistentes si hay enmienda o cuestion alguna respecto al acta.

Maria Jesus Ruiz de Adunare plantea mandar el acta en un plazo de un mes desde su
celebracion. Se recoge en acta y se intentara hacerlo.

Nota: Pedir disculpas ya en la primera ocasion... Motivadas por la marcha de Potxo y aprovechar
para agradecerle todo el trabajo hecho de manera encomiable en la secretaria de este Consejo.

PUNTO N° 2.- Dar cuenta por parte de la Consejera de las lineas de trabajo del Area
de Derechos Sociales en relaciéon al ambito de Accion Social

El punto recoge varios temas que vamos a ir abordando

1° Convocatoria de subvenciones de 2016. Tenéis el documento que informa de
los resultados. Creo que debemos felicitarnos por haberlo conseguido, con un
consenso maximo. Hemos podido trabajar con técnicos, entidades, profesionales y
grupos politicos para tener una convocatoria mejor, mas equitativa y justa,
conscientes de que nos queda mucho por mejorar. También hay que sefalar y
agradecer el consenso de los grupos politicos en la aprobacién de la propuesta de
resolucion (con la abstencion del PP y la aprobacién del resto de los grupos).
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2° Proceso participativo para Convocatoria Subvenciones 2017. Aunque ya
tenemos unas bases solidas, queda mucho por hacer y continuaremos
profundizando con el proceso participativo de mejora de la convocatoria. En la
tercera semana de diciembre seréis convocados para llevar a cabo la sesion de
participacién. Queremos mejorar los ambitos, la parrilla de valoracion y la manera
de pasar de la puntuacion al dinero.

Asi mismo, podemos asegurar que vamos a hacer posible la convocatoria
anticipada, antes de que se aprueben los presupuestos.

A peticion de la Consejera, el Coordinador General del Area, Nacho Celaya, toma
la palabra para recordar el proceso realizado y varios detalles importantes sobre la
convocatoria del 2016.

e Recordar que pusimos en marcha el proceso de participacion... Que
contemplaba la creacion de una comision de valoracion especifica, que
sustituye a la comision de pleno y la puesta en marcha de un nuevo proceso de
aprobacion, de manera que la primera comision ya celebrada, propone, firmada
por el coordinador, una resolucion provisional tal y como indicaba la
convocatoria. Ahora estamos en el proceso de reformulaciones, para volver a
la comision y proceder a la aprobacion definitiva en torno al 2 de diciembre,
firmada por la Consejera.

e En segundo lugar, queriamos explicar con la maxima transparencia, igual que
se hizo con los partidos, como se hizo el paso de la puntuacién, que este afio
ya, goza de un nivel de objetividad importante, hasta la concesidon econémica.
Hemos calculado las puntuaciones, desde una plantilla técnica, que se elaboro
a partir de los criterios disefiados en el proceso de participacién y que
someteremos a vuestra evaluacion en el proceso de participacion.

e Recordar que como rezan los datos, han entrado 34 entidades nuevas y hemos
tenido que gestionar esta situacién. La cuestion dificil. El reto.. era pasar las
puntuaciones a la propuesta econdémica.

o Si partiésemos de cero, si no hubiera historia... podriamos solucionar este
dilema mediante un procedimiento sencillo: sumando todos los puntos
obtenidos y dividiendo por la cantidad econdémica de la convocatoria,
obtendriamos un médulo de dinero por cada punto. Pero no partimos de
cero y no se puede hacer esta relacion directa.

o Tenemos una puntuacion, tenemos una cantidad solicitada y tenemos una
historia que no podemos solventar en un afio. Si de aqui a enero logramos
resolver este reto y podemos plasmarlo en la nueva convocatoria, sera un
logro tremendo. Pero este afio 2016 hemos tenido que valorar todo y asi lo
entendieron y valoraron los partidos.

Explica el sefor Celaya que se valoraron varias férmulas de asignacién
economicas a los puntos de valoracion, intentando encontrar la mejor solucion en
esta convocatoria. Optamos por establecer en cada bloque o tramo de
puntuaciones un maximo y un minimo de dinero asignado. Queriamos tener en
cuenta el proceso historico de las concesiones de convocatorias anteriores y
hemos introducido también los criterios de valoracidn de la convocatoria actual,
llegando a un equilibrio en la propuesta.
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e De esta forma, 19 entidades han bajado la puntuacién y 56, incluidas las
nuevas, suben. Ha sido un proceso muy complejo para mejorar todo lo
posible las valoraciones y las propuestas.

En la préxima reunion del proceso participativo veremos estos temas como retos
que queremos abordar y que no siendo sencillos es preciso acometer para
conseguir una convocatoria que responda a los deseos de todos nosotros/as.

La sefora presidenta considera que la forma adecuada de abordar estos temas es
en el proceso participativo que continuaremos a partir de la tercera semana de
diciembre. No va a ser facil pero es nuestro reto y agradezco vuestra participacion.

Continua la sesidn con el tercer asunto de este punto del orden del dia:
3° Presupuestos Municipales 2017.

El proyecto de este gobierno es una propuesta a fecha de hoy y sobre ella, tenéis
una informacion sintética en el documento entregado. En el presupuesto organico,
nuestra area aumenta un 5,8% de incremento total: de 45,5 millones a 48,3.

Destacar la aportaciéon al plan de pobreza infantil, las ayudas de urgencia
aseguradas, el desdoblamiento del centro de Delicias, mejorando la dotacion de
centros, entre otros temas. Creemos que los aumentos consolidados en dos afos
de presupuestos, habla de la apuesta de este gobierno en consolidar derechos,
disminuyendo la desigualdad y apostando por las politicas sociales de forma
destacada.

4° Presentacion del nuevo modelo de Intervencion Social (se adjunta copia).

La buena noticia es que como nos comprometimos, se ha comenzado el proceso
de implantaciéon de un nuevo modelo de centros de servicios sociales. En este
momento esta en construccion, porque ha sido en su construccion y tienen que
ser ahora en la implantacion, imprescindible la complicidad de todos/as los/as
trabajadores/as. El modelo representa un cambio organizativo importante.

Es una propuesta valiente que supone una rotacion de recursos para la mejora de
la gestion. Se hara de forma gradual y os ofrecemos la posibilidad de hacer una
presentacién a los diferentes colectivos.

Damos la palabra a Suso Dominguez para que nos explique el modelo.

El sefior Jesus Dominguez recuerda que el documento estd en poder de
todos/as. Sefala que responde a una necesidad que ya se habia expresado por
parte de los equipos técnicos. Habia mucho trabajo hecho y se ha tenido en
cuenta. Se ha hecho un diagnostico atendiendo a la situacién actual de la
poblacion y de los recursos publicos. El punto de partida ha sido establecer los
cuatro objetivos de los servicios sociales municipales en el siglo XXI:

1) las familias y el ambito de los cuidados -
2) la idea de inclusién proactiva como motor de todos las actuaciones -
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3) la idea de proteccidn a las personas fragiles
y 4) la idea de comunidad marco necesario de la inclusién que debemos potenciar
de forma activa.

El modelo de organizacion requiere la adaptacién racional del servicio a lo que
queremos hacer.

Hay varias lineas abiertas: redistribucion de efectivos, mejora de los equipos,
incremento de dotacion, etc. Todo responde a lo que queremos conseguir con
este nuevo modelo.

Se trata de conseguir 5 objetivos:

1) mejorar la respuesta a los ciudadanos

2) potenciar la intervencion social como método de trabajo

3) situar a las personas y sus derechos como centro del sistema y del modelo

4) disponer de un modelo flexible que se adapte a la diversidad de los territorios y
las personas

y 5) evaluar o revisar de forma constante el modelo.

Los elementos fundamentales del modelo son cuatro puntos basicos:
1) el trabajo por programas transversales que unen diversas actuaciones que se
dan en el territorio con el fin de atender mejor al ciudadano y garantizar su
atencion
2) la creacion del programa de centro, que es posiblemente la medida mas
innovadora, y que incluye los procesos de atencion a la demanda, organizacion,
relacién con el territorio, siendo revisable como hemos dicho
3) el planteamiento de dos grandes lineas de atencion:
e |a primera inmediata para dar respuesta a la necesidad perentoria de
forma rapida y agil.
o En este nivel se encuentra una buena parte de las demandas.
e En Ila segunda linea se plantea la intervencién con itinerarios de
insercion/inclusion mediante tres grandes programas:
o a) de atencién y cuidados (basado en la atencion domiciliaria actual
mejorada y replanteada)
b) los itinerarios de inclusion
y c) el trabajo con menores desde el ambito de la proteccion. Una parte
fundamental del modelo en relacion a estos programas es la
potenciacion del trabajo por equipos de intervencion, que supera el
mero trabajo individual de los profesionales. También potenciamos el
itinerario de atencién al ciudadano.
4), es la accidn comunitaria en que todo se interrelaciona y se basa: los barrios
con mejores redes sociales de atencion son mas resilentes y resistentes a la
crisis.

La sefiora consejera muestra su orgullo por lo que supone de mejora y de
apuesta por los derechos sociales y por el ciudadano.

Ahora tenemos un espacio de tiempo para plantear intervenciones.

Toma la palabra Maria Jesus Ruiz, agradece desde la Fundacion Adunare el
trabajo hecho. Quiere manifestar su satisfaccion pero siguen planteando que debemos
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mejorar ese punto de busqueda la objetividad. La misma duda que planteamos a los
grupos politicos: proyectos complementarios a la accién directa publica pueden pasar a
estar mas interrelacionados, con la nueva referencia a la ley de conciertos de DGA.

Pero queremos que en el debate presupuestario no seamos de nuevo la parte
visible del debate mediatico. No se debe volver a hacer un circo mediatico con las
entidades. Hay que avanzar con la financiacion de proyectos (convenios y
subvenciones). Respecto al modelo es bienvenido y se reconoce el esfuerzo hecho. La
situacién de crisis es estructural y hay que dar respuesta de forma mas adecuada. Creo
que debemos coordinar mejor la informacién de todos los que actuamos, atendiendo las
cautelas legales.

Interviene a continuacion don Javier Escartin (Colegio de Trabajadores Sociales)
manifestando su satisfaccion por el planteamiento del nuevo modelo. Nos preocupa la
mejora de las condiciones de trabajo, las mejoras de calidad de los trabajadores, que en
ocasiones estan realizando su labor de forma mejorable. Apreciamos y mostramos
nuestra satisfaccion por el desdoblamiento de la atencion en Delicias, necesario por su
poblacion. E insistimos en que es preciso mejorar en la dotacion de los centros de trabajo
para atender al ciudadano de forma éptima.

Ana M? Gutiérrez, de Caritas Zaragoza, toma la palabra. Valoramos el nuevo
modelo y constatamos los avances. Todo lo que sea mejora es resefable. Querriamos, en
linea con lo planteado por la sefiora presidenta, que hubiese un encuentro para poder
plantear mejoras al modelo presentado. Desde lo grupal y lo individual contad con
nosotros.

Doina Luisa Broto acaba el segundo punto del orden del dia manifestando que
estamos al tanto de la propuesta de la Ley de Conciertos y agradece las aportaciones. El
nuevo modelo quiere responder a todos estos temas planteados. Respecto a la mejora de
infraestructuras estamos haciendo un esfuerzo en esa linea en varios territorios (Delicias,
San José, Margen Izquierda) de la ciudad que precisan una mejora.

Da paso al tercer punto del orden del dia

PUNTO N°3. Puntos de debate propuestos por las entidades.

Toma la palabra Nacho Celaya. Recuerda lo planteado por don Javier Aribau en la
ultima sesién del consejo en el mes de julio respecto a la calificacion de entidades y
acceso a contratos municipales.

Planteaba Javier Aribau entonces tres temas:

1) los criterios econdmicos y técnicos de los contratos publicos en el ambito social
y vimos el caso del Refor(matorio) como ejemplo positivo

2) la declaracion de interés social de las entidades que tienen convenio con la
administracién

3) los referente a las clausulas sociales de los contratos de servicios.

Comenta Javier Aribau: Lo importante es en todo caso que estamos planteando la

relacion entre la administracion publica y las entidades sociales para construir o publico
de manera complementaria. Es un tema de importancia capital. Hasta ahora estabamos
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hablando de tres vias de vinculacion entre las entidades y la administracion: los
convenios, las subvenciones y los contratos de servicios. Ahora, desde el 17 de mayo de
este afio, sumamos las posibilidades abiertas en el decreto ley de conciertos entre la
administracion y las entidades sociales no lucrativas. Este decreto supera la
transposicion de la directiva europea y eso es muy satisfactorio. Estamos en contacto
con el Gobierno de Aragoén para todo lo que supone este tema y esta nueva situacion.

Debemos, con todo, dejar claro lo que el propio decreto establece: la Ley de
Contratos y la Ley de Conciertos seran complementarias. Los conciertos nos permitiran
abrir una via de trabajo que mejore la situacion actual de forma considerable en los
casos en que podamos hacerlo. Es un tema esencial que nos marca la importancia de la
relacion del tejido social y la administracion en nuestro ambito. Aunque estamos muy
acuciados con muchos temas de trabajo, es preciso que nos planteéis este tema como
prioridad para poder dar soluciones satisfactorias.

Interviene a continuacion la palabra don José Maria Lamana (Fundacién
Ozanam) Indica que este tema debemos plantearlos de cara a los presupuestos de 2018.
El 2017 hay que resolverlo de la mejor forma posible en la linea que tenemos planteada
ahora. En el primer trimestre de 2017 debemos ponernos a la tarea.

Dona Lola Campos recuerda que el Grupo Socialista propuso a los demas
grupos politicos que debiamos plantear una nueva estrategia en lo social atendiendo a
que la nueva situacion de salida de la crisis conlleva nuevas actuaciones (urgencias
energéticas, becas de comedor, etc), la ley de renta basica, la ley de conciertos, etc. El
PSOE queria incorporar la necesidad de las nuevas situaciones con las nuevas
estrategias en que es preciso la coordinacion con el Gobierno de Aragon. La linea seria
pasar del asistencialismo a la insercion por el empleo y los programas de inclusion. La
ley de conciertos es una gran oportunidad. Sobre todo es importante trabajar con las
entidades sin animo de lucro porque lo social se puede hacer con estas entidades.

Dna Luisa Broto remarca que estamos pendientes de lo que ocurra con el
decreto. Sefiala que es importante la coordinacion con el Departamento de Derechos
Sociales del Gobierno de Aragén. Es una relacion que se construye entre todos. Este
consejo es un buen punto de apoyo en este sentido.

Nacho Celaya resalta la aportacion de la Fundacién Ozanam y sefala la
necesidad de ir con cuidado. Agradece esa parte pedagogica de comprension en cuanto
a los procesos y los tiempos para realizar los cambios precisos sin disfunciones.

La sefora presidenta, Luisa Broto, recuerda que la Federaciéon Aragonesa de
Solidaridad ha pedido que se informe sobre la situacion de las subvenciones de
cooperacion al desarrollo. La situaciéon de este afno ha estado marcada por la aprobacion
del plan autonémico de cooperacion y del plan anual a finales de mayo de este afo.
Nuestra bases fueron aprobadas a continuacién y la convocatoria siguié su curso durante
el verano. Actualmente estamos ya en el proceso de propuesta de resolucion que
creemos estara listo a principios o mediados de diciembre.

PUNTO N°4.- Comisiones de trabajo:

Continua la sesion con el abordaje de la situacién de la Comision de Discapacidad.
Dofa Luisa Broto da la palabra a D. Pedro Compte, que informa de que se ha
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comenzado el proceso con CERMI. La mesa de servicios sociales se puso en marcha
antes de verano. También se esta realizando un curso de formacion sobre el tema
dirigido al personal municipal. En este momento estamos trabajando los tres documentos
para las restantes mesas, que se convocaran en los proximos meses. Pretendemos
disponer de un catalogo de mejoras para el colectivo de personas con discapacidad. Se
trata de conocer todo lo disponible y las necesidades para la atencion al colectivo.

Toma la palabra DAa. Marta Valencia, de CERMI, que informa de que ya esta
hecho el documento de las tres mesas restantes. El proceso esta en marcha y debemos
continuar con la mesa de servicios sociales. Respecto al curso esta siendo muy
satisfactorio. La experiencia muestra una via de colaboracién util para atender mejor a
los ciudadanos y también a los propios funcionarios con discapacidad. Al respecto
querria incluirse en el proceso de trabajo de la reforma del edificio de movilidad en calle
Albareda para poder informar sobre las mejoras de accesibilidad fisica, sensorial y
cognitiva.

La Federacion Aragonesa de Solidaridad, representada por D. Jonatan Egea,
remarca la necesidad de tener un calendario de trabajo que optimice los trabajos de los
técnicos y de las entidades en el ambito de la cooperacion. Es preciso ordenar el
calendario para poder ser mas eficaces.

DAa Luisa Broto explica que los retrasos se han debido a la situacion de los
planes autondmicos. El proceso municipal sigue su curso como ya se ha dicho en la
intervencion del punto anterior y esperamos que la convocatoria de 2017 sea antes ya
que el plan de cooperacién autondomico esta aprobado. Nuestra voluntad es poder actuar
en la linea que sefiala el representante de la FAS.

Interviene D. Francisco Lépez como representante del Observatorio Aragonés de
la Discapacidad Intelectual, que agradece la aceptacion de la candidatura y se ofrece
para participar en las comisiones de discapacidad en proceso.

Se da paso a continuacion al segundo asunto a tratar en este punto del orden del
dia. Se trata de la valoracion de la propuesta de la Fundacion Ozanam sobre
dinamizacion comunitaria. Toma la palabra don Jesus Dominguez para sefalar que este
tema es importante y esta incluido como se ha podido ver en el planteamiento del nuevo
modelo de centros municipales de servicios sociales. También sefiala que el trabajo
comunitario es una realidad en la que se viene actuando en diferentes programas y con
las entidades sociales de la ciudad. Informa de que el plan de pobreza infantil también lo
plantea como un punto de trabajo.

Existe, en todos los casos, acuerdo pleno con la propuesta hecha por la Fundacion
Ozanam. El proceso consistiria en realizar un diagnodstico previo de la situacion, en el
reconocimiento de las buenas practicas existentes y dar paso al comienzo de las
sesiones de la comision. Esta tendra caracter propositivo y deberia contar con miembros
no solo del propio consejo sectorial sino también de la ciudad, ademas de con la posible
participaciéon de otras instituciones que actuan en el territorio. Planteamos por tanto
comenzar con una primera convocatoria para continuar con una mayor definicién del plan
de trabajo de esa comision.

D. Javier Aribau indica que la Fundacion el Tranvia quiere participar en la

comision por su trayectoria en este ambito. Se cuestiona acerca de cual va a ser el
criterio con las entidades vecinales y asociaciones de vecinos que tanto han hecho en
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este tema.

Diia Marga Moya, de UGT, considera que deben ser los centros municipales de
servicios sociales los que deben incluir en estos procesos a estas entidades a las que se
refiere el sefor Aribau. Cuando se hagan las sesiones seria conveniente informar a los
miembros del consejo para poder utilizar las aportaciones e incluso participar en
momentos puntuales.

D. Oscar Garcia desde la FABZ ven importante que sean las entidades vecinales
de los propios barrios las que participen y los foros que existan en los territorios, como el
caso de Barrio Oliver.

D. José Maria Lamana recoge las aportaciones y plantea que en enero de 2017
se puede hacer la primera convocatoria, agradeciendo las aportaciones.

D. Jesus Dominguez insiste en el caracter abierto de la comisién y en el
reconocimiento de las experiencias que se llevan a cabo en la ciudad.

PUNTO N° 5.- Informe sobre la admisiéon de nuevos miembros en el Consejo:

La sefiora presidenta da la bienvenida a la Federacion de Asociaciones de
Educacién de Personas Adultas (FAEA) que cumple los requisitos para ser miembro del
consejo. Recuerda brevemente que esta entidad es de ambito estatal, de iniciativa social,
sin animo de lucro, en la que se coordinan y cooperan, desde 1984, entidades diversas,
plurales y autébnomas.

La mision de la FAEA es promover un modelo integral, innovador, transformador,
abierto y participativo de educacion a lo largo de la vida para la poblacién en general y
con especial atencion a las personas en riesgo de exclusion. La FAEA trabaja en la
mejora continua de la educacion de personas adultas a través del desarrollo de proyectos
de innovacién educativa, prestando servicios de asesoria en planificacidon, gestion,
evaluacion y formacion.

PUNTO N° 6.- Ruegos y preguntas

DiAa. Reyes Campillo, del Grupo Municipal Popular, ruega que no se retrase tanto
la resolucion de las convocatorias de accidn social y cooperacidon por el perjuicio que
supone la dilacion para las entidades sociales. No podemos asfixiar a las entidades en
cuanto al pago de las subvenciones.

DAa. Luisa Broto responde asumiendo que se va a mejorar el calendario en la
medida de lo posible, siendo uno de los temas a tratar en el proceso participativo que se
retomara en la tercera semana de diciembre.

Finalmente, da la palabra a Dfia. Maria Luisa Lépez, representante del IASS en el
consejo, que nos informa de su inminente jubilacion, a lo que de forma plenaria se
aplaude agradeciendo su participacion en el consejo y deseando todos los presentes lo
mejor para ella.

Antes de levantar la sesiéon, Dha. Luisa Broto, informa de que los medios de
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comunicacion se han hecho eco de que nuestra ciudad es una de las 3 unicas capitales
espafolas que a las que se les considera excelente su compromiso con la accién social.

Esta clasificacion la hace la Asociaciéon de Gerentes y Directores de Servicios
Sociales en funcion de tres criterios objetivos sobre presupuestos dedicados a servicios
sociales y con datos econdmicos de 2015 que facilita el Ministerio de Hacienda.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14 horas y 30 minutos
del dia de la fecha agradeciendo la sefiora Presidenta la asistencia y participacion.

veBe

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
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