PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION
DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS-FORMATIVOS
DE LOS CENTROS SOCIOLABORALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Sera objeto del contrato a que se refieren estos pliegos el desarrollo de los
Proyectos Educativos - Formativos en los doce Centros Sociolaborales de la
ciudad que conforman la Red Municipal. Dichos centros son los siguientes:

Centros Sociolaboral Actur.
Centros Sociolaboral AlImozara.
Centros Sociolaboral Casco Viejo.
Centros Sociolaboral Casetas.
Centros Sociolaboral Delicias.
Centros Sociolaboral La Jota.
Centros Sociolaboral Las Fuentes.
Centros Sociolaboral Oliver.

. Centros Sociolaboral Picarral.
10.Centros Sociolaboral San José.
11.Centros Sociolaboral Torrero.
12.Centros Sociolaboral Valdefierro.
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2.- LOS CENTROS SOCIOLABORALES

a) Definicién:

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de su organismo auténomo, el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza
Dinamica), promueve los Centros Sociolaborales conformando una Red
Municipal con el fin de dar respuesta a las dificultades de insercion social y
laboral de los jévenes, que por condiciones sociales y personales quedan al
margen de los sistemas generales de educacién, formacion y empleo, siendo
esta intervencion municipal complementaria y coordinada con la que se
realizan en otras instituciones.

Los Centros Sociolaborales se consideran centros publicos de servicios. Sus
actividades tienen un caracter formativo y socioeducativo, siendo una
plataforma de promocion social para que los jévenes accedan a los sistemas
generales de educacion, empleo, cultura y participacion social.



Son caracteristicas comunes de estos centros:

1. Integrar los programas formativos y de empleo con los de
intervencién social, en un unico proyecto educativo adaptado a las
necesidades del grupo de jovenes destinatarios.

2. Utilizar una pedagogia activa, adaptada y flexible a los procesos
individuales y grupales de los participantes.

3. Desarrollar Itinerarios Integrados de Insercion que contemplen
procesos formativos integrales con areas de trabajo que abordan
la formacioén profesional-ocupacional, la animacion sociocultural,
la educacion compensatoria, la orientacion y el trabajo social,
desde una filosofia de educacién permanente.

4. Ser proyectos socioeducativos que plantean acciones positivas de
transicion hacia la cualificacion y la integracion laboral, la
integracion en el sistema educativo reglado y la socializacion y
solucion de conflictos familiares y sociales.

b) Objetivos:

El objetivo final que pretende alcanzar la Red de Centros Sociolaborales es el
de facilitar la insercion social de jovenes en situacion de dificultad para
completar con éxito su transicion a la vida activa. Para lograr este objetivo se
desarrollan las siguientes acciones:

a) Insertar como resultado de la intervencién del proyecto, al joven en
estructuras educativas, laborales y sociales con mayor grado de
generalizacion, sirviendo de etapa intermedia y de estructura de apoyo para su
proceso de transicion.

b) Desarrollar actitudes, habitos, habilidades y conocimientos necesarios
para la relacién social y laboral.

c) Iniciar una formacion profesional de base.
d) Mejorar actitudes y conocimientos instrumentales necesarios para el

aprendizaje profesional y la formacion permanente recuperando los niveles
basicos de escolaridad.



e) Informar, motivar y orientar a los jovenes hacia los recursos formativos,
de empleo y de participacion social de su entorno.

Los resultados finales que pueden alcanzar los jovenes que participan en la
Red de Centros Sociolaborales son los siguientes:

- Insercién laboral.

- Capacitacion Profesional.

- Mejora de la Empleabilidad

- Reincorporacion al sistema educativo reglado.

- Participacion en actividades de ampliacion de la
formacion/capacitacion profesional adquirida en el Centro Sociolaboral.

- Modificacion de conductas de riesgo.

- Participacion en actividades socioculturales del entorno.

La integracion en estructuras educativas, laborales y sociales constituye el
objetivo general de la Red. En este sentido los Centros se configuran como
estructuras intermedias de apoyo a los jovenes en la transicién de la escuela a
la vida activa. Con el fin de procurar la mayor eficiencia posible, de las
acciones de la Red, los Centros Sociolaborales participaran en los procesos de
coordinacion que pueda establecer Zaragoza Dinamica.

¢) Funcionamiento:

La programacion anual de cada centro se articulara en el Proyecto Anual de
Centro que contemplara las actividades a desarrollar, por programas, en el
periodo comprendido entre el mes de septiembre de cada afo y el mes de
agosto del ano siguiente. Al finalizar este periodo se elaborara una memoria
relativa a los resultados de la intervencion.

Areas de intervencién:

- El Area de Formacién Basica tendra como finalidad ofrecer a los
alumnos la posibilidad de adquirir o afianzar los conocimientos y
capacidades generales basicos, relacionados con la ensefianza
obligatoria, que son necesarios para conseguir su insercién social y
laboral satisfactoria, y en su caso, para la continuacion de sus estudios.

- El Area de Formacién Profesional - Ocupacional tendra por
finalidad preparar a los alumnos para la incorporacion a la vida activa en
el desempefo de puestos de trabajo en uno o mas perfiles profesionales.

- El Area de Formacién Sociolaboral tendra por finalidad
familiarizar al alumno con el marco legal de las condiciones de trabajo y



de relaciones laborales facilitando la orientacion necesaria para la
busqueda de un puesto de trabajo.

- El Area de Animacién Sociocultural tendra por objeto ofrecer al
alumno la posibilidad de desarrollar actividades deportivas vy
socioculturales que, al tiempo que contribuyen a conseguir los objetivos
generales de la Red de Centros Sociolaborales, favorezcan la adquisicion
de habitos positivos relacionados con el disfrute del ocio y tiempo libre. La
programacion de las actividades de este area se realizara con la
participacion de los jovenes usuarios y facilitara la participacion activa en
el ambito sociocultural del entorno.

- El Area de Desarrollo Personal y Acciéon Tutorial tendra por
objeto promover y consolidar en los alumnos y alumnas habilidades,
habitos y actitudes para la autonomia personal y la integracion e
implicacién social, la satisfaccion de necesidades y carencias basicas, la
restauracion de capacidades disminuidas y el desarrollo de la autoestima.
Este area incluird acciones de tutoria individualizada y en grupo,
habilidades sociales e intervencion social, buscando, en su caso, la
colaboracion de los padres o tutores del alumno y la coordinacion con
otros recursos sociales.

- ElI Area de Orientacion e Inserciéon tendra por objeto
acompanar a los jévenes en sus primeros pasos en el mundo laboral,
culminando el proceso iniciado de transicion de la escuela al trabajo. Para
este fin, el Centro Sociolaboral mantendra relaciones -individual o
asociadamente- con empresas de los sectores profesionales en los que
forma a su alumnado, buscando su colaboraciéon, al tiempo que
ofreciéndoles asesoramiento para la mejor utilizacién de los instrumentos
y herramientas que los diferentes programas y normas ponen al servicio
del objetivo comun del empleo.

La intervencion educativa es, no obstante, integral y globalizadora, a través de
una metodologia activa que promueve la asuncion por parte de cada joven,
individualmente, de los objetivos propuestos de acuerdo con sus necesidades,
tanto formativas como sociales. De igual manera se entiende la integraciéon de
las areas y el aprendizaje transversal de sus contenidos..

El Proyecto Anual de Centro recogerda como minimo los siguientes
contenidos:

1.- INTRODUCCION

2.- ADECUACION AL NUEVO CURSO. Objetivos Generales del Curso.



3.- PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y AREAS DE TRABAJO.
Especificos. Metodologia. Organizacion. Calendario

4.- GESTION DEL CENTRO SOCIOLABORAL.
Propuesta Presupuestaria, Equipo Educativo, Coordinacion, etc

5. INDICADORES DE EVALUACION

La Memoria se referira como minimo a los siguientes contenidos:

1. INTRODUCCION.

Objetivos

2. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES POR ACTIVIDADES.

3. GESTION.

4. VALORACION GLOBAL: OBJETIVOS Y RESULTADOS FINALES.

Zaragoza Dindmica comunicara a la Entidad adjudicataria los mecanismos de

coordinacion adecuados.

d) Destinatarios:

La Red de Centros Sociolaborales orienta su actuacion hacia los jovenes de la
ciudad de Zaragoza que por sus condiciones sociales y personales no
encuentran en los sistemas generales de educacion y empleo la atencion
adecuada a sus necesidades y requieren una atencién especializada y
personalizada para alcanzar su integracién social, siendo la intervencion

municipal complementaria y coordinada con la de otras instituciones.

La Red se dirige fundamentalmente a:

- Jovenes de 16 a 20 afios que no han obtenido el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (G.E.S.0.) ni alcanzado por
tanto los objetivos de la etapa obligatoria y no tienen cualificacion
profesional.

- Jovenes desempleados mayores de 16 afos y menores de 26 afos
sin cualificacién profesional



- Jévenes de 14-15 anos que sean derivados directamente, a la
modalidad de escolarizacion externa, por la Direccion del Servicio
Provincial de Educacion.

- Jovenes mayores de 16 afnos derivados de otras instituciones, a
través de Programas o Servicios Sociales.

Los indicadores basicos de seleccion que permitan priorizar aquellos casos que
arrastran mayores dificultades educativas, sociofamiliares, econdémicas y
culturales para integrarse con éxito en la sociedad, seran los siguientes:

- Nivel alcanzado y trayectoria seguida dentro del sistema educativo.
- Dificultad de acceder al mercado de trabajo.

- Situacién sociofamiliar.

- Habilidades y destrezas personales desarrolladas.

Los jovenes derivados al Centro Sociolaboral por otras instituciones o entidades
seran tenidos en cuenta cuando se facilite al personal responsable del Centro
informe escrito de la situacién del joven derivado y la intervencion que se ha
desarrollado con anterioridad, siempre bajo la consideracién, por ambas partes,
de que la actividad que desarrollan los Centros Sociolaborales suponga un
recurso adecuado para complementar su proceso de insercion social.

Cada joven, potencial usuario de un Centro Sociolaboral, presenta una situacion
diferente al resto; asimismo, cada Centro esta configurado con una peculiar
idiosincrasia (territorial, de oferta, dotacién, etc.), por ello, partiendo de los
indicadores generales, la entidad a través del equipo educativo del Centro, en
funcidbn de los objetivos especificos establecidos para cada curso, las
caracteristicas de los jovenes demandantes de plaza, la especialidad profesional
que imparte, etc., fijara los criterios preferentes para la seleccion de los alumnos,
que requerira el visto bueno expreso de Zaragoza Dinamica.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza supervisara
la seleccién de los jovenes participantes en la actividad del Centro, antes de que
se comunique a los interesados. La respuesta a la demanda de plaza por parte de
un joven o sus tutores podra darse en cualquiera de los Centros Sociolaborales
de la Red Municipal, siempre que haya plaza, de acuerdo con las condiciones del
grupo al que haya de incorporarse y a las propias caracteristicas del demandante.

Las solicitudes de inscripcion en la oferta de cada Centro se realizara
directamente a través de los mismos. Zaragoza Dinamica derivara sus solicitudes
hacia los Centros que dispongan de la actividad demandada. Asimismo, los



jovenes atendidos en los Centros Sociolaborales podran ser orientados a otros
programas del Instituto y municipales.

Cada grupo de formacioén en una especialidad profesional estara constituido por
un minimo de 10 y un maximo de 15 alumnos, salvo en aquellos casos, que
excepcionalmente, se acuerde entre Zaragoza Dinamica y la Entidad Gestora
variar por razones justificadas y de eficacia del proyecto el numero de plazas
establecidas, contratando los profesionales que fueran precisos para cada grupo.

Durante el desarrollo del curso, el Centro comunicara periodicamente a Zaragoza
Dinamica las propuestas de variacion de alumnos con respecto a su fase inicial:
altas y bajas, asi como la causa de las mismas. No podran hacerse efectivas
hasta la manifestacion de conformidad de Zaragoza Dinamica.

3.- CARACTERISTICAS COMUNES DEL SERVICIO

a) Actividades.

1.- Para alcanzar sus objetivos los Centros Sociolaborales desarrollan diferentes
programas de intervencion educativa, de formacién y empleo que contemplan
conjunta o separadamente actividades en las diferentes areas de intervencion
mencionadas anteriormente, conformando con el propio joven un proceso de
formacion e insercién que le lleve a culminar un primer itinerario de insercion
sociolaboral:

2.- Los Programas contemplados en cada Centro Sociolaboral podran ser los
siguientes:
- Programa de Escolarizacion Externa en Aulas Taller.
- Programa de Iniciacion Profesional
- P Cualificaciéon Profesional Inicial
- Formacion Ocupacional.
- Programa de Orientacion e Insercién

La entidad gestora podra, con la financiacion de otras administraciones o fuentes
privadas, mejorar estos o poner en marcha otros programas en el Centro
Sociolaboral, siempre que tiendan a los mismos fines perseguidos u a otros previa
comunicacién a Zaragoza Dinamica y con autorizacién expresa de este
organismo.



3.- El desarrollo de los programas establecidos en el punto anterior que dependan
de otras administraciones competentes en la materia estara sujeto a los acuerdos
de colaboracion, autorizacion y concesion de financiacion que suscriba el Instituto.
Zaragoza Dinamica canalizara las relaciones con otras Instituciones que pudieran
colaborar en el programa de la Red de Centros Sociolaborales, sin perjuicio de los
contactos que la entidad gestora pueda establecer con otras Administraciones o
entidades con el objetivo de contribuir a mejorar y complementar la oferta del
Centro.

De comun acuerdo entre Zaragoza Dinamica y la entidad gestora del Centro
podran incorporarse las actividades desarrolladas a alguno de los programas que
se consideren beneficiosos para los jovenes destinatarios.

La preparacion de los documentos a que diera lugar la participacion en programas
dependientes y/o financiados por otras administraciones, en el tiempo y forma
determinados por estas, sera responsabilidad de la entidad gestora del Centro
Sociolaboral, sin perjuicio de la funcién coordinadora y la gestién centralizada de
toda ella que corresponda a Zaragoza Dinamica.

b) Calendario y horario de apertura.

La actividad de los programas de Aula Taller e Iniciacion profesional se
desarrollara preferentemente de septiembre a julio del afio siguiente con un
minimo de 800 horas lectivas para el primero y de 900 para el segundo.

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes, un minimo de 6 horas
diarias, de acuerdo a un calendario de apertura que se fijara en el mes de
septiembre. y que estara expuesto en un lugar visible del Centro.

Cualquier variacion del calendario establecido debera ser propuesta a
Zaragoza Dinamica con la debida antelacién, siendo preceptiva su conformidad
para la aplicacion de la variacion propuesta.

El Centro iniciara sus actividades antes de las 10 horas.
Las horas destinadas a las areas de formacion profesional - ocupacional y

formacion basica seran como minimo el 80% de las horas estipuladas mas
arriba.



Recursos humanos.

La entidad adjudicataria aportara los recursos humanos necesarios para
desarrollar el proyecto, asegurando una jornada laboral adecuada al trabajo a
desempenar, no existiendo ninguna relacion laboral entre Zaragoza Dinamica y
el personal contratado por la entidad adjudicataria.

El equipo educativo del Centro Sociolaboral se constituye de acuerdo a la
finalidad y objetivos que éste persigue y a la actividad que desarrolla, siendo su
composicidén variable de acuerdo con las modalidades educativas-formativas
que en cada centro se desarrollan y las especialidades profesionales que en él
se imparten. El equipo educativo del centro se conforma asi mismo desde la
integracion multiprofesional de los diferentes miembros que lo componen
complementandose para atender la demanda de los diferentes componentes
formativos en cada modalidad.

La entidad adjudicataria vendra obligada a realizar las correspondientes
contrataciones de personal para el desarrollo del proyecto educativo-formativo
del Centro Sociolaboral conforme a la legislacién laboral vigente y a los
convenios laborales colectivos que regulen la intervencion en el sector.

El equipo educativo, al menos, estara formado por profesionales que cubran
las siguientes funciones y/o areas:

-. Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.

-. Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social.

-. Formacion Profesional en cada una de las especialidades profesionales
que se impartan.

-. Formacién Basica.

-. Animacion Sociocultural.

-. Desarrollo Personal y Accion Tutorial.

La entidad adjudicataria debera garantizar que el personal disponga de la
titulacion o capacitacion exigida para aquellos programas que tengan
regulacion especifica al respecto, y sera responsable de que el proyecto sea
desarrollado con arreglo a las directrices marcadas por Zaragoza Dinamica.

c) Coordinacién y seguimiento.

El seguimiento y control del proyecto desde Zaragoza Dinamica se realizara
mediante los siguientes mecanismos:

- Reuniones especificas con la entidad adjudicataria.



- Revision de la documentacion generada desde el Proyecto en cada centro:
Proyectos, Memorias, Relaciones del Alumnado en los diferentes cursos,
Informes de Evaluacion, Informes de ejecucion, etc.
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4.- CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL SERVICIO EN CADA
CENTRO SOCIOLABORAL

e CENTRO SOCIOLABORAL ACTUR

1. El Centro Sociolaboral ACTUR ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

e Programa de Escolarizaciéon Externa en Aula Taller
e Especialidad de Artes Aplicadas: 12 plazas.

. Programa de Iniciaciéon Profesional
e Especialidad de Auxiliar de Comercio: 12 plazas.

e Especialidad de Operario Auxiliar de Fontaneria Calefaccion y
Climatizacion: 12 plazas.

Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.
2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:
e Coordinacion/Direccion del Centro Sociolaboral.
= Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

e Formacion Profesional en cada una de las especialidades profesionales que
se impartan.

e Formacién Basica.
e Animacion Sociocultural.
e Desarrollo Personal y Accion Tutorial.

3. La Entidad adjudicataria aportara infraestructura, locales y equipamiento
para impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las
especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades

El Centro debera estar ubicado en la zona norte del Actur, entre las avenidas
de Pablo Ruiz Picasso, Ranillas y Gomez de Avellaneda.
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e CENTRO SOCIOLABORAL ALMOZARA

1. El Centro Sociolaboral ALMOZARA ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a continuacion
las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacion Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Multiprofesional: 12 plazas.
- Programa de Iniciaciéon Profesional.

- Especialidad de Ayudante Administrativo: un minimo de
12 plazas.

- Especialidad de Tabiqueria y Revestimientos Continuos
en Construccion: un minimo de 12 plazas.

Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.
2. El equipo educativo estara formado, al menos, por profesionales que cubran
las siguientes funciones y/o areas:
» Coordinacion/Direccion del Centro Sociolaboral.
- Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

- Formacion Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

- Formacion Basica.
« Animacion Sociocultural.
» Desarrollo Personal y Accion Tutorial.
3. La Entidad adjudicataria prestara sus servicios en el local municipal situado
en la calle Fraga, n° 15, debiendo aportar equipamiento para impartir los

programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las especificaciones
marcadas por la normativa vigente para cada una de las especialidades.

e CENTRO SOCIOLABORAL CASCO VIEJO

1. ElI Centro Sociolaboral CASCO VIEJO ofertara, de acuerdo con los
programas establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacion Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Electricidad, Madera y Mecanica: 12 plazas.
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- Especialidad de Confeccion, Pintura y Peluqueria: 12 plazas.
- Programa de Iniciacion Profesional.

- Especialidad de Auxiliar de Mantenimiento Electromecanico de
Vehiculos: un minimo de 12 plazas.

- Especialidad de Peluqueria: un minimo de 12 plazas.
Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.

2. El equipo educativo estara formado, al menos, por profesionales que cubran
las siguientes funciones y/o areas:

. Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.

. Orientacién Sociolaboral y Trabajo Social..

. Formacién Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

. Formacion Basica.

. Animacion Sociocultural.

. Desarrollo Personal y Accién Tutorial.

La Entidad adjudicataria aportara local en el barrio de la Magdalena/Tenerias
para la imparticion de las Especialidades de Mecanica, Electricidad y Madera,
debiendo aportar ademas equipamiento para impartir los programas
especificados en el punto 1 de acuerdo con las especificaciones marcadas por
la normativa vigente para cada una de las especialidades. Ademas podra
contar con el local municipal, ubicado en calle Olleta, n® 18-20 bajos

e CENTRO SOCIOLABORAL CASETAS

1. El Centro Sociolaboral CASETAS ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacién Externa en Aula Taller.

- Especialidad de Multiprofesional de Mantenimiento de
Edificios: 12 plazas.
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- Programa de Iniciaciéon Profesional.

- Especialidad de Fontaneria y Climatizacion: un minimo de 12
plazas.

- Especialidad de Servicios Auxiliares de Estética: un minimo
de 12 plazas.

Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.

2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:

. Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.
. Orientacién Sociolaboral y Trabajo Social..
. Formacién Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.
. Formacion Basica.
. Animacion Sociocultural.
. Desarrollo Personal y Accién Tutorial.
3. La Entidad adjudicataria aportara infraestructura, locales y equipamiento

para impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las
especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades El Centro debera estar ubicado en el Barrio de Casetas del
término municipal, preferentemente en la zona de servicios del mismo.

e CENTRO SOCIOLABORAL DELICTIAS

1. El Centro Sociolaboral DELICIAS ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizaciéon Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Encuadernacion: 12 plazas.

- Programa de Iniciaciéon Profesional.

- Especialidad de Operario de Reprografia: 12 plazas

- Especialidad de Auxiliar de Artes Graficas (Serigrafia, Off-set,
Preimpresion): 12 plazas.
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Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.

2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:
- Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.
- Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

- Formaciéon Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

- Formacion Basica.
- Animacién Sociocultural.
« Desarrollo Personal y Accion Tutorial.
3. La Entidad adjudicataria prestara sus servicios en el local municipal,
ubicado en la calle Escultor Palau, n°36, debiendo aportar equipamiento
para impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las

especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades..

e CENTRO SOCIOLABORAL LA JOTA

1. El Centro Sociolaboral LA JOTA ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizaciéon Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Electricidad-Electronica: 12 plazas.
- Programa de Iniciaciéon Profesional.

- Especialidad de Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y
Telecomunicaciones: un minimo de 12 plazas.

Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.
2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:
« Coordinacién/Direcciondel Centro Sociolaboral.
- Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..
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- Formacion Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

- Formacion Basica.
- Animacion Sociocultural.
« Desarrollo Personal y Accion Tutorial.

La Entidad adjudicataria prestara sus servicios en el local de alquiler municipal,
ubicado en la Avenida Catalufia n° 84-86, debiendo aportar equipamiento para
impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las
especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades..

» CENTRO SOCIOLABORAL LAS FUENTES

1. El Centro Sociolaboral LAS FUENTES ofertara, de acuerdo con los
programas establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican
a continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacion Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Multiprofesional de Construccion: 12 plazas.
- Programa de Iniciacion Profesional.
- Especialidad de Reposteria: 12 plazas.
- Especialidad de Operario de Carpinteria y Mueble: 12 plazas.
Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.
2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:
- Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.
- Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

- Formaciéon Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

- Formacién Basica.
- Animacion Sociocultural.
« Desarrollo Personal y Accion Tutorial.
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3. La Entidad adjudicataria, prestara sus servicios en el local municipal,
ubicado en calle Monasterio de Obarra, 2-4, debiendo aportar equipamiento
para impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las
especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades..

e CENTRO SOCIOLABORAL OLIVER

1. El Centro Sociolaboral OLIVER ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacion Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Multiprofesional: 12 plazas.
- Programa de Iniciacion Profesional.

- Especialidad de Operario de Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria: un minimo de 12 plazas.

- Especialidad de Tabiqueria y Revestimientos Continuos en
Construccion:: un minimo de 1 plazas.

Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.
2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:
- Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.
- Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

- Formaciéon Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

- Formacion Basica.
- Animacién Sociocultural.
« Desarrollo Personal y Accion Tutorial.
3. La Entidad adjudicataria prestara sus servicios en el local municipal ubicado
en la calle Tirso de Molina n° 10 y zona verde delimitada para este uso en el
Parque Oliver, debiendo aportar equipamiento para impartir los programas

especificados en el punto 1 de acuerdo con las especificaciones marcadas
por la normativa vigente para cada una de las especialidades.
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» CENTRO SOCIOLABORAL PICARRAL

1. Centro Sociolaboral PICARRAL ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a
continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacién Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Fontaneria / Soldadura: 12 plazas.
- Programa de Iniciaciéon Profesional.
- Especialidad de Ayudante de Cocina: 15 plazas.
- Especialidad de Servicio de Restaurante-Bar: 15 plazas.
Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.

2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:

. Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.

. Orientacién Sociolaboral y Trabajo Social..

. Formacién Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

. Formacion Basica.

. Animacion Sociocultural.

. Desarrollo Personal y Accién Tutorial.

3. La Entidad adjudicataria aportara infraestructura, locales y equipamiento
para impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las
especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades El centro debera estar ubicado en el Barrio de Picarral

- CENTRO SOCIOLABORAL SAN JOSE

1. El Centro Sociolaboral SAN JOSE ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a continuacion
las siguientes plazas:
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- Programa de Escolarizacién Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Multiprofesional: 12 plazas.
- Programa de Iniciaciéon Profesional.

- Especialidad de Operario de Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria: un minimo de 12 plazas.

- Especialidad de Operario de Carpinteria y Mueble: un minimo
de 12 plazas.

Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.

2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:

. Coordinacion/Direcciéndel Centro Sociolaboral.

. Orientacién Sociolaboral y Trabajo Social..

. Formacién Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

. Formacion Basica.

. Animacion Sociocultural.

. Desarrollo Personal y Accién Tutorial.

3. La Entidad adjudicataria aportara local en el barrio de San José, debiendo
aportar ademas equipamiento para impartir los programas especificados en el
punto 1 de acuerdo con las especificaciones marcadas por la normativa vigente
para cada una de las especialidades.

Ademas podra contar con el local municipal, ubicado en la Plaza Bearn s/n.

» CENTRO SOCIOLABORAL TORRERO

1. El Centro Sociolaboral TORRERO ofertara, de acuerdo con los programas
establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican a continuacion
las siguientes plazas:

- Programa de Iniciaciéon Profesional.
- Especialidad de Auxiliar de Mecanizado y Montaje: 12 plazas.
- Especialidad de Camarera de Pisos: 12 plazas.
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Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por ambas
partes.

2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:
- Coordinacién/Direcciondel Centro Sociolaboral.
- Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

- Formaciéon Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

- Formacion Basica.
- Animacién Sociocultural.
« Desarrollo Personal y Accion Tutorial.
3. La Entidad adjudicataria prestara sus servicios en el local municipal,
ubicado en la calle Monterregado, 11-13, , debiendo aportar equipamiento
para impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las

especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades..

« CENTRO SOCIOLABORAL VALDEFIERRO

1. EI Centro Sociolaboral VALDEFIERRO ofertara, de acuerdo con los
programas establecidos en el mismo y en las especialidades que se indican
a continuacion las siguientes plazas:

- Programa de Escolarizacion Externa en Aula Taller.
- Especialidad de Carpinteria y Soldadura: 12 plazas.
- Programa de Iniciacion Profesional.

- Especialidad de Auxiliar de Mecanizado y Montaje: un minimo de
12plazas.

- Especialidad de Operario de Carpinteria y Mueble: un minimo de
12plazas.
Las especialidades profesionales podran variarse si se acuerda por
ambas partes.

2. El equipo educativo estara formado por profesionales que cubran las
siguientes funciones y/o areas:

« Coordinacion/Direcciondel Centro Sociolaboral.
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Orientacion Sociolaboral y Trabajo Social..

Formacion Profesional en cada una de las especialidades
profesionales que se impartan.

Formacioén Basica.
Animacién Sociocultural.
Desarrollo Personal y Accion Tutorial.

4. La Entidad adjudicataria prestara sus servicios en el local municipal,
ubicado en la Avda. Valdefierro s/n, debiendo aportar equipamiento para
impartir los programas especificados en el punto 1 de acuerdo con las
especificaciones marcadas por la normativa vigente para cada una de las
especialidades..

Zaragoza, 23 de enero de 2013

VveBe

Fdo. José Manuel Gracia Ballarin
Jefe de la Seccidn de Integracién

Fdo. Alfonso Gémez Gamez
Gerente de Zaragoza Dinamica

21



	Propuesta Presupuestaria, Equipo Educativo, Coordinación, etc
	Recursos humanos.
	 La entidad adjudicataria aportará los recursos humanos necesarios para desarrollar el proyecto, asegurando una jornada laboral adecuada al trabajo a desempeñar, no existiendo ninguna relación laboral entre Zaragoza Dinámica y el personal contratado por la entidad adjudicataria.
	La entidad adjudicataria deberá garantizar que el personal disponga de la titulación o capacitación exigida para aquellos programas que tengan regulación específica al respecto, y  será responsable de que el proyecto sea desarrollado con arreglo a las directrices marcadas por Zaragoza Dinámica.
	El seguimiento y control del proyecto desde Zaragoza Dinámica se realizará mediante los siguientes mecanismos:

