PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA
DESARROLLAR LOS PROYECTOS EDUCATIVOS-FORMATIVOS DE LOS
CENTROS SOCIOLABORALES, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO

.- ELEMENTOS DEL CONTRATO

12.- LEGISLACION APLICABLE.

Este contrato se regira por las clausulas contenidas en este Pliego y en el de
Prescripciones Técnicas, y, para todo lo no previsto en ellos, por la normativa
vigente en materia de contratacion administrativa, asi, fundamentalmente, por
la Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Contratos del Sector Publico (en lo sucesivo
T.R.L.C.S.P.) con las modificaciones introducidas por la Ley 34/2010 y por la
Ley 2/2011, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente el T.R.L.C.S.P. y por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones publicas (en lo sucesivo R.G.C.A.P.), en todo lo que no
se oponga al T.R.L.C.S.P.

En su caso seran de aplicacion la legislacion en materia de contratos
administrativos de la Comunidad Auténoma de Aragéon y la de la Union
Europea.

En su defecto seran de aplicacion las normas de derecho privado referidas a
los contratos.

2.2 - OBJETO DEL CONTRATO.

Sera objeto del contrato administrativo especial a que se refieren estos pliegos
el desarrollo de los Proyectos Educativos - Formativos en los doce Centros
Sociolaborales de la ciudad que conforman la Red Municipal, segun Pliegos de
Prescripciones Técnicas que figuran en el expediente y cuyo conjunto de
documentos integrantes tendra caracter contractual.

Dichos centros son los siguientes:

Centros Sociolaboral Actur.
Centros Sociolaboral AlImozara.
Centros Sociolaboral Casco Viejo.
Centros Sociolaboral Casetas.
Centros Sociolaboral Delicias.
Centros Sociolaboral La Jota.
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7. Centros Sociolaboral Las Fuentes.
8. Centros Sociolaboral Oliver.

9. Centros Sociolaboral Picarral.

10. Centros Sociolaboral San José.
11.Centros Sociolaboral Torrero.
12.Centros Sociolaboral Valdefierro.

32.-ORGANO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 9, apartado f) de los Estatutos del
Organismo Auténomo Local “Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA)”, el érgano de contratacion
es el Presidente.

4°.-PERFIL DEL CONTRATANTE.

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las
informaciones relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse
los pliegos, se realizara a travées de la pagina web:
Www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/zaragozadinamica/

52.- DIVISION POR LOTES.

Se podra licitar por la totalidad de los doce Centros Sociolaborales, por uno o
por varios a la vez.

62.- POSIBILIDAD DE OFERTAR VARIANTES.
Si, sobre las especialidades formativas a impartir.

7°.- DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
ADJUDICATARIA.

Si.
82.- PRECIO DEL CONTRATO.
El tipo de licitacién anual es de 3.485.000 € (I.V.A.) exento por ser actividad

docente, limite maximo del gasto en su caso. Los licitadores podran modificar
el tipo establecido mejorandolo a la baja.


http://www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/zaragozadinamica/

El tipo de licitacion para cada Centro Sociolaboral es el siguiente: -

Importe Anual (Importe
CENTRO Mensual
CSL Actur 309.383,76 25.781,98
CSL Almozara 285.758,76 23.813,23
CSL Casco Viejo 388.727,04 32.393,92
CSL Casetas 258.712,08 21.559,34
CSL Delicias 286.356,00 23.863,00
CSL La Jota 208.097,76 17.341,48
CSL Las Fuentes 294.445,32 24.537,11
CSL Oliver 300.882,60 25.073,55
CSL Picarral 342.891,72 28.574,31
CSL San José 282.567,48 23.547,29
CSL Torrero 236.393,04 19.699,42
CSL Valdefierro 290.784,36 24.232,03
TOTAL 3.484.999,92 290.416,66

Las obligaciones econdmicas del contrato se aplicaran con cargo al ejercicio
presupuestario 2013, condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

92.- PLAZO.

El plazo de vigencia del presente contrato sera de 2 afios desde la fecha de
inicio que se estipule en el contrato, pudiendo prorrogarse anualmente, de
mutuo acuerdo, hasta completar la duracién maxima de 4 afios. Su ejecucion
estara supeditada a la existencia de partida presupuestaria.

I..- FORMA DE ADJUDICACION

10%.- MODALIDAD CONTRACTUAL.



En cuanto al procedimiento de adjudicacion propuesto es el abierto de acuerdo -
con lo dispuesto en el art. 138,157 y siguientes del TRLCSP conforme a la
justificacién que obra en el expediente de contratacion (109.4 TRLCSP)

112.- DOCUMENTACION EXIGIDA.

Para participar en el procedimiento que regula este Pliego, el licitador debera
presentar la documentacion exigida, en la Asesoria Juridica del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA), o por medio del Servicio de Correos con los requisitos y
justificacion exigidos en el art. 80.4 del R.G.C.A.P.

Cuando las proposiciones se envien por correo deberan remitirse a la direccién
indicada en el parrafo anterior y cumpliran los requisitos sefialados en el art.
80.4 del R.G.C.A.P., debiendo justificarse la fecha y hora de la imposicién del
envio en la Oficina de Correos y anunciar simultdneamente al 6rgano de
contratacion la remision de la oferta mediante fax o telegrama en el que se
consigne la clave, titulo completo del trabajo o servicio y nombre del licitador.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el o6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha de
terminacién del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. A efectos de
justificar que el envio por correo se hace dentro de la fecha y hora senaladas
para la admision de proposiciones se admitira como medio de prueba que en el
fax o telegrama se haga referencia al numero de certificado del envio hecho
por correo. En el supuesto de que el dia de terminacion del plazo fuera sabado
o festivo se entendera prorrogado hasta el siguiente habil.

La fecha limite de presentacion de las ofertas sera hasta las 14 horas del dia
en que concluya el plazo establecido en el anuncio para la presentacion de las
proposiciones.

Se presentaran tres sobres cerrados (A, B y C), con la documentacién que se
especifica en esta clausula, indicando en cada uno el nombre y apellidos de
quien firme la proposicion y el caracter con el que lo hace -si se efectua en
nombre propio o en representacion de otra persona o entidad- de forma legible.
Asimismo, se especificara en los sobres el objeto del contrato.

En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, su
contenido, ordenado numéricamente.

Una vez presentada la citada documentacion, ésta no podra ser retirada o
modificada bajo ningun pretexto.



Los gastos que originen la publicacion del anuncio seran por cuenta del
adjudicatario, segun establece la ordenanza fiscal num. 11, epigrafe VII,
apartado a).

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion en el plazo indicado
en el anuncio de licitacion, sin perjuicio de la aportacion de variantes cuando
las admita el pliego de clausulas administrativas especificas. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en union temporal de empresas con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. El
incumplimiento de estas limitaciones dara lugar a la no admision de todas las
proposiciones por él suscritas (articulo 145.3 del T.R.L.C.S.P.).

El licitador debera presentar la documentacion exigida con los requisitos de
fehaciencia exigidos en la normativa vigente, salvo la que tenga acreditada en
el Registro de Acreditaciones Documentales de Contratistas del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Los empresarios no espanoles deberan presentar la documentacion exigida
traducida oficialmente al castellano (art. 23 del R.G.C.A.P.).

La presentacion de proposiciones supone por parte del empresario la
aceptacion incondicional de las clausulas de este pliego y la declaracion
responsable de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para
contratar con la Administracion.

Los documentos que deberan comprender los sobres a que se refiere esta
clausula son los siguientes:

Sobre A.- Proposicion econémica: El licitador esta obligado a presentar en
sobre cerrado una sola oferta econémica a uno 0 mas centros, segun el modelo
de proposicion que figura como Anexo de este pliego, de conformidad con las
exigencias de los pliegos que rigen en la adjudicacion, y estando debidamente
firmado.

Sobre B.- Documentacion administrativa: Se presentara en sobre cerrado y
contendra la siguiente documentacién respecto a los requisitos que se indican:

1°.- Personalidad y capacidad del empresario.-

1.- Empresarios espanoles.- Si la empresa fuera persona juridica presentara
escritura de constituciéon, y de modificacion en su caso, debidamente inscrita en
el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislaciéon mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuera, la acreditacion de la
capacidad se realizara mediante la escritura o documento de constitucién, de
modificacion, estatutos o acta fundacional, inscritos en el correspondiente



registro oficial. -

Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion del D.N.I. o
el documento que lo sustituya legalmente.

2°.- Representacion de los licitadores.

Cuando el licitador no actue en nombre propio o se trate de sociedad o persona
juridica, habra de aportar documento fehaciente que acredite que el firmante de
la proposicion econdmica tiene poder bastante para comparecer ante este
Organismo Municipal y contratar con ella en nombre y representacion de la
persona o entidad de que se trate. Este poder habra de estar inscrito en el
Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 94
del Reglamento regulador de este Registro.

En todo caso el documento de apoderamiento debera ser debidamente
bastanteado por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Zaragoza.

3°.- Declaracion responsable de no estar incursos en prohibicion de
contratar.

Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo
constar que no se hallan comprendidos en ninguna de las circunstancias de
incapacidad o de prohibicién para contratar, que se establece en los articulos
60y 146.1 c) del T.R.L.C.S.P.

La Administracion contratante podra comprobar, en cualquier momento, la
veracidad y exactitud de esta declaracién, estimandose su falsedad como
causa de resolucion del contrato.

Cuando se trate de Estado miembros de la UE o signatarios del acuerdo sobre
el espacio economico europeo, la justificacion de este requisito podra
efectuarse conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 61 del
T.R.L.C.S.P.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizara por los
medios establecidos en los arts. 73.1 y 84.1 del T.R.L.C.S.P.

4°.- Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social.
Las empresas licitadoras deberan aportar declaracion responsable de hallarse

al corriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con respecto
al personal laboral que trabaje a su servicio, todo ello en los términos del



articulo 60.1 d) y 146 c) del T.R.L.C.S.P. y 14 del R.G.C.A.P.

El empresario que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa,
debera aportar, salvo que ya lo hubiese presentado en el sobre B de
documentacion administrativa, en el plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquél en el que hubiera recibido el requerimiento,
las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 de la L.C.S.P.y
del articulo 15 del R.G.C.A.P.

5°.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones
tributarias.

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de
alta en la fecha de licitacion, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de
conformidad con lo exigido en los articulos 60.1 d) del T.R.L.C.S.P. y 13 del
R.G.C.A.P., asi como el justificante de hallarse al corriente en el cumplimiento
de la obligaciones tributarias con la Administracién del Estado y, en su caso,
con la Diputacién Foral de régimen econdmico especial y con el Ayuntamiento
de Zaragoza.

Los empresarios podran acreditar estas circunstancias mediante declaracion
responsable, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito
deba presentarse antes de la adjudicacién, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 146.1 c) y 151.2 del T.R.L.C.S.P. y articulo 15 del R.G.C.A.P

Asimismo debera adjuntarse declaracion de no estar la empresa sujeta a
tributacion en otra Administracion distinta a aquella o aquellas a la que se
refiera la certificacidon aportada.

6°.- Justificacion de la solvencia econémica, financiera y técnica.-

La solvencia econdémica y financiera se acreditara mediante un informe de
instituciones financieras o justificante de la existencia de seguro de
indemnizacién de riesgos profesionales, o por una declaracion del volumen
global de negocios de los tres ultimos afos.

La solvencia técnica se acreditara aportando una relacién de los principales
suministros efectuados durante los tres ultimos anos, indicandose su importe,
fechas y destino publico o privado, a la que se incorporaran los
correspondientes certificados sobre los mismos o, a falta de estos, una
declaracién del empresario.




7°.-Empresas con trabajadores discapacitados o en situacion de
exclusioén social y entidades sin animo de lucro.

Las empresas que presenten aquella documentacion que acredite, en su caso,
la pertenencia a la plantilla de la empresa de un numero de trabajadores
minusvalidos no inferior al 2 por 100 de la misma, tendran preferencia en la
adjudicaciéon en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Cuarta
del T.R.L.C.S.P.

8°.-Uniones Temporales de Empresas.

Cuando dos o mas empresas o profesionales acudan a la licitacion
constituyendo una union temporal (U.T.E.), o compromiso formal de constituirla
en caso de resultar adjudicatarios de acuerdo con el articulo 48 de la L.C.S.P.,
los documentos a aportar seran los generales enumerados en los apartados
precedentes respecto a cada una de las empresas o profesionales que la
constituyan. Ademas, cada uno ellos deberan acreditar su capacidad y
solvencia conforme a los articulos 46, 64, 67 y 68 de la Ley, acumulandose a
efectos de la determinacién de la solvencia de la uniéon temporal las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la unidon temporal frente
a la Administracion sera necesario que los empresarios que deseen concurrir
integrados en ella indiquen los nombres y circunstancias de los que la
constituyan, la participacion de cada uno de ellos y que asumen el compromiso
de constituirse formalmente en uniéon temporal, caso de resultar adjudicatarios.
(art. 48.2dela L.C.S.P.)

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una
de las empresas o profesionales componentes de la Unién.

9°.-Jurisdiccion competente.

Las empresas o profesionales extranjeras deberan presentar declaracion de
sometimiento a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafnoles de
cualquier orden, para todas las incidencias.

10°.-Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al
grupo empresatrial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42
del Cédigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ningun grupo empresarial
la declaracion se realizara en este sentido.

11°.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del
T.R.L.C.S.P, los licitadores deberan indicar la informacién considerada
confidencial en la oferta presentada.



Sobre C.- Requisitos técnicos.

Se aportaran en este sobre los documentos que justifiquen los requisitos
técnicos indicados a continuacion, en correspondencia con los sefnalados en el
de prescripciones técnicas y con los criterios de valoracion para la adjudicacion
del contrato fijados en estos pliego de clausulas administrativas particulares.

e El Centro Sociolaboral a cuya gestion desea optar.
- Memoria descriptiva de la trayectoria de la entidad que incluya:

o  Curriculum, debidamente documentado, de los educadores y
profesionales propuestos para formar el equipo educativo del centro,
acreditando la titulacion y/o experiencia exigida en los pliegos de
prescripciones técnicas.

e Declaracién indicando el promedio anual de personal laboral de la entidad o
grupo de entidades asociadas, con mencion del grado de estabilidad en el
empleo, asi como la plantilla del personal directivo durante los ultimos tres
afnos.

» Declaracién del material, instalaciones y equipos técnicos que disponga la

entidad para la ejecucion del contrato si opta a un Centro Sociolaboral que
lo requiera.

 Proyecto General de Intervencién que debera incluir los siguientes
contenidos minimos:

a) Descripcidon del contexto territorial y social y el marco de
intervencion.

b) Objetivos Generales y especificos con sus indicadores de
evaluacion.

c) Metodologia general y estrategias concretas de intervencion.
d) Mecanismos de organizacion interna.

e) Mecanismos de coordinacién con el entorno.

f) - Presupuesto y criterios de gestion del mismo.

g) Mecanismos, criterios e instrumentos de evaluacion.

- Proyecto Anual que recoja una propuesta de funcionamiento,
adaptandose al curso escolar septiembre — julio, concretando los aspectos
generales citados en el Proyecto de Intervencidn, con una distribucién del
presupuesto y una propuesta estimativa del calendario de ejecucion.



122.- MESA DE CONTRATACION.
1.- Composicion.-

e Presidencia: Correspondera a la Alcaldia, sin perjuicio de la delegacion
legalmente prevista.

» Vocales:
-Un Concejal que no forme parte del equipo de gobierno.

-El Secretario Municipal y del Instituto.
-El Interventor General Municipal.
-El Gerente.

La Secretaria sera desempefiada por la Asesoria Juridica del Instituto, quien
asistira a las reuniones con voz y sin voto.

En el caso de que alguno de los miembros de la Mesa no pudiera asistir a las
reuniones de ésta, seras sustituidos: el Presidente y el Concejal por los
miembros de la Corporacion que a tal efecto se designen; el Secretario del
Instituto por los funcionarios licenciados en derecho que designe; el Interventor
General Municipal por Funcionario Técnico de la Intervencion General en quien
se delegue. El Gerente por aquella persona que a tal efecto designe. La
Secretaria por aquella persona que a tal efecto designe.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion tendran voz y voto, excepto la
Secretaria que actuara con voz pero sin voto.

La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos
asesores considere conveniente en razén de sus especiales conocimientos
técnicos, que podran asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, en aquellos
procedimientos de contratacion en los que la complejidad de las valoraciones
de las ofertas asi lo aconseje, sin que tengan la consideracion de miembros de
la Mesa de Contratacién, ni otra funcién que la de informar y asesorar de forma
no vinculante.

2.- Constitucion.- Para la valida constitucién de la Mesa de Contratacion se
requerira la presencia del Presidente, el Secretario del Instituto, el Interventor
General Municipal y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros.

3.- Adopcion de Acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa requeriran mayoria
simple de los asistentes. En caso de empate, se decidira por voto de calidad
del Presidente.

De los acuerdos de la Mesa se levantara acta de la que dara fe el Secretario de
la misma.
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4.- Informe técnico. La Mesa estara asistida por técnicos del organismo
autonomo o del Ayuntamiento de Zaragoza. Su funcion consistira en el examen
y calificacion, conforme a las prescripciones previstas en el pliego, de las
ofertas presentadas cuando la Mesa se lo encomiende.

13%.- APERTURA DE OFERTAS.

1.- Apertura de proposiciones.- Constituida la Mesa en la forma prevista en la
clausula anterior, con caracter previo a la apertura de las proposiciones
técnicas y economicas, de acuerdo con el R.D. 817/2009 de 8 de mayo en el
que se desarrolla el T.R.L.C.S.P., aquella procedera al examen y calificacion de
la documentacion contenida en el sobre B.

2.— Exclusion de la licitacion.- Si la Mesa observase defectos materiales en la
documentacion administrativa presentada podra conceder un plazo no superior
a tres dias para que el licitador subsane el error. No seran subsanables los
defectos que afecten a la documentaciéon a incluir en los sobres Ay C, y
respecto del sobre B, la justificacién de la solvencia econdémica, financiera y
técnica.

3.- Apertura en acto publico de ofertas técnicas.- En el lugar, el dia y hora
comunicado la Mesa de Contratacion procedera en acto publico a la apertura
de los sobres correspondientes a las ofertas técnicas (SOBRE C), e invitara a
los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le represente, para que
comprueben la no alteracion de los sobres correspondientes a las mismas. Con
caracter previo se dara cuenta del resultado de la calificacion de la
documentacion administrativa.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes
0 a quienes los representen, para que formulen las alegaciones que estimen
oportunas acerca del desarrollo del acto de apertura.

4.- Apertura y lectura de ofertas econémicas.- En el lugar, el dia y hora
comunicado la Mesa de Contratacion procedera en acto publico a la apertura
de los sobres correspondientes a las ofertas econdmicas (SOBRE A).

Asimismo, y también con anterioridad a la apertura de las proposiciones
economicas, la Presidencia de la Mesa invitara a los licitadores que asistan al
acto, o a quien legalmente le represente, para que comprueben la no alteracion
de los sobres correspondientes a las ofertas econémicas, dandose cuenta de la
documentacion técnica.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes

0 a quienes los representen, para que formulen las alegaciones que estimen
oportunas acerca del desarrollo del acto de apertura.
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5.-Emision de informes.- Los técnicos del organismo auténomo o del
Ayuntamiento de Zaragoza examinaran y calificaran, conforme a las
prescripciones previstas en el pliego, las ofertas presentadas cuando la Mesa
se lo encomiende. Una vez terminada su actuacion, presentara un informe
suficientemente razonado que permita con su redaccion y motivaciones
fundamentar una propuesta de resolucién. Antes de que la Mesa formule
propuesta de adjudicacion, podra solicitar cuantos informes consideren
precisos a tal efecto.

6.-Propuesta de adjudicacion.- Vistos los informes técnicos requeridos, la
Mesa de Contratacidon, reunida en acto interno, formulara la propuesta de
adjudicacidon al organo de contratacion, teniendo en cuenta los criterios que
para la adjudicacibn se recojan en el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Para realizar esta propuesta, la Mesa de Contratacion clasificara las
proposiciones presentadas por orden decreciente, y que no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Cuando el unico criterio a considerar sea el precio, se entendera que la oferta
economicamente mas ventajosa es la que incorpora el precio mas bajo.

Las empresas que en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en
su plantilla un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por
ciento, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la
adjudicacion, tendran preferencia en la adjudicacion en los términos
establecidos en la Disposicion Adicional Cuarta de la TRLCSP.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto
a la proposicion mas ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas
con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra preferencia
en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje
de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

En el supuesto de que ninguno de los licitadores cumpliesen los
requisitos anteriores o mas de una empresa tuviera preferencia en la
adjudicacién, con arreglo a los parrafos anteriores y el precio mas bajo fuera
ofertado por mas de un licitador la adjudicacion sera la que resulte del sorteo
entre ellos.

El 6rgano de contratacion no podra declarar desierta una licitacion
cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con
los criterios que figuren en el pliego.
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14°.- PUBLICIDAD DEL RESULTADO DE LAS MESAS DE CONTRATACION
Y NOTIFICACION A LOS LICITADORES AFECTADOS.

El resultado de los actos de las Mesas de Contratacién de -calificacion,
admision o exclusion de las ofertas se publicara en el perfil del contratante, que
actuara como tablon de anuncios. Se excluira aquella informaciéon que no sea
susceptible de publicacién de conformidad con la legislacion vigente. Todo ello,
sin perjuicio de la comunicacion o notificacion, segun proceda, a los licitadores
afectados.

El acto de exclusion de un licitador podra ser notificado a éste en el mismo acto
publico, si fuera posible por encontrarse algun representante de la empresa
presente en dicho acto o, en su defecto, con arreglo a los restantes
procedimientos establecidos en el articulo 59 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En particular, podra efectuarse
electronicamente a la direccion que los licitadores o candidatos hubiesen
designado al presentar sus proposiciones, en los términos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos. El plazo para considerar rechazada la
notificacion electrénica con los efectos previstos en el art.59.4 de la Ley 30/92,
sera de cinco dias naturales computados desde que se tenga constancia de la
puesta a disposicion del interesado sin que se acceda a su contenido, salvo
que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad
técnica o material del acceso.

Dicho acto sera susceptible de recurso potestativo de reposicién.

En todos los casos, debera sefalarse en la notificacion las causas que
motivaron la exclusion, el régimen de recursos aplicable y el o6rgano
competente para resolverlos.

152.-MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA
LICITADORA.

Si durante la tramitacidn del procedimiento y antes de la adjudicacion se
produce la extincion de la personalidad juridica de la empresa licitadora por
fusion, escision o por la transmisién de su patrimonio empresarial, podra
suceder en su posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la
resultante de la fusidn, la beneficiaria de la escisidon o la adquirente del
patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite la solvencia en las condiciones exigidas
en el presente pliego para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.
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162.- CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION.
CRITERIOS QUE REQUIEREN UN JUICIO DE VALOR.

1. Proyecto General de Intervencién, hasta un maximo de 21 puntos.

1.1. Descripcion del contexto territorial y social y el marco de intervencion
referido a la poblacion objeto de la misma: 0 a 3 puntos.

1.2. Objetivos especificos con sus indicadores de evaluacién: 0 a 2 puntos.

1.3. Metodologia general y estrategias concretas de intervencion del proyecto
con los jévenes destinatarios diferenciadamente 14-15 afios y 16-25 anos: 0 a
5 puntos.

1.4. Mecanismos de organizacidon y comunicacion interna y externa del
proyecto y de la entidad en el territorio de ubicacién del centro: 0 a 5 puntos.

1.5. Dotacion de Recursos Humanos con referencia expresa a la integracion
multiprofesional y complementacién del Equipo vinculada al proyecto: 0 a 6
puntos.

2. Proyecto Anual, hasta un maximo de 6 puntos.

2.1. Adecuacion del Proyecto General de Intervencidon al curso escolar con
descripcion del colectivo objeto de atencion, numero, caracteristicas y criterios
de seleccion: 0 a 2 puntos.

2.2. Objetivos por Programas, Actividades y Areas de Trabajo. Metodologia y
Organizacion: 0 a 2 puntos

2.3. Sistemas de Evaluacion educativa y de Gestidn del Centro, incluida la
gestidon presupuestaria: 0 a 2 puntos.

3. Mejoras al servicio sin incremento de coste, hasta un maximo de 22
puntos.

3.1. Ampliacién del numero de plazas ofertadas y horas de intervencion por
encima de las requeridas. Hasta 4 puntos.

3.2.Presentacion de proyectos/programas complementarios para el
favorecimiento y seguimiento de la insercion social, educativa y laboral. Hasta 8
puntos.

3.3. Presentacion de Programa de voluntariado para el apoyo a la intervencion
de los profesionales y general del Centro objeto de Concurso. Hasta 2 puntos.

3.4. Mejora del Equipamiento e infraestructuras requeridas o dispuestas por
Zaragoza Dinamica. Hasta 6 puntos.
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3.5. Sistemas de Control externos de la gestidon: Auditorias, Certificaciones vy -
Acreditaciones, etc. Hasta 2 puntos.

« CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FORMULAS.

4. Oferta Econdmica, hasta un maximo de 51 puntos.

Oferta econémica

Para el calculo de la puntuacion del apartado “oferta econémica” se utilizara
la siguiente formula:

P = (5 x min.)/Of,

Donde “P” es la puntuacién obtenida, “min” es el importe de la oferta minima
y “Of” la oferta correspondiente al licitador que se valora.

Porcentaje para presumir las ofertas con valores anormales o

desproporcionados.

Dado que el precio ofertado es uno de los criterios objetivos que han de servir
de base para la adjudicacion, se considerara, en principio, como
desproporcionada o anormal toda proposicion cuyo porcentaje exceda en 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

ll. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

17°.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION.

El érgano de contratacion o la oficina administrativa autorizada requerira al
licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para
que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion
justificativa:

1) Justificante de la constitucion de la garantia definitiva por un importe del
5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido el Impuesto sobre
el Valor Anadido. La garantia se podra constituir en cualquiera de las
formas admitidas en los articulos 95 de la TRLCSP.

15



2) Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacion vy -
adjudicacién, en su caso.

3) Cuando resulte adjudicataria una union temporal de empresas, ademas,
habra de aportarse, dentro del mismo plazo, escritura publica de su
constitucion y nombramiento de representante apoderado con poder bastante.

4) Acreditacidon de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social mediante la aportacion de certificados expedidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragdon. Se exceptuan de esta obligacién a
aquellos licitadores que hubieran presentado las correspondientes
certificaciones con la documentacién administrativa y que conserven
vigencia en la fecha de formalizacion del contrato.

5) Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la
responsabilidad civil y dafios a terceros.

6) Documento por el que se designe a un representante de la empresa
adjudicataria para las actuaciones tendentes a la adecuada ejecucion
del contrato.

7) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para
contratar o de la efectiva disposicion de los medios que se hubiesen
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme
al articulo 64.2 del T.R.L.C.S.P. que le reclame el o6rgano de
contratacion.

182.-. -ADJUDICACION.

1.-El érgano de contratacion adjudicara el contrato de conformidad con la
propuesta de la Mesa.

La adjudicacion se acordara por el 6rgano de contratacién, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion prevista en la
clausula anterior, en resolucién motivada que se notificara a los candidatos o
licitadores y simultaneamente se publicara en el perfil de contratante del 6érgano
de contratacion, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 151 del
T.R.L.C.S.P.

Cuando el 6rgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la
propuesta formulada por la Mesa de contratacién debera motivar su decision.

2.-Cuando el unico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del

contrato sea el del precio, la adjudicacién debera recaer en el plazo maximo de
quince dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.
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Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una
pluralidad de criterios el plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de
dos meses a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se
hubiese establecido otro en el pliego de clausulas administrativas particulares.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo los licitadores
tendran derecho a retirar su proposicion.

3.-La adjudicacion podra ser recurrida de acuerdo con lo previsto en los arts.
107 y siguientes de la Ley 30/92.

4.-Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las
rechazadas sin abrir o las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en
su expediente. Adjudicado el contrato, la documentacién que acompaina a sus
proposiciones quedara a disposicion de los interesados.

192.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacidon, constituyendo dicho documento
titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el
contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo
de su cargo los correspondientes gastos. En ningun caso se podran incluir en
el documento en que se formalice el contrato clausulas que impliquen
alteracién de los términos de la adjudicacion.

El contrato se perfecciona con su formalizacion y, en ningun caso podra
iniciarse el contrato sin su previa formalizacion.

La formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince
dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos en la forma prevista en el art. 151.4
del T.R.L.C.S.P.

De la formalizacién del contrato se dara publicidad segun lo dispuesto en el art.
138 del T.R.L.C.S.P.

20°.- EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO.
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1.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse el
contrato dentro del plazo indicado, la Administracion podra optar entre
adjudicar el contrato al licitador o licitadores siguientes, por orden de
calificacion de sus ofertas o convocar nueva licitacion.

2.- Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracion,

se indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

IV.- RELACIONES GENERALES ENTRE LA ADMINISTRACION Y EL

CONTRATISTA

212.- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas del mismo y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista
Zaragoza Dinamica, que fiscalizara la prestacion del servicio en todos los
aspectos, pudiendo dictar o6rdenes y disposiciones que, en virtud de las
inspecciones que realizara, resultasen procedentes.

El contratista sera responsable de la calidad de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

1.- Obligaciones de la entidad adjudicataria.

Las Entidades adjudicatarias se comprometen a:

1) Gestionar con eficacia los centros adjudicados y realizar los trabajos
precisos de forma que quede siempre asegurada la correcta prestacion del
servicio, siguiendo en todo caso las instrucciones que al efecto le sean
cursadas por Zaragoza Dinamica.

2) Aportar los recursos humanos y técnicos necesarios para desarrollar el
proyecto.

3) Cualquier incidencia que suponga un cambio significativo en las condiciones
de prestacion del servicio debera ser notificada por la entidad adjudicataria
a Zaragoza Dinamica, o viceversa, con el fin de tomar las medidas
correctoras necesarias.

4) Asumir los costes derivados de la relacién de dependencia del personal, asi
como todas las responsabilidades tanto de los hechos susceptibles de
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producirlos como de las relaciones laborales con dicho personal que, en
ningun caso, se considerara personal municipal ni del Instituto.

En ningun caso Zaragoza Dinamica se subrogara en las relaciones
contractuales entre contratistas y personal de la entidad adjudicataria, ya
sea por extincion de la sociedad, quiebra, suspension de pagos, rescate o
cualquier otra causa similar.

5) Asumir la totalidad de los gastos derivados del desarrollo del proyecto y de
sus actividades asi como los gastos fungibles de conservacién de las
instalaciones y el equipamiento.

6) El Control de personal: horarios, bajas, vacaciones, etc.

7) Informar a los profesionales que contraten de los compromisos y
obligaciones que contraen, asi como estimular y facilitar su cumplimiento,
siendo estas:

. Realizar todos los trabajos precisos de forma que quede siempre
asegurada la correcta prestacion del servicio, siguiendo en todo caso las
instrucciones que al efecto le sean cursadas por Zaragoza Dinamica.

. Aplicar, siguiendo las directrices de Zaragoza Dinamica, los
mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los
programas.

8) Proponer modificaciones y manifestar cuantas aportaciones consideren que
mejoran el funcionamiento o faciliten la consecucion de los objetivos.

9) Elaborar y presentar los programas, proyectos, memorias e informes
solicitados por Zaragoza Dinamica.

10) Presentacion de facturas solicitadas por Zaragoza Dinamica.

11) Asistir a las sesiones para la coordinacion, planificacién o informacién que
sean convocadas por Zaragoza Dinamica.

12) Asumir, en el caso de no disponer de local de titularidad municipal para
Centro Sociolaboral, el alquiler de las instalaciones previo informe favorable
de Zaragoza Dinamica sobre la idoneidad del local propuesto, asi como los
gastos derivados de la contratacion de los suministros de agua y vertidos,
electricidad, teléfono, etc.

13) Suscribir un seguro nominal de accidentes y responsabilidad civil por cada

joven participante y entregar a Zaragoza Dinamica el Plan de riesgos
laborales de la empresa.
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14) Presentar durante el mes de septiembre de cada afo en Zaragoza
Dinamica la Memoria Evaluativa Anual del curso anterior, entendido como el
curso cerrado de septiembre a agosto, conforme a las especificaciones que
le sean trasladadas desde Zaragoza Dinamica.

15) Presentar durante el mes de septiembre de cada afio en Zaragoza
Dinamica la Programacion Anual del curso entrante, que comprenda de
septiembre a agosto, conforme las especificaciones que le sean trasladadas
desde Zaragoza Dinamica.

16) Presentar cualquier informacion relativa al estado de aplicacion y gestidon
del proyecto requerida por Zaragoza Dinamica.

17)En todas las comunicaciones e informes emitidos desde el centro
sociolaboral que se gestiona, y en relacién con el proyecto objeto de la
adjudicacién municipal, asi como en la propaganda y medios de difusion se
hara constar que el mismo forma parte de la Red Municipal de Centros
Sociolaborales promovida por Zaragoza Dinamica mediante —al menos- la
inclusion de los logotipos respectivos debiendo contar en todo caso con el
visto bueno del Instituto

18) La participacion en campanas, actos y programaciones que supongan una
difusién del Proyecto o Centro Sociolaboral debera ser comunicada con
antelacion a Zaragoza Dinamica y contar con su visto bueno.

199 Cuando la entidad gestora cese en la prestacion del servicio formativo del
Centro Sociolaboral debera realizarse, por técnicos de Zaragoza Dinamica y
representantes de la entidad gestora, inventario de bienes muebles y estado
de los mismos.

20)La entidad gestora se compromete a dejar las instalaciones del Centro
Sociolaboral en el estado en que las encontrd al hacerse cargo de la misma.

2.- Obligaciones de Zaragoza Dinamica.

Zaragoza Dinamica se compromete a:

1) Prestar el asesoramiento técnico necesario al adjudicatario.

2) Realizar el seguimiento de los programas, proyectos y actividades.

3) Velar por el correcto funcionamiento del programa, manteniendo cuantos
contactos sean necesarios con los distintas entidades adjudicatarias.
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4) Favorecer el cumplimiento de lo acordado en los distintos convenios -
vigentes con distintas instituciones y entidades para el desarrollo del
programa.

5) Solicitar y coordinar, en su caso, el apoyo econdémico y técnico de otros
servicios municipales e instituciones publicas para las actividades del
programa.

6) Abonar a la Entidad adjudicataria de cada uno de los Centros las cantidades
economicas derivadas del correspondiente contrato.

7) Supervisar la prestacion del servicio por la entidad adjudicataria.

3.- Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa
contratista.

1.- En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este
contrato, la empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo
real, efectivo y continuo el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios,
la concesidén de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la
imposicion —cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las
obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacidn contractual entre empleado y
empleador.

2.- La empresa contratista debera designar al menos una persona
responsable de la coordinacién técnica, integrado en su propia plantilla,
que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir las instrucciones de Zaragoza Dinamica que en su
caso sean necesarias para el desarrollo del Proyecto.

b)  Recibir y transmitir cualquier comunicacion que el personal
de la empresa contratista deba realizar a la Administracién en
relacion con la ejecucion del contrato.

c) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la
empresa, en particular en materia de asistencia del personal al
lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se
perturbe la prestacion del servicio contratado.

d) Informar a la Administracion de los empleados del
contratista que dejen de estar adscritos a la ejecucion del
contrato, en especial a los efectos de poder gestionar
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adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran
dispuesto.

3.- El personal de las empresas contratistas, o el que en virtud de una
encomienda de gestion preste sus servicios en los centros de trabajo del
Ayuntamiento o sus organismos publicos no podra tener acceso a los
siguientes servicios:

a) - Cursos de formacién, salvo los obligatorios en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) - Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente
justificados.

c) - Programas socioculturales o prestaciones de accion social.

d) - Acceso al correo electronico corporativo. En caso de que se les
deba asignar una cuenta de correo electrénico, en la direccion de
correo debera dejarse constancia de que se trata de personal
externo.

e) - Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles,
en su caso, de una autorizacion especial de entrada. En ningun
supuesto el control de acceso a las instalaciones podra suponer un
control horario del personal de la empresa contratista.

223.- JUSTIFICACION ECONOMICA Y TECNICA.

La entidad adjudicataria elaborara al final de cada afo, un Informe de Gestion
Econdmica del proyecto formativo del Centro Sociolaboral, que reflejara de
forma resumida los gastos correspondientes a cada cuantia y su aplicacion a
los diferentes programas y actividades formativas. Con ese fin, las entidades
adjudicatarias diferenciaran en su contabilidad la aplicacion de gasto para cada
uno de los programas, que podra ser requerida para ser revisada anualmente
por Zaragoza Dinamica. Dicho informe se presentara en el mes de febrero del
ano siguiente, en la forma que se establezca por Zaragoza Dinamica y
aportando la documentacion contable que sea requerida. El Informe debera ir
acompafnado de una declaracion jurada, suscrita por el representante legal de
la entidad adjudicataria, en la que se haga constar que los gastos sefalados en
el Informe han sido realizados para llevar a cabo las actividades formativas del
Centro Sociolaboral.

Zaragoza Dinamica debera suministrar con suficiente antelacion los formularios
para la elaboracion de dicho Informe.

23%.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sin perjuicio de las causas de resolucion del contrato, la M.l. Presidencia de
Zaragoza Dinamica podra imponer sanciones pecuniarias al concesionario en
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los supuestos de infraccion de las obligaciones establecidas en estos pliegos, y
en las cuantias siguientes, de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del
Contratos del Sector Publico y el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas:

1°.- Por faltas leves, hasta 300 €, tipificandose como tales el defectuoso o
negligente cumplimiento por parte del adjudicatario de las obligaciones
asumidas de acuerdo con este contrato.

2°.- Por faltas graves, hasta 3.000 €, tipificandose como tales las derivadas del
incumplimiento voluntario o doloso de alguna de aquellas obligaciones y
ademas, las siguientes:

- reincidencia en faltas leves sancionadas con anterioridad. -

- falta de pago de sus obligaciones econdmicas elementales, como las
obligaciones con Hacienda, las obligaciones para con la Seguridad Social, o
aquellas que hagan referencia al personal a su cargo. -

3° - Por faltas muy graves hasta 12.000 €, y/o con la resolucién del contrato,
tipificandose como tales: -

- la reincidencia en faltas graves sancionadas con anterioridad.

- las infracciones en la prestacion del servicio que lo perturben o alteren
gravemente en el volumen y la calidad, sin que se llegue a su paralizacion.

- la desobediencia por parte del adjudicatario de las disposiciones de Zaragoza
Dinamica sobre la conservacién de las instalaciones cuando se ponga en
peligro la prestacion del servicio, la seguridad de los usuarios o el normal
funcionamiento de las instalaciones técnicas del edificio.

- las que causen lesiones a la seguridad, la salubridad y a los intereses
legitimos de los usuarios.

Zaragoza Dinamica levantara Actas cuando observe deficiencias en el servicio,
indicando los hechos y motivos de la misma. El Acta se presentara al
representante del adjudicatario, que debera firmar el correspondiente recibi en
una copia de la misma. En caso de negarse se indicara este hecho y se le
dejara una copia.

Basandose en estas Actas Zaragoza Dinamica podra aplicar penalizaciones al
adjudicatario, previo tramite de audiencia. La comunicacidon se hara por escrito
indicando el plazo en que deben aplicarse las medidas concretas precisas.

Las penalizaciones econdmicas no abonadas se deduciran de la fianza
mediante el oportuno procedimiento.

242.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

1.- Los derechos y obligaciones derivados del contrato formalizado podran ser
objeto de cesion a un tercero cuando asi lo autorice previamente de forma
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expresa el organo de contratacion, el contratista cedente haya ejecutado al
menos, un 20 por 100 del precio de contrato y el cesionario tenga la capacidad
exigida en los pliegos.

Autorizada la cesidn debera formalizarse en escritura publica quedando
subrogado el cesionario en los derechos y deberes del cedente.

2.-El adjudicatario del contrato, salvo que este disponga lo contrario o que por
la naturaleza y condiciones se deduzca que ha de ser ejecutado directamente
por el adjudicatario, podra subcontratar la ejecucion parcial del mismo, siempre
que las prestaciones parciales no superen en su conjunto el 20 por 100 del
precio del contrato.

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito
a la Administracioén la intencion de celebrar los subcontratos, sefalando la parte
de la prestacion que se pretende subcontratar, la identidad del subcontratista y
justificando suficientemente su aptitud.

3.- En todo caso sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 226, 227 y 228
del T.R.L.C.S.P.

252.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion de conformidad con lo previsto en el art. 219 del
T.R.L.C.S.P. podra introducir modificaciones en el mismo por razones de
interés publico cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguno o
varios de los supuestos tasados del apartado 1 del articulo 107 del
T.R.L.C.S.P. Estas modificaciones seran en todo caso obligatorias para el
contratista y deberan ser acordadas por el 6érgano de contratacion, previa
tramitacién del procedimiento previsto en los articulos 211 del T.R.L.C.S.P. y
102 del R.G.L.C.S.P. y formalizarse en documento administrativo con arreglo a
lo sefialado en el art. 156 del T.R.L.C.S.P., previo ajuste de la garantia
definitiva en su caso.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda
obligado a la actualizacion del Programa de Trabajo.

V.- EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

262.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
A tenor de lo establecido en el articulo 222 del T.R.L.C.S.P., el contrato se

entendera cumplido por el contratista cuando éste se haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfacciéon del Instituto Municipal de
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Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), la
totalidad de la prestacion. Su constatacion exigira por parte del Instituto un acto
formal y positivo de conformidad dentro del mes siguiente a la realizacién al
objeto del contrato. Se fija el plazo de garantia de un mes desde la
conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte del Instituto, quedara
extinguida la responsabilidad del contratista.

272.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucidon del contrato las senaladas en los articulos 223 a
excepcion de las letras d) y e), y 308 del T.R.L.C.S.P.

Igualmente sera causa de resolucion del contrato, el incumplimiento de las
condiciones establecidas como obligaciones esenciales por el 6rgano de
contratacion.

La resolucion del contrato sera acordado por el 6rgano de contratacion, previa
audiencia al contratista y, cuando se formule oposicidn por parte de éste, el
Dictamen Consejo Consultivo de Aragon. También sera necesaria la emision,
con caracter previo, de los informes establecidos en el articulo 109 del
R.G.C.AP.

A los efectos del articulo 223, parrafo h), del T.R.L.C.S.P., se considerara
causa de resolucion del contrato el incumplimiento de la obligacion del
contratista de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no
siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

Ademas, el contrato podra ser resuelto por el 6rgano de contratacion cuando se
produzcan incumplimientos del plazo total o de los plazos parciales fijados para
la ejecucidon de los trabajos, que hagan presumible razonablemente la
imposibilidad de cumplir el plazo total, siempre que el 6érgano de contratacion
no opte por la imposicion de las penalidades sefialadas en el art. 212.6 del
T.R.L.C.S.P.

No obstante, cuando las penalidades por incumplimiento del plazo total o de los
plazos parciales alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el
organo de contratacion podra acordar la resolucion del mismo, salvo que
mantenga la ejecucion del mismo con imposicion de nuevas penalidades.

282.- PLAZO DE GARANTIA.
El plazo de garantia minimo sera mientras dure la ejecucion del contrato.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos
en los trabajos efectuados, el 6rgano de contratacién tendra derecho a
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reclamar al contratista la subsanacion de los mismos (articulo 307.2 del -
T.R.L.C.S.P.)

292.- DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION.

Aprobada la liquidacion del contrato, y si no resultaren responsabilidades que
hayan de ejercitarse sobre la garantia y transcurrido el plazo de la misma, en
su caso, se dictara acuerdo de devolucion de aquélla o de cancelacion del aval
(art.102 del T.R.L.C.S.P.).

302.- INCAUTACION DE LA GARANTIA.

1.- La garantia definitiva respondera de los siguientes conceptos (articulo 100
del T.R.L.C.S.P.):

a).- De las penalidades impuestas al contratista conforme al articulo 212.

b).- De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato,
de los gastos originados a la Administracion por la demora del contratista
en el cumplimiento de sus obligaciones, y de los dafios y perjuicios
ocasionados a la misma con motivo de la ejecucion del contrato o por su
incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

c).- De la incautacion que puede decretarse en los casos de resolucion del
contrato, de acuerdo con lo que en él o en esta Ley esté establecido.

d).- De la inexistencia de vicios o defectos de los bienes suministrados durante
el plazo de garantia que se haya previsto en el contrato.

2.-La incautacion de la garantia procedera en los casos de resolucion del

contrato, de acuerdo con lo establecido en el mismo y, con caracter general, en
el articulo 225.4 del T.R.L.C.S.P.

VI.- REGIMEN JURIDICO

312.- INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS.

1.- Correspondera al 6rgano de contratacion la interpretacion de los contratos
que se adjudiquen con la aplicacion de este pliego de clausulas administrativas
particulares y, pondran fin a la via administrativa los acuerdos que al efecto se
adopten, previa audiencia al contratista e informe de la Comision Juridica
Asesora del Gobierno de Aragon si éste formula oposicidon. Los acuerdos que
adopte el 6rgano de contratacion en el ejercicio de esta prerrogativa legal seran
inmediatamente ejecutivos.
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2.- Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 68 apartado 3 el R.G.C.A.P., los -
pliegos de prescripciones técnicas no contendran clausulas cuyo contenido
corresponda a los pliegos de clausulas administrativas.

3.- Las dudas que puedan suscitarse con relacion al cumplimiento del contrato
o por contradiccion o falta de correspondencia entre los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas seran asimismo
resueltas, previa audiencia al contratista, por el érgano de contratacién cuyos
acuerdos pondran fin a la via administrativa.

4.- Prevaleceran, en todo caso, los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, en lo que es en materia propia de los mismos, sobre lo recogido
en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

5.- La subrogacion procedera legalmente, si se cumplen los requisitos del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, si concurren las
circunstancias definitorias de la sucesion de empresas procedera la
subrogacion por imperativo legal, a cuyos efectos se informa a los posibles
adjudicatarios de las antiguedades y salarios y numero de trabajadores
existentes.

322.- JURISDICCION Y RECURSOS

Los contratos objeto del presente pliego son de naturaleza administrativa. Por
consiguiente, cuantas incidencias se deriven de los mismos, asi como la
interpretacion de las disposiciones del presente pliego seran resueltas por el
organo de contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
contra los mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo dérgano o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion o publicacién, todo ello conforme a lo dispuesto en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero; y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Las empresas extranjeras estaran sometidas a la Jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto puedan surgir en el contrato.
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA EN PROCEDIMIENTO
ABIERTO.

3 PP
........ vecino de con domicilio en
CallE e e

[ R S NIF N en nombre propio (0 en
representacion

o [T , con
domicilio social BN e y CIF
N% ) manifiesta que, enterado del anuncio ........... de
fecha ......ccccvvveennnnnnn. , referente a procedimiento abierto, convocado para la
contrataciéon de -------------- correspondientes a “ "y teniendo

capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujecion en un todo
a los Pliegos que conoce y acepta expresamente, a tomar a su cargo dicha

contrata por la cantidad de (en numero y
=] = P

euros al que se adicionara el ........ % de LV.A. (oo €), lo que
supone un total de .......ccccooeeiiiiiiiiiiin euros, comprometiéndose

asi mismo a que las remuneraciones minimas que han de percibir los
trabajadores empleados, no seran inferiores a los tipos fijados por los
organismos competentes.

(fecha y firma del proponente)
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ANEXO Il

MODELO DE GARANTIA MEDIANTE VALORES ANOTADOS (con
inscripcion).

D. (nombre y-
APEIIAOS) e -
en representacion -
(o = ST -
o NIF con domiCilio €N .....cooeeiiiiiiiii , en -
la -

calle/pza./avda. ... ———— -
codigo postal .................... -

PIGNORA

a favor de: (6rgano administrativo, auténomo o] ente
PUDIICO) oo, anotaciones en cuenta, de los

cuales es titular el pignorante y que se identifican

....................... los siguientes valores representados mediante mo sigue:

Numero valores |Emision Caddigo [Referenci [Valor \/alor de
(entidad valor |a delnominal [realizacion de los
emisora, clase Registro [unitario |valores a fecha de
del valor vy inscripcion

fecha emision)

En virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la
constitucion de esta
(o= 1= 01 1= ) TP PPPPPPP
.......................................... para responder de las obligaciones siguientes:
(detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por el
GArantiZadi)  .oooeiiii e e e e e e e e e

................................................. contraidas por (contratista o persona fisica o
juridica garantizada).............ccccccuueee
..................................................... NIF ......cccceeeeeeeeeeeeeeee... con domicilio (a
efectos de notificaciones y requerimientos) en ...
calle/pza./Avda. e e -
por la-
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cantidad de: (en -
== ) SO TPPRR -
€uUros (N Cifra) ......cccceeeeeieeiiie e -

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecién a lo dispuesto -
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en sus -
normas de desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja General de -
Depositos. -

(nombre o razén social del pignorante) -

(firmal/s) -

Con mi intervencion, el Corredor de Comercio -

(fIrmMa)....ceeeeeeieeeeeiee, -

3 PR -
con DNIL.......oeeennnnnnn. en representacion de (entidad adherida -
encargada del Registro contable)........................... certifica la -
inscripcion de la prenda. -

(fecha).....ccccoeeeeeeeen -

(firma)......ueeeeeieeiieeeeeen, -
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ANEXO 1l

MODELO DE GARANTIA MEDIANTE PIGNORACION DE
PARTICIPACIONES EN FONDOS DE INVERSION

D. (nombre y apellidos) -
en representacion -
DB oo , NIF con
domicilio N , en la
calle/pza./avda. ..........ccccoovvvmiiiiiiiiiiee e cédigo postal....................
PIGNORA
a favor de: (6rgano administrativo, autbnomo o ente publico) ......... -
............................................... las siguientes participaciones , de las cuales -
es titular el pignorante y que identifican como sigue: -
Numero |Identificacion del fondoEntidad |Entidad |Valor Valor total
particip. |[de inversion (nombre ygestora |[deposita |[liquidativo a la

nuamero de  registro ria fecha del

administrativo de |3 inscripcion

CNMV)

En virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la
constitucion de esta
o= 1= 01 (= ) PP PPPPPPPPRTPPR
........................................................ para responder de las obligaciones
siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por el
S E= 1= 1 011 72=To [0 ) PP PPPPPPRTPPPR

............................................... contraidas por (contratista o persona fisica o
juridica

L= 1= 101 172= T = ) PP PPPPPPPRTPPPR
.............................................. NIF .iiiiiiiiieieeeeeeeeeee.... con domicilio  (a
efectos de notificaciones y requerimientos)
BN e
Calle/PZA.TAVAA. ... e e e
por la cantidad de: (en
[BErA) et euros
(encifra) cooooeeeeeeeeee e,

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecién a lo dispuesto -
en el Texto Refundido de la Ley del Contratos del Sector Publico, en sus -
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normas de desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja General de
Depdésitos. La Entidad Gestora del Fondo se compromete a mantener la
prenda sobre las participaciones sefialadas, no reembolsando, en ningun
caso, al participe el valor de las participaciones mientras subsista la prenda,
asi como a proceder al reembolso de las participaciones a favor de la Caja
General de Depdsitos a primer requerimiento de ésta.
............................................ (nombre o razoén social del pignorante) -
.......................................................................................... (firmals) -

Con mi intervencion, el Corredor de Comercio

firma).....oooee
3 PR -
con DNIL.......eueennnnnnn. en representacion de (entidad adherida -
encargada del Registro contable)........................... certifica la -
inscripcion de la prenda. -
(fecha).....ccccoeeeeeeeen -
(firma).....oeeeeeeeeiiiieeee, -
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ANEXO IV

ZARAGOZA DINAMICA

INTERVENCION GENERAL

Sello de Fiscalizacion del documento
Fecha y firma

MODELO DE AVAL

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

=Yo7 o] oY | T ,
NIF con domicilio (a efectos de notificaciones vy
requerimientos) eN..........oovivii

.............. en la calle/plaza/avenida
CPe, y en su nombre (nombre y apellido de los
Apoderados)......

AVALA

a:(nombre 'y apelidos o razéon social del avalado)..........
e NIF/CIF oo €D
virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion
de esta garantia)

para responder de las obligaciones siguientes:(detallar el objeto del contrato
u obligacion asumida por el garantizado)............
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ante Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza -
(ZARAGOZA DINAMICA). ..t -

por importe de (en -
1= = ) PP UPP PP -
....................................................................................... euros (en -
cifra)......cccueeee. -

en concepto de (garantia provisional o definitiva)..........cccccooooeiiiiiiiiiiiiiiiininnn, -

La Entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los
requisitos previstos en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con
renuncia expresa al beneficio de excusién y con compromiso de pago al
primer requerimiento del Servicio de Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, con sujecion a los términos previstos en el Texto Refundido de la
Ley del Contratos del Sector Publico.

......................................... (lugar y fecha) -
............................. (razodn social de la entidad) -
.............................. (firma de los Apoderados) -

*Este documento se presentara por triplicado
(original y dos copias)
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD -

D ———— en los términos vy -
condiciones que establece el Texto Refundido de la Ley del Contratos del -
Sector Publico y ante Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), abono en concepto de GARANTIA
DEFINITIVA, en metalico, la cantidad de (en numero y letra) ............ -
.................................................................. euros, para la adjudicacion -

Dicha garantia tendra validez hasta que la Administracion proceda a su
cancelacion.

|.C. de Zaragoza a

INTERVENCION GENERAL -
SERVICIO DE FISCALIZACION ECONOMICA -
FISCALIZADO Y CONFORME -

Zaragoza, a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL
CONTABILIDAD DE ZARAGOZA DINAMICA

ANEXO V
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MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION
ZARAGOZA DINAMICA

INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del
documento
Fechay firma

La Entidad
(T )t ettt ettt e e e e e e —————————————————— (en
adelante, asegurador) con domicilio en
....................................... Calle...oii Y
CIF. i debidamente representado por D.
(2) e con poderes suficientes para
obligarle en este acto, segun resulta de
G PP
ASEGURA

A D./D?
() NIF/CIF....oooeii,

., en concepto de tomador del seguro, ante el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), en adelante
asegurado, hasta el importe de euros

.................................................................... en los términos y condiciones
establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Contratos del Sector
Publico, normativa de desarrollo y pliego de clausulas administrativas
particulares por la que se rige el contrato
() PRSPPI
................................... en concepto de garantia (7) .......cccccceeeeennnn......para
responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan
derivar conforme a las normas y demas condiciones administrativas
precitadas frente al asegurado.

El asegurado declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos
exigidos en el articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea unica, primera o siguientes, no dara
derecho al asegurador a resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la
cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacion, caso
de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan
corresponderle contra el tomador del seguro.
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El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer
requerimiento del Servicio de Tesoreria del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Contratos del
Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA) autorice expresamente su cancelacion o devolucion,

Firma:
Asegurador

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

(1) Se expresara la razdn social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Indicar bastanteo de poderes.

(4) Nombre de la persona asegurada.

(5) Importe en letra y numero por el que se constituye el seguro.

(6) ldentificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.)

el contrato en virtud del cual se presta la caucion.

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva,
etc.

|.C. de Zaragoza, a 7 de octubre de 2013.

Alfonso Gomez Gamez Santiago Olivan Bauluz -
Gerente Asesor Juridico -

V/°B° El Secretario de Zaragoza Dinamica
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	Importe
	Zaragoza Dinámica se compromete a:
	La entidad adjudicataria elaborará al final de cada año, un Informe de Gestión Económica del proyecto formativo del Centro Sociolaboral, que reflejará de forma resumida los gastos correspondientes a cada cuantía y su aplicación a los diferentes programas y actividades formativas. Con ese fin, las entidades adjudicatarias diferenciarán en su contabilidad la aplicación de gasto para cada uno de los programas, que podrá ser requerida para ser revisada anualmente por Zaragoza Dinámica. Dicho informe se presentará en el mes de febrero del año siguiente, en la forma que se establezca por Zaragoza Dinámica y aportando la documentación contable que sea requerida. El Informe deberá ir acompañado de una declaración jurada, suscrita por el representante legal de la entidad adjudicataria, en la que se haga constar que los gastos señalados en el Informe han sido realizados para llevar a cabo las actividades formativas del Centro Sociolaboral.
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