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INTRODUCCION.

El Gobierno de Zaragoza, mediante acuerdo de 14 de diciembre de 2012, confiridé las
facultades de gestidn de los servicios de saneamiento y depuracién de aguas residuales a la
sociedad municipal Ecociudad Zaragoza SAU. En virtud del citado acuerdo, el Ayuntamiento de
Zaragoza ha puesto a disposiciéon de Ecociudad Zaragoza SAU, la red de alcantarillado de
titularidad municipal adscrita al servicio de saneamiento y depuracién asumiendo la sociedad a
su propio riesgo y de modo exclusivo todos los poderes de control, decisidn y gestion de la red
tendentes a la depuracion de las aguas residuales En todo caso, el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, como titular ultimo de la infraestructura, mantiene en todo caso las facultades de
inspeccionar las instalaciones conservando en todo momento los poderes de policia necesarios
para asegurar la buena marcha del servicio y su “alta inspecciéon”.

En este sentido, la gestidn de la cual la sociedad es directamente responsable, y en cuya virtud
se convoca el presente procedimiento de licitacién, comprende todas las actividades de
cualquier naturaleza, tanto técnica como administrativa, necesarias para realizar la recogida,
depuracion y vertido de las aguas residuales, incluyendo las obras necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento o conservacién de los elementos e instalaciones que forman
parte de la red de saneamiento.

CLAUSULA 1.- ORGANO DE CONTRATACION.

La presente licitacion se convoca por la sociedad municipal ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU con
CIF A-50907666 y con sede social en la planta primera del pabellén este del edificio Seminario
sito en Via Hispanidad 20 50009 de Zaragoza.

CLAUSULA 2.- OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

El presente Pliego tiene por objeto establecer las condiciones que regirdn en la adjudicacion,
por parte de ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU (en adelante EZ), del Contrato de “ASISTENCIA
MATERIAL EN LA GESTION QUE OSTENTA LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU RELATIVA
A LA LIMPIEZA DE LA RED DE ALCANTARILLADO"”, de conformidad con los requisitos recogidos
en los Pliegos de Prescripciones Técnicas.

Los servicios a prestar, antes mencionados, y objeto del concurso se refieren a la red de
alcantarillado de titularidad municipal adscritas al servicio de saneamiento y depuracién que,
en virtud del acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 14 de diciembre de 2012, el Ayuntamiento
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de Zaragoza ha puesto a disposicion de Ecociudad Zaragoza SAU para que ésta los destine al fin
que constituye su objeto. y a cualesquiera de las acequias, riegos e instalaciones que el
Ayuntamiento y por ende la sociedad haya adquirido la obligaciéon de conservar aunque no
sean de su titularidad.

Los servicios a prestar por la Empresa Adjudicataria, se extienden a todo el término municipal
de Zaragoza, es decir ciudad y barrios rurales, en que existan redes de alcantarillado de
propiedad municipal, asi como a los distintos emisarios existentes.

A los efectos de contratacion, se considera zona Unica todo el ambito de actuacion.

A los efectos de la nomenclatura Vocabulario Comin de Contratos (CPV) de la Comisién
Europea, la codificacién correspondiente es:

e (Cdbdigo CPV:
o 90400000 Servicios de alcantarillado.
o 90470000 Servicios de limpieza de alcantarillas.
e (Categoria del contrato: 16 (Servicios de alcantarillado y eliminacién de desperdicios,
servicios de saneamiento y servicios similares)

La ejecucidén del objeto del contrato debera adecuarse a las Prescripciones Técnicas que tienen
caracter contractual.

EZ estd sujeta a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante,
TRLCSP), relativas a la preparacion de los contratos, seleccion del contratista y adjudicacion del
contrato que como poder adjudicador que no tiene el caradcter de Administracidon Publica le
son aplicables en todo lo relativo a la contratacion armonizada. Para todo lo no previsto en
estos Pliegos, sera de aplicacién supletoria el citado texto y, en su caso, en lo que resulte de
aplicacion en cuanto a preparacién y adjudicacidn, los Pliegos Tipo de Clausulas
Administrativas Particulares, aprobados por el Gobierno de Zaragoza en su sesion de 22 de
noviembre de 2012.

En lo que se refiere a los efectos, cumplimiento y extincion del contrato, éste queda sujeto al
derecho privado, rigiéndose por este pliego, por el contrato y documentacién anexada, y en
todo lo no previsto, por la legislacion civil y mercantil aplicable. El contrato tiene la
consideracion de contrato privado.

Para resolver cualquier discrepancia que pudiese surgir en la interpretacién, efectos,
cumplimiento y extincion del contrato, las partes se someteran a la jurisdiccién y competencia



g Zaragoza
EcociupAD

de los juzgados y tribunales de la ciudad de Zaragoza, con renuncia de cualquier otro fuero que
pudiese corresponderles.

El presente Pliego de Clausulas Particulares, sus anexos y el Pliego de Prescripciones Técnicas
revestirdn cardcter contractual. El contrato se ajustara al contenido del presente pliego, cuyas
clausulas se consideran parte integrante del respectivo contrato.

La presentacién de proposiciones implica la aceptacion incondicionada por los licitadores del
contenido del presente pliego y de la totalidad de la documentacién que conforma la presente
licitacidn, sin ninguna salvedad o reserva.

La interpretacion del contrato y las discrepancias sobre su aplicacién se hara teniendo en
cuenta en primer lugar el Pliego de Clausulas Particulares y de Prescripciones Técnicas, que
prevaldran sobre cualquier otra norma.

CLAUSULA 3.- VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO Y PRECIO DEL
CONTRATO.

Estando la red de alcantarillado y sus instalaciones en continua expansidn, no cabe sefialar
concretamente el presupuesto del contrato. Igualmente ocurre en el caso de pequefias
reparaciones. Sin embargo ,para facilitar la propuesta mas favorable en el orden econdmico,
al final del Pliego de Prescripciones Técnicas y determinar el Presupuesto de licitacion, se
adjuntan en anejo datos relativos a la longitud de la red, n2 de sumideros, n2 de planos y n2 de
obras realizadas en el ultimo afo del contrato anterior etc. Se establece un importe estimado
anual de 2.292.236,85 € IVA no incluido. De conformidad con lo estipulado en el art. 88 del
TRLCSP y atendiendo a la duracién y eventuales prérrogas del contrato, el valor estimado del
mismo supone un total de 9.168.947,40 € IVA no incluido.

Ecociudad no queda obligado a sujetarse en forma alguna a la contratacidn del total de la
medicion o estimacién econdmica a que se refiere el parrafo anterior, indicados Unicamente
como base orientativa, utilizando los servicios que realmente necesite sin ninguna limitacion.

Ecociudad podrd por razones técnicas o econdmicas considerar la conveniencia o no de
realizar la limpieza de colectores o sumideros en aquellas zonas que se consideren en buen
estado. En este caso, el adjudicatario no percibira ingreso alguno por esta disminucién de sus
tareas.

En todo caso, las propuestas que se formulen habran de serlo sobre la totalidad de los
diferentes servicios, asi como sobre todas y cada una de las partes de cada uno de ellos:
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A) El acuerdo que adopte Ecociudad en la resolucién del concurso, sera sobre una sola
propuesta. La sociedad se reserva la facultad de rechazar todas las propuestas, declarandolo
desierto.

B) La adjudicacion del concurso, no impedira a Ecociudad, en casos especiales, la realizacién de
parte de los servicios por otros medios, si asi se estima necesario por el servicio técnico, sin
gue ello vaya en detrimento de los derechos adquiridos contractualmente por el adjudicatario
del presente concurso.

El precio del contrato, a satisfacer al adjudicatario, sera el que resulte de la adjudicacion del
mismo e incluird, como partida independiente, el Impuesto sobre el Valor Anadido. En el
precio del contrato se consideraran incluidos el resto de tributos, tasas y canones de cualquier
indole que sean de aplicacidn, asi como todos los gastos como consecuencia del cumplimiento
de las obligaciones contempladas en el presente pliego. El importe de adjudicacién en ningun
caso superara el presupuesto de licitacion.

CLAUSULA 4.- REVISION DE PRECIOS.

Durante el primer afio de contrato no procedera la revisidn de precios.
Al inicio del segundo afio, se actualizardn los precios de acuerdo con los indices del I.P.C.,

tomando como indice base el del mes de presentaciéon de las ofertas. El coeficiente de revisién
de precios sera el 85% del IPC.

CLAUSULA 5.- PLAZO DE LA PRESTACION.
El contrato derivado de la adjudicacion de este concurso tendra una duracién de dos afios (2).

Podra ser prorrogado, por un afio, por mutuo acuerdo entre las partes, mediante acuerdo
expreso antes de la finalizacidn del contrato.

Las partes pondran en conocimiento, con una antelacion de tres meses, su interés de
continuar con el contrato.

Transcurrida esta primera prérroga, y por acuerdo de las partes, podrd acordarse con los
mismos requisitos una segunda prérroga por un plazo de otro afio mas.

La fecha de comienzo de la prestacién de los servicios se establecerd en el acuerdo de
adjudicacion, debiendo coincidir con el inicio de trimestres naturales.
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Al término del contrato, cualquiera que sea la causa del cese de la contrata, sera obligacion de
la empresa contratista entregar a Ecociudad Zaragoza S.A., toda la documentacién técnica
relativa a los trabajos realizados, como planos, fichas, archivos informaticos, aparatos de
control y medida, estudios del modelo matematico, G.P.S. de propiedad municipal , etc., sin
que pueda hacerse extensiva, en modo alguno, la documentacion de funcionamiento de la
empresa en su régimen interno o externo ajeno a Ecociudad.

En ningln caso, se podra iniciar la ejecucion del contrato sin su previa formalizacién.

CLAUSULA 6.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO Y DOCUMENTACION QUE SE
FACILITARA A LOS LICITADORES.

La contratacién de la prestacion del servicio se adjudicara por el procedimiento abierto, de
acuerdo con el articulo 174 TRLCSP y lo que dispone el presente Pliego.

La adjudicacidn del contrato se realizard a la oferta econdmicamente mds ventajosa, valorada
en su conjunto, de acuerdo con los criterios de adjudicacién establecidos en el presente pliego.

NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO: El Gobierno de Zaragoza, mediante acuerdo de 14
de diciembre de 2012, acordd conferir las facultades de gestion de los servicios de
saneamiento y depuracion de las aguas residuales de Zaragoza a la sociedad municipal
Ecociudad Zaragoza S.A.U. Esta sociedad, en desarrollo de las actividades de su objeto social, y
con el alcance previsto en sus Estatutos, gestiona las instalaciones de titularidad publica
adscritas a los servicios de saneamiento y depuracién de las aguas residuales municipales
consistentes en redes, estaciones depuradoras, terrenos, edificios...

La correcta depuracion de las aguas residuales de la ciudad requiere una serie de labores de
mantenimiento de la red a través de la cual se conducen dichas aguas para lo cual la sociedad,
en el marco de su objeto social, procede a la presente licitacion.

El contratista asistird a EZ de conformidad con el Pliego de Prescripciones Técnicas y ejecutard
las instrucciones que EZ dicte.

DOCUMENTACION QUE SE FACILITARA A LOS LICITADORES: Desde el dia de la publicacion del
anuncio de licitacion, las empresas interesadas podran obtener toda la documentacién relativa
a este procedimiento accediendo al Perfil de Contratante de la pagina web de EZ:
www.ecociudad-zaragoza.es


http:www.ecociudad-zaragoza.es
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La citada documentacidn incluye los siguientes documentos:

e Pliego de Clausulas Particulares.
e Pliego de Prescripciones Técnicas.

CLAUSULA 7.- PUBLICIDAD DE LA LICITACION.

La presente licitacién se publicard mediante anuncio en el Diario Oficial de la Unidn Europea
(DOUE) y en el Perfil de Contratante de la entidad en la pagina web: www.ecociudad-
zaragoza.es

CLAUSULA 8.- CONDICIONES DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS
LICITADORES.

Estan facultados para contratar con EZ las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del
TRLCSP, que no estén incursas en una de las prohibiciones para contratar recogidas en el
articulo 60 de la referida Ley y que acrediten la correspondiente clasificacion exigida en el
presente Pliego.

La solvencia podra acreditarse, de conformidad con el articulo 63 del TRLCSP, basandose en la
solvencia y medios de otras entidades, con independencia de la naturaleza juridica de los
vinculos existentes con ellas, siempre que el adjudicatario demuestre que, para la ejecucién
del contrato, dispone efectivamente de esos medios.

Las empresas extranjeras no comunitarias deberan cumplir, ademas, con los requisitos del
articulo 55 del TRLCSP.

EZ podra contratar con uniones temporales de empresarios que se constituyan temporalmente
a los efectos de suscribir este contrato. Esta participacién se instrumentalizard, en la fase de
licitacién, mediante la aportacidn de un documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, indicando los nombres y circunstancias de los que la
constituyen, la participacién de cada uno de ellos y designar un representante o apoderado
Unico con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados en otros aspectos, asumiendo el compromiso de constituirse formalmente en
caso de resultar adjudicatarios. No siendo necesaria la formalizacidn en escritura publica hasta
que se haya efectuado la adjudicacién en su favor. Estos empresarios quedaran obligados
solidariamente ante EZ.


http:zaragoza.es
www.ecociudad
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No obstante, lo que se ha indicado en los parrafos anteriores, no podran concurrir a la
presente licitacién las empresas que hayan participado en la elaboracién de las
especificaciones técnicas relativas al contrato, si esta participacion puede provocar
restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de
empresas licitadoras.

Las personas juridicas sélo podran ser objeto de adjudicacién de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que constituye el objeto
del contrato.

CLAUSULA 9.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES: NORMAS
GENERALES.

Las proposiciones se referiran al conjunto de los servicios objeto de la presente contrataciony
no se admitiran ofertas parciales.

Las proposiciones se podran presentar en las dependencias de EZ (el horario de recepcion de la
documentacién serd de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto el ultimo dia de
admisién de proposiciones, que podran presentarse hasta las 12:00 horas de la mafiana). Asi
mismo, las proposiciones se podran enviar por correo, dentro del plazo de admision
establecido en el cuadro resumen del presente Pliego y en el anuncio de licitacién, con los
requisitos previstos en esta cldusula. Las proposiciones presentadas fuera del plazo establecido
en el anuncio de licitacidon no serdn admitidas en ningun caso.

Todos los licitadores deben senalar en el Sobre nimero 1 un domicilio, teléfono, fax, direccidon
de correo electrénico y persona de contacto para las comunicaciones y relaciones que en
general se deriven del presente procedimiento o que de cualquier manera pudieran afectar al
licitador.

En caso de que las ofertas se tramiten por correo dentro de plazo, los licitadores deberdn
justificar que la fecha y hora de imposiciéon del envio en la Oficina de Correos son, como
maximo, las sefialadas en el anuncio, asi como comunicarlo a EZ mediante telegrama, telefax o
correo electrénico dentro del mismo dia en que se ha hecho la presentacién en correos. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, la oferta no serd admitida si es recibida por EZ con
posterioridad al plazo sefialado en el anuncio.
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La comunicacién a EZ por correo electronico sélo sera vdlida si existe constancia de la
transmisiéon y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de la comunicacién y si
identifica de forma fehaciente al remitente y al destinatario. En caso de que después de 10
dias naturales desde la finalizacidon del plazo de presentacion de proposiciones, no haya
llegado la proposicidn anunciada y enviada por correo a EZ ésta no sera admitida en ningln
caso.

Las ofertas deberdn tener un plazo de validez de 4 meses, contados a partir de la fecha de
apertura de las ofertas.

Los licitadores deberan presentar sus proposiciones de acuerdo con lo previsto en el presente
Pliego.

Cada licitador no podra presentar mds de una proposicion, sin que pueda presentar variantes o
alternativas. Tampoco podra formalizar ninguna propuesta en participaciéon conjunta con otros
licitadores si ya lo ha hecho individualmente ni figurar en mas de una de estas agrupaciones. La
infraccion de estas normas dard lugar a la inadmisién de todas las proposiciones por él
suscritas.

La presentacion simultanea por parte de empresas vinculadas tendra como efectos los que se
establecen el presente Pliego, en relacidn con la aplicacion del régimen de ofertas con valores

anormales o desproporcionados.

Una vez presentada la documentacién, ésta no podra ser retirada o modificada bajo ningun
pretexto.

CLAUSULA 10.- FORMA DE PRESENTAR LAS PROPOSICIONES.

Las proposiciones constaran de tres (3) sobres.

Los sobres deberan estar cerrados, identificados en el exterior, con indicacion de la licitacidn a
la que se concurre, con los datos de la empresa (CIF, domicilio, teléfono, fax y e-mail a efectos

de notificaciones) y firmados por el licitador o persona que lo represente.

En el interior de cada sobre se incorporara una relacidn, en hoja independiente, en la que se
hagan constar los documentos incluidos ordenados numéricamente.

Uno de los sobres contendra los documentos a los que se refiere el articulo 146 del TRLCSP
(sobre num. 1) y los otros dos, respectivamente, los documentos relativos a los criterios cuya

10
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evaluacion depende de un juicio de valor (sobre nim. 2) y los relativos a los criterios
cuantificables mediante la aplicacién de férmulas automaticas, que incluird en todo caso la
oferta econdmica, ajustandose esta ultima al modelo que figura como Anexo a este Pliego
(sobre num. 3).

El licitador deberd presentar la documentacién exigida, en caso de que sea notarial, ajustada a
los requisitos que establece el Reglamento Notarial, con respecto a la legalizacion vy
legitimacion. En el caso de documentos administrativos podran ser presentados los originales
0 copia compulsada.

Las proposiciones se presentaran escritas a maquina o mediante otro tipo de impresion
mecdanica o informatica y no se aceptara ningun documento manuscrito ni con omisiones,
errores, tachaduras o enmiendas, que no permitan conocer claramente las condiciones para
valorar la oferta.

No seran admitidas variantes.

No seran admitidas, en ningun caso, las ofertas de aquellas personas en las que concurra

alguna de las circunstancias previstas en el articulo 60 del TRLCSP sobre prohibiciones de
contratar.

CLAUSULA 11.- PROPOSICIONES DE LOS LICITADORES.
DOCUMENTACION.

Cada uno de los sobres contendrd la siguiente documentacion:
11.1 Sobre numero 1 (cerrado)
Titulo: SOBRE N2 1 Documentaciéon General - “ASISTENCIA MATERIAL EN LA GESTION QUE
OSTENTA LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU RELATIVA A LA LIMPIEZA DE LA RED DE
ALCANTARILLADO”.
Contenido:
11.1.1 Documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad del licitador:
a) Para las personas fisicas (empresarios individuales y profesionales), serd obligatoria la

presentacién del DNI o del documento que legalmente le sustituya y del nimero de
identificacion fiscal (NIF), en caso de que éste no conste en el referido DNI.
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Para las personas juridicas sera obligatoria la presentacion del CIF y de la escritura de
constitucién o modificacién en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad se realizard mediante la
escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acta fundacional
en que consten las normas reguladoras de la actividad de la empresa, inscritos, en su
caso, en el registro oficial correspondiente.

Si los que comparecen o firman las proposiciones lo hacen en representacién de otro,
debera presentarse documento publico de apoderamiento, debidamente inscrito en el
registro correspondiente y previamente bastanteado por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Zaragoza o Letrado adscrito a la misma; junto con la fotocopia
legitimada notarialmente o debidamente compulsada del DNI o del documento que
legalmente le sustituya.

La capacidad de obrar de las empresas no espafolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea, o firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, se
ha de acreditar mediante la inscripcion en los registros procedentes de acuerdo con la
legislacidon del estado donde estdn establecidas, mediante la presentacién de una
declaracién jurada, o de una certificacién con los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

La capacidad de obrar de las empresas extranjeras no comprendidas en el apartado
anterior se ha de acreditar mediante el Informe de la Misién Diplomatica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en el ambito
territorial, de la cual, radica el domicilio de la empresa, en los términos que dispone el
TRLCSP.

Podrdn presentarse ofertas licitadas por uniones o agrupaciones de empresas que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que haga falta su formalizacién en escritura
publica hasta que se haya efectuado la adjudicacidon a su favor. Estas empresas
quedaran obligadas solidariamente ante EZ. En estos supuestos, tanto las personas
fisicas como juridicas, cada uno de sus componentes acreditaran su capacidad,
personalidad, representacién y solvencia, siendo obligatorio indicar, en documento
separado los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de
participacién de cada uno de ellos y que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unidn temporal, caso de resultar adjudicatarios. Asimismo, deberan
nombrar un representante o apoderado con facultades suficientes para ejercer los
derechos y cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato hasta su extincion.

El citado documento deberd estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la Unidn.
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El licitador que forme parte de una agrupacion o unién de empresarios constituida
temporalmente, no podra concurrir individualmente en el mismo procedimiento o
figurar en mas de una agrupacién o unién de empresarios.

11.1.2 Solvencia Econédmica y Financiera.
Todos los licitadores deberan acreditar que gozan de dicha solvencia mediante la aportacién
de un informe de instituciones financieras.

Si por razones justificadas un empresario no puede facilitar las referencias solicitadas podra
acreditar su solvencia econdmica y financiera mediante cualquier otra documentacion
considerada como suficiente por EZ.

11.1.3 Acreditacion de la Solvencia Técnica o Profesional.
La clasificacion exigida sera la siguiente: Grupo O, Subgrupo 3, Categoria D.

La acreditaciéon de la solvencia econdmica, financiera y técnica de la empresa licitante se
llevard a cabo por medio de la aportacién del certificado de clasificacion definitiva o copia
auténtica del mismo, expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado o por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa. Este certificado se
acompafiara de una declaracién sobre su vigencia y la de las circunstancias que sirvieron de
base para su obtencidn.

Los certificados de clasificacién o documentos similares expedidos por Estados miembros de la
Comunidad Europea o de Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
a favor de las empresas de estos Estados, constituirdan documentos suficientes de acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica.

La clasificacion de las uniones temporales o las agrupaciones de empresas sera la resultante de
la acumulacién de las clasificaciones de las empresas agrupadas.

En los casos en los que se exige la clasificacidon y concurren en la unién temporal empresarios
nacionales, extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios, los dos primeros deberdn
acreditar su clasificacion y los extranjeros, en defecto de aquélla, su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

En el caso de empresarios extranjeros no comunitarios y de los comunitarios que no aporten el

certificado de clasificacion, la solvencia técnica y profesional de los empresarios se acreditar3,
por uno o varios de los medios siguientes:
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a) Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tres ultimos afios,
indicandose importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Estos
servicios o trabajos se acreditaran mediante certificados de buena ejecucién expedidos
o visados por el drgano competente si el destinatario es una entidad del sector publico
0, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste. A falta de certificados, se podran acreditar mediante una declaracién jurada del
empresario.

b) Las titulaciones académicas y profesionales del personal directivo de la empresa vy, en
particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato.

c¢) Declaracidon sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su
personal directivo durante los tres ultimos afos, acompafiada de la documentacidn
acreditativa pertinente.

d) Compromiso por escrito del compromiso de dedicar y adscribir a la ejecucién del
contrato los medios personales y materiales suficientes para la correcta y adecuada
prestacion del servicio, medios cuya relaciéon detallada deberan incluir en el sobre
nam. 1.

e) En los casos adecuados, indicacién de las medidas de gestion medioambiental que el
empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

11.1.4 Declaraciones responsables y documentacion adicional:
Todos los licitadores deberan acreditar no encontrarse incursos en alguna de las circunstancias
sefialadas en el art. 60 TRLCSP sobre prohibicidn para contratar con la Administracion.

Esta acreditacion se podra realizar mediante testimonio judicial o certificacion administrativa,
segln los casos, y cuando este documento no pueda ser expedido por la autoridad
competente podrd ser sustituido por una declaracidon responsable otorgada ante una
autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado. Anexo IlI.

Asimismo, esta declaracion debera contener expresamente el hecho de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito
haya de presentarse, antes de la adjudicacién, por el empresario a favor del cual se vaya a
realizar ésta.

Cuando se trate de una empresa perteneciente a un Estado miembro de la Union Europea y
esta posibilidad estuviera prevista en la legislacidn del Estado respectivo, esta certificacion se

podrad sustituir por una declaracidn responsable otorgada ante una autoridad judicial.

EZ podra comprobar en cualquier momento la veracidad y exactitud de esta declaracion,
estimandose su falsedad como causa de resolucién del contrato.
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Todos los licitadores deberan presentar una declaracién responsable de no haber sido
adjudicataria o haber participado en la elaboracidn de las especificaciones técnicas o en los
documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a ellas en el sentido que
establece el TRLCSP. Anexo IV.

Declaracién sobre pertenencia o no a un grupo empresarial: A los efectos de determinar el
caracter anormal o desproporcionado de las bajas, todas las empresas deberan presentar una
declaraciéon en la que manifiesten si pertenecen a algin Grupo de Sociedades y, en caso
afirmativo, se deberd indicar las empresas que conforman este Grupo de Sociedades. Se
entiende por empresas pertenecientes a un grupo de sociedades aquellas que se encuentren
dentro de cualquiera de los supuestos del art. 42.1 del Cédigo de Comercio. Asimismo,
deberan indicar si tienen empresas filiales o si dependen de alguna otra empresa.

Sumisidn jurisdiccional de las empresas extranjeras: En caso de empresas extranjeras, deberan
presentar una declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales
espafoles de cualquier orden para todas las incidencias que directa o indirectamente se
deriven del contrato, con renuncia al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder
al licitador.

Todos los licitadores presentaran una declaracion firmada de que en la oferta presentada se
han tenido en cuenta las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion vy
condiciones de trabajo.

Todos los licitadores deberan presentar una declaracién responsable relativa a la Ley Organica
de Proteccidn de Datos y de las normas de desarrollo, de conformidad con el Anexo Il

Todos los licitadores deberan presentar una relacién detallada de los medios personales y
materiales que se comprometen a adscribir a la ejecucién del contrato.

11.1.5 Seguros:

Todos los licitadores deberan presentar una declaracién firmada, mediante la cual se
comprometen, en caso de resultar adjudicatarios a suscribir con una compaiiia solvente, una
poliza de seguros de responsabilidad civil, por una cuantia minima de 3.500.000 € que
garantice las responsabilidades que se puedan derivar por dafios y perjuicios que se causen
tanto a EZ, como a terceros como consecuencia de la ejecucién del servicio.

Asimismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de los servicios,

asi como cuando se requiera, la contratacién de la pdliza y el contenido de los seguros. Caso
contrario se considerara como incumplimiento contractual grave.
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En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la cuantia de la
franquicia y en lo que superen los limites que se establezcan en las pélizas de seguros, asi
como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

La empresas adjudicatarias y subcontratistas, deberdn tener dadas de alta en la Seguridad
Social a todas las personas que intervengan en los servicios asi como cumplir con las exigencias
de seguros de Vida y Accidentes que determinen los convenios sectoriales a los que
pertenezcan.

Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser documentacién original o
bien copias que tengan el cardcter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacidon
vigente, asi mismo los licitadores presentaran su documentacién en castellano.

11.2 Sobre numero 2 (cerrado)

Titulo: SOBRE N2 2 Documentacién sometida a juicio de valor - “ASISTENCIA MATERIAL EN LA
GESTION QUE OSTENTA LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU RELATIVA A LA LIMPIEZA
DE LA RED DE ALCANTARILLADO”.

Este sobre contendra toda la documentacion acreditativa de las referencias técnicas que
correspondan a los criterios de adjudicacién evaluables en base a juicios de valor sefialados en
el pliego.

Todas las hojas de la documentacion a incluir en el sobre nim. 2, y que se relaciona a
continuacion, se presentaran en soporte papel, firmados todos ellos por el licitador.

Contenido:

1. Memoria relativa a la organizacion prevista, a la realizacion de los trabajos y a la
capacidad de respuesta frente a emergencias. Para cada servicio, los licitadores
expondran cuando menos:

e Relacién de medios humanos por categorias y funciones,

e Materiales, medios auxiliares y maquinaria ofertadas para la ejecucién del
correspondiente servicio.

e Plan de Mantenimiento.

e QOrganizacién de los medios, formacién de grupos o equipos.

e Periodicidad de las labores.

e Plan de sustitucion de personal por bajas, vacaciones, absentismo, derechos
sindicales....
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e Cuantos otros datos estime el Licitador para una mejor descripcion de su
propuesta.

El licitador debera acreditar la disponibilidad de los vehiculos, medios auxiliares e
instalaciones explicadas en los presentes Pliegos para el cumplimiento de los trabajos.
Se debe incluir en la dotacién de vehiculos un coche a disposicién de los técnicos de
Ecociudad de 4 puertas con técnico especializado que colabore con el personal técnico
en la inspeccién de los trabajos objeto de este contrato.

La citada acreditacidon sera condicidn indispensable para concurrir al concurso.

2. Mejoras: Posibles mejoras valoradas sobre las prestaciones sefialadas en el presente
Pliego y vinculadas al objeto del contrato, tales como sistemas de telecontrol de redes,
nuevas técnicas de reparacién de tuberias, deteccion de roturas, mejoras en
automatismos de tanques de tormenta, bombeos y gestion de datos, mejoras en los
equipos y programas de visualizacién de tuberias, en el programa de control de flota
mediante GPS, ampliacion y mejora del Scada existente, instalacién de nuevos
sensores, etc.

En ningln caso las mejoras propuestas supondrdn un incremento de los precios
unitarios que figuran en el Pliego.

Las mejoras deberan ser precisadas con una descripcidn clara y concisa de su alcance.
Deberan de valorarse econdmicamente por el licitador, sin perjuicio de que puedan ser
admitidas y valoradas, de acuerdo con las descripciones técnicas aportadas, por la
Mesa de Contratacién, de acuerdo con los precios vigentes de mercado.

Si una vez realizada la adjudicacién, alguna de dichas mejoras, que hubiesen sido
aprobadas, no llegara a ejecutarse por circunstancias sobrevenidas, el importe
econdmico de las mismas se imputard a otras mejoras que se implantaran a juicio de
EZ.

Si algun licitador no aporta la documentacién relativa a alguno de los criterios a los que se
refieren estos apartados, la proposicion de dicho licitador no sera valorada respecto del

criterio de que se trate.

Todo este contenido se desarrollard de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas y sus
Anexos.

11.3 Sobre numero 3 (cerrado)
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Titulo: SOBRE N2 3 Oferta Econémica - “ASISTENCIA MATERIAL EN LA GESTION QUE OSTENTA
LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU RELATIVA A LA LIMPIEZA DE LA RED DE
ALCANTARILLADO”

Contenido: Proposicion econdmica, formulada conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | a este Pliego.

Deberd tenerse en cuenta, que en la actualidad el I.V.A. correspondiente a las horas de camién
y otras partidas es del 10% y el I.V.A. correspondiente a las obras de reparacién es del 21%
segln la Ley de presupuestos Generales del Estado para el afio 2012. La puesta en marcha de
esta modificacion se realizd a partir del 1 de Septiembre de 2012. Estos tantos por ciento
podran variar de acuerdo con la legislacidon correspondiente.

En el precio ofertado estard desglosado, debiendo indicarse como partida independiente, el
Impuesto sobre el Valor Afiadido vigente, cualquier variacion del tipo de IVA sera aplicable a
partir de su vigencia.

La proposicion econdmica se presentara escrita a maquina o mediante otro tipo de impresion
mecdnica o informdatica y no se aceptaran aquellas que contengan omisiones, errores,
enmiendas o tachaduras que impidan conocer claramente el contenido de la oferta y que, de
producirse, provocaran que la proposicién asi presentada sea rechazada.

CLAUSULA 12.- MESA DE CONTRATACION.
La Mesa de Contratacién estara formada por:
1.- Presidente: Vicepresidente de la sociedad o persona en quien delegue.

2.- Vocales:

e Un Consejero de EZ de entre los Grupos Municipales de PP, CHA e IU, elegido de
forma rotatoria.

e El Interventor Municipal o persona en quien delegue.

e El Secretario del Consejo de Administracidn o persona en quien delegue.

e Vocales Facultativos designados libremente por el Vicepresidente d la sociedad

atendiendo a la especial cualificacién profesional en relacién con el objeto del

contrato.

El Director Gerente de la sociedad.
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3.- Secretario: Ejercera las funciones de secretario de la mesa el Jefe de Administracion de EZ o
persona en quien delegue, que asistira con voz pero sin voto.

El resto de Consejeros de EZ pertenecientes a los Grupos Municipales podran asistir a la Mesa
de Contratacidén con voz pero sin voto.

Para la valida constitucidn de la Mesa de Contratacidn se requerird la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

Todos los componentes de la Mesa, a excepcién del Secretario de la Mesa y de los Vocales
Facultativos, actuaran con voz y voto. Los acuerdos de la Mesa requerirdn mayoria simple de
los asistentes, disponiendo en todo caso el Presidente de voto de calidad.

La Mesa de Contratacidon examinara la documentacion contenida en los sobres presentados
por los licitadores, y previo analisis de cuantos informes técnicos considere precisos, elevara
propuesta de adjudicacién al Consejo de Administracion de EZ, que podra declarar desierta la
misma mediante acuerdo motivado.

Si la Mesa observara defectos materiales en la documentacién presentada podra conceder, si
lo estimase conveniente, un plazo no superior a tres dias habiles para que el licitador subsane

el error.

De todos los acuerdos de la Mesa se levantard acta, de la que dard fe el Secretario de la
misma.

CLAUSULA 13.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacion recaerd en la empresa licitadora que, en su conjunto, haga la proposicion
econdmicamente mas ventajosa, teniendo en cuenta los siguientes criterios de adjudicacion, y
siendo la maxima valoracidn total de 100 puntos:

1.- Oferta técnica

La oferta técnica se valorara con un maximo de 40 puntos distribuidos en los siguientes
subcriterios:

a) Memoria de organizacién. Se valorard de 0 a 35 puntos en base a la documentacidn
aportada y conforme a los siguientes criterios:

Desglose:
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e Descripcién del servicio (10 puntos)

e Planificacion de los trabajos (10 puntos)

e Organizacion del personal (8 puntos)

e Plan de mantenimiento de equipos (7 puntos)

b) Mejoras: Se valorard de 0 a 5 puntos en base a propuestas de mejora ofertadas (siempre y
cuando sean aceptadas y se consideren de interés para Ecociudad Zaragoza). Dichas mejoras
se presentaran valoradas y versaran de acuerdo con las prestaciones sefialadas en el presente
Pliego.

2.- Oferta econdmica

Se valorard de 0 a 60 puntos la oferta econémica presentada por cada empresa, basada en la
baja lineal a los servicios (Cuadro de Precios).

Se asignardn 60 puntos a la oferta de mayor baja.
El resto de las ofertas se puntuardn segun la expresion:
Pi = Pmax. - (Bmax. - Bi)

Donde:
e Pi=puntuacidn correspondiente a oferta “i”.
¢ Pmax. = Puntuacién maxima (60 puntos).
¢ Bmax. = Baja maxima (en %).

¢ Bi=Baja correspondiente a la oferta “i” (en %).

CLAUSULA 14.- APERTURA Y EXAMEN DE OFERTAS.

1. Finalizado el plazo establecido en el presente pliego y en el anuncio para la presentacion de
ofertas, se procedera a la apertura del Sobre nium. 1 de las ofertas recibidas dentro del plazo,
al efecto de verificar que contengan la documentacion acreditativa de la capacidad y solvencia
para contratar y la aportacién de la documentacién exigida y de calificar la validez formal de la
misma.

2. Seguidamente, y si es preciso, se comunicara a los licitadores (verbalmente y/o por medio
alternativo que garantice la notificacidn) la existencia de defectos u omisiones subsanables,
fijdndose un plazo para que los licitadores puedan presentar la oportuna correccion. Este plazo
no podra ser nunca superior a tres dias habiles a contar desde la fecha de la referida
comunicacion.
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Se consideraran no subsanables los defectos consistentes en la falta de los requisitos exigidos,
y subsanables aquellos que hagan referencia a la mera falta de acreditacion de los mismos.

Procederd la no admision y la exclusién del procedimiento de licitacidon a aquellos licitadores
que tengan defectos no subsanables o no hayan corregido los defectos en el plazo otorgado.

Ademads, la Mesa de Contratacion, podrd solicitar del licitador aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que habra de ser cumplimentado delante de la Mesa de Contratacién en
el plazo de 5 dias naturales.

3. Serd causa de exclusion del procedimiento de licitacion la falta de presentacion de alguno de
los documentos que se han de incluir en la documentacién general de la oferta (Sobre nim. 1),
salvo que sea considerada subsanable por la Mesa de Contratacidén en su caso.

4. La Mesa de Contratacién, en el lugar, fecha y hora que se indicara, dara a conocer en acto
publico, los empresarios admitidos a la licitacidn, los excluidos y la causa de exclusion del
procedimiento, procediéndose también en dicho acto publico a la apertura de las
proposiciones técnicas (Sobre num. 2) de los licitadores admitidos.

Las proposiciones que correspondan a empresarios excluidos de la licitacién quedaran fuera
del procedimiento de adjudicacién y los sobres que las contengan no seran abiertos.

Asimismo, quedaran excluidas de la licitacion las propuestas que presenten dentro del sobre
num. 2 datos que permitan conocer el contenido del sobre num. 3 y las que no se ajusten a las
bases explicitadas en este Pliego y en la documentacion que conforma la licitacion.

Antes de la apertura de la primera proposicién de los sobres nim. 2, se invitara a los
licitadores asistentes a que manifiesten las dudas que se les presenten o soliciten las
explicaciones que estimen necesarias, procediéndose por la Mesa de Contratacién a realizar
las aclaraciones y respuestas oportunas, pero sin que en este momento la Mesa pueda hacerse
cargo de documentos que no hubiesen sido presentados durante el plazo de admisién de
ofertas o el de correccion o subsanacién de defectos u omisiones.

A continuaciodn, el Secretario de la Mesa procederd a la apertura de los sobres nim. 2 de los
licitadores admitidos, dando lectura a la relacién de los documentos aportados en los mismos.

Concluida la apertura de las proposiciones, se volvera a invitar a los licitadores a que expongan
cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en relacién con el acto celebrado,
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informdandoles en su caso, de la posibilidad de presentar reclamacién escrita ante el érgano de
contratacién o bien de interponer el recurso especial en materia de contratacion.

Se dejard constancia documental, en el acta que se levante, de todas las actuaciones
realizadas.

5. Posteriormente, la Mesa de Contratacidn, con los informes que estime oportunos solicitar,
estudiard, valorard y ponderara las ofertas contenidas en el sobre nim. 2 de conformidad con
los criterios de adjudicacién sefialados en el presente Pliego.

Se podra solicitar de los licitadores la presentacidn de la informacién adicional que, a efectos
de aclaracidon, se estime necesaria en relacién con los sobres nim. 2, la cual habra de
aportarse en el plazo que otorgue a tal efecto y que no podra ser superior a 5 dias.

6. Practicada la valoracién de los criterios que dependen de un juicio de valor, la cual se debera
producir en un término no superior a 3 meses a contar desde la fecha de apertura del Sobre
nam. 2, se comunicara a los licitadores la fecha y lugar de la apertura de la documentacion
contenida en el Sobre nim. 3. Esta apertura también se celebrara en acto publico.

En este acto, la Mesa dard a conocer, la ponderacidn asignada a los criterios dependientes de
un juicio de valor en relacién con la documentacién contenida en el Sobre nium. 2. Asimismo
también dara a conocer, si es el caso, los licitadores excluidos y las causas de exclusion.

A continuacién se procederd a la apertura del Sobre nim. 3 de las propuestas admitidas y a
leer el resumen de las propuestas contenidas en el mismo; si bien, antes de la apertura de la
primera proposicion, se invitard a los licitadores asistentes a que manifiesten las dudas que se
les presenten o soliciten las explicaciones que estimen necesarias, procediéndose por la Mesa
de Contratacién a realizar las aclaraciones y respuestas oportunas, pero sin que en este
momento la Mesa pueda hacerse cargo de documentos que no hubieren sido presentados
durante el plazo de admision de ofertas o el de correccion o subsanaciéon de defectos u
omisiones.

Apreciacién de valores anormales o desproporcionados: Se consideraran, en principio,
desproporcionadas o temerarias las ofertas que se encuentren en los siguientes supuestos:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion
en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mdas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira
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para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior
en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante,
si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades
porcentuales, se procederd al célculo de una nueva media sdlo con las ofertas que no
se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes
ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor
cuantia.

En el caso de que en aplicacién de dichos criterios la Mesa de Contratacion aprecie que alguna
proposicién se encuentra incursa en presuncion de ser anormal o desproporcionada tramitara
el procedimiento previsto al efecto por el articulo 152 del TRLCSP, debiendo darse audiencia al
licitador que la haya presentado para que justifique la misma en un plazo no superior a 7 dias
habiles. A la vista del resultado, la Mesa de Contratacidon propondra al drgano de contratacion
su aceptacion o rechazo.

Cuando empresas pertenecientes a un mismo grupo, presenten distintas proposiciones para
concurrir individualmente a la adjudicacion de un contrato, se tomara Unicamente, para aplicar
el régimen de apreciacién de ofertas desproporcionadas o anormales, la oferta mas baja,
produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del procedimiento establecido para la
apreciacion de ofertas anormales o desproporcionada, respecto de las restantes ofertas
formuladas por las empresas del grupo.

Una vez abiertas las propuestas econdmicas, y comprobada la documentacién incorporada en
cada una de ellas, la Mesa de Contratacién indicara aquellas ofertas que han sido excluidas por
no ajustarse a las bases explicitadas en este pliego.

Concluida la apertura de las proposiciones, se volvera a invitar a los licitadores a que expongan
cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en relacién con el acto celebrado,
informandoles en su caso, de la posibilidad de presentar reclamacidn escrita ante el érgano de
contratacidn o bien de interponer el recurso especial en materia de contratacion.

A continuacién, se dara por concluido el acto publico de apertura de proposiciones, de cuyo
desarrollo se dejara constancia en el acta de la reunién de la Mesa.

7. Teniendo en cuenta, lo dicho anteriormente, la Mesa de Contratacidn, con las valoraciones
efectuadas y los informes que estime oportunos solicitar, clasificara las proposiciones
presentadas por los licitadores, por orden decreciente, atendiendo a los criterios de
valoracion, y procederd a realizar la propuesta de adjudicacién motivada o, en su caso, a dejar
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desierta la licitacion cuando no exista ninguna oferta que sea admisible de acuerdo con los
criterios de adjudicacion determinados en el presente Pliego o, en los términos previstos en el
articulo 155 de TRLCSP, proponer la renuncia de la celebracién del contrato por razones de
interés publico o el desistimiento del procedimiento de adjudicacién, cuando éste adolezca de
defectos no subsanables.

8. La Mesa de Contratacidon por delegacion del érgano de contratacién de EZ, requerira al
licitador que haya presentado la oferta que resulte econdmicamente mas ventajosa para que
aporte, en el plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente a aquél en que haya
recibido el requerimiento, y en su caso, la siguiente documentacion:

e Alta del Impuesto de Actividades Econdmicas, en el epigrafe correspondiente y
ultimo recibo, siempre que sean actividades sujetas y no exentas del mencionado
impuesto.

e Certificado especifico de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias
expedido por la Administracién Tributaria, a los efectos del articulo 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e Certificado positivo emitido por el érgano competente, de encontrarse al corriente
de las obligaciones con la Seguridad Social.

e Certificado positivo emitido por el Ayuntamiento de Zaragoza, acreditativo de la
inexistencia de deudas tributarias con esta Administracion.

e Documentacién justificativa de la constitucién de la Garantia Definitiva.

e Documentacidn relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales.

e Poliza de Seguro.

e Documentos acreditativos de su aptitud para contratar y de la efectiva disposicién
de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion
del contrato.

9. En el supuesto de que no cumpla el requerimiento de aportacién de documentacion en el
plazo sefalado, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta y se procedera a requerir la
misma documentacion al licitador siguiente por el orden en que hayan sido clasificadas las
ofertas.

10. La adjudicacién se producirad por el 6rgano de contratacion dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion y dentro del término maximo de 3 meses a
contar desde la apertura del Sobre nim. 3, incluyendo la posible prérroga en caso de que
existan ofertas desproporcionadas o anormales. De no producirse la adjudicacién en dicho
término, el licitador tendra derecho a retirar su proposicion.
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Las proposiciones presentadas, tanto las admitidas como las excluidas sin abrir, seran
archivadas. Formalizado el contrato, la documentacidn presentada quedard a disposicidn de
los interesados.

CLAUSULA 15.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE
EMPRESAS LICITADORAS.

Si durante la tramitacién del procedimiento y antes de la adjudicacidon se produjese la
extincion de la personalidad juridica de una empresa licitadora o candidata por fusidn, escision
o por la transmision de su patrimonio empresarial, sucederd en su posicion en el
procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la escision
o la adquiriente del patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite la solvencia y clasificacion en las condiciones exigidas en
el presente pliego para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

CLAUSULA 16.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

1. La adjudicacion del contrato, una vez acordada por el 6rgano de contratacién mediante
resolucidn motivada, sera notificada a los participantes en la licitacion y se publicara en el
Perfil del Contratante de EZ.

Con cardcter previo a la formalizacidn del contrato y en la fecha que EZ sefiale, el adjudicatario
estara obligado a cumplimentar y presentar a EZ la documentacién que se detalla en la
Clausula 14.8 del presente Pliego. EZ comunicard por escrito al adjudicatario la fecha de
formalizacién del Contrato con una antelacidn de un maximo de 5 dias naturales.

En caso de que el Contrato fuese adjudicado a una unién temporal de empresas (UTE), éstas
deberan acreditar su constitucién en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la
formalizacién del Contrato, asi como el CIF asignado a la Unidn.

CLAUSULA 17.- GARANTIA DEFINITIVA.

El licitador propuesto como adjudicatario deber3, en el plazo establecido en la cldusula 14.8 de
este Pliego, constituir y acreditar garantia definitiva del 5 % del importe total de adjudicacion
(importe de adjudicacién para un afio de contrato multiplicado por los dos afios de contrato)
excluido el IVA, hasta la finalizacién del periodo de la prestacién del servicio. Dicha garantia
deberda ser fiscalizada previamente por el Servicio de Fiscalizacion Econdmica del
Ayuntamiento de Zaragoza.
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Dicha garantia podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del
TRLCSP y con las exigencias y régimen previsto en el articulo 103 del TRLCSP. Caso de prestarse
en forma de aval, éste deberd de ajustarse al modelo que se acompafia como anexo.

La garantia definitiva del contrato respondera de los siguientes conceptos:

a) De las penalidades impuestas al contratista.

b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato.

c) De los gastos originados a EZ por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones.

d) De los dafios y perjuicios ocasionados a EZ. con motivo de la ejecucién del contrato o
por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

e) De laincautacién que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato.

Cuando como consecuencia de la modificacidon del contrato por cualquier circunstancia, el
precio del mismo experimente variacion al alza o a la baja, se reajustara la garantia constituida
por el importe necesario para que se mantenga la debida proporcionalidad entre la garantia 'y
el importe del contrato vigente en cada momento.

La devolucidon o cancelacién de la garantia definitiva se realizara, una vez producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste
por causas no imputables al contratista.

CLAUSULA 18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1. Con la formalizacién del contrato éste quedard perfeccionado.

2. El contrato se formalizard por escrito, mediante documento privado firmado por las partes,
transcurrido el término de 15 dias hdbiles desde que se remitié la notificacién de la
adjudicacion a los licitadores, sin que se haya interpuesto recurso que pueda llevar aparejada
la suspension de la formalizacion del contrato, y dentro de los 5 dias naturales a contar desde
el siguiente al que el adjudicatario reciba el requerimiento para su formalizacidon. A dicho
contrato se unird, formando parte del contrato, la oferta del adjudicatario y un ejemplar del
pliego de clausulas particulares y de las prescripciones técnicas.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula 14 dejara sin efecto la
adjudicacion del contrato. En dicho supuesto EZ podra optar, entre adjudicar el contrato a la
siguiente oferta econdmicamente mas ventajosa, siempre que fuese posible y el nuevo
adjudicatario preste su conformidad y de cumplimiento a las obligaciones previstas en dicha
clausula, o convocar una nueva licitacion.
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Sobre la garantia definitiva, EZ podra acordar la incautacién de un 2% del presupuesto de
licitacién (IVA excluido) si como consecuencia del incumplimiento de las citadas obligaciones
por causa imputable al adjudicatario se puede derivar un perjuicio, evaluable o no
econdmicamente, para EZ o para la adecuada resolucion de la licitacion.

4. El anuncio de formalizacién del contrato se publicard en el Perfil de EZ; asi mismo se
publicard en el DOUE en plazo no superior a 48 dias desde la fecha de formalizacién del
contrato.

CLAUSULA 19.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecidn a estos Pliegos y a la normativa vigente y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al contratista la Sociedad, que
habran de formularse por escrito o asi ratificarse cuando sean dadas de forma verbal.

El 6rgano de contratacion, conforme al articulo 52 del TRLCSP, designard un responsable del
contrato, al que corresponderd supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la realizacion de la prestacion pactada, dentro
del ambito de facultades que el drgano de contratacidn le atribuya. Para el desempefio de su
funcién podra contar con colaboradores, que desarrollaran sus actividades en funcién de las
atribuciones derivadas de sus titulos profesionales o de sus conocimientos especificos.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Sociedad o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucidon del contrato habrd de realizarse con la adscripcion de medios personales o
materiales comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resolucion del contrato el
incumplimiento de dicho compromiso.

Corresponde a EZ la capacidad de autorizar cualquier alteracion de las condiciones en que se
desarrollen los trabajos objeto del contrato. El contratista deberd comunicar inmediatamente
a EZ cualquier circunstancia imprevista acaecida en la ejecucion del contrato.

EZ podra en cualquier momento requerir al contratista informacidn relativa al estado, gestion
y grado de ejecucion de los trabajos objeto del contrato, quedando el contratista obligado a
proporcionarla. Asi mismo el adjudicatario estara obligado a asistir y colaborar a través del
personal que éste designe, en las reuniones de seguimiento definidas por los responsables de
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EZ quien se compromete a citar con la debida antelacion al personal del adjudicatario, a los
efectos de poder facilitar su asistencia.

CLAUSULA 20.- MEDIOS.

La Empresa Adjudicataria debera disponer para la prestacion de los servicios, de los medios
gue como minimo se indican en los capitulos correspondientes del PTEC. El listado de medios
adscritos debera estar a disposicion de EZ en todo momento y actualizarse a lo largo de la vida
del contrato.

Para la debida prestacién de los trabajos y atenciones del personal, la Empresa Adjudicataria
debera disponer de un parque general fijo, dentro del término municipal de la ciudad de
Zaragoza, dotado de las instalaciones, servicios y condiciones sanitarias adecuadas, como
oficinas administrativas y técnicas, talleres, teléfono, fax, vestuario, calefaccién, botiquin,
medios auxiliares, etc. En el momento de la adjudicacion debera acreditar la disponibilidad del
local, la acreditacion documental serd condicién indispensable para la firma del contrato.

EZ ejercerd en todo momento la inspeccién y vigilancia de la Empresa Contratista en lo
referente a las prestaciones objeto de la contrata. A tal fin, EZ tendrd acceso a todas las
dependencias del adjudicatario, viniendo éste obligada a facilitar cuantos datos y
antecedentes le sean interesados por EZ, relacionados con los servicios contratados.

Se facilitara al personal técnico de Ecociudad medios de localizacidn de personal de camiones
etc. (emisoras, o teléfonos maviles). En particular todos los vehiculos que realicen trabajos en
la contrata del alcantarillado dispondran de localizador mediante G.P.S. que posibilite
controlar la correcta localizacién y posicionamiento de todos los vehiculos que estén al
servicio de esta contrata.

CLAUSULA 21.- HORARIOS

La Empresa Adjudicataria podra establecer el horario diurno o nocturno, que considere mas
oportuno para la mayor eficacia y rapidez en la prestacién de los servicios y con objeto
igualmente de evitar entorpecimientos al trafico o molestias al publico.

EZ sancionard dicho horario, pudiendo establecer los cambios que considere adecuados, bien
en su aprobacién o bien posteriormente, en orden a la eficacia y desarrollo de la vida
ciudadana. En particular se podra imponer a la Empresa Adjudicataria la obligacién de efectuar
ciertos trabajos de limpieza por la noche, si las razones circunstanciales de la zona asi lo
aconsejan a juicio de EZ.
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Tal horario previsto no tendrd vigor sobre las actuaciones extraordinarias o de caracter
urgente en las que serd obligatoria una intervencién inmediata.

Los cambios o imposiciones que se introduzcan en el horario de trabajo no tendran
repercusidon econdmica alguna, siempre y cuando no suponga una variacién mayor al 20 % del
total del servicio contratado.

Independientemente de lo anterior, debera existir un equipo de limpieza, en horario nocturno
y dias festivos para poder actuar en caso de urgencia, sino existen estas debera realizar
trabajos de limpieza ordinaria.

CLAUSULA 22.- PERSONAL.

La Empresa Adjudicataria debera disponer en todo momento del personal necesario, en
numero y condiciones para efectuar todos los trabajos especificados en el Pliego de
Condiciones, cumpliendo asimismo con los requisitos establecidos en la vigente legislacion
laboral y en el correspondiente convenio colectivo en lo que se refiere a la subrogacion de
personal (capitulo XI del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacidn de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado).

EZ no tendrd relacién juridica, laboral, o de otra indole con el personal de la Empresa
Adjudicataria durante el plazo de vigencia del contrato ni a la rescisidon del mismo.

La Empresa Adjudicataria no podra pretextar la falta de personal para suspender o retrasar los
servicios que le ordene EZ, debiendo disponer en todo momento del necesario para su
ejecucioén, sin repercusion econdmica alguna. Asi mismo, se organizara el personal necesario
para cubrir las ausencias por vacaciones, incapacidad laboral, faltas o cualquier otra
circunstancia.

Todo el personal empleado en la realizacidn de los servicios debera estar perfectamente
uniformado, habiendo sido dicho uniforme, previamente aceptado por EZ.

La Empresa Adjudicataria responderd ante EZ de la conducta de su personal en la prestacion
de los servicios contratados. A este fin, cuantas menciones se hacen de la Empresa en este
Pliego, se entenderan referidas a su propia actuacién y a la de quienes por su cuenta lleven a
cabo materialmente aquella prestacion.
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Serd de cuenta de la Empresa Adjudicataria el abono al personal a su servicio de los devengos
de todo orden que causen, conforme a la reglamentacién laboral que le sea aplicable, asi como
cargas sociales e impuestos exigibles.

CLAUSULA 23.- ABONO.

El abono de todos los trabajos sefialados o requeridos a la Empresa Adjudicataria del concurso,
se realizard por certificacion trimestral y de conformidad con lo dispuesto en estos Pliegos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de Ecociudad por ampliacion del tratamiento
informativo, podra rebajarse el periodo de la certificacién, conforme a los términos de este
Pliego de Condiciones.

Cada certificacion comprendera tanto los servicios prestados como las obras y reparaciones
complementarias que pudiera encomendar Ecociudad. Estos trabajos complementarios se
certificaran a los precios del Cuadro de Precios.

Para que la certificacién pueda producirse, debera justificarse trimestralmente ante el Servicio
Técnico correspondiente, mediante la entrega de la documentacion precisa de los servicios
realizados.

Ecociudad a partir de la fecha de los justificantes, en el plazo de diez (10) dias efectuard la
certificacién correspondiente al trimestre en cuestidn. La empresa contratista, dentro de otros
cinco (5) dias prestara su conformidad o alegara los reparos que considere oportunos a la
certificacion.

El pago al contratista se efectuard contra certificacion aprobada mediante transferencia

bancaria a la entidad financiera y en la cuenta que sefale. De conformidad con el art. 4 de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre el plazo de pago no excedera de 60 dias naturales.

CLAUSULA 24.- PREVENCION DE RIESGOS.

El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo.

Las sanciones que se impongan a Ecociudad en materia de seguridad y salud como

consecuencia de la ejecucion del contrato se trasladaran al contratista como responsable
subsidiario siempre que hayan sido consecuencia de una accidn u omisidn de éste.
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Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el
R.D. de los Servicios de Prevencidon la empresa adjudicataria planificarda cada afio las
actividades preventivas que desarrollard a lo largo del mismo. Se elaborard un plan de
seguridad y salud formado por:

EVALUACIONES DE RIESGOS
Anualmente presentara la evaluacién de riesgos actualizado.

La evaluacion de riesgos es un proceso por el cual se obtiene la informacion necesaria para que
la organizacion sepa su situacion actual y esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de acciones
que deben adoptarse.

NORMAS DE PREVENCION

La empresa adjudicataria se deberd comprometer al cumplimiento de toda la normativa
relativa a la seguridad y salud de sus trabajadores, por lo que cualquier carencia de las
instalaciones en este sentido se detectard en el momento de hacerse cargo de los servicios y
se realizara la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo, asi como la evaluacién de las
instalaciones.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En cuanto a los Equipos de Proteccion Individual, se debera facilitar al personal operario el
equipo necesario y en las condiciones necesarias de acuerdo con las evaluaciones de riesgos
antes mencionadas.

FORMACION

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cada trabajador,
independientemente de la modalidad y duracién del contrato, deberd recibir en el momento
de su incorporacién al puesto de trabajo el adiestramiento necesario para desarrollar su
actividad conociendo todas las medidas de prevencién que debe adoptar para trabajar con
seguridad y sin correr riesgos innecesarios. Asi mismo recibird formacién especializada sobre
la actividad a desarrollar.

La empresa adjudicataria debera elaborar un listado con los medios y equipos de prevenciény

proteccién que pondra a disposicion de los trabajadores, asi como el estado, uso y la fecha de
adquisicion de cada uno de ellos.
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CLAUSULA 25.- MEMORIA ANUAL

La Empresa Adjudicataria deberd presentar a Ecociudad al término de cada afio natural, una
memoria que recoja todos los servicios prestados, asi como datos explicativos que indiquen la
trayectoria de los servicios en comparacién con el afio anterior y el estado de las redes en
general, incidiendo en aquellas cuyo funcionamiento sea irregular.

En la memoria anual exigida, deberan ademas, recogerse todas las incidencias habidas en la
red de alcantarillado durante el afio a que se hace referencia.

Asi mismo debera realizarse un comentario sobre el estado de conservacién y funcionamiento
de los colectores de didametro @ > 600 mm. o equivalente.

Dicha memoria incluird un resumen final de todas las actuaciones realizadas y su
correspondiente valoracion, asi como un listado de los colectores o unidades propuestas para

renovacion por su mal estado de funcionamiento.

No obstante, Ecociudad Zaragoza determinard el contenido de la memoria anual si estima
conveniente realizar mejoras, ampliacién o supresion de datos en la misma.

CLAUSULA 26.- INSPECCION Y CONTROL

La Empresa Contratista mantendra sus relaciones ordinarias con Ecociudad Zaragoza. La
supervision y control de los trabajos efectuados por la empresa adjudicataria seran realizados
por los Servicios Técnicos de Ecociudad Zaragoza. De manera auxiliar y previa comunicacién de
EZ, dicha tarea podra ser desarrollada por los Servicios Técnicos Municipales.

CLAUSULA 27.- INFRACCIONES, APERCIBIMIENTO Y SANCIONES

Ademas de las infracciones especificas y relacionadas en los PTEC se consideran:
1. Infracciones leves: cualquier infraccidén que de algin modo signifique detrimento de las
condiciones establecidas en este Pliego con perjuicio no grave de los servicios o que
den lugar a deficiencias en el aspecto del personal o de los medios utilizados y que no

sea calificada como grave o muy grave.

2. Infracciones graves: se consideran como tales las siguientes:
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e El incumplimiento que no constituya falta muy grave de la normativa general y
leyes sobre prevencion de riesgos laborales.

e La omisién de informar de las anomalias que se presenten tanto en la realizacidn
de los servicios como en la red.

e La falta de uniforme reglamentario en el personal y de la identificacién de Servicio
Municipal de Alcantarillado Publico en los vehiculos empleados.

e La reiteracion de faltas leves.

e Elretraso no sistematico en la prestacidn de los servicios.

e Incidentes del personal afecto a la Empresa Adjudicataria con el vecindario, tanto
por trato incorrecto como por deficiencia en la prestacién del servicio.

e El incumplimiento injustificado de los plazos de actuacion semanales, la no
presentacién puntual de los partes de trabajo y deficiencias en cuanto a veracidad
y falta de informacién.

3. Infracciones muy graves: tendran tal consideracion las siguientes:

e El incumplimiento muy grave de las obligaciones derivadas de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Lareiteracidn de faltas graves.

e La dejacién de las funciones por parte del Técnico Medio o falta del mismo,
designado por el adjudicatario al frente del personal y de los trabajos objeto del
concurso.

e Demora en el comienzo en la prestacidon de los servicios, superior a siete dias
sobre la fecha prevista, salvo causas de fuerza mayor.

e Desobediencia a las drdenes oficiales de Ecociudad Zaragoza, relativas al orden,
forma y régimen de los servicios, y en general a las normas que regulen la
prestacion de los mismos.

e El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y plazos establecidos en el
presente Pliego.

e La Empresa Contratista quedarda exenta de toda responsabilidad por el
incumplimiento de los servicios contratados, cuando ello se deba a circunstancias
de fuerza mayor, mano criminal, huelgas, impedimentos legales u otras analogas.

e En caso de huelga la Empresa Contratista, vendra obligada a solicitar a la autoridad
gue corresponda, el establecimiento de servicios minimos, para atender a las
necesidades urgentes que puedan producirse.

El apercibimiento se efectuarda directamente a la Empresa Adjudicataria. Si a los tres
apercibimientos siguiera la misma situacién se procederda a imponer la correspondiente
sancion.
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Las infracciones leves se sancionaran con multa de tres mil a seis mil euros.

Las infracciones graves se sancionaran con multas de seis mil a diez mil euros.

Las infracciones muy graves se sancionaran con multas desde diez mil euros hasta la rescision

del Contrato, pérdida de fianza e indemnizacion por dafios y perjuicios.

Las sanciones seran deducidas del importe de la certificacidn siguiente a la fecha en que ha

sido impuesta.

CLAUSULA 28.- PROTECCION DE DATOS.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, en el que se regula el derecho de

informacién en los datos de caracter personal, y de acuerdo con su reglamento de desarrollo,

aprobado mediante R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, se deja constancia de los siguientes

extremos:

a)

b)

c)

d)

e)

La documentacién requerida para licitar en el presente procedimiento que contenga
datos de cardcter personal, es necesaria para la participacion en el mismo.

En relacién con la documentacién presentada por los licitadores que contenga datos
de caracter personal de personas fisicas (trabajadores, personal técnico,
colaboradores, etc.), el licitador garantiza que ha obtenido previamente el
consentimiento de las personas afectadas para facilitar la referida informacién a EZ,
con la finalidad de licitar en el presente procedimiento.

La documentacidon presentada por los licitadores que contenga datos de caracter
personal serd depositada en las oficinas de EZ, y serd tratada por EZ para la
calificacion, valoracion y comparacion de las proposiciones de los licitadores y para dar
cumplimiento a los fines establecidos en la normativa de contratacién del sector
publico que se de aplicacién a EZ.

La presentacion de la oferta y la documentacién solicitada implica que el licitador
autoriza a EZ a tratar la referida documentacion e informacién en los términos
informados y, en caso de resultar adjudicatario, en el marco de la ejecucién del
contrato.

Los interesados / afectados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a EZ, como entidad responsable del
tratamiento, a la direccién indicada en la letra c) anterior, adjuntando una copia del
DNI u otro documento oficial que acredite la identidad de la persona que ejercita el
derecho.
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2. A los efectos previstos en la presente clausula, todos los licitadores deberan aportar una
declaracion responsable, de conformidad con el modelo que se adjunta como Anexo |ll.

3. El adjudicatario se obliga al cumplimiento de todo lo que establece la Ley Organica 15/1999
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y al RD 1720/ 2007.

CLAUSULA 29.- CONFIDENCIALIDAD.

El adjudicatario estara obligado a respetar el caracter confidencial de toda aquella informacion
a la que tenga acceso por la ejecucién del contrato que asi se indique en el mismo o que asi le
indique EZ, o que por su propia naturaleza haya de ser tratada como tal. Este derecho de
confidencialidad se mantendra durante un plazo minimo de 5 afios. Asimismo, el licitador
debera sefialar expresamente en su caso, aquella documentacién e informacién que considere
confidencial de su oferta.

CLAUSULA 30.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contrataciéon soélo podrd introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico, en los supuestos y con los limites
establecidos en el articulo 107 TRLCSP.

A los efectos de lo dispuesto en el R.D. Legislativo 3/2011 en sus art. 105 y siguientes, se
advierte que el contrato podra sufrir modificaciones de hasta un 15% de su presupuesto,
motivado por la necesidad de aumentar la frecuencia minima de limpieza o de revisidn del
alcantarillado por aplicacién de nuevos estandares de calidad exigidos al entrar en vigor nueva
normativa nacional o europea, asi como por una orden directa emanada por EZ o por la
Administracion municipal titular de la infraestructura ante situaciones de lluvias excepcionales
o cualquier otro evento que produzca un colapso de la red.

Los precios a aplicar en el caso de que se requiera efectuar tales modificaciones, seran los que
resulten del desglose detallado de la oferta adjudicataria.

Estas modificaciones serdn en todo caso obligatorias para el contratista y deberan ser
acordadas por el érgano de contratacion, previa tramitacién del procedimiento previsto en el

articulo 211 TRLCSP y 102 RGLCAP y formalizarse en documento administrativo con arreglo a lo
sefialado en el articulo 156 TRLCSP, previo reajuste de la garantia definitiva en su caso.

CLAUSULA 31.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
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El 6rgano de contratacion determinara si los trabajos realizados por el contratista se ajustan a
las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasion de su recepcidn y/o finalizacién. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista,
podra rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su
caso, a la recuperacién del precio satisfecho.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de EZ la totalidad de su objeto.

CLAUSULA 32.- RECURSO ESPECIAL.

1. Se podra interponer recurso especial en materia de contratacién, contra los anuncios de
licitacidn, los pliegos reguladores de la presente licitacidén y los documentos que establecen las
condiciones que han de regir la contratacién, contra los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacion, siempre que estos ultimos decidan directa o indirectamente
sobre la adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos, y contra el acuerdo de
adjudicacion.

2. El recurso se podrd interponer por las personas fisicas o juridicas cuyos derechos o intereses
legitimos se hayan visto perjudicados o afectados por la decision recurrida y, en todo caso, por
los licitadores.

3. Todo aquél que se proponga interponer un recurso contra alguno de los actos indicados en
este apartado debera anunciarlo previamente mediante un escrito en el que se especifique el
acto del procedimiento que sera objeto del mismo. Este escrito deberd presentarse ante el
érgano de contratacién de EZ.

4. El plazo para interponer el recurso especial en materia de contratacion (previo anuncio) sera
de 15 dias habiles, a contar conforme a lo establecido en el TRLCSP, en funcién de cual sea el
acto que se recurra., debiendo adjuntar justificante del anuncio previo realizado. El escrito de
interposicion del recurso se deberd presentar en el registro de entrada de EZ.

6. En el escrito de interposicion se hara constar el acto recurrido, el motivo que fundamente el
recurso, los medios de prueba de que se pretende hacer valer el recurrente y, en su caso, la
solicitud de adopcidon de medidas provisionales, adjuntando al mismo la documentacion
exigida por el TRLCSP.
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7. En el caso de que se requiera la subsanacion de defectos en el escrito de interposicion del
recurso, ésta se debera efectuar en el plazo de 3 dias hdbiles, a contar a partir del siguiente a
la recepcién de la notificacién que se practique en este sentido, con la advertencia de que si no
se subsanase se tendra por desistido al recurrente con los efectos del art. 42.5 de la Ley
30/1992.

8. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la interposicion del recurso, el érgano competente
para resolver dara traslado del mismo al resto de los interesados, confiriéndoles un plazo de 5
dias habiles para que formulen alegaciones y resolverd de forma simultanea en el mismo plazo
sobre las medidas provisionales si se hubiesen solicitado en el escrito de interposicién, o si se
hubiese producido la acumulacidn prevista en el TRLCSP.

9. Recibidas las alegaciones de los interesados, o transcurrido el plazo sefalado para su
formulacion, y el de la prueba en su caso, el drgano competente resolvera el recurso en el
plazo de 5 dias habiles siguientes, notificando la resolucién a todos los interesados.

Si la resolucion del recurso acuerda la adjudicacion del contrato a otro licitador, se concederd a
éste un plazo de 10 dias habiles para que aporte la documentacion sefialada en la clausula 13
del presente Pliego.

10. Contra la resolucion de recurso sélo procederd la interposicion de recurso contencioso
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 9/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contenciosa administrativa.

CLAUSULA 33.- MEDIDAS PROVISIONALES.

1. Las personas fisicas y juridicas, cuyos derechos o intereses legitimos se hayan visto
afectados por decisiones adoptadas en la presente licitacién y, en todo caso, los licitadores,
podran solicitar la adopcidon de medidas provisionales de acuerdo con lo establecido en el
TRLCSP.

2. Esta solicitud se podra formular al tiempo de presentarse el recurso especial en materia de
contratacién o de forma independiente con anterioridad a su interposicidn.

3. La solicitud de medida provisional se resolvera por el drgano competente para resolver el

recurso especial de acuerdo con lo previsto en el TRLCSP dentro del plazo de 5 dias habiles
siguientes a la presentacion del recurso o escrito en que se soliciten.
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4. La suspension del procedimiento que se puede acordar cautelarmente no afectarad en
ningun caso al plazo concedido para la presentacion de ofertas o proposiciones por los
interesados.

5. Las medidas provisionales que se soliciten y acuerden con anterioridad a la presentacién del
recurso especial en materia de contratacidon decaeran una vez transcurrido el plazo establecido
para su interposicion sin que el interesado lo haya deducido.

CLAUSULA 34.- JURISDICCION COMPETENTE.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para el conocimiento y
resolucion de las cuestiones que se susciten en relacidn a la preparacidn y adjudicacién del
contrato objeto de esta licitacién, asi como de los recursos que se interpongan contra las
resoluciones que se dicten por el drgano competente para resolver recursos de acuerdo con lo
previsto en el TRLCSP.

El orden jurisdiccional civil serad el competente para resolver las controversias entre las partes
en relacién a los efectos, cumplimiento y extincién del contrato objeto de esta licitacidn, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del TRLCSP. Las partes se someteran expresamente a
la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zaragoza, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

I.C. de Zaragoza a 1 de julio de 2013.

El Gerente.

- s Ve
Fdo. Miguel Porterg Urdaneta. \
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ANEXO I. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.

D/ D2t , con domicilio en i, ,
calle.iiiiiiiiiiiinnns , con NIF N2 i, , en nombre propio/en nombre vy
representacion de la empresa ..o, y de la que se indica domicilio social en
...................................................................................... y CIF ne...................., visto el anuncio de

licitaciéon convocado por la Sociedad municipal ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU para la
“ASISTENCIA MATERIAL EN LA GESTION QUE OSTENTA LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA
SAU RELATIVA A LA LIMPIEZA DE LA RED DE ALCANTARILLADO” por procedimiento abierto, y
enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato, se
compromete a la realizacién del citado contrato, con sujeciéon al Pliego de Clausulas
Administrativas y Prescripciones Técnicas, que conoce y acepta expresamente, con una baja
lineal al Cuadro de Precios, cuyo coeficiente es .......cccocueueuneene , comprometiéndose ademas, al
riguroso cumplimiento de todas las obligaciones que impone la legislacion vigente y en
especial las de caracter fiscal, laboral y seguridad social.

(expresar claramente en letra y cifra la cantidad que se propone)
EN oo, - T o [ de 2013

(Fechay firma del proponente).
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ANEXO 1.1 MODELO PARA ASIGNACION DE BAJA LINEAL DE
CUADRO DE PRECIOS (ESTE DOCUMENTO DEBERA ENTREGARSE
JUNTO CON EL MODELO DE PROPUESTA).

Los precios que a continuacion se reflejan se entiende que son sin [.V.A.

( *) Esta partida estara sujeta al tipo de IVA del 21 %.

El resto de partidas estaran sujetas al tipo de IVA del 10 %.

MEDICION SUBTOTAL
. PRECIO PRECIO SUBTOTAL
uD. DESCRIPCION ESTIMADA ANUAL
ANUAL PLIEGO (€) | OFERTADO |ANUAL PLIEGO OFERTADO
Hora de camidn autoaspirante
. [mpulsor de aguaa presion segun 18.433,77 65 1.19819,05
articulo 11.6 de Pliego. ( colectores,
sifones, horas extras)
Ud. [Limpieza de sumidero 84.142 2,30 193.526,60
H. Ir-le(:jra de equipo de inspeccion de la 800,00 37.35 29.880,00
Limpieza y mantenimiento de tanques Segun
Ud. de tormenta, depdsitos de laminacion 9.168,00 méc’lulos. 110.016,00
y estaciones de bombeo de acuerdo 1mddulo
con el capitulo Il del presente Pliego. =12€
Sustituciones y modificaciones de
instalaciones en tanques de tormenta,
Ud. |depdsitos de laminacidn y estaciones 1,00 40.000,00 40.000,00
de bombeo. A justificar mediante
factura mas 6% de B.ly 6% de G.G
Ud. !.impieza y mantenimien.to de c,Iapeta, 504,00 75,60 38.102,40
incluyendo arqueta y salida a rio
Limpieza y mantenimiento de
Ud. |aliviadero, incluyendo canal, labio y 744,00 70,95 52.786,80
conducto de salida a rio
* Trabajos de mantenimiento y
*Ud. pequenias reparaciones conforme a la 1,00 174.000 174.000
base de precios de obras menores del
presente Pliego.
Hora de equipo de T.V. auténomo
H. |parainspeccion de conductos de 2.600,00 80,50 209.300,00
alcantarillado
Ud. Digita!izacic’m de lared de ac.uerdo con 1,00 150.000,00 150.000,00
el capitulo V del presente Pliego
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ud.

Licencias y permisos para
digitalizacion de la red. A justificar
mediante factura mas 6% de B.l y 6%
de G.G

1,00

18.000,00

18.000,00

ud.

Calibracion, estudios, comprobacién
de resultados, pruebasy
mantenimiento del modelo
matematico de la red de acuerdo con
las especificaciones del capitulo VI del
presente Pliego.

2,00

5.000,00

10.000,00

ud.

Actualizacion de la red en el modelo
matematico de acuerdo con las
especificaciones del capitulo VI del
presente Pliego.

2,00

5.000,00

10.000,00

Ud.

Licencias y permisos para modelo
matemadtico de lared. A justificar
mediante factura mas 6% de B.l y 6%
de G.

1,00

13.000,00

13.000,00

ud.

Suministro y colocacidn completa de
pluviémetro de acuerdo con las
especificaciones del capitulo VI del
presente Pliego.

1,00

5.500,00

5.500,00

ud.

Suministro y colocacidn completa de
caudalimetro de acuerdo con las
especificaciones del capitulo VI del
presente Pliego.

1,00

9.800,00

9.800,00

ud.

Suministro y colocacidn completa de
limnimetro de acuerdo con las
especificaciones del capitulo VI del
presente Pliego.

1,00

8.500,00

8.500,00

Ud.

Mantenimiento, limpiezas y
actualizaciones de pluviémetro,
caudalimetro o limnimetro, incluso
automatismos y sistema de envio de
datos.

48,00

200,00

9.600,00

ud.

Sustituciones y modificaciones de
instalaciones de pluviémetros,
caudalimetros o limnimetros. A
justificar mediante factura mas 6% de
B.ly 6% de G.G

1,00

3.000,00

3.000,00

ud.

Trabajos especiales en autdmatas,
control y transmisién de datos. A
justificar mediante factura mas 6% de
B.ly 6% de G.G

3,00

3.010,00

9.030,00

TOTAL ANUAL

2.292.236,85
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TOTAL ANUAL PLIEGO (iva excluido)

TOTAL ANUAL OFERTA (iva excluido)

Coeficiente

BAJA OFERTA
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Debe ir con firma legitimada por Notario o bien hacerse delante del mismo)

El abajo firmante, D./D2........cccceeeeeeeeereree et , declara:

1. Que ni l[a empresa ......eeceeceeceeseseeeee e (en adelante el licitador), ni sus administradores
y/o representante se encuentran incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 60 del TRLCSP.

2. Que el licitador se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado.

3. Que el licitador se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Zaragoza.

4. Que el licitador se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

5. Que el licitador estd dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) y al
corriente de su pago, cuando se ejerzan actividades sujetas a este impuesto.

6. Que el licitador acepta que la documentacién mencionada en el presente pliego tiene
caracter contractual.

Y a los efectos oportunos, se firma la presente,
EN e, ;A de e, de 2013

Firma:
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

El abajo firmante D./D2 XX con NIF XX En representacion de XX con CIF
Declara:

1. Que en relacién a toda la documentacidén que presenta para participar en la licitacién del
[olo] 14 ] 1 PP gue contenga datos de caracter
personal de personas fisicas (trabajadores, personal técnico, colaboradores, etc.) garantiza que
ha obtenido previamente el consentimiento de las personas afectadas para facilitar la referida
informacién a Ecociudad Zaragoza SAU con la finalidad de licitar en el presente procedimiento.

2. Que, en caso de resultar adjudicatario, se obliga al cumplimiento de todo lo que establece la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y al
Real Decreto 1720/2007, asi como a mantener la confidencialidad de toda aquella informacion
a la que tenga acceso para la ejecucion del contrato, en los términos contemplados en los
pliegos del contrato.

3. Que, en relacién con los datos de su empresa que facilita en esta licitacion, da su
consentimiento expreso a Ecociudad Zaragoza SAU para que sean tratados de acuerdo con el
objeto y finalidad de esta licitacion.

Que conoce que el responsable del tratamiento de los datos facilitados es la sociedad
Ecociudad Zaragoza SAU y que el domicilio al cual se puede dirigir para poder ejercer las
rectificaciones, modificaciones o revocaciones esta ubicado en la Planta primera del pabellén

este del edificio Seminario sito en Via Hispanidad 20 50009 de Zaragoza.

Y a los efectos oportunos, se firma la presente a

EN e, ;A d€ e, de 2013

Firma:
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ANEXO 1V. DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA NO
PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LA DOCUMENTACION

El abajo firmante D./D2 XX con NIF XX En representacion de XX con CIF

Declara:

No haber sido adjudicatarios o haber participado en la elaboracién de las especificaciones
técnicas o en los documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a ellas en el
sentido que establece el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Y a los efectos oportunos, se firma la presente a

EN oo, - T o [ de 2013

Firma:
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ANEXO V. MODELO DE AVAL PARA LA CONSTITUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA.

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), con NIF
................... , y domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/ plaza/
avenida, cédigo postal, localidad, y en su nombre y representacion (nombre y apellidos de los
apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, segln resulta del bastanteo
de poderes que se resefia en la parte inferior de este documento,

AVALA

A (nombre y apellidos o razén social del avalado), con NIF ................... , en virtud de lo
dispuesto por el articulo 104 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
para responder de las obligaciones derivadas del contrato de
........................................................................................................................... ante ECOCIUDAD
ZARAGOZA, S.A.U., por importe de ............. (en letra y en cifra).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusiéon y con compromiso de pago al primer requerimiento de ECOCIUDAD
ZARAGOZA, S.A.U. o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello.

El presente aval estara en vigor hasta que ECOCIUDAD ZARAGOZA, S.A.U o quien en su nombre
sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacidon o devolucidon de acuerdo con lo
establecido en el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion
complementaria.

El presente aval ha sido inscrito con esta fecha en el Registro Especial de Avales con el numero
(LUGARY FECHA)

(RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD)

(FIRMA DE LOS APODERADOS)

Bastanteo de poderes por la Asesoria Juridica de la C.G.D. o Abogacia del Estado
Fecha Provincia Numero o Cédigo
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ANEXO VI. RELACION DE PERSONAL ADSCRITO CON FECHA
30/04/2013 AL CONTRATO DE LIMPIEZA Y PEQUENAS
REPARACIONES DE LA RED DE ALCANTARILLADO Y SUMIDEROS
MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA.

Apellidos, Nombre Categoria Antigliedad
1 AB,A CONDUCTOR 12/12/1996
2 AA A CONDUCTOR 03/10/2001
3 AER PEON 01/10/1994
4 AV, PEON 11/06/1990
5 AC,M OFICIAL 22. 02/07/1980
6 CG,JD PEON 01/12/1992
7 CAF CONDUCTOR 12/02/1996
8 DG,D CONDUCTOR 02/10/1995
9 ET,M CONDUCTOR 17/10/1977
10 |FM,JL PEON 01/07/1985
11 FB,J CONDUCTOR 01/10/2004
12 FP,M CONDUCTOR 08/02/1982
13 |GH,V OFICIAL 22. 11/03/2007
14 GG,O0 OFICIAL 12 01/10/1999
15 |GG,V PEON 23/10/2001
16 |GG,E PEON 01/03/2012
17 |GG, M OPERARIO 22 10/12/2002
18 |HM,F PEON 02/10/1995
19 HR,JA CONDUCTOR 26/11/1998
20 [IG LM OFICIAL 22, 28/02/1988
21 |IM,F PEON 03/02/1986
22 10,CE CONDUCTOR 24/05/1993
23 IO, LM PEON 01/10/1997
24 JAJR PEON 24/01/2009
25 JA,LJM PEON 23/10/2001
26 (MM, PEON 18/10/2000
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27 NS, JA CONDUCTOR 01/06/1985
28 O0O0,JA PEON 01/12/2007
29 OF,J OFICIAL 12 04/11/2008
30 ODCAM CONDUCTOR 02/10/1996
31 OS,JA CONDUCTOR 19/08/1987
32 PC I CONDUCTOR 01/10/1998
33 PI1,JJ PEON 07/10/1981
34 RF,E CONDUCTOR 05/10/1992
35 RJ,S PEON 28/09/2009
36 RLJIJ OFICIAL 12 26/11/1998
37 SN, PEON 31/03/2003
38 SLJ CONDUCTOR 16/05/1983
39 SF, L PEON 28/08/2002
40 SL,FJ PEON 03/05/1985
41 SS, L PEON 05/09/1991
42 SLJE CONDUCTOR 02/04/1994
43 ug,lJ PEON 01/04/2008
44 VM, L OFICIAL 12 14/05/1991
45 GT,IM PEON 24/07/2009
46 |AC,M CAPATAZ 06/08/1987
47 BM,S DELINEANTE 1 04/08/1994
48 CN,D AUX. ADMON. 23/08/2004
49 CG,R TIT. GRADO MEDIO 28/07/2008
50 DS,FJ ENCARGADO G. 08/10/1987
51 MA,S DELINEANTE 1 19/08/1996
52 PM,CA DELINEANTE 1 19/08/1996
53 SS,)J CAPATAZ 02/01/1985
54 SLJL PEON 15/12/2012
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Relaciéon nominal de trabajadores

TESORERIA GENERAL

[
AN
| ]

W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340286308 Numero de autorizacion: 3900
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 1659
Datos de empresa t c 2
Razén Social: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT
Cédigo de empresario: 972400000A28037224
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 000064151 Hojan®: 1 de 4
Centro de trabajo: 102 N° trabajadores impresos: 48
NAF \PF CAF Mes | Indicador collijz/:das -2‘\)00. Ocup Bases/Compensacion-Deduccion
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
14 0044100439 | 1 0000075659703F | ARCAM 05 39 540 Conting. Comunes. 655,40
05 39 540 Base AT y EP. 655,40
29 0089402142 |1 0000025082183Q| CEGOJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.535,68
05 31D |100 Base AT y EP. 2.535,68
31 0026978859 |1 0000016002657Q| SALAJ 05 31D |441| g [Conting. Comunes. 2.170,45
05 31D |441| g [Base ATyEP. 2.179,46
05 31D |441| g |Bases otr. H. Extras. 9,01
36 0053108227 |1 0000035766424K| SAFEL 05 31D |401 Conting. Comunes. 2.721,90
05 31D |401 Base AT y EP. 2.721,90
44 0018557358 | 1 0000029087448S | ALALA 05 31D |100| f [Conting. Comunes. 2.748,47
05 31D |100| f |[Base ATy EP. 2.771,14
05 31D |100| f |[Bases otr. H. Extras. 22,67
50 0045958314 |1 0000017193849S PEIBJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.594,82
05 31D |100 Base AT y EP. 2.594,82
50 0047784641 |1 0000017695558W| SALOJ 05 | 31D |100| f |(Conting. Comunes. 3.031,05
05 | 31D |100| f |Base ATyEP. 3.066,70
50 0047784843 |1 0000017148431E| SISAJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.594,93
05 31D |100 Base AT y EP. 2.594,93
50 0048880135 |1 0000017201541W| CLARF 05 31D |100| f |(Conting. Comunes. 2.705,27
05 31D |100| f |Base ATyEP. 3.274,97
05 31D |100| f |Bases otr. H. Extras. 569,70
50 0048892764 |1 0000017134194E| ESTEM 05 39 540| f |Conting. Comunes. 743,50
05 39 540| f |Base ATyEP. 743,50
50 0048954095 |1 0000017201726A| OTSOJ 05 31D |100| f |(Conting. Comunes. 3.034,55
05 31D |100| f |Base ATyEP. 3.034,55
50 0052259674 |1 0000017709676K | IBGOL 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.306,00
05 31D |100 Base AT y EP. 2.306,00
50 0055078334 |1 0000017711059R| IBMOF 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.449,10
05 31D |100 Base AT y EP. 2.449,10
50 0055393380 |1 0000017714293S| FLPEM 05 31D |100| f [Conting. Comunes. 3.060,21
05 31D |100( f |[Base ATy EP. 3.060,21
50 0056527573 |1 0000073065396P A¥VIJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.549,61
05 31D |100 Base AT y EP. 2.549,61
50 0056563949 |1 0000017867056N| SELAF 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.587,05
05 31D |100 Base AT y EP. 2.676,42
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 89,37

De conformidad con los términos de la autorizacion ndmero 00003900, concedida en fecha 28-10-1998, a FOMENTO CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados 64120 8stea?6 dexpnesecautorizada
8 de marzo).

Referencia: 1348002485 Fecha:  11/07/2013 Huella: OROOOMOTIEOLOIOELMMEMTRIMTMDLPLB

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacion nominal de trabajadores
) —
MINISTERIO yr— |
DE EMPLEO ]
Y SEGURIDAD SOCIAL [ 4

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340286308 Numero de autorizacion: 3900
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 1659
Datos de empresa t c 2
Razén Social: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT
Cédigo de empresario: 972400000A28037224
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 000064151 Hojan®: 2 de 4
Centro de trabajo: 102 N° trabajadores impresos: 48
NAF \PF CAF Mes | Indicador collijz/:das -2‘\)00. Ocup Bases/Compensacion-Deduccion
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
50 0057945288 |1 0000073066648H| NASAJ 05 31D |100| f [Conting. Comunes. 3.190,01
05 31D |100| f |Base ATyEP. 3.321,29
05 31D |100| f |[Bases otr. H. Extras. 131,28
50 0058314090 |1 0000073077091L | FEMAJ 05 31D (100 Conting. Comunes. 2.641,68
05 31D |100 Base AT y EP. 3.095,01
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 453,33
50 0059356741 |1 0000017218645V | HEMAF | 05 31D (100 Conting. Comunes. 2.338,63
05 31D |100 Base AT y EP. 2.550,73
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 212,10
50 0061612191 |1 0000017217485F | ALBAA 05 31D |100| f |Conting. Comunes. 2.512,39
05 31D |100| f |Base ATyEP. 2.512,39
50 0064606158 |1 0000029088163V | ANECR 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.398,71
05 31D |100 Base AT y EP. 2.857,69
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 458,98
50 0066757841 |1 0000025433025Q| ALCAM 05 6D (100 Conting. Comunes. 481,99
05 6D (100 Base AT y EP. 481,99
05 | 24D |100 Conting. Comunes. 2.142,42
05 | 24D |100 Base AT y EP. 2.142,42
05 | 24D |100 Prest. IT e.c. A.no L. 1.606,80( 24
50 0067278914 |1 0000025440074G| ROFLE 05 31D |100| f |(Conting. Comunes. 2.922,03
05 31D |100| f |Base ATyEP. 2.933,41
05 31D |100| f |[Bases otr. H. Extras. 11,38
50 0067674893 |1 0000025445489Z | GRGRM 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.366,00
05 31D |100 Base AT y EP. 2.428,37
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 62,37
50 0069506678 |1 0000017721836Z | PACAJ 05 31D [100| f [Conting. Comunes. 2.771,92
05 31D |100| f |Base ATyEP. 2.823,30
05 31D |100| f |Bases otr. H. Extras. 51,38
50 0069829610 |1 0000017439935R| GOGOE | 05 31D |[130| g [Conting. Comunes. 1.840,01
05 31D |130| g [Base ATy EP. 1.840,01
05 31D |130| g |Bon.F.Emp. Cuantia fija. 475,00
50 0069906503 |1 0000025431263W| ORDEA | 05 31D [100| f [Conting. Comunes. 2.812,79
05 31D |100| f |Base ATyEP. 2.812,79
50 0070939551 |1 0000029098200A| RUJUS 05 31D |189 Conting. Comunes. 1.955,55
05 31D |189 Base AT y EP. 1.955,55
50 0071046655 |1 0000029104876D| IBORC 05 31D |100| f |Conting. Comunes. 2.750,33

De conformidad con los términos de la autorizacién ndimero 00003900, concedida en fecha 28-10-1998, a FOMENTO CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados d8#4/120f8hea26 dexpnespcautorizada
8 de marzo).

Referencia: 1348002485 Fecha:  11/07/2013 Huella: OROOOMOTIEOLOIOELMMEMTRIMTMDLPLB

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacion nominal de trabajadores
) —
MINISTERIO yr— |
DE EMPLEO ]
Y SEGURIDAD SOCIAL [ 4

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340286308 Numero de autorizacion: 3900
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 1659
Datos de empresa t c 2
Razén Social: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT
Cédigo de empresario: 972400000A28037224
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 000064151 Hojan®: 3 de 4
Centro de trabajo: 102 N° trabajadores impresos: 48
NAF \PF CAF Mes | Indicador collijz/:das -2‘\)00. Ocup Bases/Compensacion-Deduccion
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
05 31D |100| f |[Base ATy EP. 2.750,33
50 0072193578 |1 0000017202507W| DUSAF 05 30D |100 Conting. Comunes. 3.318,18
05 30D |100 Base AT y EP. 3.318,18
50 0072491955 |1 0000025451696B| HERAJ 05 31D |100| f |(Conting. Comunes. 2.733,45
05 31D |100| f |Base ATyEP. 2.733,45
50 0073203994 |1 0000017732295P | FEBAJ 05 31D |100| f [Conting. Comunes. 2.607,00
05 31D |100| f |Base ATyEP. 2.607,00
50 0073388193 |1 0000025437279S| SISAL 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.456,72
05 31D |100 Base AT y EP. 2.510,09
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 53,37
50 0073920683 |1 0000025146196C JIARJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 1.940,53
05 31D |100 Base AT y EP. 1.940,53
50 0074372240 |1 0000029093979Z | VAMAL 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.443,52
05 31D |100 Base AT y EP. 2.443,52
50 0075557458 |1 0000025447388G| SOLEJ 05 31D |100| f |(Conting. Comunes. 3.108,73
05 31D |100| f |Base ATyEP. 3.196,62
05 31D |100| f |Bases otr. H. Extras. 87,89
50 0075722762 |1 0000025159768E| DUGOD 05 31D |100| f [Conting. Comunes. 2.800,15
05 31D |100( f |[Base ATy EP. 2.805,64
05 31D |100| f |[Bases otr. H. Extras. 5,49
50 0078716527 |1 0000017732495R| GOGRO 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.305,07
05 31D |100 Base AT y EP. 2.305,07
50 0079207183 |1 0000017445297G| JUANJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.612,54
05 31D |100 Base AT y EP. 2.694,30
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 81,76
50 0079731185 |1 0000025465830T | MAMOJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.594,75
05 31D |100 Base AT y EP. 2.647,29
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 52,54
50 0080082914 |1 0000017742701H| RULOJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.305,07
05 31D |100 Base AT y EP. 2.305,07
50 0080598428 |1 0000025176867D| ORFEJ 05 31D |401 Conting. Comunes. 2.170,72
05 31D |401 Base AT y EP. 2.170,72
50 1001354618 |1 0000072965934K| ONORJ 05 | 31D |401 Conting. Comunes. 1.966,33
05 | 31D |401 Base AT y EP. 1.966,33
05 | 31D |401 Prest. IT e.c. AnoL. 1.467,54| 31
50 1002628449 |1 0000025474603X| GOGRV 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.721,67

De conformidad con los términos de la autorizacién ndimero 00003900, concedida en fecha 28-10-1998, a FOMENTO CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados d8#4/120f8hea26 dexpnespcautorizada
8 de marzo).

Referencia: 1348002485 Fecha:  11/07/2013 Huella: OROOOMOTIEOLOIOELMMEMTRIMTMDLPLB

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relaciéon nominal de trabajadores

TESORERIA GENERAL

[
AN
| ]

W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340286308 Numero de autorizacion: 3900
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 1659
Datos de empresa t c 2
Razén Social: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT
Cédigo de empresario: 972400000A28037224
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 000064151 Hojan®: 4 de 4
Centro de trabajo: 102 N° trabajadores impresos: 48
NAF \PF CAF Mes | Indicador colliaz/:das -2‘\)00. Ocup Bases/Compensacion-Deduccion
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
05 31D |100 Base AT y EP. 2.801,97
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 80,30
50 1004100728 |1 0000029124397A| IBORL 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.446,54
05 31D |100 Base AT y EP. 2.469,26
05 31D |100 Bases otr. H. Extras. 22,72
50 1012598231 |1 0000025190995S | SANAJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 2.321,05
05 31D |100 Base AT y EP. 2.321,05
50 1029666490 |1 0000072985663Q| UCGRJ 05 31D |401 Conting. Comunes. 2.288,76
05 31D |401 Base AT y EP. 2.293,54
05 31D |401 Bases otr. H. Extras. 4,78
50 1035670487 |1 0000073001514C| GIHAV 05 31D |401 Conting. Comunes. 2.090,38
05 31D |401 Base AT y EP. 2.090,38
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 2.818.183,32 Prest. IT enf comun y acc no laboral 44.830,98
Base de cotizacion para AT y EP 2.821.206,59 Reducciones 3.385,11
Importe de horas complementarias 1.865,17 Bonificaciones 999,12
Otras horas extras 2.986,57 Bonificacion Fomento de Empleo Cuantia fija 3.165,47
Base Empresarial Cont. Comunes 9.595,34
Base Empresarial AT/EP y otras cotizac. 9.595,34

De conformidad con los términos de la autorizaciéon ndmero 00003900, concedida en fecha 28-10-1998, a FOMENTO CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados 64120 8stea?6 dexpnesecautorizada
8 de marzo).

Referencia: 1348002485 Fecha:  11/07/2013 Huella: OROOOMOTIEOLOIOELMMEMTRIMTMDLPLB

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relaciéon nominal de trabajadores

TESORERIA GENERAL

[
AN
| ]

W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340286308 Numero de autorizacion: 3900
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 1659
Datos de empresa t c 2
Razon Social: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT
Cédigo de empresario: 972400000A28037224
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 000064151 Hojan®: 1 de 1
NAF \PE CAF Mes | Indicador Cotliazlsdas E‘t)c?. Ocup Bases/Compensacién-Deduccion
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
50 0071624110 |1 0000025156629B| MAAIS 05 30D |100| a [Conting. Comunes. 2.554,19
05 30D |100| a |[Base ATyEP. 2.554,19
50 0074187031 |1 0000025154844C| BOMOS 05 30D |100| a [Conting. Comunes. 2.554,19
05 30D |100| a |[Base ATyEP. 2.554,19
50 0080468486 |1 0000017736786Z| PEMOC 05 30D |100| a [Conting. Comunes. 2.538,54
05 30D |100| a |[Base ATy EP. 2.538,54
50 1016371026 |1 0000029114765P | CANAD 05 30D |100| a [Conting. Comunes. 1.768,30
05 30D |100| a |[Base ATy EP. 1.768,30
50 1039677500 |1 0000073089209Q| CAGAR 05 30D |401| a [Conting. Comunes. 1.786,80
05 30D |401| a [Base ATyEP. 1.786,80
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 2.818.183,32 Prest. IT enf comun y acc no laboral 44.830,98
Base de cotizacion para AT y EP 2.821.206,59 Reducciones 3.385,11
Importe de horas complementarias 1.865,17 Bonificaciones 999,12
Otras horas extras 2.986,57 Bonificacion Fomento de Empleo Cuantia fija 3.165,47
Base Empresarial Cont. Comunes 9.595,34
Base Empresarial AT/EP y otras cotizac. 9.595,34

De conformidad con los términos de la autorizaciéon ndmero 00003900, concedida en fecha 28-10-1998, a FOMENTO CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados 64120 8stea?6 dexpnesecautorizada
8 de marzo).

Referencia: 1348002485 Fecha:  11/07/2013 Huella: OROOOMOTIEOLOIOELMMEMTRIMTMDLPLB

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacion nominal de trabajadores
) —
MINISTERIO yr— |
DE EMPLEO ]
Y SEGURIDAD SOCIAL [ 4

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340286308 Numero de autorizacion: 3900
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 13
Datos de empresa t c 2
Razon Social: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT
Cédigo de empresario: 972400000A28037224
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 005843331 Hojan®: 1 de 1
D/H Tipo|Ocup Bases/Compensacion-Deduccion
NAF IPF CAF Mes Indicador cotizadas | Cto.
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
310031270404 |1 0000015787885H| GATOJ 05 31D |100 Conting. Comunes. 1.557,79
05 31D |100 Base AT y EP. 1.557,79
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 22.028,54
Base de cotizacion para AT y EP 22.030,64

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 00003900, concedida en fecha 28-10-1998, a FOMENTO CONSTRUCCIONES Y

CONTRATAS, S.A.
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados 64120 8stea?6 dexpnesecautorizada

8 de marzo).
Referencia: 1348002485 Fecha:  11/07/2013 Huella: OROOOMOTIBOSOLOTLOMSMTRIMTMDLPLB

El titular de la autorizacion:

Fdo.:
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ANEXO VII CONVENIO COLECTIVO
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ANUNCIO relativo a autorizacion administrativa y aprobacion del anexo II al
proyecto de ejecucion de la reforma de la subestacion transformadora
“Mallorca”, 45/10 kV, en el término municipal de Zaragoza (ZA-
AT0092/08 Anexo II).

En fecha 1 de julio de 2008, Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., presentd
un proyecto de reforma de la SET “Mallorca”, con objeto de mejorar el sumi-
nistro en la red de 10 kV en la zona nordeste de la ciudad, actuacién que se
autoriz6 mediante resolucion de este Servicio Provincial de fecha 10 de
diciembre de 2008.

En fecha 7 de agosto de 2009, Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., pre-
sentd un anexo a ese proyecto conteniendo una nueva posicion de medida de
tensién en barras y una posicién de transformador de servicios auxiliares,
que se autorizé mediante resolucion de este Servicio en fecha 21 de septiem-
bre de 2009.

Posteriormente, en fecha 11 de noviembre de 2009, se presenté un segundo
anexo, que también se ha incluido en el mismo expediente por tratarse de la
misma instalacién, por lo que cumplidos los trdmites previstos en el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctri-
cas, subestaciones y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto
3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado a peticién de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., para la reforma de la
SET “Mallorca”, ubicada en Zaragoza, en la calle Isla de Mallorca, siendo el
objeto de este anexo II la sustitucién de las once celdas existentes con corte al
aire por celdas con aislamiento de SF-6, desmontando las cuatro celdas con-
vencionales existentes, destinadas a adecuar la instalaciéon mejorando el sumi-
nistro de energia en lared de 10 kV en la zona nordeste de la ciudad, con poten-
cia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el presente
documento, segtin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Sergio Mur
Plana, con presupuesto de ejecucion de 686.375,24 euros.

Este Servicio Provincial, de acuerdo con las facultades que tiene conferi-
das, ha resuelto:

Autorizar la instalacion y aprobar el anexo II al proyecto de ejecucion de la
misma, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de un afio, a partir de la fecha
de la presente notificacion.

2. El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

3.* La instalacion habrd de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y
detalles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para
la tramitacién del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamen-
tarias.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal,
provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda inter-
poner cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

Subestacién transformadora “Sagunto”, de 45/10 kV: La reforma consisti-
ra fundamentalmente en la sustitucion, en el nivel de tension de 10 kV, de las
once celdas existentes con corte al aire por celdas con aislamiento de SF6, des-
montando las cuatro celdas convencionales existente por celdas metélicas ais-
ladas con SF6, incorporando los siguientes elementos:

Nivel de tensién de 10 kV: Interior, doble barra, en celdas metdlicas aisla-
das con SF6:

—Siete posiciones de linea.

—Dos posiciones de transformador.

— Una posicion de unién de barras.

—Una posicién de servicios auxiliares, con un transformador de 160 kVA
y relacién 10/0,420 kV.

Zaragoza, 11 de enero de 2010. — El director del Servicio Provincial, Fran-
cisco Javier Hualde Garcia.

Nim. 1.022

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente linea
eléctrica subterrdnea, para la que se solicita autorizacion administrativa y apro-
bacién del proyecto de ejecucion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0098/09.

Tension: 10 kV.

Origen: Nueva SET “Villanueva”.

Final: CT Z05714 “Villanueva ndm. 12”.

Longitud: 627 metros.

Recorrido: Término municipal de Villanueva de Gallego.

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en poligono industrial “San Isidro”.

Presupuesto: 64.195,54 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Turismo de Zaragoza (paseo Maria Agustin, 36, edificio
Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 14 de enero de 2010. — El director del Servicio Provincial, P.A.,
Pilar Velasco Cabeza.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A. Num. 572

RESOLUCION de 7 de enero de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A. (limpieza puiblica en Zaragoza 'y sus barrios rurales).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A. (limpieza publica en Zaragoza y sus barrios rurales) (cédigo
de convenio 5000532), suscrito el dia 16 de noviembre de 2009 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.OO., Independiente y
CSIF), recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon comple-
mentaria, el dfa 29 de diciembre de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de enero de 2010. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todo el personal ocupa-
do por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en los servi-
cios publicos de, alcantarillado, fuentes piblicas, puntos limpios y limpieza
viaria recogida y transporte de residuos urbanos en el término municipal de la
ciudad de Zaragoza y sus barrios rurales, empresa que lleva a cabo estos servi-
cios por contrata con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (aprobada en los
Plenos municipales de fecha 2 de abril de 2007 para el alcantarillado; por
Decreto de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2006 los puntos limpios; por
Pleno de fecha 13 de marzo de 2008 para la limpieza y recogida y transporte de
basuras, y fecha 4 de mayo de 2001 para el servicio de fuentes publicas), asi
como cualquiera de las prérrogas o nuevas adjudicaciones que pudieran otor-
garse por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para los servicios resefiados
anteriormente, y los servicios de limpieza publica, recogida de basuras y trata-
miento de basuras de Zaragoza, puntos limpios y sus barrios rurales.

Art. 2. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma.

Los atrasos retributivos que puedan producirse como consecuencia de la
firma del convenio se abonaran dentro de la quincena de pago siguiente a la
fecha de la firma.

Art. 3. Duracion y prorroga.

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios contados a partir del
uno de enero de 2008, prorrogdndose a su vencimiento el 31 de diciembre del
afio 2011 de afio en aflo por tcita reconduccién de no formularse denuncia, por
escrito, de rescision o revision por cualquiera de las partes, con anterioridad a
la fecha de terminacién del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un
mdximo de tres meses de antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. Se enviard una copia de la denuncia, a efec-
tos de registro, a la autoridad laboral competente.

Una vez denunciado el presente convenio, se mantendrd en vigor su conte-
nido, permaneciendo inalterables los niveles retributivos en las cuantias exis-
tentes a la fecha de finalizacién de su vigencia (y su revision si existiese), hasta
tanto no se logre acuerdo expreso sobre un nuevo convenio.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio colectivo un todo orgédnico e indivisi-
ble, a efectos de su aplicacion préctica, las condiciones pactadas serdn consi-
deradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente, anulase o invalidase alguno de sus articulos
parcial o totalmente, las partes firmantes se comprometen a reunirse con obje-
to de solventar el problema planteado manteniéndose, mientras tanto, sin efec-
to el convenio.
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En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la comisién nego-
ciadora, el convenio quedaria anulado, por lo que se tendria que negociar nue-
vamente todo el convenio.

Art. 5. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensardn y
absorberdn cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacion solo podrdn afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en su totalidad de computo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario serdn compensadas por éstas tltimas, subsistiendo en sus pro-
pios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribucion.

Art. 6. Garantias personales.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se considerardan mini-
mas, respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econ6-
micas o de otra indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este con-
venio, consideradas en su cémputo anual, sin perjuicio de la aplicacién,
también en estos casos, del articulo 5.°.

Art. 7. Comision paritaria.

Se creard una comisién mixta de vigilancia e interpretacion del convenio
integrada por cuatro representantes de la empresa y cuatro representantes de
los trabajadores.

Todos ellos habrdn sido miembros de la comision deliberadora del presen-
te convenio, y firmantes del mismo. En caso de que alguno de los miembros
representantes de los trabajadores dejase de pertenecer a la empresa, seria sus-
tituido por otro de su misma seccion sindical que igualmente hubiese sido fir-
mante del convenio, y en su defecto, por cualquier otro representante de esa
seccidn sindical, aunque no hubiese sido firmante del mismo.

Las funciones de la comisién son las que a continuacién se detallan:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas de este
convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion pos-
terior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o
venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacién o aplicacion de este convenio serd sometida pre-
viamente a informe de la comision, recibiendo ésta toda la documentacion
existente relativa al asunto a tratar, antes de entablar cualquier reclamacion
contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayorfa de los componen-
tes de cada una de las representaciones en la comisién paritaria.

Se reunird la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunién, que deberd efectuarse en un plazo de quince dias desde el momen-
to de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Se acuerda por ambas partes que la direccion de la empresa elaborard el
acta de la comision paritaria en la que se recogerd el orden del dia y los acuer-
dos o no a los que se haya llegado, procediéndose a la firma de la misma con el
visto bueno de ambas partes, a la finalizacion de la correspondiente reunién.

Art. 8. Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo se esta-
rd a lo dispuesto por el convenio general del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conserva-
cion de alcantarillado, publicado en el BOE de fecha de 7 de marzo de 1996, asi
como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo) y disposiciones legales de general aplicacion.

Art. 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la
empresa, por lo que ésta podrd implantar los métodos y procedimientos mds
convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la
formacion profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que
supongan dejacion de su misién laboral.

La representacién de los trabajadores recibird informacién en estos supuestos
debiendo emitir informe que serd considerado por la direccién de la empresa, de
conformidad con la legislacion vigente y que sea de aplicacién en cada materia.

El comité de empresa podrd proponer a la direccién aquellas mejoras orga-
nicas que considere oportunas, las cuales seran estudiadas y contestadas debi-
damente, en tiempo y forma, por la misma.

La representacion de los trabajadores recibird informacion, de conformidad
con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

La direccion de la empresa se compromete a organizar los distintos servi-
cios que realiza ajustando los horarios de terminacién a los establecidos en el
convenio, creando o ampliando a tal efecto los servicios oportunos.

Ante la implantacion de nuevos métodos de trabajo y nuevas tecnologias, la
direccién de la empresa, siempre que ello sea posible, aportard la documenta-
cién correspondiente con un plazo de treinta dias de antelacion al comité de
empresa, salvo casos excepcionales impuestos por el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, y negociard con el comité de empresa todas las modificaciones del
convenio que puedan afectar a la plantilla. En caso de existir notificacién ofi-

cial por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se comunicard al comité
en el plazo de 2 dias.

Cuando un trabajador se incorpore a la empresa, lo hard en el turno de
noche, siempre que hubiese plaza vacante, en su defecto lo hard en el de tarde
y por ultimo, lo hard en el turno de mafana. Se dard prioridad a los trabajado-
res apuntados en el listado de cambios de turno, en el caso de que exista algu-
na excepcion, ésta serd comunicada al comité de empresa.

Art. 10. Censos.

La empresa proporcionard anualmente, al comité de empresa, los censos
debidamente actualizados de trabajadores, con el contenido que a continuacién
se indica:

A) General: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del cen-
tro, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa y
la categoria de cada trabajador.

B) Especial: Por orden de antigiiedad de cada trabajador y categoria que
ostenta dentro del centro de trabajo.

Estos censos incluirdn la fecha de nacimiento de los trabajadores. Estos lis-
tados serdn expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajo,
para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de treinta dias, desde la
publicacion de los mismos para reclamar por escrito ante la empresa si se con-
sidera mal encuadrado, a efectos de que se realice por la misma, la oportuna
correccidn, estando la empresa obligada a contestar.

C) Censo de trabajadores para la suplencia de vacaciones. Serd entregado
en la primera semana del periodo vacacional.

D) La empresa entregard cuatrimestralmente, las listas de trabajadores que
deseen cambiar de turno de trabajo, con indicacion de la fecha en que se ha
efectuado el cambio. En el momento de ser cursada la solicitud por parte del
trabajador, le serd entregado justificante del cambio solicitado.

E) La empresa entregard en la segunda quincena de enero, un listado de los
turnos de descanso en sdbado, de aquellos trabajadores que tengan derecho a
ello.

En el caso de que se proceda a efectuar alglin cambio se cubrird preferente-
mente con personal voluntario, y en todo caso, el trabajador afectado no sufri-
rd ningun perjuicio en cuanto al nimero de descansos en sdbado a los que tenia
derecho.

Art. 11. Acuerdos complementarios al convenio.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en gene-
ral, sobre los temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporacion
de dichos acuerdos como anexos al convenio, previo tramite oficial y conoci-
miento de la autoridad laboral.

Los acuerdos de la comision paritaria que afecten al convenio serdn consi-
derados acuerdos complementarios al convenio, ddndoseles la debida publici-
dad para general conocimiento de la plantilla.

Art. 12. Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someterse a los proce-
dimientos de conciliacién y mediacion del Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, para la resolucién de los conflictos de indole colectivo o plural que
pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresa-
mente de las competencias de dicho organismo, como trdmite procesal previo
obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y
154 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Con esta adhesion, las partes acuerdan la solucién de conflictos laborales
que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el &mbito de aplicacion. No
obstante, ambas partes acuerdan que, para recurrir a la resolucion de conflictos
de indole colectivo o plural a través del arbitraje, serd necesario tanto el con-
sentimiento expreso de la direccion de la empresa como el del comité.

CAPITULO II.- DE LA CONTRATACION

Art. 13. Contratacion.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se hardn por escrito y
se entregard copia de los modelos que se utilicen en cada momento al comité
de empresa, segtin lo establecido en la legislacion vigente.

La empresa estard obligada a entregar a todo trabajador una copia del con-
trato de trabajo una vez sellado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo esta-
blecido en la legislacion vigente en materia de contratacion.

Art. 14. Estabilidad en el empleo.

El personal vinculado a la empresa mediante un contrato por obra o servi-
cio determinado, cuyo objeto sea el de las contratas resefiadas en el articulo 1.°
del presente convenio, automaticamente tendrdn sus contratos prorrogados por
el mismo tiempo que dichas contratas sean prorrogadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza a la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

La empresa se compromete a convertir a indefinidos al menos un 75% de
los contratos de obra o servicio determinado que existan en el momento de la
firma del convenio, incluyéndose las misma cldusulas contractuales que las
que se emplearon en 1997. Asimismo se compromete a que, al menos, un 75%
de los trabajadores que durante la vigencia del presente convenio, lleguen a la
finalizacion de su contrato temporal (sustitucion de jubilacién, formacion o
précticas), se les realice otro nuevo contrato por obra o servicio determinado
vinculado a la contrata a la que esté adscrito de las que se sefialan en el articu-
lo 1.° de este convenio.
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La empresa procurara cubrir prioritariamente los puestos de trabajo de caracter
eventual que pudieran surgir con personal que haya prestado sus servicios en la empre-
sa con anterioridad, o que estén prestando sus servicios en la empresa bajo otra moda-
lidad contractual (tiempo parcial, fines de semana, interinidad, etc.). Para ello, serd
necesario que dichos trabajadores se hayan apuntado a un listado, en posesion de la
empresa, manifestando el deseo de cubrir los puestos anteriormente citados.

Asimismo, la empresa facilitard al comité de empresa un listado anualmente con
los nombres de los trabajadores que se hayan acogido al contrato de relevo asi como
el nombre del trabajador sustituto. En el caso de que éste preste sus servicios por una
duracién superior a tres afios en esta modalidad contractual, adquirird el derecho a que
a la finalizacion del contrato se le realice uno de obra o servicio determinado.

La comisién de contratacion del comité de empresa realizard el seguimien-
to y vigilard la correcta aplicacion de estos compromisos.

Se regula una bolsa de trabajo que se regird por los siguientes condicionantes:

Por parte de una comision establecida al efecto, se elaborard para el afio
2010 una bolsa de trabajo para todos aquellos trabajadores que trabajan en fin
de semana, en vacaciones, y en otros contratos de corta duracién. La finalidad
de la bolsa es que el personal incluido en la misma vaya accediendo a trabajos
mads estables de seis dias a la semana, el personal de esta bolsa empezard a tra-
bajar de domingo. La bolsa se elaborara con los criterios que se determinen por
la comisién, pero siempre, teniendo en cuenta los siguientes:

1.° Se tendrd en cuenta la antigiiedad que decidird en caso de igualdad a
puntos.

2.° Se valorard la asistencia al trabajo, penalizdndose el absentismo y las
ausencias al mismo.

3.% Se penalizard por cada sancion disciplinaria que se imponga, en aten-
cion a la gravedad de la misma.

4.° Para cubrir las plazas que se produzcan tendra preferencia el trabajador
de fin de semana.

5.° En caso de que se renuncie a un trabajo estable, pasard al dltimo de la
lista con cero puntos.

6.° De las plazas y puestos que se creen, de forma excepcional y tnica y exclu-
sivamente en casos concretos, la empresa tendrd libertad de cubrirlas con personal
de libre designacion, poniéndolo posteriormente en conocimiento del comité.

7.° La tabla se revisard anualmente, publicindose a primeros de afio. La
lista se pondrd en conocimiento del comité de empresa, que podra publicarla en
los tablones de anuncios.

Art. 15. Periodos de prueba.

En los contratos de trabajo que la empresa realice por escrito constara el
periodo de prueba que serd con arreglo a la siguiente escala y de acuerdo con la
clasificacién del personal que en cada momento pudiera establecerse:

—Técnicos titulados: seis meses.

—Personal administraciéon, mandos intermedios y personal cualificado:
dos meses.

—Resto de personal: un mes.

Cuando un trabajador haya dejado de prestar sus servicios en la empresa por un
periodo de tiempo superior a tres meses consecutivos, no cabra establecer un perio-
do de prueba superior a quince dias en el supuesto de que fuera nuevamente con-
tratado con la misma categoria a la ocupada con anterioridad en la empresa. En el
supuesto de que el mencionado tiempo no excediera de esos tres meses, no cabra
establecer por la empresa periodo de prueba alguno en el supuesto de que el traba-
jador fuera nuevamente contratado con la misma categoria.

Art. 16. De los contratos de trabajo.

Se realizardn de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su cali-
dad, asf como en la legislacion vigente en la materia en cada momento, y segin
lo regulado en los siguientes articulos.

Art. 17. Contrato de formacion

1. Se podra realizar con trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de
veintitin afios que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en prac-
ticas en el oficio objeto del contrato de formacién y tnicamente en aquellos centros
donde haya oficiales de oficio o personal cualificado o donde pudiera haberlos.

2. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos, salvo que el convenio colectivo de ambito sectorial fije duraciones distintas
atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo a desempeiar.

La empresa podrd realizar sucesivas prérrogas de seis meses como minimo
de duracion hasta llegar al tope maximo de los dos afios.

3. En caso de que el trabajador contratado acreditase, previamente a su con-
tratacion, haber tenido otro contrato de formacién, bien en esta empresa o en
otra anterior, el contrato como maximo serd por el tiempo que le reste para
poder ser contratado como trabajador en formacion.

4. A la finalizacion del contrato de formacion, la empresa entregard al tra-
bajador en formacién un certificado en el que conste la duracién del contrato
en formacion y el nivel de formacién practica adquirida, y éste podra solicitar
de la Administracién competente que, previas las pruebas necesarias, le expida
el correspondiente certificado de profesionalidad.

En el supuesto de incorporacién del trabajador en formacién a la empresa a
la finalizacion del contrato sin solucién de continuidad, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién de la formacion a efec-
tos de antigiiedad en la empresa

5. El nimero total de trabajadores en formacion serd el establecido legal-
mente, es decir, no mds de un 4% de la plantilla.

6. La tutorfa de estos trabajadores serd ejercida por las personas que desig-
nadas por la empresa, se hallen cualificados para ello, no teniendo a su cargo
ningun tutor més de tres trabajadores en formacion.

7. El tiempo dedicado a la formacion, fuera del puesto de trabajo, no serd
inferior al 15% de la jornada pactada en convenio colectivo. La formacién ted-
rica serd realizada alternativamente al tiempo de trabajo, al menos mensual-
mente, sin que en ningun caso, pueda acumularse al finalizar el contrato.

8. La retribucién del trabajador en formacion serd el salario minimo inter-
profesional mds un 15% de incremento el primer afio de contrato y mds un 25%
de incremento el segundo afio de contrato

9. El trabajador en formacion tendrd el mismo derecho que el resto de tra-
bajadores en cuanto al cobro de IT derivado de accidente laboral o enfermedad.

10. La empresa en ningtin caso sustituira un trabajador de la plantilla por otro
trabajador con contrato de formacién, salvo en caso de jubilacién o invalidez.

Art. 18. Contrato a tiempo parcial.

Se entenderd contratado un trabajador a tiempo parcial cuando preste sus servi-
cios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al aflo, inferior al con-
siderado como habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.

Art. 19. Contrato en prdcticas.

El contrato en practicas se regird por lo previsto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas subsidiarias y concordantes.

La retribucién del trabajador no podrd ser inferior al 65 o al 80 por 100
durante el primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente,
del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses sin exceder de dos afios,
dentro de cuyos limites el convenio colectivo sectorial podra determinar la duracién
del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y las practicas a realizar.

Ningtin trabajador podrd estar contratado en précticas en la misma o distin-
ta empresa por tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacion.

Art. 20. Contrato de sustitucion por jubilacion.

Se establece que todos los trabajadores al alcanzar la edad de 64 afios debe-
rdn jubilarse obligatoriamente, con el 100% de los derechos pasivos, siempre
que la empresa contrate a otro trabajador de conformidad con lo establecido
para la mencionada posibilidad en el Decreto 1.194/1985, de 17 de julio, si as{
lo permite la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo tengan 64 aflos o mds deberdn jubilarse igualmente con cardcter obli-
gatorio, si asi lo permite la legislacion vigente.

En aquellos supuestos en que el trabajador no retina los requisitos legales
minimos necesarios para percibir la correspondiente prestacion por jubilacién,
no se aplicardn los apartados anteriores.

Art. 21. Otras formas de contratacion,

Dadas las caracteristicas del sector, la empresa llevard a cabo la contrata-
cién con ETT (Empresas de Trabajo Temporal) de modo restrictivo y como
mecanismo marginal de la actividad, recomenddndose su uso tnicamente en
contratos a tiempo parcial de menos de 12 horas a la semana o 48 horas al mes.

Art. 22. Subrogacion.

Si finalizada la adjudicacion, a que se refiere el articulo 1.° de este texto
articulado, o hubiera cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma se
producird subrogacion en los derechos y obligaciones que los empleados com-
prendidos en el dambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto a
FCC, S.A., siempre de acuerdo a lo establecido en el capitulo XI del convenio
general del sector, donde se regula la “subrogacién del personal”.

CAPITULO III.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 23. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articu-
los siguientes. No se modificardn ni incluirdn nuevos conceptos en las tablas
salariales sin la previa negociacién con el comité.

Art. 24. salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que
se determina para cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.

Art. 25. Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad consistird en 3 bienios del 5%, 6
quinquenios del 7% y 1 trienio del 3% del salario base de cada categoria, con
la limitacion de que los incrementos por antigiiedad no podran, en ningtin caso,
suponer mds del 60 por 100 del salario base, que se devengardn a partir del 1.°
de enero en que se cumpla.

ANOS EN LA EMPRESA % DE ANTIGUEDAD
2 5%
4 10%
6 15%
11 22%
16 29%
21 36%
26 43%
31 50%
36 57%
39 0 mas 60%
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Este complemento se devengard en los mismos dias y por los conceptos en
que se abona el salario base.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periddicos, se ten-
drd en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerandose como efec-
tivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya perci-
bido de continuo un salario o remuneracion.

Igualmente serd computable el tiempo de permiso no retribuido, exceden-
cia forzosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de &mbito pro-
vincial o superior, el permanecido en situacién de IT o asimilada, en suspen-
sion de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situacién de huelga
legal o cierre patronal.

Por el contrario no se estimard el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni el permanecido en situacion de invalidez provisional.

Art. 26. Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrara por dia efecti-
vamente trabajado.

Para los trabajadores que presten sus servicios en trabajos de alcantarillado
este plus consistird en el 30% del salario base, cobrandose igualmente solo por
dia efectivamente trabajado.

Art. 27. Plus de nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre las 22.00 y las 6.00 horas percibi-
rd un complemento del 30% del salario base establecido para su categoria labo-
ral por dia efectivamente trabajado en turno de noche, siempre que realice un
minimo de tres horas de su jornada diaria entre los horarios comprendidos.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable.

Tendrd la consideracion de horario nocturno el tiempo en que, por cual-
quier circunstancia, se deba seguir prestando el servicio, y deba prolongarse la
jornada hasta pasadas las 6.00 horas por parte de cualquier trabajador que
preste sus servicios habitualmente en el turno de noche, bien en recogida o
limpieza.

Art. 28. Plus de asistencia.

Al salario base se adicionard, en concepto de cantidad o calidad, un plus de
asistencia en la cuantia que para cada una de las categorias se fija en las tablas
anexas a este convenio.

Este plus se devengard por jornada efectivamente trabajada con una asis-
tencia normal y correcta. No se computara para el cdlculo y pago de domingos
y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias.

En el supuesto de que, por error o cualquier otra circunstancia atribuible a
la empresa, un trabajador fuera requerido a prestar sus servicios por un mando
de la empresa en un turno distinto o igual al suyo, si una vez que el trabajador
llegase al centro de trabajo no fuera necesaria la prestacion de sus servicios, la
empresa deberd abonarle una cantidad equivalente a un plus de asistencia y un
plus de transporte. Si lo que se produjera fuese un cambio de turno, el mando
estard obligado a facilitar la prestacion de servicios al trabajador.

Si cuando el trabajador hubiese sido requerido a trabajar, en los mismos
supuestos del parrafo anterior, coincidiese con su dia de descanso, el mando
también estard obligado a facilitarle la prestacion de sus servicios.

Art. 29. Plus de actividad.

Todo el personal incluido en el dmbito del presente convenio percibird en
concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de activi-
dad en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por
jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se
computara para el cdlculo de domingos o festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias, asi como en las horas extraordinarias, por quedar asi expresa-
mente pactado.

Se considerard rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan las obli-
gaciones generales, entre otras, las siguientes:

a) Llevar a cabo las tareas encomendadas por la empresa.

b) Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo, ttil
o herramienta asignada y obedecer las 6rdenes dictadas al respecto por sus
superiores.

¢) Cuidar de la custodia del vehiculo, util, o herramienta asignadas a su
cargo.

d) Comunicar a su jefe inmediato, a su llegada al centro de trabajo, las
denuncias de circulacién o de cualquier otra fndole que le sean impuestas por
la autoridad competente, asi como los accidentes tanto corporales como a vehi-
culos, aunque unos y otros puedan tener la apariencia de leves.

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafos propios, o
bien a terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos, ttiles o herramien-
tas asignadas.

Art. 30. Plus de rotacion.

Para el personal afecto al presente convenio colectivo, del servicio de reco-
gida de basuras domiciliaria que realice su trabajo en una distribucién de jor-
nada de cinco dias a la semana se crea un Plus de Rotacion que se abonard por
dia efectivamente trabajado abonado en los afios 2008 y 2009 en la cantidad de
3,71 euros brutos para los peones dia, 4,95 euros brutos para los peones noche,

4,82 euros brutos para los conductores dia y de 6,13 euros brutos para los con-
ductores noche, 4,09 euros brutos para los operarios de segunda dia, y 5,51
euros brutos para los operarios de segunda noche.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable, no computdndose
para el calculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones extra-
ordinarias, ni horas extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Para siguientes afos de vigencia del convenio estas cantidades se incre-
mentardn en la misma cuantia que las tablas.

Art. 31. Plus de convenio.

Para este mismo colectivo, que presta sus servicios en la recogida de basu-
ras domiciliaria, y para el supuesto de realizar la jornada laboral en cinco dias
a la semana, se crea un plus de convenio, para los trabajadores que les afecte
esta jornada, en compensacion de los domingos que les toque trabajar segtin los
turnos de rotacion, para los afios 2008 y 2009 en la cantidad de 6,64 euros bru-
tos diarios.

Al igual que el plus de rotacion este plus es de cardcter funcional y no es
consolidable, abondndose por dia efectivamente trabajado, no computandose
para el cdlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones extra-
ordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Para siguientes afios de vigencia del convenio esta cantidad se incrementa-
rd en la misma cuantia que las tablas.

Art. 32. Plus de griia, carga lateral y ampliroll.

Para el personal afecto al presente convenio colectivo, cuyo trabajo se desa-
rrolle conduciendo servicios con gria, de carga lateral y amplirroll, se estable-
ce un plus de 2 euros brutos que se devengara por jornada efectivamente traba-
jada. No se computard para el cdlculo y pago de domingos y festivos, ni en las
gratificaciones extraordinarias y ni horas extraordinarias. Esta cantidad se
actualizard para los afios 2010 y 2011 con los incrementos salariales aqui pac-
tados.

Este plus comenzard a devengarse el 12 de octubre de 2009.

Art. 33. Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito del presente con-
venio son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 34. complemento por puesto de trabajo.

Todas las categorias percibirdn en concepto de complemento por puesto de
trabajo una cantidad mensual en la cuantia que se especifica en las tablas ane-
xas, siempre y cuando el trabajo se desarrolle con un normal y correcto rendi-
miento. Este complemento se abonard también en la retribucion de las vaca-
ciones.

Art. 35. Trabajo en festivo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el cardcter de publicos,
todo el personal del servicio, tanto diurno como nocturno, no podré dejar de
prestar sus servicios los dias festivos cuando asi fuera requerido por las nece-
sidades de la empresa, percibiendo a cambio por jornada efectivamente traba-
jada, las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se afiadirdn el salario base y la antigiiedad
correspondiente.

El personal que preste sus servicios en dichos festivos, a excepcion del per-
sonal que realiza la jornada en cinco dias a la semana, podrd reservar hasta siete
de esos dias festivos para, en lugar de cobrar la retribucion de festivos, guardar
un descanso sustitutorio de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) Al concluir la jornada de festivo trabajada se manifestard al mando
correspondiente que no se desea cobrar el complemento de festivo. El dia de
descanso que se desea disfrutar a cambio deberd comunicarse al mando como
minimo quince dias antes del dia en que se desea disfrutar el descanso. La
fecha de disfrute del citado descanso serd dentro de los tres meses siguientes al
festivo trabajado.

B) No podran acumularse esos dias de descanso sustitutorio ni disfrutarse
durante los festivos del periodo navidefio, ni durante las Fiestas del Pilar y no
podran acumularse a las fechas de disfrute de vacaciones de cada trabajador.

C) En el caso de que existan varias solicitudes de cambio coincidentes en la
fecha de disfrute del descanso sustitutorio no tendrdn derecho a disfrutar de
dicho descanso mds de un 2% por servicio, centro y turno, garantizandose, en
todo caso, un minimo de un trabajador aunque deberd garantizarse en todo
momento el buen funcionamiento del servicio.

En el caso de que haya mas solicitudes de disfrute de las permitidas se ten-
dré en cuenta:

1.° Los trabajadores que no hayan hecho uso de ningtin cambio a lo largo
del afio.

2.° Los que menos cambios hayan hecho ese afio.

3.° A igualdad de cambios y si persistieran mds solicitudes se procederd a la
realizacion de un sorteo por la comision paritaria dentro del plazo maximo de
diez dias, comunicdndose, de la forma mas inmediata, a los trabajadores afec-
tados. También se comunicard al comité de empresa los cambios que se reali-
cen cada festivo.

D) El dia de descanso que se disfrute a cambio del dia festivo trabajado se
retribuird con el salario base y antigiiedad mds los pluses de penoso, actividad,
asistencia y nocturno, en su caso; el dia festivo trabajado se cobrard con el sala-
rio base, antigiiedad, los correspondientes pluses, mds una cantidad para los
afios 2008 y 2009 de 18,29 euros brutos (cantidad que ya se viene abonando).
Para los siguientes afos de vigencia del convenio dicha cantidad se verd incre-
mentada en el mismo porcentaje que las tablas.
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E) 1. Con un minimo de treinta dias de antelacion, todos aquellos trabaja-
dores que no quieran trabajar un festivo deberdn manifestarlo mediante un
impreso que les facilitard la empresa, a su mando intermedio, con expresion del
dia y hora en que manifiesta su intencion. Para poder disfrutar de dicho festi-
vo, serd condicion necesaria que haya trabajadores de fin de semana apuntados
en un listado que manifiesten su voluntad de trabajar los dias festivos.

2. Los trabajadores de fines de semana que deseen trabajar los dias festivos,
deberdn comunicarlo por escrito a la empresa, comprometiéndose durante un
minimo de seis meses a trabajar todos los festivos existentes en el primer o
segundo semestre del afio.

3. En el caso de que hubiera mds solicitudes de trabajadores a jornada com-
pleta que no quieran trabajar los festivos que trabajadores de fin de semana que
quieran trabajar dichos dias, se efectuard un sorteo entre todos los trabajadores
que hubieran manifestado su intencién de no trabajar el dia festivo de que se
trate.

Tendran preferencia para no trabajar el siguiente dia festivo aquellos traba-
jadores que hubieran sido sorteados con anterioridad y su solicitud no hubiera
podido ser atendida, salvo que manifestaran expresamente que desean trabajar
ese dia.

4. En el caso de que hubiera mds trabajadores de fines de semana interesa-
dos en trabajar los festivos que trabajadores a jornada completa que hubieran
manifestado su intencion de no trabajar un dia festivo concreto, se realizardn
unos turnos de tal modo que todos los trabajadores de fines de semana que
deseen trabajar los festivos puedan hacerlo en igualdad de condiciones.

5. El trabajador con jornada completa que opte por no trabajar el dia festi-
vo tendrd derecho a que dicho dia festivo se le retribuya con el salario base y la
antigiiedad. El trabajador de fines de semana que trabaje el dia festivo tendrd
derecho a una retribucion equivalente, inicamente, al plus festivo reflejado en
las tablas.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con cardcter
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las
fiestas locales y la del patrén San Martin de Porres.

El personal que realice la jornada en cinco dias a la semana tendra la obli-
gacion de prestar sus servicios en los dias festivos que asi coincida en virtud de
los cuadros de rotacion anexos, percibiendo cada uno de esos dias la cantidad
estipulada para el complemento de festivo en las tablas.

El nimero de horas de trabajo a realizar en dichos festivos para obtener el
derecho a percibir esa cantidad serd de 6 horas y 30 minutos.

Cuando los servicios ptiblicos municipales ordenen la realizacién de servi-
cios especiales derivados de la contrata vigente, establecida en el articulo pri-
mero, la direccion de la empresa intentard distribuirlos entre el mayor nimero
de trabajadores posible, siempre, evidentemente, intentando cubrir los diferen-
tes trabajos con el personal mds idéneo para cada servicio encomendado, todo
ello dentro del 4ambito del poder de la organizacion del trabajo, el cual estd
reservado a la empresa.

Art. 36. Festividad del Pilar.

La empresa abonard a todos los trabajadores que lleven un afio de antigiie-
dad en la misma y con motivo de la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, la
cantidad del anexo. El personal que no tenga un afio de antigiiedad percibird la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, de la antes citada can-
tidad.

Esta cantidad no se devengard en las ausencias injustificadas ni durante el
tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

La presente gratificacion se abonard el dia 10 de octubre o si es festivo el
dia anterior habil.

La empresa comunicard al comité los servicios para estos dias, como mini-
mo con diez dias de antelacion a la fecha de inicio de las fiestas.

Art. 37. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonardn a
razén del importe expresamente pactado para cada categoria y que figura en el
anexo. Al mismo tiempo se adicionard exclusivamente el importe de treinta
dias de antigiiedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones
extraordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengardn en las ausencias injustificadas ni
durante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones serdn el 15 de junio y 15 de
diciembre, respectivamente.

Se devengardn semestralmente.

Art. 38. Festividad de Navidad y Nochevieja.

1. Los trabajadores de la plantilla de noche guardardn fiesta las noches de
los dias 24 y 31 de diciembre y los trabajadores de dia guardaran fiesta los dias
25 de diciembre y 1 de enero.

El trabajador que al dfa siguiente de uno de estos dias deba prestar sus ser-
vicios percibird, ademds de su salario real diario, una remuneracion equivalen-
te a la de un complemento Festivo que figura en tablas, dada la acumulacién de
tareas, debiendo a cambio ampliar su jornada ordinaria, sin percibir ninguna
otra prestacién econémica a cambio, en 40 minutos el personal de recogida y
30 minutos el resto del personal afecto al presente convenio.

2. El personal cuya jornada se realice en cinco dias a la semana prestard sus
servicios de conformidad con sus turnos de trabajo marcados en el anexo, apli-
céndose lo regulado anteriormente.

3. Para el resto del personal, cuando el dia anterior o posterior a estos festi-
vos fuera domingo, existird la obligacion de realizar los servicios que a la
empresa le fueran encomendados, dado el cardcter de servicio publico de los
trabajos que realiza la empresa, de la siguiente forma:

a) Los servicios nocturnos se prestardn la noche del sdbado al domingo per-
cibiéndose por dicho trabajo el salario real diario y el complemento de festivo
que para cada nivel y categoria se expresa en las tablas anexas.

b) Los servicios diurnos se realizardn el domingo inmediato anterior a estos
festivos, percibiéndose por dicho trabajo el salario real diario (salario base,
antigiiedad, plus penoso, plus de actividad, plus de asistencia, plus transporte y
plus nocturno, plus rotacién, plus convenio y plus alcantarillado en su caso) y
el complemento de festivo que para cada nivel y categoria se expresa en las
tablas anexas.

c¢) En el supuesto de que se tenga que trabajar el domingo inmediato poste-
rior a estos festivos se percibird el salario real de ese dia mas una cantidad para
los afios 2008 y 2009 de 184,10 euros brutos, en lugar del complemento de fes-
tivo. Para los siguientes afnos de vigencia del convenio esta cantidad se incre-
mentard en la misma cuantia que las tablas.

4. La direccién de la empresa comunicard a los representantes de los traba-
jadores los servicios para estos dias, con diez dias de antelacion.

5. Cuando excepcionalmente se tenga que realizar el servicio de los dias de
Navidad y Afio Nuevo se abonard en los afios 2008 y 2009, la cantidad de
249 45 euros brutos mds el salario real de ese dia, en lugar del complemento
Festivo. Para los siguientes afios de vigencia del convenio esta cantidad se
incrementard en la misma cuantia que las tablas.

Art. 39. Complemento extrasalarial de transporte.

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se
establece un unico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya
cuantia quedard reflejada en las tablas anexas.

Para todo el personal comprendido en el dmbito del presente convenio
colectivo, y cuando dentro de su jornada deba, por obligaciones laborales, uti-
lizar para desplazamientos recursos propios, se le abonard para los afios 2008 y
2009 la cantidad de 0,33 euros por kilémetro efectuado.

Para los siguientes aflos de vigencia del convenio esta cuantia se revisard en
la misma proporcién que las tablas salariales.

En el supuesto de que el Centro de Eliminacién de Residuos se traslade a
una ubicacién distinta a la existente en la actualidad, la direccién de la empre-
sa conjuntamente con el comité estudiardn la situacion respecto del personal
que preste sus servicios en el CER.

Art. 40. Dietas.

Para los afios 2008 y 2009 queda fijado el importe de la dieta en 71,26 euros
brutos si el alojamiento corre por cuenta del trabajador y de 35,64 euros brutos
si el alojamiento corre por cuenta de la empresa, y la media dieta en 16,96
euros. Entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario fuera
del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, y media
dieta como continuacién de la jornada, teniendo que comer fuera de su propio
domicilio.

Para siguientes afios de vigencia del convenio, estas cantidades se incre-
mentardn en la misma cuantia que las tablas.

Art. 41. Participacion en beneficios.

El personal percibird anualmente, en concepto de participacién en benefi-
cios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos, mds la
antigliedad correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten sus servicios durante un afio completo percibirdn la
parte proporcional correspondiente, al periodo de tiempo trabajado.

La participacion en beneficios se devengard en proporcion al tiempo traba-
jado desde el 1.° de enero al 31 de diciembre, abondndose el dia 15 de enero del
afio siguiente al que se devengue. Dicha gratificacion no se devengard en las
ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal
derivada de enfermedad.

Art. 42. Horas extraordinarias.

Unicamente se realizardn horas extraordinarias motivadas por causas de
fuerza mayor y las estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la
autoridad laboral, conjuntamente por la empresa y el comité, el nimero de
horas realizadas y una relacion de los trabajadores que las realizan y el nimero
realizado por cada uno.

Dado el carécter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
considerardn horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen
para la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongacion de tiempos
que se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por proce-
sos puntas de produccion no habituales y otras situaciones estructurales deri-
vadas de la naturaleza del trabajo de que se trata.

La empresa reducird al mdximo el nimero de horas extraordinarias y asi
poder posibilitar la creacion de nuevos puestos de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no estructurales que realice cada traba-
jador no excedera de dos al dia, ocho al mes, ni ochenta al afo.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio,
no teniéndose en cuenta para dicho computo el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin per-
juicio de su compensacién como horas extraordinarias.

Se acuerda el pago de las mencionadas horas extraordinarias, se abonard o
con un recargo del 75% sobre la hora ordinaria en dias laborales, y de un 100%
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las realizadas en festivo, o por compensacién a que cada hora extraordinaria
realizada se descanse al menos una hora y tres cuartos en jornada ordinaria y
dos horas por cada hora extraordinaria en festivo, en el supuesto de no existir
tal acuerdo serd a eleccion del trabajador.

Para el personal de limpieza publica pich, pibo, fuentes publicas y recogida
y eliminacién de basuras se establecen las siguientes pautas:

a) La empresa abonard a todos los trabajadores que se encuentren en los
citados colectivos las ocho primeras horas extraordinarias que, en su caso, se
realicen cada mes.

b) En el supuesto de que algtin trabajador realizara mds de las mencionadas
ocho horas, del exceso tunicamente abonard el 50% de las mismas, procedién-
dose a compensar con descanso el otro 50%.

¢) E1 50% de las horas destinadas a compensar se irdn acumulando de cua-
tro en cuatro horas, teniendo el trabajador derecho a un dia de descanso com-
pensatorio, cada cuatro horas extraordinarias.

d) El descanso o descansos compensatorios debera disfrutarlos el trabaja-
dor en los cuatro meses siguientes de haber alcanzado la correspondiente acu-
mulacién de horas.

e) Para la fecha de disfrute de los dias de descanso compensatorio no
podran coincidir mds del 10% del personal de cada servicio y turno, ni en el
periodo navidefio, fiestas del Pilar ni acumularse a las fechas de disfrute de
vacaciones de cada trabajador.

f) El dia de descanso compensatorio serd abonado por la empresa con el
salario base, antigiiedad mas todos los complementos (plus penoso, plus acti-
vidad, plus asistencia, plus transporte y plus nocturno, plus rotacién, plus con-
venio y plus alcantarillado, en su caso).

g) El trabajador podra optar por acumular todas las horas extraordinarias
por tiempo de descanso.

h) En el caso de que un trabajador tuviera acumulados periodos de tiempo
inferiores a las cuatro horas podra optar entre cobrarlos o acumularlos a otros
periodos.

El abono de estos periodos se efectuard anualmente en el mes de enero del
afio siguiente al que se hubieran realizado

Las horas compensadas con descanso no se computardn como horas extra-
ordinarias.

Se acuerda la constitucion de una comision del estudio de horas extras,
cuyo cometido consistird en el estudio de todas las problemdticas que se deri-
ven de la realizacion de las citadas horas.

El objeto de estudio de la presente comision serdn los criterios de acumula-
cion, de las horas extraordinarias.

Dicha comisién estard constituida por cuatro vocales, todos ellos miembros
del comité, por la representacion de los trabajadores y firmantes del presente
convenio, que se reunirdn con la direccion de la empresa cada cuatro meses,
analizdndose las causas y su realizacion por los diferentes servicios

Art. 43. Pago de haberes.

El pago de haberes se efectuard mediante dos anticipos quincenales, el pri-
mero el dia 15 de cada mes o anterior habil y el segundo el primer dia del mes
siguiente o anterior si este fuese festivo o domingo, liquiddndose la mensuali-
dad dentro de los quince dias siguientes de vencido el mes anterior, por trans-
ferencia bancaria. Todo el personal que lo desee podra pedir un anticipo de
vacaciones, dentro de la primera semana del mes anterior al del disfrute.

En el caso de detectarse un error en la némina, la empresa lo comunicara al
trabajador y procederd a su descuento mensual en una cantidad que no supere
el 15% de la cantidad adeudada.

Art. 44. Hoja de salarios.

La hoja de salarios actual se mantendrd vigente por acordarlo asi ambas
partes de conformidad todo ello con el articulo 29 del Estatuto de los Trabaja-
dores (anexo nimero III).

CAPITULO IV.- ALCANTARILLADO

Art. 45. Régimen del servicio de alcantarillado.

1. El personal adscrito a este servicio se compromete, dadas las caracterfs-
ticas del mismo, a la exclusividad en el desempefio de las funciones derivadas
de dicho servicio, asi como a su plena disponibilidad para realizar dichas tare-
as cuando sea requerido para ello por urgentes necesidades del servicio.

Asimismo, el trabajador realizard cualquier otro tipo de servicio de los que
la empresa preste en la actualidad, aunque no sea estrictamente de Alcantari-
llado, cuando por necesidades de produccion y en casos excepcionales asi sea
requerido por la empresa.

En el supuesto de que el trabajador tuviera que prestar sus servicios en dia
festivo o domingo, percibird por jornada efectivamente trabajada las cantidades
pactadas en el vigente convenio colectivo. Si dichos festivos o domingos hubie-
ran de trabajarse realizando trabajos de alcantarillado pero para particulares no
derivados de la ejecucion de los servicios de la contrata para el alcantarillado,
que FCC tiene adjudicada por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, las horas
extras se abonardn al precio establecido en el convenio vigente incrementadas en
un 50%.

2. Los trabajadores de este servicio se comprometen a la realizacién de tur-
nos de guardias rotativas quincenales para la prevencion o reparacion de posi-
bles siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, que se puedan produ-

cir en los servicios de Alcantarillado dado el cardcter de servicio publico que
desempefia.

Para la realizacion de dicho menester al trabajador le serd entregado un apa-
rato buscapersonas que se deberd llevar durante todo el tiempo que dure la
guardia.

Dicho servicio se retribuird con la cantidad para los afios 2008 y 2009 de
207,13 euros brutos por cada vez que se esté en el turno quincenal de guardia;
ademds en el caso de ser requerido para trabajar durante dicho periodo de guar-
dia, dicho trabajo serd abonado como horas extraordinarias desde la salida del
domicilio del operario hasta su regreso al mismo.

Para siguientes afios de vigencia del convenio esta cantidad se incrementa-
rd en la misma cuantia que las tablas.

3.La jornada de trabajo en el servicio de alcantarillado se prestard median-
te la distribucién de las 35 horas 35 minutos de trabajo semanales, que se rea-
lizan en la actualidad, en cinco dias a la semana en turnos de lunes a viernes y
de martes a sdbados, ya sea tanto en jornada de mafiana como de tarde de 7
horas 7 minutos diarios, para lo cual se elaborard el correspondiente horario de
forma que con la mayor aproximacién posible, todas las brigadas tengan el
mismo ndmero de turnos tanto de lunes a viernes y martes a sdbados como de
mafiana y tarde.

4. Los trabajadores de estos servicios aceptan que dadas las peculiaridades
de los servicios, en casos excepcionales pueda variarse, adelantdndose o retra-
sandose, la hora de comienzo del servicio.

La retribucion salarial se regird por lo dispuesto en el vigente convenio
colectivo estableciéndose que para la realizacién del trabajo en una distribu-
cién de jornada de cinco dias a la semana se crea un plus de alcantarillado que
se abonara por dfa efectivamente trabajado para los afios 2008 y 2009 de 4,21
euros brutos los peones y de 5,35 euros brutos para los conductores.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable no computdndose
para el cdlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones extra-
ordinarias ni horas extraordinarias por quedar expresamente pactado.

Para siguientes afos de vigencia del convenio estas cantidades se incre-
mentardn en la misma cuantia que las tablas.

5. En todo lo no previsto y regulado en el presente articulo se estard en
cuanto a los servicios de alcantarillado a lo dispuesto en este convenio
colectivo.

6. El comité de empresa estudiard y elaborard una propuesta para que pueda
ser tomada en consideracién por la Administracién central y autonémica a
efectos de homologar la jubilacion del personal de alcantarillado a los 60 afios
con el 100% de jubilacion (Estatuto Minero).

7. En la retribucién de vacaciones del personal de alcantarillado se consi-
derard que su plus téxico, penoso y peligroso, consiste en un 30% del salario
base, segtin el articulo 26 del presente convenio.

8. Cuando el equipo de alcantarillado esté compuesto de un conductor y un
pedn y el tipo de trabajo haga necesaria la presencia de otro operario, se avisa-
rd al superior inmediato quien, en su caso, procederd a mandar a otro u otros
trabajadores.

En caso de que el equipo tenga que ir compuesto por un conductor y un
pedén ambos tendrdn derecho a percibir la cantidad para los afios 2008 y 2009
de 14,24 euros brutos por jornada efectiva trabajada.

Este plus de dedicacion especial no se computard para el cdlculo y pago de
domingos y festivos, ni en las gratificaciones, ni horas extraordinarias. En los
siguientes afios de vigencia del convenio esta cantidad se revisard en la misma
proporcién que las tablas salariales.

CAPITULO V.- JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 46. Jornada.

A) La jornada de trabajo anual, del personal comprendido en el dmbito del
presente convenio se establece de la siguiente manera:

e Limpieza:

1. Para el afio 2010: 1.719 horas.

2. Parael afio 2011: 1.705 horas 40 minutos.

¢ Alcantarillado:

1. Para el afio 2010: 1.574 horas.

2. Parael afio 2011: 1.559 horas 46 minutos.

Las jornadas medias semanales de trabajo para el personal de limpieza
serdn de 38 horas 20 minutos, 39 horas para los que trabajan cinco dias a la
semana y para el de alcantarillado serd de 35 horas 35 minutos, estando siem-
pre su aplicacién sujeta al resto de condicionantes recogidas en el convenio.

Aquellos trabajadores que, por causa no imputable a los mismos, no reali-
cen la jornada maxima anual establecida anteriormente, la empresa la conside-
rard realizada a todos los efectos, sin que pueda exigirse su recuperacion en los
dias de descanso que le corresponda al trabajador, ni tampoco fuera de su jor-
nada laboral. De igual forma, el trabajador no reclamara la cantidad econémi-
ca correspondiente a esas horas de defecto de jornada como efectivamente tra-
bajadas.

En el caso de que exista exceso de jornada, este se regulard segiin lo esta-
blecido en el presente convenio colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa podra reorganizar la distribucién de los servicios para adecuar
esta jornada a los sistemas de trabajo.
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B) Distribucién de la jornada:

1. Para el personal que preste sus servicios en jornada laboral de seis dias a
la semana, su distribucién serd a razén de 6 horas y 40 minutos. Todos los tra-
bajadores que presten sus servicios durante los seis dias a la semana podran
guardar fiesta un sdbado de cada cuatro (esto es tres sdbados trabajados y uno
fiesta). Por ello, este personal trabajard 40 horas semanales durante tres sema-
nas (a razon de 6 horas 40 minutos de lunes a sdbado) y 33 horas 20 minutos la
cuarta semana (a razén de 6 horas 40 minutos de lunes a viernes). La retribu-
cién correspondiente al sdbado de descanso serd el salario base y todos los
complementos (antigiiedad, plus penoso, plus actividad, plus asistencia y plus
transporte, y plus nocturno en su caso).

2. Dado que se ha llegado a un acuerdo por parte del Excmo. Ayuntamien-
to de Zaragoza, sobre mecanizacion de los servicios de recogida domiciliaria
de basuras, mediante contenedores y cubos normalizados, se acuerda por
ambas partes que se proceda a la recogida de basuras domiciliarias en una fre-
cuencia de trescientos sesenta y tres dias al aflo, estableciéndose la distribucién
de la jornada semanal en cinco dias y a razén de 7 horas y 48 minutos diarios,
realizdndose los trabajos de acuerdo con los turnos marcados en los anexos que
se adjuntan. Estos servicios se prestardn por el personal que se adscriba volun-
tariamente a realizarlos, teniendo en todo caso preferencia los trabajadores que
prestan sus servicios en la recogida domiciliaria de basuras.

3. El personal de taller trabajard 7 horas 25 minutos, los lunes trabajard 6
horas 55 minutos y un sdbado de cada dos trabajard 3 horas 55 minutos .

4. Con respecto del personal que deba contratarse a tiempo parcial se esta-
blece que las jornadas trabajadas en sdbado y domingo tendran la consideracién
de jornadas ordinarias a todos los efectos, siendo de 6 horas 40 minutos todos los
dias. No obstante, en el supuesto de que alguno de los 15 festivos acordados con
cardcter general fuera en sdbado o en domingo, no serd de aplicacion la posibili-
dad de reservar alguno de esos siete dias y guardar el descanso sustitutorio
correspondiente, retribuyéndose en las mismas condiciones establecidas en el
articulo 35 del convenio colectivo. Tampoco les serd de aplicacion la posibilidad
de optar por no trabajar esos dias. Asimismo, tampoco les serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 38 en su punto 3.° del convenio colectivo ni se les abo-
naran los 11,86 euros brutos establecidos en el articulo 49.

La retribucion salarial se regird por lo dispuesto en el presente convenio
colectivo.

Art. 47. Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se dis-
frutard de un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusién de los comple-
mentos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Se establece que todos los conductores deberan prolongar su jornada en un
tiempo equivalente al del descanso intermedio en jornada continua, se retribui-
rd por dia efectivamente trabajado con una cantidad equivalente a veinte minu-
tos de retribucion extraordinaria, por lo que ese tiempo se realizard bien duran-
te el descanso intermedio, bien a la finalizacién de la jornada ordinaria.

La finalidad de la prolongacion es adaptar horarios de peones o trabajado-
res de otras categorias a las tareas encomendadas a los conductores.

Este plus es funcional, abondndose por dia efectivamente trabajado, no
computdndose para el cdlculo y pago de domingos, horas extraordinarias ni
gratificaciones extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Art. 48. Horarios y distribucion de jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas serdn los fija-
dos para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en fun-
cién de las necesidades del servicio dictadas por el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

La empresa comunicara con la debida antelacion a la representacion de los
trabajadores las variaciones horarias que se prevean con cardcter indefinido, y
éstas serdn convenientemente visadas por la autoridad laboral.

Art. 49. Descansos y festivos.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 y en el
Decreto 1.561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Los trabajadores que trabajen algiin domingo con cardcter extraordinario,
guardaran dos jornadas de fiesta por domingo trabajado, estableciéndose para
ello por la direccion de la empresa el correspondiente calendario de descansos
sustitutorios en funcién de las necesidades de produccién y servicios de la
empresa, si bien previamente la misma dard audiencia a los trabajadores sobre
sus preferencias para el disfrute de estos dias, las cuales no serdn vinculantes.

A. La empresa intentard cubrir los puestos de trabajo en domingo con per-
sonal de fines de semana.

B. Todos aquellos puestos que no puedan ser cubiertos con garantia con
personal de fin de semana, se cubriran con personal contratado a jornada com-
pleta, que realizardn su descanso semanal fuera de la jornada de domingo.
Estos trabajos en domingo no podran ser realizados por trabajadores con una
antigiiedad superior a 24 meses, siendo de 40 el nimero médximo de domingos
que puedan ser realizados.

Esto se articulard por la empresa con un sistema rotativo, de forma que todo
trabajador que se incorpore y tenga su descanso semanal fuera del domingo
suponga que otro trabajador pase a trabajar de lunes a sdbado.

Estos trabajadores que presten sus servicios en domingo, y guarden des-
canso semanal entre semana, percibirdn la cantidad de 11,86 euros con efectos
de 1 de enero de 2008 y hasta 31 de diciembre de 2009. En los siguientes afios

de vigencia del convenio, esta cantidad se aumentard en el mismo porcentaje
que los incrementos salariales pactados para el resto de los conceptos.

La limitacién de recurrir tinicamente a trabajadores con menos de veinti-
cuatro meses de antigiiedad serd aplicada antes del pr6ximo 1 de noviembre
de 2009.

Dado que el cambio se ird ofreciendo por orden de antigiiedad en el servi-
cio su no aceptacion, conllevard la consideracion de la pérdida de la antigiiedad
a efectos de otros cambios.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada de seis dias a la sema-
na y de forma ordinaria los domingos, cuando durante el afio natural le coinci-
diese un dia festivo como su descanso semanal la empresa le cambiard esa
semana el dia de descanso semanal a otro dia.

Los cambios definitivos se comunicardn al comité de empresa.

El personal que realice su jornada en cinco dias a la semana realizard dos
dias de descanso semanal, rotativos, de acuerdo con los cuadros de rotacion
anexos.

Art. 50. Vacaciones.

Todo el personal afecto por el presente convenio colectivo disfrutard anual-
mente de treinta dias naturales consecutivos de vacaciones, y un dia flotante de
vacaciones que se regula en los términos establecidos en el articulo 52 m y n,
salvo pacto individual entre la empresa y algin trabajador, retribuidos por el
importe que para cada categoria se pacta expresamente en los anexos. A los
importes que figuran en los citados anexos se adicionardn treinta dias de la
antigiiedad que corresponda en cada caso sobre el respectivo salario base y el
complemento de puesto de trabajo. Asimismo, al personal ocupado en jornada
nocturna se le adicionara el plus nocturno, en proporcion al tiempo de trabajo
en este servicio durante los tres meses anteriores a la fecha de disfrute de las
vacaciones.

Los trabajadores que no lleven un afio de antigiiedad en la empresa, al ven-
cimiento del afio natural, disfrutardn en concepto de vacaciones la parte pro-
porcional al tiempo trabajado.

Para los siguientes afios de vigencia del presente convenio el turno de vaca-
ciones la comision paritaria acordard a primeros de afio las fechas de disfrute
de las mismas, teniendo en cuenta el anexo nimero VI.

No obstante, el cuadro de vacaciones es el establecido de comtin acuerdo
entre la direccion y el comité de empresa teniendo en cuenta que se han pacta-
do unos turnos de acuerdo con las necesidades del servicio considerdndose que
el periodo de disfrute del mismo serd en cuatro meses de los doce meses del
afio (menos enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciem-
bre), segiin el cuadro que se anexa como nimero V. Para el personal de taller
las vacaciones se disfrutaran en los meses de julio y agosto y, en circunstancias
especiales, previa autorizacién expresa, podran disfrutarla en los meses de
Junio y septiembre. El personal de oficinas podra disfrutar de sus vacaciones a
lo largo de los doce meses del afo.

Todo trabajador que le correspondan sus vacaciones estando de baja por IT
derivada de accidente, podrd disfrutar los dias que le correspondan si fuese alta
antes de finalizar el afio natural. Lo mismo ocurrird, en supuesto de baja por IT
derivada de enfermedad si el trabajador fuese operado con hospitalizacion
superior a siete dias y ésta coincidiese en el mes de vacaciones.

El trabajador que permaneciendo en situacién de IT derivada de enferme-
dad, superior a tres meses y coincidente con sus vacaciones podrd disfrutar los
dias que le correspondan si fuese alta antes de finalizar el afio natural, todo ello
con el visto bueno del servicio médico de empresa. Estas decisiones se comu-
nicardn al comité de seguridad y salud. El disfrute de todos estos dias de vaca-
ciones se realizard entre los meses de octubre a diciembre, de mutuo acuerdo
entre el trabajador y la empresa, y en caso de no existir cuando se pueda por
necesidades del servicio.

Art. 51. Permisos.

La empresa concederd al personal que lo solicite, con una anticipacién de
diez dias, permisos sin retribucién alguna de hasta quince dias al afio, previa
justificacion y siempre que el total del personal que disfrute de ello no sobre-
pase en ningtin momento el 2% de la plantilla. La empresa procurard contestar
cinco dias antes de la fecha de disfrute del permiso.

Cuando se conceda un permiso sin retribucion con el tope maximo, no se le
dard de baja al trabajador en la Seguridad Social durante el disfrute del permiso.

La empresa comunicard, trimestralmente, a peticiéon del comité el nimero
de permisos solicitados, los nombres de los trabajadores solicitantes, las fechas
de peticion y concesion o no del permiso, y en caso de denegacién los motivos
de la misma.

Art. 52. Licencias.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de las
siguientes licencias, previo aviso y justificacion:

a) Por matrimonio, veinte dias naturales.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

b) Por boda de hijos, hermanos o padres (primer y segundo grado de con-
sanguinidad y afinidad), un dia si es en la misma localidad y tres dias si es fuera
de la provincia.

Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacién con acreditacion del
parentesco. Fuera de la provincia habrd que justificar el desplazamiento.

¢) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, padres o
hijos, tres dias naturales y cuatro dias naturales si es fuera de la provincia.
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Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiquen el parentesco. En
caso de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfer-
medad o intervencién quirdrgica con anestesia total, certificado que acredite el
ingreso en un centro hospitalario. Fuera de la provincia habrd de justificarse el
desplazamiento.

d) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacion de nietos, abuelos o
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias natura-
les, y cuatro dias naturales si es fuera de la provincia

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. En caso
de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad
o intervencion quirdrgica con anestesia total, certificado que acredite el ingre-
so en un centro hospitalario Fuera de la provincia habrd de justificarse el des-
plazamiento.

e) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogaran hasta cua-
tro dias si concurre enfermedad grave.

Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. En caso de enfer-
medad: certificado médico que especifique la gravedad.

f) Para el caso de renovacion del carné de conducir de las clases A, B, C,D
y E, para todo el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la
empresa, por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

g) Para el personal con categoria de pedn que sea titular del carnet de las
clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion, por el tiem-
po necesario para realizar los exdmenes, con un tope maximo de veinte traba-
jadores al afio.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

h) Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la
jornada del trabajador, por un tiempo maximo de cinco horas al afio. Justifi-
cantes: Certificado de asistencia al médico con expresion de que la dolencia la
padece el propio trabajador.

i) Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con la jornada del trabajador, y previo conocimien-
to del servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario e imprescin-
dible para la asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expresion
de la dolencia que padece el trabajador.

j) Por primera comunién de hijo/a, nieto/a el dia natural.

Justificante: Documento acreditativo de la primera comunién.

k) Por bautizo de hijo/a, nieto/a un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del bautizo.

1) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del traslado de domicilio.

m) Para el personal que desarrolla su trabajo cinco dias a la semana disfru-
tardn en el afio 2010 siete dias de asuntos propios y un dia flotante de vacacio-
nes. En el ano 2011, nueve dias de asuntos propios y un dia flotante de vaca-
ciones, pudiendo reservarse la empresa la posibilidad de adicionar los dos dias
que se conceden en el afio 2011 a sus dias de descanso o bien reduciendo la jor-
nada, en caso de que la empresa no ejerza esta posibilidad, el disfrute de esos
dias se dividird el ano en periodos de un mes, debiendo gastar esos dias a razén
de un dia cada mes. La fecha de disfrute de esos dias deberd solicitarse con un
minimo de diez dias de antelacion a la fecha deseada, salvo circunstancias muy
excepcionales. La empresa contestard al trabajador en setenta y dos horas,
salvo circunstancias excepcionales.

En el caso de que hubiera acumulacién de solicitudes de disfrute de dichas
licencias se establece que s6lo podran optar por el disfrute un mdximo de un
3% por centro, turno y servicio, de lunes a sibado y un médximo de un 2% los
domingos; en todo caso se garantizard un minimo de un trabajador siempre y
cuando no se vea afectado el buen funcionamiento del servicio. No podran dis-
frutarse durante las fiestas del Pilar ni acumularse al periodo vacacional, ni
durante el periodo navidefio, entendiendo por tal, los dias 24, 25,26 y 31 de
diciembre y 1,2,5y 6 de enero. Si por necesidades del servicio no pudiera dis-
frutarse de uno de esos dias dentro de los dos meses y medio establecidos, se
podra disfrutar en el siguiente periodo de dos meses y medio, pero siempre res-
petando los limites establecidos anteriormente. Los dias no disfrutados al fina-
lizar el afio natural deberd disfrutarse dentro del primer cuatrimestre del afio
siguiente al que se trate.

Asimismo, el personal adscrito al alcantarillado y taller dispondrd de seis
dias de asuntos propios en el 2010 y un dia flotante de vacaciones. En el afio
2011, 8 dias de asuntos propios y un dia flotante de vacaciones, manteniéndo-
se la limitacion del 3% mencionada en el pdrrafo anterior y siempre y cuando
se garantice siempre el buen funcionamiento del servicio. El personal de ofici-
nas dispondrd de cinco dias de asuntos propios en los afios 2010 y 2011.

n) Para el resto de personal no contemplado en el parrafo anterior y que tra-
baja seis dias a la semana tres dias por asuntos propios y un dia flotante de
vacaciones en el afio 2010. En el afo 2011, cinco dias de asuntos propios y un
dia flotante de vacaciones, cuyo disfrute vendrd regulado en los mismos térmi-
nos que el parrafo anterior.

Los dias regulados en los apartados m y n serdn retribuidos con el salario
base y la antigiiedad y todos los complementos (plus penoso, plus asistencia,
plus de actividad, plus transporte y plus nocturno, plus rotacion, plus convenio
y plus alcantarillado en su caso).

i) Ambas partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo, salvo lo
dispuesto en el epigrafe a, serd de aplicacion a las parejas de hecho. Para ello,
tendrdn que demostrar una convivencia real mediante documento oficial del
registro de parejas de hecho que asf lo acredite.

Para el personal del turno de noche y tnicamente para lo dispuesto en los
epigrafes b, j y k se podrd optar entre no trabajar el dia anterior o posterior al
hecho causante, dicha opcién se manifestard en el momento de solicitar la
licencia.

Asimismo, en el caso de que surgiera el hecho causante que da lugar a una
licencia y el trabajador ya hubiera realizado su jornada o hubiera trabajado mas
de 4 horas, el computo de los dias de licencia se hard a partir del dia siguiente.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Todas las licencias serdn retribuidas con el salario base y la antigiiedad. Se
adicionardn ademads los complementos salariales de plus penoso, actividad,
asistencia y plus nocturno, en su caso, asi como plus rotacion, plus convenio y
plus de alcantarillado, si procede.

Los trabajadores que acrediten que estdn matriculados en un centro oficial
o privado reconocido de ensefianza tendrdn derecho a una licencia de la dura-
cidén necesaria para concurrir a los exdmenes en el centro correspondiente, per-
cibiendo el salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo justificarse
con un certificado de realizacion de esos exdmenes.

Art. 53. Excedencia por maternidad o paternidad.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 54. Proteccion a la maternidad.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 55. Intimidad del trabajador.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 56. Calendario laboral.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el
calendario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con el comité procede-
rd a confeccionar el calendario laboral para el afio correspondiente.

Dicho calendario laboral deberd contener:

—El horario de trabajo de la empresa.

—La jornada semanal de trabajo.

—Los dias festivos y otros inhdbiles.

—Los descansos semanales entre jornada

CAPITULO VI.- MEJORAS SOCIALES

Art. 57. Hospitalizacion.

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado por
causa de incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibird un
complemento a cargo de la empresa para los afios 2008 y 2009 de 20,33 euros
por cada dia que dure la hospitalizacion. Para los siguientes afios de vigencia
del convenio dicha cantidad se revisard en el mismo porcentaje que las tablas
salariales.

Art. 58. Incapacidad temporal.

1.° Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral:

El personal afecto al presente convenio colectivo que se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibird, con
cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacién por incapacidad tempo-
ral, un complemento hasta cubrir el 100% de la base reguladora descontando la
prorrata de pagas extraordinarias.

2.° Cuando la IT se derivara de enfermedad, la empresa complementard la
actual prestacion de la Seguridad Social de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Durante la primera baja del dia 1 al 20, el 80%, y del 21 en adelante, el
100% de la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente al
mes anterior.

b) Durante la segunda y la tercera baja del dia 1 al 20, el 70%, y del 21 en
adelante, el 100% de la base de cotizacion por contingencias comunes corres-
pondiente al mes anterior.

La empresa no incrementard la IT respecto de los abonos de la Seguridad
Social que se regulan en este articulo en el supuesto segundo establecido ante-
riormente, cuando el mes anterior se supere el indice de absentismo de la Dele-
gacién el 9,5 aplicando la siguiente formula: N.° de jornadas perdidas por
enfermedad los doce meses anteriores, dividido por el promedio de producto-
res en el mismo periodo.

La empresa facilitard mensualmente a los delegados de prevencién dicho
indice con indicacién expresa del desarrollo numérico de la férmula, asi como
el resultado.

El servicio médico de empresa realizard el seguimiento de los procesos de
baja y podra realizar visitas periddicas de inspeccidn a los trabajadores que se
encuentren en situacion de baja por enfermedad o accidente, o si el estado de
salud o el informe médico que ha otorgado la baja lo permitiera, recabar del tra-
bajador en IT la presencia en el servicio médico de empresa. En este caso los
gastos de desplazamiento, salvo cuando se esté percibiendo el 100% de las
retribuciones, serdn a cargo de la empresa mediante el abono de una cantidad
equivalente al plus transporte correspondiente al de calle La Torre.

Los beneficios regulados en este articulo dejard de percibirlos aquel traba-
jador que estando en situacién de IT cometiera alguna de las irregularidades
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previstas legalmente, que son causa de perdida de la prestacion o no siguiese
correctamente los tratamientos médicos prescritos a criterio y decision del ser-
vicio médico de empresa.

El servicio médico de empresa informard de sus decisiones al comité de
seguridad y salud, indicando ademds el nombre de los operarios y la fecha de
inicio de la baja. El servicio médico de empresa entregara a los trabajadores
que sufran un accidente de trabajo el parte de accidente con expresion del diag-
nostico asi como del tratamiento médico prescrito.

Se entregard mensualmente a los delegados de prevencion el listado de per-
sonal de baja con expresion del nombre y apellidos, el centro al que pertenecen
y el nimero de dias de baja.

Art. 59. Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de
las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecdnico, le fuera retirado a
aquel el permiso de conducir, la empresa le respetard sus percepciones econo-
micas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desem-
pefie otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada con-
curran circunstancias de imprudencia temeraria.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo par-
ticular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria,
la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las condi-
ciones laborales retributivas del nuevo puesto.

3.° Se aplicardn los dos apartados anteriores de este articulo a todo trabaja-
dor que habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su cate-
goria.

4.° La empresa se hard cargo, abonando su importe de todas las multas o
sanciones administrativas que sean impuestas al personal, acogido al presente
convenio colectivo, como consecuencia de una orden o por la necesidad de rea-
lizar un recorrido fijado en vehiculo de la empresa, siempre y cuando no con-
curran en el hecho motivador circunstancias de embriaguez o imprudencia
temeraria.

En el caso de que se produzca un accidente con un vehiculo de la empresa
durante la jornada laboral, y siempre y cuando no concurriera embriaguez o
imprudencia temeraria, la empresa se hard cargo de todas las responsabilidades
econdémicas que se deriven del mencionado accidente. En el caso de que el con-
ductor que no obtuviese la renovacion de su licencia, y fuese declarado no apto
para la conduccion, serd ocupado por la empresa en un nuevo puesto de traba-
jo, percibiendo el salario establecido para su categoria de conductor.

Art. 60. Asistencia juridica.

Serd por cuenta de la empresa la asistencia juridica al trabajador que con
motivo de estar prestando el servicio encomendado por la empresa se vea
implicado en algiin proceso judicial civil derivado de la propia prestacion de
los servicios, no concurriendo temeridad ni mala fe por parte del trabajador.

En el caso de que un trabajador de la empresa durante la jornada de trabajo
sufriese una agresion sin mediar provocacion, por su parte, y como consecuen-
cia de la prestacion directa del servicio, se procederd de la siguiente forma:

—EI trabajador afectado lo comunicard a su superior inmediato, interpo-
niéndose, en su caso, la correspondiente denuncia.

—El superior inmediato procederd a comunicar la agresién a la direccion
de la empresa, hechas las oportunas averiguaciones a cerca de los hechos, y
ésta, en caso de considerarlo oportuno prestara al trabajador la asistencia juri-
dica necesaria al caso concreto.

La empresa, en caso que lo autorice el trabajador afectado, pondrad los
hechos en conocimiento del comité de empresa, en el plazo de tres dias desde
la notificacion por el trabajador.

Art. 61. Indemnizacion por muerte o invalidez.

La empresa establecerd a favor de sus trabajadores acogidos al presente
convenio una péliza de seguro que cubrird los siguientes importes para los afios
2008 y 2009:

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 24.944 euros.

B) Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa: 10.572 euros.

C) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez
derivadas de accidente laboral o enfermedad: 24.944 euros.

D) Incapacidad permanente total derivada de accidente laboral o enferme-
dad, para su trabajo habitual: 24.944 euros.

En este supuesto no se abonard ninguna cantidad en el caso de que el traba-
jador al que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad pres-
tando servicios para la empresa. Para los siguientes afios de vigencia del con-
venio dichas cantidades se revisardn en el mismo porcentaje que las tablas
salariales.

Anualmente la empresa procederd a entregar una copia de la péliza a cada
uno de los trabajadores afectos al presente convenio que estuvieran de alta en
la empresa al tiempo de efectuarse la revision de las cantidades pactadas en
este articulo.

Art. 62. Ayuda a hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

La empresa abonard a cada trabajador que tenga hijos disminuidos fisica o
psiquicamente, o familiares a su cargo mediante sentencia judicial o resolucién
administrativa firme, un complemento para los afios 2008 y 2009 de 59,39
euros brutos mensuales por cada uno de los hijos disminuidos o familiares a
cargo (cantidades que ya vienen siendo abonadas). Para los siguientes afios de

vigencia del convenio dichas cantidades se revisardn en el mismo porcentaje
que las tablas salariales.

Art. 63. Promocion economica por cese en la empresa y ayuda por baja por
invalidez derivada de enfermedad y accidente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores se pacta el régimen de promocién econdémica siguiente:

Los trabajadores afectados por este convenio que cesen en la empresa, con
60 o mds afios de edad percibirdn un premio por importe para los afios 2008 y
2009 de 122,34 euros por afio de servicio en la empresa.

Igualmente a dichas cantidades se les afiadird una cantidad en concepto de
ayuda:

Si se solicita el cese a los:

60 afios: 5.000 euros.

61 afios: 4.000 euros.

62 afios: 3.000 euros.

63 afios: 2.000 euros.

64 afios: 1.500 euros.

Se requerird una antigiiedad minima de 6 afos para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comiin o accidente, asi como por fallecimiento por
cualquier causa, percibirdn para los afios 2008 y 2009, 122,34 euros por aiio de
antigliedad en la empresa .

Para los siguientes afios de vigencia del convenio estas cantidades se incre-
mentardn en la misma proporcién que en las tablas.

Art. 64. Jubilacion parcial.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 166,2 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6.° del Estatuto de los Trabajadores,
para impulsar la celebracion de contratos de relevo, se establece la posibilidad
de que los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del convenio
de referencia opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de los 60 afios de
edad y antes de alcanzar la edad de 65 afios, concertando paralelamente con la
empresa una reduccion de su jornada habitual de trabajo. Dicha posibilidad se
sujeta a los requisitos y condiciones establecidos en el acuerdo firmado el 1 de
abril de 2003, ratificado posteriormente por la comision paritaria, acuerdo que
revalidan en este acto las partes.

Asimismo la cantidad acordada en el punto nimero 8 del citado acuerdo
pasard a ser de para los afios 2008 y 2009 de 2.375,58 euros como premio a la
permanencia en la empresa. Dicha cantidad se incrementard anualmente en el
mismo porcentaje que las tablas del convenio colectivo.

Art. 65. Anticipos de nominas al personal.

La empresa dard mensualmente la cantidad maxima de 6.000 euros para
anticipos de ndminas al personal que serd distribuida entre la plantilla por el
comité de empresa con las directrices y cuantias que el propio comité marque.

En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podra deducir lo
pendiente de la liquidacién de partes proporcionales.

Ningun anticipo podrd ser de una cuantia superior a 750 euros.

El personal que lo solicite deberd tener al menos un afo de antigiiedad.

La amortizacion se efectuard en el periodo de un afio, salvo que el trabaja-
dor desee realizar amortizaciones de forma anticipada.

La concesién de los anticipos requerird las siguientes condiciones y cir-
cunstancias:

a) Que se acredite una causa urgente de necesidad econémica.

b) Que por la naturaleza de la necesidad econdmica citada, no se contemple
su satisfaccion por organismos dependientes del Estado.

¢) Que se acredite documentalmente la aplicacién efectiva al objeto de la
solicitud.

Excepcionalmente se podra solicitar una cantidad superior a los 750 euros
y no superior a los 1.202 euros. Asimismo, en el caso de que concurrieran cir-
cunstancias de excepcional urgencia y necesidad en algin trabajador, tnica-
mente en ese mes en concreto, podrd ampliarse la cantidad de 6.000 euros a
6.750 euros, dicha necesidad urgente deberd acreditarse documentalmente y
hacer constar la causa en la solicitud. En el supuesto de que algtin mes los anti-
cipos no superen la cantidad de 6.000 euros, la cantidad sobrante hasta llegar al
tope se acumulard para los siguientes, dicha acumulacién se extinguird inde-
fectiblemente a treinta y uno de diciembre del afio que se trate.

Art. 66. Permiso de asistencia a juicios.

El personal afecto al presente convenio que durante la realizacién de los
servicios sufra un accidente a causa del cual sea citado a juicio con legitima-
cidn activa o pasiva o como testigo, disfrutard del tiempo necesario para asistir
a juicio, acreditando con posterioridad su asistencia al mencionado juicio.

Cuando este hecho concurra en un trabajador que preste sus servicios en
turno de noche, el permiso serd de 5 horas y lo disfrutard la noche anterior o
posterior a eleccién. Si el afectado es un trabajador de tarde disfrutard el per-
miso la tarde anterior o posterior.

Cuando el trabajador tenga que comparecer en el juzgado o comisarias para
prestar declaracién como consecuencia de haber sufrido una agresién o haber
sido testigo de ella, en el desarrollo de la jornada laboral, dispondré de 5 horas
para poder realizar las correspondientes diligencias. El trabajador del turno de
tarde y de noche dispondra de licencia la tarde o la noche anterior o posterior a
la citacion

Se deberd presentar justificante emitido por el juzgado de dicha asistencia.
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Art. 67. Formacion.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa impulsard al menos tres
iniciativas formativas al afo, que redunden en una mayor cualificacién del per-
sonal, en concordancia con los diferentes acuerdos de formacion continua para
trabajadores bien de dmbito estatal, territorial, etc.; en concordancia con el Real
Decreto 1046/2003 por el que se regula el subsistema de formacion profesional
continua y normas que lo desarrollan, procurdndose dar preferencia a los cursos
de capacitacién de conductores dirigidos a otro personal de la plantilla.

La comision de formacion elaborard un plan anual de formacion en el que
se detallardn las acciones formativas a desarrollar durante dicho periodo, y del
cual se dard cumplida informacién al comité de empresa o comision que éste
designe. La comisién de formacién tendrd cumplido conocimiento de las
acciones formativas que vayan a tener lugar en relacion con el personal afecto
al presente convenio. El personal de taller y alcantarillado que sea requerido
obligatoriamente fuera de horas de trabajo a realizar cursos de formacion, se le
abonard como si de horas extraordinarias se tratara. En el caso de que estos cur-
sos se realicen fuera de Zaragoza se regird por los pardmetros acordados en la
comisién de formacion.

El plan de formacién contempla acciones dirigidas a incrementar la cualifi-
cacion profesional y personal del trabajador, para un mejor desempeifio de las
funciones asignadas y facilitar su promocién dentro de la empresa.

La financiacién de la formacion serd a cargo de la empresa, sin perjuicio de
la posibilidad de solicitar las ayudas que reglamentariamente se establezcan en
cada momento para este fin.

La direccién de la empresa podrad considerar la autorizacion y financiacion
total o parcial de otros cursos o estudios no incluidos en el plan de formacién
continua.

La empresa, en su caso, podrd facilitar periédicamente la informacion glo-
bal necesaria para el adecuado seguimiento por el comité de empresa, o miem-
bros que éste designe, del desarrollo y ejecucion del plan de formacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 77 del presente convenio se
establece una valoracion respecto del tiempo empleado por los trabajadores en
actividades formativas. Se acuerda que una hora dedicada a una actividad for-
mativa equivaldrd a un punto, dichos puntos se irdn acumulando durante la
vigencia del plan formativo del afio correspondiente y, una vez finalizado éste,
se abonard 2 euros brutos por punto obtenido. El Area de formacién serd la
encargada de establecer el baremo de puntos necesarios para acceder a las
pruebas de capacitacion. Este parrafo tinicamente tendra vigencia en el caso de
que exista subvencion por parte del organismo correspondiente.

Curso de capacitacion profesional: Durante la vigencia del presente conve-
nio, dentro de las actividades formativas establecidas por la empresa, ésta se
compromete a incluir dentro de su plan formativo, el curso de adaptacién pro-
fesional para aquellos conductores que pertenezcan a la empresa y no lo pose-
an, o deban renovarlo. En su imparticion se dard la preferencia que establezca
el reglamento de dicho curso.

Art. 68. Ayuda por rotura de gafas, audifonos y protesis.

En el caso de que un trabajador, en tiempo y lugar de trabajo, tenga rotura
de gafas, audifonos u otra prétesis, el comité de seguridad y salud valorara la
procedencia o no de la entrega al trabajador de una ayuda para reparacion o
sustitucion de las mismas, ayuda que en ningtn caso podrd superar los 250
euros brutos.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio estas cantidades se incre-
mentardn en la misma proporcion que en las tablas. Estableciéndose como con-
dicion para el abono de esta cantidad que, la reparacion de la gafa, audifono o
protesis, deberd presupuestarse en el establecimiento comercial que sefale la
empresa al efecto y la factura se deberd emitir a nombre de Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S.A.

Art. 69. Plan de igualdad.

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad firmado el 5 de
diciembre de 2008 por la empresa FCC, S.A., con los sindicatos UGT y CCOO.
Una vez establecido el diagnéstico de situacion y las propuestas ejecutables,
con el objetivo de eliminar progresivamente la desigualdad puesta de mani-
fiesto las partes se reunirdn para su aplicacion en el dmbito de aplicacién del
convenio.

CAPITULO VIIL.- REGIMEN INTERNO

Art. 70. Cambio de centro de trabajo y turno.

En los cambios de centro de trabajo o turno por causas derivadas del servi-
cio, la empresa dard preferencia a aquellos trabajadores que se presenten
voluntarios, siempre y cuando los considere idoneos para ello.

No se realizardn cambios de centro de trabajo por motivo de sancién.

Los responsables de cada centro de trabajo, elaborardn un listado en el que
se recoja el nombre, centro de trabajo solicitado y fecha de solicitud del cam-
bio, entregdndose trimestralmente una copia al comité de empresa del listado
refundido de todos los centros de trabajo. Para realizar cambios de centro de
trabajo, se dard prioridad a los trabajadores contenidos en este listado, salvo
que por necesidades del servicio se tuviera que tener en cuenta otros criterios.

Para los cambios de turno el listado se regird por los siguientes pardmetros:

1.° La antigiiedad en la lista vendrd dada por la fecha en la que fue presen-
tada la solicitud de cambio.

2.° El trabajador que llegado su turno, se le ofrezca el cambio y rehise a él,
perderd el puesto en la lista teniendo que volver a realizar una nueva solicitud.

3. En el caso de que un trabajador solicite el cambio para dos turnos, si
coinciden dos vacantes al mismo tiempo, el trabajador debera elegir turno.

4.2 En el caso de coincidencia de dos trabajadores con la misma fecha de
solicitud y mismo turno solicitado se efectuard el cambio por sorteo en presen-
cia de ambos.

Art. 71. Preferencia ocupacion puesto de trabajo.

La empresa concederd preferencia para la ocupacion de los puestos de tra-
bajo adecuados a aquel personal que como consecuencia de haber sufrido en la
misma accidente laboral resulte con su capacidad fisica disminuida.

La empresa, y mediante exposicién ante el comité de seguridad y salud,
podra adecuar a todo trabajador, recién dado de alta de accidente o enfermedad
grave, a puestos de trabajo idéneos para su capacidad laboral hasta el total res-
tablecimiento del operario, constando en acta dicha comunicacion.

Cuando el trabajador proviniera de IT derivada de accidente, la empresa le
respetard los conceptos econdmicos derivados de su categoria profesional y
cuando proviniera de una IT derivada de enfermedad percibird el salario
correspondiente al puesto de trabajo que realmente estuviera desempefiando
durante esa rehabilitacion.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales estado bioldgico o por su disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los
demads trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisi-
cas de los respectivos puestos de trabajo. (Art. 25.1.2 LPRL).

Art. 72. Cambios de dias de descanso.

El personal cuya jornada de trabajo se distribuya en cinco dias a la semana,
podra cambiar su descanso de semana con otro compaiero, cumpliendo las
siguientes condiciones:

1.* Con siete dias de antelacién, y mediante formulario preestablecido que
se adjunta en el anexo, los dos trabajadores afectados lo comunicardn a su
mando correspondiente, el cual dard su visto bueno (anexo nimero VI).

2.* El trabajador que se comprometa, mediante su firma, a cubrir el cambio,
quedard obligado a cuantas obligaciones tuviere aquél trabajador por el que se
efectud el cambio, recayendo sobre €l toda responsabilidad

3.* No cabrd solicitar un nuevo cambio de dia de descanso sin haber cum-
plido las obligaciones contraidas por el anterior cambio.

El personal que trabaje seis dias a la semana podrd cambiar el sabado que le
corresponda descansar con otro compaiiero, siempre y cuando cumpla las
reglas del apartado anterior y solicite el cambio segtin el modelo que se adjun-
ta en el anexo.

Art. 73. Movilidad funcional.

Se define la movilidad funcional como la facultad que tiene la empresa para
decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectiie sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que correspondan a
éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate
y la pertenencia al grupo profesional correspondiente, de conformidad a la dis-
tribucion de grupos profesionales establecidas en convenio.

La empresa garantizard que para el acceso a un puesto de trabajo de supe-
rior categoria profesional en FCC, S.A. primar4 el sistema de promocién inter-
na regulado en el articulo 77 de convenio sobre la movilidad funcional, recu-
rriendo a esta ultima en casos excepcionales.

Trabajos de distinto grupo o categoria superior o inferior:

1.° Por necesidades organizativas, de produccion o contratacion, el trabaja-
dor podré ser destinado a ocupar un puesto de grupo distinto o categoria supe-
rior a la que tuviera reconocida por plazo que no exceda de 150 jornadas duran-
te un afio, o 200 jornadas en un plazo superior, teniendo derecho a percibir
mientras se encuentre en tal situacion la remuneracion correspondiente a la
funcion efectivamente desempeifiada, reconociéndosele la categoria una vez
transcurrido el periodo citado.

2.° Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de la empresa
la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente al
respecto en un plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los repre-
sentantes de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccién competen-
te. Se exceptian las tareas que el trabajador realice, de comun acuerdo con la
empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo profesional o ascen-
so de categoria.

3.° Los ascensos de categoria profesional se producirdn, en el supuesto de
que existan vacantes permanentes, a aquellos trabajadores que a criterio de la
empresa estén cualificados considerando su titulacién, conocimientos del
puesto de trabajo e historial profesional asi como el superar con resultado satis-
factorio de cuantos cursos y pruebas al efecto pudiera establecer la empresa
dentro de los correspondientes planes de formacion.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un perfodo de prueba que
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del per-
sonal. Durante este periodo el trabajador ascendido mantendra su categoria y
nivel original, pero percibiendo el salario correspondiente a la categoria a la
que ha sido promocionado provisionalmente.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba el trabajador
volvera a desempeiiar los trabajos propios de su categoria y nivel percibiendo
el salario propio de la misma.



BOP Zaragoza.—Nudm. 25

2 febrero 2010 25

4.2 Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad producti-
va la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

Si el cambio hubiera sido solicitado por el propio trabajador y aceptado por
la empresa, se asignard a éste la retribucién que corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada.

5.° Excepcionalmente, el personal con categoria de pe6n y que ocasional-
mente se les destine a la conduccion de camiones para los que sea necesario el
permiso de conducir de la categoria C o C1, tendrdn derecho a que se les reco-
nozca la categoria de operario de 1." o conductor cuando hayan prestado sus
servicios como conductor en un niimero superior a 150 jornadas en el periodo
de un afio 0 a 200 jornadas en el caso de que sea un periodo superior al afio. Se
considerard como jornada la conduccién de un camién con salida del parque de
vehiculos como minimo de 5 horas. Los periodos de tiempo inferiores se acu-
mulardn entre si hasta llegar a 5 horas.

Ello no serd impedimento para que, si el trabajador pasa a realizar sus fun-
ciones de forma habitual como conductor le sea reconocida dicha categoria.
Ademads cuando realice las tareas de conductor cobrard con los emolumentos
de esta categoria.

Para proceder al reconocimiento de la categoria de conductor se tendrd en
cuenta la antigliedad en la categoria de operario de 1." y la superacién de cur-
sos relacionados con la conduccién, o expediente disciplinario.

Las vacantes de conductores que se produzcan en la empresa se cubrirdn en
un 70% con personal que estuviera de alta en la empresa ya sea prestando sus
servicios como operario de primera, ya sea como conductor de fines de sema-
na o bien con personal que hubiera prestado sus servicios en la empresa y
hubiera ostentado la categoria de conductor.

Cuando ocasionalmente se realicen tareas de superior categoria se tendrdn
todos los derechos y deberes de la misma y se cobrard en relacion a los emolu-
mentos de esta.

La empresa reconocerd la categoria automdticamente a aquellos trabajado-
res que a partir de la firma del convenio realicen 150 jornadas en el periodo de
un afio o 200 jornadas en el periodo superior a un afio.

La empresa entregard anualmente un listado de los trabajadores que han
hecho trabajos de superior categoria de conductor y operario de primera con las
jornadas realizadas.

En la némina de los trabajadores se establecerd un complemento que espe-
cificard las cantidades que se abonan por hacer trabajos de superior categoria,
Ilamdndose complemento de superior categoria.

Art. 74. Traslados.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, la
empresa realizard las gestiones oportunas en orden a tratar de facilitar al per-
sonal afecto al presente convenio un posible traslado a otras ciudades o con-
tratas.

Art. 75. Excedencias.

El trabajador afecto al presente convenio con una antigiiedad en la empresa
de un afio tendrd derecho a que se le conceda excedencia por un periodo mini-
mo de cuatro meses y mdximo de cinco afios, debiendo solicitar su reingreso un
mes antes de la finalizacion de la excedencia solicitada. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de dos afios
de servicio efectivo en la empresa. Las excedencias podrdn prorrogarse por una
Unica vez, comunicandolo con un mes de antelacion.

En los supuestos de solicitud de excedencia por un periodo maximo de
hasta tres afios, la empresa se compromete a contratar a otro trabajador por un
contrato de sustitucion por interinidad por un periodo médximo de duracién
hasta la finalizacién de la excedencia. Ello implica que en el caso de que el
excedente solicite el reingreso en tiempo y forma, se reincorporard a la empre-
sa a la finalizacion de su excedencia.

Art. 76. Ropa de trabajo.

Queda facultado el comité de seguridad y salud para debatir y aprobar lo
concerniente al tema de ropa de trabajo, pasando a formar parte del presente
convenio colectivo, como anexo del mismo, las decisiones tomadas en dicho
comité.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facilitadas por la
empresa con un afio de duracién, excepto las que se especifique otra cosa.
Serdn de medida industrial.

El cuadro de la ropa de trabajo quedara reflejado en el anexo nimero XV.

Dichas prendas serdn las que a continuacién se detallan segtin las siguien-
tes categorias:

Encargados y subencargados: Un uniforme de invierno y un par de botas.
Un uniforme de verano, un par de zapatos.

Capataces: Un uniforme de invierno y un par de botas, un uniforme de vera-
no y un par de zapatos, un chaquetén cada tres anos, un par de botas de agua
cada dos afios.

* CONDUCTORES:

—Ropa de verano:

1 pantalén de verano

2 polos manga corta de verano

1 par de zapatos

—Ropa de invierno:

1 pantalén de invierno

1 polo de invierno manga larga

2 polares cada tres afios

1 chaleco cada dos afios

1 anorak cada tres afios

1 gorro y/o gorra

1 buzo cada cuatro afios

1 koreana cada tres afios

1 par de botas de goma cada cuatro afios

1 par de botas

guantes, los necesarios

1 buff a peticion del interesado

* PEONES:

—Ropa de verano:

1 pantalén de verano

2 polos de manga corta verano

1 par de zapatos

—Ropa de invierno:

1 pantalén de invierno

1 polo de invierno de manga larga

2 polares cada tres anos

1 chaleco cada dos afios

1 anorak cada tres afios

1 gorro y/o gorra

1 impermeable cada tres anos

1 par de botas de goma cada cuatro afios

1 par de botas

guantes, los necesarios

1 buff a peticion del interesado

* PEONES DE NOCHE: Tira reflectante en el pantal6n.

Alcantarillado: Todo el personal afecto al alcantarillado, tanto conductores
como peones, tendrdn la misma ropa que los de las categorias anteriores res-
pectivamente, mds la ropa que a continuacion se detalla:

—Un buzo, un traje especial de pldstico (en sustitucién del impermeable),
un par de botas especiales, un par de botas altas de goma, un casco protector y
una careta antigds. Igualmente se repondrd la ropa que se entrega rota a conse-
cuencia del trabajo.

Personal de taller: Cuatro buzos cada afio de los cuales podrdn cambiarse
hasta dos buzos por una chaquetilla y un pantalén cada uno de ellos, un jersei
cada dos anos, un chubasquero cada tres anos, una gorra cada ano, una camisa
cada afio, entregdndose dos en la primera entrega, un chaleco cada cuatro afios.

La empresa estard obligada a todo lo expuesto en este articulo.

Las fechas de entrega de la ropa serdn para la de invierno antes del 1 de
octubre y para la del verano antes del 1 de mayo.

A todo trabajador con un contrato de sustitucion de vacaciones se le entre-
gard la siguiente ropa: Dos pantalones, dos polos de verano, un par de zapatos,
un jersei cada dos afios, un chubasquero, un chaleco cada dos afos, una gorra,
guantes los necesarios. Asimismo, le serdn entregadas unas botas de agua que,
en caso de no ser utilizadas, serdn devueltas a la empresa; dichas botas se entre-
gardn con la misma frecuencia que al personal de plantilla, por lo que, en caso
de trabajar mds de una temporada, no se le volverd a entregar otro par, hasta
que transcurran cuatro afios.

Al personal englobado en técnicos y administrativos, incluido en este con-
venio, que deba realizar tareas en la via publica, se ocupard la empresa de
dotarle de la vestimenta y el calzado oportuno para el trabajo a realizar, cuan-
do asf sea necesario. Asimismo, se establece que para el personal englobado en
este colectivo, se abonard un plus vestuario consistente para el afo 2010 en
3,73 euros mensuales. Dicha cantidad se actualizard en el mismo porcentaje
que lo establezcan las tablas

De las prendas que se entregan a raiz de este acuerdo, queda un equipo
completo, a modo de muestra, en depdsito del comité de seguridad y salud, que
estard firmado por ambas representaciones.

En las prendas seleccionadas debera existir un consenso entre el comité de
seguridad y salud para la variacién de alguna de ellas.

El comité de seguridad y salud revisard las prendas antes de su entrega.

Cuando quede acreditado que una prenda de trabajo queda inservible como
consecuencia del servicio, la misma serd cambiada por otra.

Se buscard la mayor pulcritud por parte del operario en el uso de la ropa.

Art. 77. Categorias y promocion interna.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

* Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos intermedios.

* Grupos de administrativos.

* Grupo de operarios.

1. Definicién de grupo y de categorias profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de
ellos se especifican seguidamente.

Estas categorias serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo profesio-
nal con independencia de sus derechos econdémicos.
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A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto por
las siguientes categorias:

* Titulado superior.

e Titulado de grado medio.

e Técnico ayudante.

e Auxiliar técnico.

1.° Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempe-
fia las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en
cada momento.

2.° Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio;
desempeiia las tareas propias del servicio o departamento al que esté asignado
en cada momento.

3.°Técnico ayudante: En posesion o no de un titulo de grado medio; desem-
pefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titu-
lacién media, sus funciones seran de un nivel inferior a las propias de la cate-
gorfa anterior.

4.° Auxiliar técnico: Empleado mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd
compuesto por las siguientes categorias:

* Encargado general.

* Subencargado general.

* Encargado o inspector de distrito o zona.

* Encargado de segunda o capataz.

* Encargado o maestro de taller.

1.° Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del técnico superior o medio, manda sobre uno o mas encargados.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a
su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

2.° Subencargado general: A las érdenes del encargado general, cumple las
ordenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados,
y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye
al encargado general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

3.° Encargado o inspector de distrito o zona: A las érdenes de un encargado
general o subencargado general, tiene a su cargo capataces y personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los
oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para
mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

4.° Encargado de segunda o capataz: El trabajador que, a las érdenes de un
encargado general, subencargado, encargado o inspector de distrito o zona,
tiene a su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demds personal
operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el man-
tenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podréa reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

5.° Encargado o maestro de taller: Con mando directo sobre el personal de
taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus
subordinados. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribu-
ye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de
material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacion, e indica a
los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herra-
mientas que debe utilizar.

C) Grupo de administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes
categorias profesionales:

e Jefe administrativo de primera.

¢ Jefe administrativo de segunda.

e Oficial administrativo de primera.

¢ Oficial administrativo de segunda.

* Auxiliar administrativo.

1.° Jefe administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de poder
limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte
de ella en la que estd asignado. Dependen de €l distintas secciones adminis-
trativas.

2.° Jefe administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de poder
limitado, estd encargado de una seccién o departamento; ordena y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribu-
ye el trabajo entre sus subordinados.

3.° Oficial de primera administrativo: Empleado que actia a las érdenes de
un jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determina-
do, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados
a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren célculo, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas.

4.° Oficial de segunda administrativo: Empleado que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de primera, reali-
za trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

5.° Auxiliar administrativo: Empleado que dedica su actividad a operacio-
nes elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por
las siguientes categorias:

 Conductor o maquinista.

¢ Jefe de equipo.

¢ Pedn especialista.

e Pedn.

* Oficial primera de taller.

¢ Oficial segunda de taller.

* Oficial tercera de taller.

* Operario de primera.

* Operario de segunda.

* Basculero.

* Almacenero.

¢ Ordenanza.

e Portero.

e Vigilante o guarda.

e Limpiador.

1.° Conductor o maquinista: En posesion del carné de conducir correspon-
diente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de repara-
ciones, que no requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que el
vehiculo o mdquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entre-
tenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne,
asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los
mismos.

2.° Jefe de equipo: Es el pedn especializado que, ademds de realizar su pro-
pio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su
equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

3.° Peén especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin consti-
tuir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

Se reconocerd esta categoria a los trabajadores que realicen su trabajo en
los siguientes servicios:

—El personal destinado habitualmente en el CER.

—El personal destinado habitualmente en la porteria del Parque Central de
la carretera de Castellon, kilometro 2,700.

4.° Pedn: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion
no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.

5.° Oficial primera de taller: Con mando sobre otros operarios o sin €I,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delica-
deza y pleno rendimiento.

6.° Oficial segunda de taller: Operario que, con conocimiento tedrico-prac-
tico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccion exigidas a los Ofi-
ciales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfec-
cion y eficacia.

7.° Oficial tercera de taller: Operario que no alcanza atin los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigi-
das a los Oficiales de segunda.

8.° Operario de primera: Es el operario que para el desempeifio de sus fun-
ciones requerird estar en posesion del permiso de conducir CI.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la empresa que se le asignen,
tanto a pie como en vehiculo, sélo o en equipo.

Cuidard especialmente en caso de utilizacién de vehiculo de responsabili-
zarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo
que se le asigne.

En su caso deberd colaborar en los trabajos que realicen los operarios asig-
nados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

Dado que la categoria de operario de 1. estd concebida para la promocion
a conductor, actualmente se cubrirdn los siguientes servicios, aunque para ellos
sea necesario el permiso de conduccion tipo C1: Vehiculos multifuncién, bri-
gadas de limpieza y recogida de muebles, donde una vez transcurridas 150 jor-
nadas, pasard a formar parte de un listado ordenado por la fecha en la que se
han concluido las mencionadas jornadas, cuyo objetivo serd cubrir las vacantes
de conductor en el turno donde se genere la plaza, después de ajustar los cam-
bios de turno.

Para obtener la categoria de operario de 1.* serd condicién indispensable,
asumir, cuando sea requerido por la empresa, el compromiso y la obligacién de
aceptar, la vacante de conductor. Sin dicho compromiso, no se accederd a la
categoria de operario de 1.%.

La empresa se compromete a que los servicios que actualmente se cubren
con conductor se seguirdn desempefiando con esta categoria y que los puestos
de conductor que queden vacantes serdn cubiertos por trabajadores con la cate-
gorfa de conductor.

De esta promocién quedan excluidos los Operarios de 1.* destinados actual-
mente al lavadero de vehiculos o en el futuro asuman el compromiso de per-
manencia en el lavadero.
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9.° Operario de segunda: Es el operario que para el desempeio de sus fun-
ciones requerird estar en posesion del permiso de conducir A o B.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la empresa y que se le asig-
nen, tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidara especialmente en caso de utilizacion de vehiculo de responsabili-
zarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la mdquina o vehiculo
que se le asigne.

En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios asig-
nados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

10. Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las
basculas, que ademads efectia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y
en los partes de bascula.

11. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercancias dis-
tribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en
los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y
salida. Poseerd, si asi lo exige la empresa, conocimientos elementales de meca-
nografia y contabilidad.

12. Ordenanza: Subalterno cuya misién consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia,
orientar al publico en la oficina, atender centralitas telefonicas y cualquier otra
labor auxiliar.

13. Portero: Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

14. Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de
los locales o centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas que en los
mismos se guardan.

15. Limpiador: Es el operario que tiene por misién la limpieza de los loca-
les y dependencias de la empresa.

Asimismo, se creard una comisién compuesta por miembros de la direccién
de la empresa y del comité de empresa, al objeto de valorar los requisitos nece-
sarios para proceder a los ascensos de categoria que pudieran producirse, asi
como analizar otros supuestos que puedan plantearse en el seno de la comision.
Una vez constituida dicha comision se establecerdn los pardmetros de funcio-
namiento.

Cuando se produzcan vacantes en la plantilla, se seguira el siguiente proce-
dimiento:

—La empresa hard oferta de dichas plazas a la plantilla, previa comunica-
cién a la comisién:

—Todo aquel que quiera optar a la plaza, lo hard en tiempo y forma esta-
blecidos por la comision.

—Sera requisito indispensable para proceder a tales promociones la asis-
tencia con aprovechamiento a los cursos que se convoquen.

—La comisién de formacion realizard un baremo de puntos que se asigna-
rdn a cada curso que se vaya a realizar en el empresa, y asimismo realizard una
valoracion de puntos necesarios, que se tendran que haber obtenido para optar
a un cambio de categoria en el seno de la empresa. La obtencion de estos pun-
tos serd requisito indispensable para poder concurrir a las pruebas de capacita-
cién que pudieran convocarse.

—Para proceder a la promocion, los aspirantes deberdn someterse a cuan-
tas pruebas de capacitacion considere la empresa oportunas, con el objeto de
que demuestren su valia profesional. En el caso de que el personal de plantilla
no superara las pruebas de capacitacion correspondientes, la vacante serd
cubierta por personas ajenas a la empresa. El personal que haya prestado servi-
cios anteriormente en la empresa, concurrird a los puestos vacantes en idénti-
cas condiciones que la plantilla.

—Los trabajadores de plantilla, interesados en acceder a las pruebas de
capacitacion deberan solicitarlo por escrito.

—Superadas las pruebas, el trabajador que obtenga mayor puntuacién acce-
dera a la categoria que se consolidard una vez superado el periodo de prueba de
dos meses.

El trabajador que sustituya a otro empleado que ocupe puesto de categoria
superior, cualquiera que sea la misma, tendrd derecho a percibir, por dia efec-
tivamente trabajado, el salario de dicha categoria.

En un plazo no superior a dos meses, desde la firma del convenio, se reuni-
rd la comision de categorias para dar forma a un modelo de examen que servird
para la promocién de categorias.

Las partes se comprometen a la celebracion de una reunion en el ambito de
la comision de categorias con el objeto de crear un sistema de promocién y
ascensos para cubrir las vacantes definitivas de superior categoria que sean
necesarias. Esta reunién se celebrard a los dos meses de la firma del convenio.

La elaboracion de dicho sistema de promocién en las vacantes se efectuard
baja las siguientes premisas:

—Las vacantes serdn publicadas en los tablones de anuncios de cada centro
de trabajo.

—Se realizard un examen mixto teérico-practico.

—Si la promocién es de mandos intermedios, se incluird una entrevista per-
sonal.

—Se requerird una antigiiedad minima en la empresa de seis meses.

—En caso de igualdad de puntuacién en la pruebas obtenidas, tendrd prefe-
rencia el trabajador mds antiguo y a igualdad de antigiiedad, mediante sorteo.

—Para consolidar la vacante se requerira haber superado un periodo de
prueba en la vacante ofertada de seis meses para los titulados superiores y de
dos meses para el resto del personal.

—Se tendrdn en cuenta para cubrir la vacante, ademds de la puntuacién
obtenida en el examen, y se hard una baremacion de los cursos de formacién
realizados, la antigiiedad en el puesto de trabajo, y las sanciones disciplinarias
impuestas por la empresa, de conformidad a los criterios establecidos por la
comision de categorias.

Art. 78. Medidas disciplinarias.

e Faltas de puntualidad.

A todo el personal afecto al presente convenio, en el supuesto de llegar
hasta veinte minutos tarde a la hora del comienzo de su jornada laboral, bien
sea por causas justificadas o injustificadas, se le permitird la incorporacion a su
puesto de trabajo.

En el supuesto de falta de puntualidad, hasta cinco minutos a la hora de
inicio de la jornada laboral, por causas injustificadas y solamente la primera
vez que ocurra en el afio natural, serd considerado por la empresa como una
falta leve siendo sancionado, tinicamente, con una amonestacién verbal o por
escrito.

CAPITULO VIIL.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 79. Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se establecerdn de acuerdo con la
legislacion vigente.

Art. 80. Revisiones médicas.

Por acordarlo asf, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre) y dadas las
funciones que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal
afecto al presente convenio serd sometido obligatoriamente a una revision
médica anual, salvo el servicio de alcantarillado, que podra solicitar volunta-
riamente una segunda revision.

Dichas revisiones tendrdn el mismo contenido y pruebas que las que se
venian realizando por los servicios médicos hasta la actualidad, las cuales
podrén ser revisadas por el comité de seguridad y salud, siendo comunicados
los resultados a los trabajadores afectados y considerdndose que los datos rela-
tivos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados por la
empresa con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. A los traba-
jadores que deban usar habitualmente pantallas de ordenador o realicen traba-
jos de soldadura se les realizard una revision oftalmoldgica anualmente.

El servicio médico establecerd un calendario anual de revisiones médicas,
el cual serd facilitado al comité de seguridad y salud, las revisiones médicas
tendrdn lugar dentro de la jornada laboral, siendo notificado por el servicio
médico al interesado el resultado del mismo.

El servicio médico remitird al comité de seguridad y salud, para su traslado
a la direccion de la empresa, informe de aquellos trabajadores que no hayan
pasado reconocimiento médico anual para comunicar al trabajador la obliga-
cién que tiene de pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador podra solicitar la administracién de las vacunas anti-
tetdnica y gripal.

Dado que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre) debe ser complementada con su desarrollo reglamentario y que, tal
y como recoge el Acuerdo General del Sector en su disposicién adicional
segunda, se estd pendiente de elaborar un anexo al propio convenio estatal,
ambas partes acuerdan incorporar como anexo a este convenio el que se incor-
pore al acuerdo estatal.

Art. 81. Propuesta sobre salud laboral.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., tiene constituido y en fun-
ciones un comité de seguridad y salud con las facultades que le son asignadas
en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como el Regla-
mento Interno del comité de seguridad y salud.

La direccién y el comité de empresa expresamente coinciden en la necesi-
dad de potenciar las acciones técnico-preventivas en materia de salud laboral.
Para ello y teniendo en cuenta la proxima aplicacion de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, ambas partes acuerdan aplicar las normas y el desarrollo
de éstas en el dmbito de las relaciones laborales de FCC Zaragoza en el
momento de su aplicacion.

Art. 82. Prevencion de riesgos, seguridad e higiene en el trabajo y salud
laboral.

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas concordantes.

En los trabajos al aire libre la empresa adoptard las medidas preventivas
necesarias de conformidad con la legislacion aplicable y con los resultados de
los estudios que pudieran realizarse.

Para las reuniones del comité de seguridad y salud, las distintas secciones
sindicales con representacion en el mismo podrdn acudir con un asesor por
cada una de ellas. En el caso de que el asesor fuera trabajador de la empresa
podrd disponer de las horas necesarias para acudir a las reuniones del comité de
seguridad y salud asi como a las visitas a la Inspeccién de Trabajo, previo
requerimiento de esta.
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Art. 83. Alcoholismo y drogodependencias.

Se acuerda por parte de la empresa junto con el comité de seguridad y salud
el promover e impulsar un programa especifico de actuacién en materia de
alcoholismo y drogodependencias.

Se realizardn actuaciones especificas e individuales con el trabajador que
pueda tener alguno de estos problemas.

Dicho programa, que serd confeccionado por los drganos expresados ante-
riormente recogerd como principios bdsicos de actuacidn, entre otros, los
siguientes:

—Prevencion: Campanas de informacion, encuestas, etc.

—Deteccién: Tratamiento fisico y psiquico, rehabilitacion.

—Confidencialidad: Se garantiza la absoluta confidencialidad antes,
durante y después del proceso de rehabilitacion, asi como la permanencia en la
empresa y todos los conceptos retributivos, sin que ello exima de responsabili-
dad por conductas que pueda realizar el trabajador.

La direccion de la empresa promoverd la insercion laboral de los trabajado-
res que finalicen un proceso de rehabilitacion.

Art. 84. Medio ambiente.

La direccién y el comité de empresa, manifiestan su compromiso de actuar
de forma respetuosa y responsable con el medio ambiente, prestando gran aten-
cion a su defensa de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad,
promoviendo y fomentando todas aquellas actuaciones tendentes a mejorar el
comportamiento del personal afecto al presente convenio de acuerdo con el sis-
tema de gestion medioambiental existente en la empresa.

A tal fin se constituird una comisién de medio ambiente que se reunird con
la direccion del la empresa una vez por semestre de forma ordinaria, pudiendo
reunirse de forma extraordinaria a instancia de una de las partes en el caso de
que tenga lugar alglin evento que por sus anormales caracteristicas haga nece-
saria una convocatoria extraordinaria de la comision.

CAPITULO IX.- ACCION SINDICAL

Art. 85. Representantes de los trabajadores.

Los derechos de representacion colectiva de los trabajadores en la empresa
de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., se ejercitardn segun lo dis-
puesto en la legislacién vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la Legislacion vigen-
te, y concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sin-
dical (LOLS).

Art. 86. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre salarios y a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de
éste, todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 11.2 de la LOLS.

Art. 87. Tablon de anuncios.

La documentacion, propaganda e informacion que se inserte en los mismos
deberd ser firmada por persona responsable, puesto que en caso contrario la
empresa podrd retirarlas.

Art. 88. Local del comité de empresa.

El comité de empresa dispondrd de un local para la celebracién de los ple-
nos del comité, éste estard situado en la calle La Torre, 18, bajos (Sala Multiu-
s0s), solicitando su uso con siete dias de antelacion a la direccion de la empre-
sa, salvo en cuestiones de urgencia cuyo plazo serd de 48 horas.

La direccion de la empresa hard entrega de una tarjeta para efectuar fotoco-
pias, que quedard en poder del presidente del comité de empresa, con un maxi-
mo de mil fotocopias al afio.

Art. 89. Notificacion de medidas disciplinarias.

La empresa se compromete a poner en conocimiento de los representantes
de los trabajadores y de los delegados sindicales las medidas disciplinarias
(sanciones leves, graves, muy graves y despidos) que pueda imponer a sus ope-
rarios.

Una vez comunicada la medida disciplinaria, la empresa y los representan-
tes de los trabajadores hardn una evaluacién de dicha falta, con el consenti-
miento del trabajador sancionado, con el objeto de llegar, si es posible, a un
acuerdo, con independencia de que el trabajador pueda entablar las reclama-
ciones legales oportunas.

Para los casos de despido disciplinario se dard audiencia al trabajador para
que alegue lo que a su derecho convenga.

Art. 90. Crédito horario.

Salvo casos de urgencia, se comunicard a la empresa con al menos cuaren-
ta y ocho horas de antelacion la celebracién de una reunién de comité de
empresa, o la utilizacion de crédito horario por parte de los representantes de
los trabajadores.

Un maximo de tres representantes en el comité de empresa por cada seccion
sindical podrd acumular individualmente hasta quince horas al mes a cargo de
las de otro miembro del comité de su misma seccién sindical.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por
escrito, figurando los siguientes extremos:

—Nombre del cedente y del receptor.

—Nimero de horas cedidas.

—Periodo en el que efecttia la cesion, que habrd de ser por meses comple-
tos siempre por anticipado a la utilizacion de las horas por el cesionario o
cesionarios. La comunicacién a la empresa deberd realizarse el mes anterior.

Art. 91. Asambleas informativas.

La representacion de los trabajadores podrd convocar, previa comunicacion
a la direccion de la empresa, hasta diez asambleas informativas al aflo, en los
distintos centros de trabajo, que no podran exceder de un maximo de diez
minutos después de que debiera comenzar la jornada laboral.

Cldusulas adicionales

Primera. — Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del
mismo y tienen fuerza de obligar.

Segunda. — Las tablas salariales contenidas en el anexo I y IT son las refe-
ridas al primer y segundo aflo de vigencia del convenio (2008 y 2009). Contie-
nen un incremento global del 3,5% sobre las tablas revisadas del afio 2007,
quedando compensado como consecuencia de dicho incremento el 3,5% anti-
cipado a cuenta por la empresa. El trabajador en ningtn caso sufrird merma
quedando absorbida y compensada dicha cantidad.

Tercera. — Condiciones para el tercer afio de vigencia (2010):

A) Incremento Salarial para el afio 2010. Con fecha 1 de enero de 2010 se
revisardn las tablas salariales incrementando sus conceptos con el 100% de la
cifra que el Gobierno marque como prevision del IPC.

B) A la cantidad resultante del apartado anterior, se le afiadird una cantidad
consitente en un Incremento lineal de 0,50 euros brutos en el concepto salario
base a cada una de las categorias.

C) Clausula de revision para 2010.

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 2010 respecto al
establecido el 31 de diciembre de 2009 una cifra superior a la previsioén del
Gobierno para 2010 que se tomé como referencia, se realizard una revisién
salarial por dicha diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia y para llevarlo a cabo se tomardn como base los salarios o tablas en vigor
para realizar los aumentos pactados en dicho afio 2010. En el caso de que el
IPC real fuese negativo, se considerard cero.

Cuarta. — Condiciones para el cuarto afio de vigencia (2011):

A) Incremento Salarial para el afio 2011. Con fecha 1 de enero de 2011 se
revisardn las tablas salariales incrementando sus conceptos con el 100% de la
cifra que el Gobierno marque como prevision del IPC.

B) A la cantidad resultante del apartado anterior, se le afiadird una cantidad
consitente en un Incremento lineal de 0,50 euros brutos en el concepto salario
base a cada una de las categorias.

C) Cldusula de revision para 2011.

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 2011 respecto al
establecido el 31 de diciembre de 2010 una cifra superior a la prevision del
Gobierno para 2011 que se tomé como referencia, se realizard una revisién
salarial por dicha diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia y para llevarlo a cabo se tomardn como base los salarios o tablas en vigor
para realizar los aumentos pactados en dicho afio 2011. En el caso de que el
IPC real fuese negativo, se considerard cero.

Quinta. — La empresa abonard las revisiones retributivas derivadas de tablas o
incrementos salariales procedentes de la aplicacién del presente convenio dentro
de la quincena de pago siguiente a la fecha de la firma de la correspondiente revi-
sién, salvo que concurran circunstancias excepcionales que serdn expuestas y
comentadas en el seno de la comision paritaria. Esta clausula serd aplicable a lo dis-
puesto en las cldusulas adicionales tercera, cuarta, quinta y sexta.

Sexta. — Cuadro de rotacion.

Para la realizacion de los servicios de recogida domiciliaria de basura
durante los siete dias de la semana se establecen unos cuadros de trabajo basa-
dos en las siguientes condiciones:

1.° Cada trabajador afectado trabajard cinco dias a la semana, guardando
descanso dos dias consecutivos, en esa misma semana. Cada tres semanas los
dias de descanso coincidirdn con el fin de semana, es decir, sdbado y domingo,
o domingo y lunes. Los citados cuadros de trabajo se establecerdn distribuyen-
do los distintos equipos de recogida en grupos correturnos de tres equipos, de
tal manera que no guardardn descanso durante un dia de la semana que seria
cualquiera de entre lunes y sdbado, en el que trabajaran los tres equipos.

Asi mismo la empresa se compromete a cambiar con la frecuencia oportu-
na a los equipos entre los distintos grupos correturnos que se pudieran estable-
cer de acuerdo a lo aqui regulado para evitar que cualquier equipo pudiera
resultar perjudicado.

Se adjuntan los ciclos tipo como anexos nimero IX, X, XTI, XII, XIII, XIV.

2.° La jornada de trabajo, de 39 horas semanales, se distribuirdn en cinco
dias a razon de 7 horas y 48 minutos diarios, salvo en festivos que se hara con-
forme a lo establecido en el articulo 35 del presente convenio.

3.° Los trabajadores pertenecientes a este servicio, lo antes posible y dentro
de los diez primeros dias de cada afio, para cada correturnos establecido (2 sec-
tores de recogida y 3 equipos de personal) cambiardn entre si de servicio asi
como de dia de la semana en el que han de trabajar los tres equipos, que serd
correlativo, pasando de lunes a martes, martes a miércoles, etc.

De conformidad al acuerdo alcanzado sobre jornada, la empresa se reserva
la posibilidad de adicionar los dos dias de libre disposicién concedidos en el
afio 2011 a sus dias de descanso o bien reduciendo jornada.

Séptima. — Servicio de limpieza nocturno.

La empresa se compromete a que el personal destinado en los servicios de
limpieza en el turno de noche no prestardn sus servicios de forma individual.
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ANEXO |
CATEGORIA S.BASE | PPENOSO | PACTIV. | PASIST. | VERANO/ BENEF. | OCTUBRE | VACAC. | C.PERS.
NAVIDAD
ALMACENERO 24,79 4,96 6,51 7,13 1.159,04 702,08 740,59| 1.218,15 54,07
OFICIAL TERCERA OFICIO 24,79 4,96 6,51 7,13 1.159,04 702,08 740,59 1.218,15 54,07
OFICIAL SEGUNDA OFICIO 25,08 5,02 8,32 7,13 1.167,86 706,47 740,59| 1.278,63 72,10
OFICIAL PRIMERA OFICIO 25,67 5,13 11,95 7,13 1.185,53 715,30 740,59 1.399,63 72,10
PEON - LIMPIADORA 24,51 4,90 6,51 713 1.149,18 697,11 740,59  1.206,53 54,07
PEON ESPECIALIZADO 24,79 4,96 6,51 7,13 1.159,04 702,08 740,59| 1.218,15 54,07
OPERARIO 22 - JEFE DE EQUIPO 25,08 5,02 8,32 713 1.167,86 706,47 740,59 1.278,63 54,07
OPERARIO 12 25,38 5,08 10,12 7,13 1.176,70 710,88 740,59| 1.339,15 54,07
CONDUCTOR 25,67 5,13 11,95 7,13 1.185,53 715,30 740,59 1.399,63 54,07
CAPATAZ 25,67 513 11,95 713 1.185,53 715,30 74059] 1.399,63] 144,20
CAPATAZ CONDUCTOR 28,53 5,71 12,24 7,13 1.270,43 757,88 740,59| 1.508,71 144,20
SUBENCARGADO 30,24 6,05 12,26 7,13 1.321,56 783,30 74059 1.568,29] 216,29
ENCARGADO 32,19 6,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 740,59| 1.646,15 576,81
JEFE TRAFICO 32,19 6,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 74059 1.646,15] 576,81
MAESTRO TALLER 32,19 6,44 12,62 713 1.380,75 812,94 74059 164615 576,81
DELINEANTE SEGUNDA 25,67 5,13 11,95 7,13 1.185,53 715,30 740,59| 1.399,63 54,07
DELINEANTE PRIMERA 32,19 6,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 74059] 1.646,15] 144,20
AYUDANTE DE SERVICIOS 35,40 7,08 13,87 7,13 1.509,14 882,35 740,59 1.810,76 634,50
TITULADO GRADO MEDIO 38,63 7,73 15,13 7,13 1.637,50 951,78 74059 1.97538] 692,20
TITULADO SUPERIOR 45,08 9,02 17,65 713 1.894,22] 1.090,59 740,59  2.304,61 807,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24,51 4,90 6,51 7,13 1.149,18 697,11 740,59| 1.206,53 54,07
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 25,67 5,13 11,95 7,13 1.185,53 715,30 740,59] 1.399,63] 144,20
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 32,19 6,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 740,59| 1.646,15 144,20
JEFE ADMON. SEGUNDA 38,63 7,73 15,13 7,13 1.637,50 951,78 740,59| 1.975,38 692,20
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN LA CIUDAD 3,89
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN KM. 2,700 CARRETERA CASTELLON 5,61
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN CARRETERA DE VALMADRID 6,99
ANEXO Il
RETRIBUCION FESTIVOS ZARAGOZA 2.008 - 2009
OF. 12 OF. 22 OF. 3* PEON PEON PEON PEON OP. 17 OP. 17 OP. 2° OP. 22 CAP. Y COND. | CAP.Y COND.
ANTIGUEDAD | ALMACENERO OFICIO OFICIO OFICIO DIA NOCHE ESP. DIA ESP. NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE
0% 103,55 119,72 109,43 104,28 103,55 109,62 104,28 110,50 114,57 120,89 109,43 115,70 119,72 126,09
5% 105,98 122,24 111,93 106,76 105,98 112,07, 106,76 112,99 117,11 123,43 111,93 118,20 122,24 128,66
10% 108,40 124,81 114,45 109,23 108,40 114,54 109,23 115,47 119,65 126,97 114,45 120,72 124,81 131,25
15% 110,86 127,42 116,95 111,69 110,86 116,94 111,69 117,92 122,19 128,51 116,95 123,22 127,42 133,80
22% 114,31 130,98 120,47 115,20 114,31 120,39 115,20 121,38 12573 132,05 120,47 126,74 130,98 137,41
29% 117,70 134,59 123,97 118,65 117,70 12381 118,65 124,84 129,29 135,61 123,97 130,24 134,59 140,99
36% 121,15 138,18 127,49 122,15 121,15 127,23 12215 128,33 132,85 139,17 127,49 133,76 138,18 144,58
43% 124,55 141,78 130,99 125,60 124,55 130,66 125,60 131,80 136,39 142,71 130,99 137,26 141,78 148,17
50% 128,00 145,37 134,51 129,11 128,00 134,12 129,11 135,30 139,95 146,27 134,51 140,78 145,37 151,79
57% 131,42 148,97 138,03 132,54 131,42 137,51 132,54 138,73 143,51 149,83 138,03 144,30 148,97 155,38
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ANEXO III
:
= ! ‘DATOS DEL TRABAJADOR ‘
s
CATEGORIA Y PUESTO DE TRABAJO N° IDENT. FISCAL PROC.
\ , I |
DELEG.: N° AFILIACION SEG. SOCIAL G.C. OCUP. FECHA ANTIGUEDAD _ N° DE MATRICULA
DOMICILIO:

COD. CTA. COT. S.S.

L

N° PLURIEMPLEO  COEF. R.J

D. COT. PERIODO DE LIQUIDACION

Il LI

DEVENGOS

UNIDADES PRECIO

IMPORTE

(A) TOTAL DEVENGADO

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPUESTO RENTA ACUMULADO

e

CONTING. COMUNES]_ACC_LAB. YEP. RETRIBUCIONES DINERARIAS
REMUNERACION TOTAL BASE [ % RETENCION
PRORRATA P. EXTRAS |
HORAS EXTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BASE COT.I. L. T. BASE [ % | INGRESO A CUENTA
BASES DE COTIZACION |

(B) TOTAL RETENIDO

- Y DESCONTADO
RECIBI: { i i —_——
LIQUIDO A PERCIBIR (A-B)
ANEXO IV

PERMISOS RETRIBUIDOS

TRABAJADOR /A

| 12 GRADO |

| POR CONSANGUINIDAD |

| POR AFINIDAD |

MATRIMONIO | BODAS |

NACIMIENTO | BAUTIZO COMUNION MUERTE O HOSPITALIZACION IB_O[)ﬂ MUERTE O HOSP'TAL'ZAC'ON
ENFERMEDAD ENFERMEDAD
AVE AVE
!J—V__l
|HIJOIA|| PADREl |HIJOIA| |HIJO/A| |HIJO/A| |c0NYUGE| |PADRE| |HIJOIA| |susenos| |SUEGROS| |NUERA| |v5muo|
1 DIA 3 DIAS 3 DIAS 1 DIA 3 DIAS
20 D'A_sl 3DIAS| [4DIAS| |1DIA| |1DIA| 2 DIAS 3 DIAS a2 DIAS
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ANEXO V

PERMISOS RETRIBUIDOS

TRABAJADOR /A

|  2°GRADO

| POR CONSANGUINIDAD |

LINEA DIRECTA

| POR AFINIDAD |

LINEA DIRECTA

LINEA

|HOSPITALIZACION| |BODA| MUERTE O | [HOSPITALIZACION
ENFERMEDAD

MUERTE O |HOSPITALIZACION| BAUTIZO Y |B_O|ﬂ MUERTE O |HOSPITALIZACION| MUERTE O
), COMUNION DAD ENFERMEDAD
GRAVE GRAVE GRAVE GRAVE
[aBUELO | [ niETOS | | miETo | [HERMANO | [HERMANO | [aBUELOS / convuce| [ cuRiADO | [ cuiiapo |
2 DIAS 1 DIA 1 DIA 2 DIAS 2 DIAS 1 DIA 2 DIAS
4 DIAS 3 DIAS 4 DIAS 4 DIAS 3 DIAS 4 DIAS
ANEXO VI
PACTO TURNO DE VACACGIONES
ANO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.008 b c d a
2.009 a b [ d
2.010 d a b c
2.011 c d a b
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ANEXO VI

Zaragoza a ............. de . de ..o
Segun el art. 45 del presente convenio.
D cambia su sdbado de descanso, por
el
sadbado.............ccoeeiiiinn, CON D ol

V.B. del encargado

FAo. FAo.: o FAo.

Zaragoza a ............. de i de ..o
Segun el art. 45 del presente convenio.
D cambia su sabado de descanso, por
el

sabado............oooiiieii CON D e

Zaragoza a ............. de . de ..o
Segun el art. 45 del presente convenio.
D cambia su sdbado de descanso, por
el

sabado.........coooooiiieii CON Do,
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ANEXO Vil

Zaragoza a ............. de ., de .,
Segun el art. 70 del presente convenio.
D cambia los dias de su descanso |

por los

FAO. i FAO. i FAO. i
Zaragoza a ............. de . de ..

Segun el art. 70 del presente convenio.

DD s cambia los dias de su descanso

por los

dias......coooeiiiiiiii, CON D ol

V.B. del encargado

FAo. FAo. o FAo.

Zaragoza a ............. de. de ..,

Segun el art. 70 del presente convenio.
D, cambia los dias de su descanso |

por los
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ANEX0 IX
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES LUNES
[T M X J VvV S D] [T M X J V S D]

FEBRERO \

)
AL 12
19
26
2
9
16
23
30

P B il B AR D
[ JEEEE RR) JNEEE 5o RERE AN
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ANEX0 X
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES MARTES
[T M X J V S D] [T M X J V S D]

FEBRERO

DICIEMBRE

4
11 |
418

i NRERV AT INERY.dND
duSiESnsEdEEE LD
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ANEXO0 XI

CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES MIERCOLES

[T ™M X

J

Vv

S D | [T

M X J

\

ENERO
EEE2E 3

FEBRERO

...' ......VA ...
HENS AN A

s
Y ]
—ANEEEE_ANN

(AERREN e RRN
-I-I-I-I-I-I-I

OCTUBRE




BOP Zaragoza.—Num. 25 2 febrero 2010 37
ANEXO0 XII
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES JUEVES
| L M J \Y S D | | L M X J \% S D |

FEBRERO

T 0T
INEEE AV EEEN |
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ANEXO XIII
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES VIERNES

VS D | [T ™M X

FEBRERO

=3

DICIEMBRE
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ANEXO0 XIV
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES SABADO
[T M X J V S D | [T M X J V S D |

FEBRERO

MAYO JUNIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
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ANEXO XV

CALENDARIO ENTREGA VESTUARIO PEONES Y CONDUCTORES

2008

2009

2010

2011

POLO MANGA LARGA

POLO MANGA CORTA

PANTALON VERANO

PANTALON INVIERNO

iy RN | S ] =N

=S =aIN| =

=A==

FORRO POLAR

N|==N—

BUZO( solo conductores)

—_

GORRA Y/O GORRO

CHALECO

ANORAK

KOREANA(solo cond)

ZAPATO

BOTAS

BOTAS AGUA

IMPERMEABLE (peones)

BUFF (a peticién interesado)

LY ELY PILY I (ELY JIEL Y PELY) PELN) SN

CALENDARIO ENTREGA VESTUARIO TALLER

2008

2009

2010

2011

BUZOS/ CAMISAYY PANTALON

402y2 402y2

402y2

4o02y2

CHUBASQUERO

CAMISA

GORRA

CHALECO

JERSEY

alalaln

CALENDARIO ENTREGA VESTUARIO PERSONAL SUSTITUCION VACACIONES

2008

2009

2010

2011

PANTALON VERANO

POLO VERANO

POLO INVIERNO

ZAPATOS

_— -

ELY PELY JEEN

FORRO POLAR

aAlalalaln

lalalalN

IMPERMEABLE

CHALECO

—_

GORRA

BOTAS AGUA
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ANEXO XVI

Zaragoza, a de de

A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Por la presente, el trabajador del Centro de Trabajo . Cuyo servicio es
De en el turno de solicita Permiso sin
Retribuciéon (Articulo 51 del Convenio Colectivo), para el dia de de .

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, ya la espera de la correspondiente contestacion.

Fdo:

Zaragoza, a de de
A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
Por la presente, el trabajador. del Centro de Trabajo . Cuyo servicio es
De en el turno de solicita Permiso sin
Retribucion (Articulo 51 del Convenio Colectivo), para el dia de de .

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, ya la espera de la correspondiente contestacion.

Fdo:
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ANEXO XVII

A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Por la presente, el trabajador

De en el turno de

del Centro de Trabajo

Zaragoza, a de de

, Cuyo servicio es

solicita Dia de

Asuntos Propios (Articulo 52 del Convenio Colectivo), para el dia de de

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, ya la espera de la correspondiente contestacion.

Fdo:

A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Por la presente, el trabajador.

De en el turno de

del Centro de Trabajo

Zaragoza, a de de

L Cuyo servicio es

solicita Dia de

Asuntos Propios (Articulo 52 del Convenio Colectivo), para el dia de de

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, ya la espera de la correspondiente contestacion.

Fdo:

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

CALATAYUD Nim. 1.020

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que el padrén del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica, ejercicio 2010, aprobado en
sesion de Junta de Gobierno Local de 25 de enero del actual, permanecerd
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, en las oficinas municipales
(Departamento de Rentas y Exacciones) durante un periodo de quince dias,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
al mismo podréd formularse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finali-
zacion de exposicion publica del padrén.

Asimismo se comunica la apertura del cobro de los recibos del impuesto
sobre vehiculos de traccién mecdnica ejercicio 2010 en periodo voluntario del
dia 9 de febrero al 9 de abril (ambos inclusive).

Los recibos domiciliados se cargardn a través de entidades bancarias a par-
tir del dia 9 de marzo.

Los recibos no domiciliados podran abonarse en cualquiera de las oficinas
que Ibercaja posee por todo el territorio nacional, pudiendo hacer uso de la
domiciliacién para afios posteriores dando cuenta en el Departamento de Ren-
tas (1. planta Casa Consistorial) o en la Oficina de Recaudacién municipal
(sita en plaza de la Correa, 1).

El transcurso de los plazos concedidos en periodo voluntario (9 de febrero al
9 de abril) sin haber realizado el ingreso llevara consigo la expedicién de los
correspondientes titulos ejecutivos, inicidndose a continuacion el procedimiento
de apremio, exigiéndose en cada caso los recargos legalmente establecidos.

Calatayud a 25 de enero de 2010. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de
Diego.

CUARTE DE HUERVA Nim. 1.173

De conformidad con lo establecido en el articulo 345 del Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén,
aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
se somete a informacion publica el proyecto bdsico y de ejecucion para la cons-
truccion de un centro de educacién infantil de primer ciclo, redactado por el
arquitecto don J. Enrique Guiral Diago por plazo de ocho dias hébiles, por
razén de la urgencia, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-



POR LA EMPRESA

D. CARMELO JIMENEZ BOZAL

D. CARLOS LOSADA SABATER

D. SERGIO RUIZ DE ANGULO
PUERTA

D. ANDRES LANGA LABORDETA

POR LOS TRABAJADORES

En Zaragoza siendo las 11 horas
del dia 20 de Enero de 2.011, se
reinen los sefores al margen
relacionados componentes de la
COMISION PARITARIA del convenio
colectivo de la empresa FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S.A., para el personal

de los Servicios de Alcantarillado,
Fuentes Publicas, PICH, PIBO,
Limpieza Publica y Recogida vy
Tratamiento de Basuras de la Ciudad
de Zaragoza y sus Barrios Rurales.

D. LUICIO BARREIRO MELIC

D. DANIEL DURAN GOMEZ

D. JUAN MANUEL HORRILLO HORNA
D. JAVIER DE LA ROSA LANUZA

D. LUIS PRADA LAMBEA

D. MARIO BLASCO POLITE

Es objeto de la presente reunion, el proceder a la firma de las tablas salariales
para el afio 2.011, tercer afio de vigencia del convenio, siguiendo la pauta de la
CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.

Una vez conocida la cifra prevista que ha marcado el Gobierno para el incremento
de las pensiones minimas para el afio 2.011, y que se establece en un 1% se acuerda
que el incremento en las tablas salariales pactadas para el afio 2011 sea un 1%, mas un
incremento lineal de 0,50 € brutos en el concepto Salario Base de casa una de las
categorias.

En su virtud se llega a los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO: Se procede por ambas partes a la firma de las tablas salariales de 2.011, una
vez establecida la previsién de incremento de las pensiones minimas por el Gobierno para
el afio 2.011, en la cantidad del 1%, mas un incremento lineal de 0,50 € brutos en el
concepto Salario Base de cada una de las categorias en virtud de las CLAUSULA
ADICIONAL CUARTA del Convenio Colectivo vigente.

Se adjuntan como ANEXO | y |l las tablas de salarios y la retribucion de festivos.

Ademas otros conceptos quedan fijados en las siguientes cantidades:

1° - Respecto del art. 30 PLUS ROTACION, la cuantia para 2.011 sera:

- Pedn dia :




- Pedén noche: 515€

- Conductor dia: 5,01 €
- Conductor noche: 6,37 €
- Operario 22 dia: 425 €
- Operario 22 noche: 574 €
- Operario1? dia: 4,65 €
- Operario 12 noche: 6,13 €
- Capataz dia: 501€
- Capataz noche: 6,37 €
- Capataz conductor dia: 5,21 €
- Capataz conductor noche: 6,72 €

2° - Respecto del art. 31 PLUS CONVENIO, la cuantia para 2.011 sera de 6,91 €.

3°.- Respecto del art. 32 PLUS DE GRUA, CARGA LATERAL y AMPLIROLL, la cuantia
para 2.011 sera de 2,08 €.

4° - Respecto del art. 35 TRABAJO EN FESTIVO, apartado D, la cantidad sera de 19,03€.

5°.- En lo referente al apartado 3°, epigrafe C del art. 38, FESTIVIDAD DE NAVIDAD Y
NOCHEVIEJA, la cuantia para 2.010 (revisado) sera de 191,52 €.

Respecto del apartado 5° del mismo articulo la cantidad sera de 259,50 €.

6°.- En lo referente al art. 39 COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE el
importe del Km. durante 2.011 sera de 0,34. €.

7°.- En cuanto al art. 40 DIETAS el importe para el afio 2.011 sera:
- Dieta: Si el alojamiento corre por cuenta del trabajador 74,13 €, si el
alojamiento corre por cuenta de la empresa 37,08 €.

- Media dieta: 17,64 €.

8.- Respecto del art. 45, REGIMEN DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO:

\ o En el apartado 2, el importe del turno de guardia pasa a la cantidad de 215,47 €.
~,

o En cuanto al Plus de Alcantarillado del apartado 4, las cantidades para el afo AN
2.011 seran:

- Peones: 438 €
- Conductor: 5,57 €

En cuanto al plus de dedicacion especial del apartado 8, la
sera de 14,82 €.




9°.- Respecto del art. 49, DESCANSOS Y FESTIVOS, la cantidad sera de 12,34 €.
10.- Respecto del art. 57, HOSPITALIZACION, la cantidad sera de 21,15 €.

11°.- Respecto del art. 61. INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ. Las
cantidades seran las siguientes:

a) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral 25.949,24 €.

b) Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa 10.998,05 €.

c) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran Invalidez
derivadas de accidente laboral o enfermedad 25.949,24 €.

d) Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral o enfermedad,
para su trabajo habitual; 25.949,24 €.

12°.- Respecto del art. 62, AYUDA A HIJOS DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS la
cantidad pasara a ser 61,78 €.

13°.- Respecto del art. 63, PROMOCION ECONOMICA DE JUBILACION Y AYUDA POR
BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Respecto del segundo y quinto parrafo del articulo la cantidad sera de 127,27 €.
El resto de cantidades pasaran a ser las siguientes:

Si se solicita el cese a los 60 afios: 5.201,50 €.

Si se solicita el cese a los 61 afios: 4.161,20 €.

Si se solicita el cese a los 62 arios: 3.120,90 €.

Si se solicita el cese a los 63 afios: 2.080,60 €.

Si se solicita el cese a los 64 afios: 1.560,45 €.

14° - Respecto del art. 64 JUBILACION PARCIAL la cantidad pasara a ser de 2.471,32 €.

15°.- Respecto del art. 69 AYUDA POR ROTURA DE GAFAS AUDIFONOS Y PROTESIS
la cantidad maxima de ayuda pasara a ser de 260,08 €.

16°.- Respecto del art. 76 PLUS ROPA OFICINAS la cantidad pasara a ser de 3,88 €.

arriba indicados, facultandose a D. Andrés Langa Labordera para realizar los tramites de

Hallados conformes tablas y texto, se firman siete ejemplares en el lugar y fecha NS /)
Registro, Deposito y posterior publicacion.




TABLAS SALARIALES ZARAGOZA 2011

CATEGORIA S.BASE | P.PENOSO| P.ACTIV. | P.ASIST.| VERANO/ BENEF. OCTUBRE VACAC. C.PERS.
NAVIDAD
ALMACENERO 26,79 5,36 6,78 7,41 1.205,75 730,37 770,44| 1.267,24 56,25
OFICIAL TERCERA OFICIO 26,79 5,36 6,78 7,41 1.205,75 730,37 770,44 1.267,24 56,25
OFICIAL SEGUNDA OFICIO 27,09 5,42 8,66 7,41 1.214,93 734,94 770,44 1.330,16 75,00
OFICIAL PRIMERA OFICIO 27,71 5,54 12,43 7,41 1.233,31 744,13 770,44 1.456,04 75,00
PEON - LIMPIADORA 26,51 5,30 6,78 7,41 1.195,50 725,20 770,44| 1.255,16 56,25
PEON ESPECIALIZADO 26,79 5,36 6,78 7,41 1.205,75 730,37 770,44| 1.267,24 56,25
OPERARIO 22 - JEFE DE EQUIPO 27,09 5,42 8,66 7,41 1.214,93 734,94 770,44 1.330,16 56,25
OPERARIO 12 27,41 5,48 10,52 7,41 1.224,12 739,53 770,44| 1.393,11 56,25
CONDUCTOR 2771 5,54 12,43 7,41 1.233,31 744,13 770,44| 1.456,04 56,25
- CAPATAZ 27,71 5,54 12,43 7,41 1.233,31 744,13 770,44 1.456,04 150,02
N ~ |CAPATAZ CONDUCTOR 30,69 6,14 12,74 7,41 1.321,63 788,43 770,44 1.569,51 150,02
“\. |SUBENCARGADO 32,47 6,49 12,76 7,41 1.374,82 814,87 770,44 1.631,49 225,01
&/ ENCARGADO 34,50 6,90 13,13 7,41 1.436,39 845,70 770,44| 1.712,49 600,05
Ww JEFE TRAFICO 34,50 6,90 13,13 7,41 1.436,39 845,70 770,44 1.712,49 600,05
' MAESTRO TALLER 34,50 6,90 13,13 7,41 1.436,39 845,70 770,44 1.712,49 600,05
DELINEANTE SEGUNDA 27.71 5,54 12,43 7,41 1.233,31 744,13 770,44 1.456,04 56,25
DELINEANTE PRIMERA 34,50 6,90 13,13 7,41 1.436,39 845,70 770,44| 1.712,49 150,02
AYUDANTE DE SERVICIOS 37,83 7,57 14,43 7,41 1.569,95 917,91 770,44 1.883,73 660,08
B TITULADO GRADO MEDIO 41,19 8,24 15,74 7,41 1.703,50 990,13 770,44 2.054,99 720,10
\ X/ JITULADO SUPERIOR 47,90 9,58 18,36 7,41 1.970,56] 1.134,54 770,44 2.397,49 840,10
b >ﬂwﬁ_r_>_“~ ADMINISTRATIVO 26,51 5,30 6,78 7,41 1.195,50 725,20 770,44| 1.255,16 56,25
)OF\CIAL 22 ADMINISTRACION 27,71 5,54 12,43 7,41 1.233,31 744,13 770,44 1.456,04 150,02
O_uﬁ_b,_. 12 ADMINISTRACION 34,50 6,90 13,13 7,41 1.436,39 845,70 770,44 1.712,49 150,02
JEFE ADMON. SEGUNDA 41,19 8,24 15,74 7,41 1.703,50 990,13 770,44| 2.054,99 720,10
-1 RANSPORTE CENTRO SITO EN LA CIUDAD 4,05 €
ANSPORTE CENTRO SITO EN KM. 2 700 CARRETERA CASTELLON 584 €

TRANSPORFE-CENTRO m_._,ﬁo,.mz CAR

A1 . Y

ERA DE VALMADRID \ 7,27 €




RETRIBUCION FESTIVOS ZARAGOZA 2011

OF. 1* OF. 2* OF. 3* PEON PEON PEON PEON OP. 1* oP. 1* U,__“vﬂ..__nm-_“m zonﬂm.ﬂ.._m_n. CAP. Y COND. | CAP. Y COND.
ANTIGUEDAD | ALMACENERO OFICIO OFICIO OFICIO DIA NOCHE ESP. DIA ESP. NOCHE DIA NOCHE EQUIPO EQUIPO DIA NOCHE

0% 107,73 124,54 113,84 108,48 107,73 114,04 108,48 114,96 119,19 125,77 113,84 120,36 124,54 131,17

5% 110,25 127,17 116,44 111,06 110,25 116,58 111,06 117,54 121,83 128,40 116,44 122,97 127,17 133,85
10% 112,77 129,84 119,06 113,64 112,77 119,16 113,64 120,12 124,47 131,05 119,06 125,58 129,84 136,54
15% 115,33 132,55 121,66 116,19 115,33 121,65 116,19 122,67 127,12 133,69 121,66 128,19 132,55 139,19]
22% 118,92 136,26 125,32 119,85 118,92 125,24 119,85 126,27 130,80 137.37 125,32 131,85 136,26 142,95
29% 122,44 140,02 128,97 123,43 122,44 128,80 123,43 129,88 134,50 141,08 128,97 135.49 140,02 146,67
36% 126,03 143,75 132,62 127,07 126,03 132,36 127,07 133,50 138,21 144,78 132,62 139,15 143,75 150,41
43% 129,57 147,49 136,27 130,66 129,57 135,93 130,66 137,11 141,88 148,46 136,27 142,79 147,49 154,15
50% 133,16 151,23 139,94 134,31 133,16 139,52 134,31 140,75 145,59 152,17 139,94 146,45 151,23 157,90
57% 136,71 154,97 143,59 137,89 136,71 137,89 144,32 149,30 155,86 143,59 150,12 154,97 161,64

143,06
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

5416

RESCLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en ¢l Registro y publicacidn del téxto del Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacidn de Residuos, Limpieza y Con-
servacion de Alcantarillado.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Priblica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservacién de Aleantarillado (cddigo de Convenio nimero 9910035
que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de 1995, de una parte, por
Ia Asociacion de Empresas de Limpieza Piiblica (ASELIP), en represen-
tacién de las empresas del sector, y de otra, por UGT y CC.00., en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con le dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaJo

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivé en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publlcacmn en el «Boletin Oficial del Est.ado:

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA,
RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO

CAPITULO §

Normas estructurales

Articulo 1. Partes sigratarias.

El presente Convenio General es firmado de una parte por la Asociacién
Empresarial de Limpieza Publica (ASELIP) y de otra por las centrales
sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CC.00.), coh representacion en el sector.

Ambas partes se reconocen mufuarmente legitimacion para concertar
el presente Convenio.

El presente Convenio quedarai abierto a la adhesién de otras asocia-
ciones, entidades y organizaciones sindicales.

Articulo 2.  Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones firmantes, y de acuerdo
con lo establecido en el titulo IH del Estatuto de los Trabajadores, el pre-
sente Convenio obligard a todas las asociaciones, empresas, personas y
entidades comprendidas dentro de su dmbito funcional y personal en terri-
torio espaiiol.

Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva.

La estructura de ia negociacién colectiva en et sector de limpieza piblica
se define de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de Con-
venios;

1. Convenio general del sector: Sustituye a la Ordenanza de Trabajo
para la Limpieza Piblica, Riegos, Recogida de Basura y Limpieza y Con-
servacién de Alcantarillado de 1 de diciembre de 1972, ¥ su contenido
se refiere a la regulacion de las condiciones generales de trabajo a aplicar
en todo el dmbito del sector y con la vigencia que el propio Convenio
establece. Predomina su caricter normativo, por lo que precisa de una
permanencia y estabilidad en el tiempo. -

2. Convenios de d4mbito inferior; Desarrollardn o regulardn las mate-
rias de cardcter obligacional 0 normativo propias de su dmbito ¥, en su
caso, aplicardn los contenidos de los acuerdos de &4mbito superior.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios.

Los supuestos de concurrencia entre Convenios de distintos ambitos
se resclverdn aplicandoJos principios siguientes:

1." Principio de coherencia: No serdn aplicabies los acuerdos tomados
en la negociacion de 4mbito territorial inferior que contradigan el contenido
de las normas establecidas en los Convenios de d4mbito superior, sin per-
juicic de lo establecido en el articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Principio de complementariedad: De conformidad con el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las orgahizaciones firmantes reco-
nocen el principio de eoraplementariedad del Convenio general del sector
respecto de los de Ambito inferior.

3. Principio de seguridad: Los Convenios de dmbito inferior al nacio-
nal que estén en vigor en el momento de la firma de este iiltime mantendran
su vigencia en todo su contenido, permaneciendo en sus mismos términos
hasta su término temporal.

4. Principio de territorialidad: Serd de aplicacién el Convenio vigente
en el centro de trabajo en el que habitualmente se presta el servicio, sin
perjuicic de los supuestos previstos en el articuio 3.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

5, Concurrencia de Convemos de dmbito funcional y personal distinto:
Las contrasas en las que ‘concurran trabajadores de distintos sectores de
los regulados en el dmbito funcional y personal de este Convenio y que
tengan Convenios distintos seguirdn rigiéndose por dichos Convenios, salvo
que tales Convenios sean sustituidos por un Convenio tinico para toda
1a plantilla.

6. Concurrencia de Convenios en una contrata: La concurrencia de
Convenios, como consecuencia de la agrupacién en una contrata de per-
sonal que estaba sujeto a distintos Cenvenios incluidos en el ambito fun-
cional ¥ personal del presente Convenio general, se resolveri manteniendo
la aplicacién del Convenio que era aplicable a cada trabajador, salvo que
por Convenio del conjunto de la contrata decidan ser sustituidos.

7. Lascomisiones paritarias de los Convenios afectados deberan inten-
tar conjuntamente hallar una solucién pactada a los conflictos de con-

_currencia de sus Convenios.

Articule 5. Distribucidn a'.e matertas en los d@ferentes niveles de nego-
ciacisn.

a) Se reservan a la negociacién colectiva del Convenio general del
sector las siguientes materias: .

Capitulos:

I: Normas estructurales.

II: Condiciones generales.

III: Condiciones generales de ingreso.

IV: Contratacién. :

V: Clasificacién del personal. No esta reservada la ereacidn y definicién
de categorias asimiladas.

VI: Organizacién de! trabajo ¥ productividad. Se reservan los principios
generales.

VII: Promocion y ascensos. Se reservan las condlcmnes generales.

VIIE: Retribuciones. En este capitulo estin reservadas las siguientes
materias: .

El sistema salarial.
La estructura de las percepciones econdmicas.
Les trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos.
Los trabajos nocturnos.
* La definicién de las horas extraordinarias no estructurales. .

XI: Subrogacién del personal.
XII: Faltas y sanciones. Queda reservada:

La graduacion de las sanciones.
La prescripcidn de las faltas.
D.F.: Disposicién final.

b} En las negociaciones de dmbito inferior serd materia especifica
de la’ negociacién colectiva el contenido obligacional y normative de los
Convenios.
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CAPITULO IT

Condiciones generales

Articulo 6. Ambito funcional,

F! presente Convenio general establece y regula las condiciones de
trabajo del personal de los servicios de limpieza piiblica, viaria, playas,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacidn de residuos v limpieza y con-
servacidn de alcantarillado, dependientes tanto de empresas privadas como
de entidades piiblicas, respecto de quienes no tengan la consideracién
de funcionarios.

Articulo 7. Ambito personal.

La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades publicas y privadas y trabajadores
de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

Por tanto, el presente Convenio general es de directa aplicacién en
todas las negociaciones colectivas que se concierten durante su vigencia
entre las empresas, asociaciones, entidades, tanto piiblicas como privadas,
y representantes legales de los trabajadores.

Se excluye del Ambito del presente Convenio el personal de alta direc-
cién, regulado en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este
personal es de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se
regird por su contrato de trabajo y por la normativa especial de aplicacién.

Asimismo, estin‘excluidos del dmbito de este Convenio los supuestos
contemplados en el articulo 1.3 de la citada Ley.

Articulo 8. Ambito territorial.

Este Convenio general serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado
espanol, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 9. Ambito temporal.

El presente Converio entrard en vigor al dia sigutente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd una vigencia de seis afios.

Una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérro-
gas, de igual duracion, continuara rigiendo hasta que sea sustituido por
otro.

Articulo 10. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podré soli-
citar de 1a otra la revisién del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito ¥y cen un minimo de un mes
¥y un maximo de seis meses. de antelacién al vencimiento de su periodo
de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

De esta comunicacién se enviard copia a efectos de registro’a la Direc-
cién General de Trabajo.

La parte gue promueva la negociacién deberd presentar propuesta con-
creta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.

Las partes. se reunirian transcurride un mes desde la recepcion de
la propuesta citada.

Articulo 11. Vinculacidin a la totalided.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacidn prictica seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus ar-
ticulos parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto
de solventar el problema planteado, manteniéndose mientras tanto el Con-
venio sin efecto,

En el plazo de un mes, de no haber llegado & un acuerdo la Comisién
Negociadora, el Convenio gquedaria invalidado en su totalidad, por lo que
se tendria que negociar nuevamente todo el Convenio.

Articulo 12. Congdiciones mds beneficiosas.

Todas las empresas que tengan concedidas a su personal por Convenio
colectivo, contrato individual o pacto condiciones mds beneficiosas, ten-
dran la obligacion de respetarlas en su totalidad para todo el personal
que las viniera disfrutando en la fecha de entrada en vigor. En todo caso,
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se respetardn como condiciones més favorables las relativas al nimero
de horas de trabajo y las vacaciones anuales retribuidas de mayor duracién.

Articulo 13. Compensacicn y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales que se pacten en cada
Convenio de Ambito inferior compensarin y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, ceatempladas en condiciones homo-
géneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones labo-
rales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicaciéon, Convenios Colectivos o contratos individuales, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en los Convenios de ambito
inferior, cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas con-
diciones laborales en cémputo anual por conceptos homogéneos, superern
las pactadas en dichos Convenios de inferior Ambito.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas tiltimas,
manteniéndose los Convenios de dmbito inferior eh sus propios términos,
en la forma y condiciones que estén pactadas.

Articulo 14. Comdisicn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria, que estard compuesta por 12 miembros,
seis por la parte sindical y seis por la patronal.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn por la mayoria
de cada parte, empresarial y-sindical, respectivamente, firmantes del Con-
venio, y cuando se trate de interpretar este Convenio tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 16. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendra las
siguientes funciones: :

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b} Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio. )

©) Conciliacién en conflictos.colectivos que supongan la interpreta-
cién y aplicacién de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Con-
venio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen
parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién
Paritaria adoptaran la forma eserita y su contenido sera el suficiente para
que pueda examinar y analizar el problema con e] necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a)} Exposicién sucintay concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) * Propuesta y peticion concreta que se formule a la Coinisién.

Al escrito propuesta se acompaifian cuantos documentos se entiendan

"necesarios para la mejor comprension yresolucién del problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion
o documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macién del asunto, a cuye efecto concederd un plazo al proponente que
no podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisién mixta serd
el siguiente:

Primer afio: ASELIP, Cristébal Bordii, 55 (Madrid).

Segundo afio: UGT, avenida de América, 25 (Madrid).

Tercer afio: CC.00., Sanz Crespo, 3, 7.2, Gijén (Asturias).

Cuarto aiio: ASELIP, Cristdbal Bordig, 55 (Madrid).

Quinto afio: UGT, avenida de América, 25 (Madrid).

Sexto afio: CC.00., Sanz Crespo, 3, 7.2, Gijén (Asturias). .

La organizacién que aporte el domicilio de la Comisién mixta serd
la responsable de:

1. Recibir los escritos gue se dirjjan a la Comisién, y dar fraslado
de dicha informacién, asi como notificar a los demas miembros de la Comi-
si6n la fecha de reunion en un plazo de cinco dias hdbiles desde que
se le solicite. -

2. Convocar a los demas miembros de la Comisién mixta, a través
de sus organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comisién mixta
que se precisen, con justificacién suficiente de haberse recibido, con una
antelacién de quince dfas naturales a Ia fecha prevista, indicando lugar
¥ hora de la reunién.
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3. Cumumcar a quien corresponda las resoluciones que e’manen de
la Comisiéon mixta.

4. Requerir previamente & la convocatoria, en nombre de la Comisién
mixta, la documentacién por via de ampliacion que se cita anteriormente.

La Comisién deberd emitir informe en plazo de quince dias, desde
el momento en que se produzea la reunidn sobre los asuntos que se le
sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convo-
catoria, resolucién ¢ dictamen dejard abierta la via de resolucion de con-
flictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que
se haya planteado.

CAPITULO HI
Condiciones generales dé ingreso

Articulo 16. Ingreso al trabajo.

La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento y lo regulado en los Convenios Colectivos en
la materia, ¥ en ninglin caso antes de que el trabajador haya cumplldo
dieciséis afios.

El derecho de informacién sobre contratacién se regird por lo esta-

blecido en las disposiciones legales y por lo establecido en el presente
Convenio sobre derechos de los trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 17. Pruebas de aptitud.

Las empresas, en relacién al ingreso de los trabajadores, podran realizar
las pruebas de seleccion gue consideren necesarias para comprobar el
grado de aptitud de los aspirantes.

El trabajador contratado deberd ser inscrito en el libro de matricula
del centro de ug'haio correspondiente, debiendo para ello aportar la docu-
mentacion necesaria y firmando en el mismo. )

Las empresas y los trabajadores vendrin obligados a realizar reco-
nocimiento médico con motivo de la admisidn de los trabajadores.

Los reconocimientos médicos deberdn adaptarse a.l puesto de trabajo
de que se trate.

CAPITULO IV
Contratacién

Articulo 18. Contratacidn.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacion reguladas en la legisiacién laboral v1gente
en el momento de efectuarse.

El contrato de aprendizaje, regulado en la Ley 10/1994, no podré cele-
brarse para el desempefio de oficios o puestos de trabajo no cualificados,
limitdndose 1a utilizacién de esta modalidad contractual a la mas estricta
legalidad.

Dadas las actuales circunstancias del sector, se recomxenda alas empre—
sas que la contratacién con empresas de trabajo temporal se lleve a cabo
de modo restrictivo y como mecanismo marginal en la actividad.

Articulo 19. Contrato de servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto 1a realizacién de un servicio determinado.
La duracién del contrato de trabajo para servicio determinado con
la empresa con la que se suscriba serd la del servicio para ¢l que ha
sido concertado, operando a su términe los supuestos contemplados en

el presente Convenio Colectivo para 1a subrogacién de personal, pasando _

el trabajador a adscribirse a la nueva empresa o entidad pubhca que vaya
a realizar el servicio.

CAPITULOV
Clasificacién del personal
Articulo 20. Clasificacion profesional.
La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes,

es meramente enunciativa ¥ no presupone 1a obligacién de tener cubiertas
todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben
considerarse simplemente indicativos, Asimismo, todo trabajador estd obli-
gado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus supe-
riores, dentro del general cometido propio de su categoria o competencia
profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herra-
mientas y itiles de trabajo.

Articulo 21.  Grupos profesionales.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute
en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.
Grupos de administrativos.
Grupo de operarios.

Articulo 22. " Definicién de grupo y.de categorias profesionalss.

Cada grupo profesicnal comprende las categorias que para cada uno
de ellos se especifican seguidamente.

Estas categorfas serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo pro-
fesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de Ambito inferior se regulase alguna categoria, deberd
indicarse a qué grupo y categoria de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto
por las siguientes categorias:

Titulado superior.
Titulado de grado medio.
Técnico ayudante.
Auxiliar téénico.

1. Titulado superior: En posesién de un titulo de grado superior;
desempena las funciones proplas del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento. .

2. Titulado de grado medio: E\ posesmn de un titulo de grado medio;
desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

3. Técnico ayudante: En posesién o ng de un titulo de grado medio;
desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa.
Si posee titulacion media, sus funciones serdn de un nivel inferior a las
propias de la categoria anterior.

4. Auxiliar técnico: Empleado mayor de dieciocho afes que posee
los conoecimientos necesarios para desarrcliar operaciones técnicas ele-
mentales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios
estd compuesto por las siguientes categorias:

Encargado general,

Subencargado general.

Encargado o Inspector de Distrito o Zona.
Encargado de segunda o Capataz.
Encargado o Maestro de Taller.

1. Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnice superior o medio, manda sobre uno o
mis Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de
la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cum-
plimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad
en el trabajo.

2. Subencargado general: A las drdenes del Encargado general, cumple
las Grdenes que de €l recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucién de los trabajos y de
la disciplina. Sustituye al Encargado general en sus ausencias, originadas
por cualquier causa. :

3. Encargado o Inspector de Distrito o Zona: A las érdenes de un
Encargado general o Subencargado general, tiéne a su cargo Capataces
¥ personal operario, cuyos trabajo dirige, vigila y ordena: Posee cono-
cimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona
¥ dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina ¥ que
se obtengan los rendimientos previstos. -
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4. Encargado de segunda o Capataz: El trabajador que, a las érdenes
de un Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito
o Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de Brigada y
demis personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo ¥ dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que
no exija el mando permanente de aquél,

5. Encargado o Maestro de Taller: Con mando directo sobre el personal
de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad
de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado
de las herramientas, combustibles, lubricantes y ctros elementos del taller.
" Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige 1a repa-
racidn de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su reali-

zacion, e indica a los operarios la forma de realizar los traba,_]os el tiempo

a<invertir y las herrarment.a.s que debe utilizar.

C) Grupo de Adrniﬂ_istrati‘vos:,Esbe grupo estd compuesto por las
siguientes categorias profesionales.

Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrative de segunda.
Auxiliar Administrativo.

1. Jefe Administrative de primera: Empleado que, provisto ¢ no de
poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina
o parte de ella en la que estd asignado. Dependen de €l distintas secciones
administrativas.

2. Jefe Administrativo de segunda: Empleado gue, prowsto 0 no de
poder limitado, estd encargado de una seccién o departamento; ordena
¥ da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo
ante sus jefes y distribuye el trabajo entre sus subordinados.

3. Oficial de primera Administrativo: Empleado que actiia & las érde-
nes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus drdenes, realiza trabajos que requieren cilculo,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

4, Oficial de segunda Administrati¥b: Empleado que, con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o a un Oficial de
primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran
conocimientos generales de las4écnicas administrativas.

6. Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecd-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

D} Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto
por las siguientes categorias:

Conductor o Maquinista.
Jefe.de Equipo.

Pedn especializado.
Pedn.

Oficial primera de Taller.
Oficial segunda de Taller.
Oficial tercera de Taller.
Basculero

Almacenero.

Ordenanza.

Portero.

Vigilante o Guarda.
Limpiador.

1. Conductor o Maquinista: En posesion del carné de conducir corres-
pondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidard especial-
mente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en
ias debidas condiciones de funcienamiento.

Tiene a su cargo la éopduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos
remoléados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del
entretenimiento y adecuada conservacion de la mdquina o vehiculo que
se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de fun-
cionamiento de los mismos.

2. Jefe de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademas de realizar
su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal
que igbegra su equipo. Puede sustituir al Capataz en sus ausencias.

3. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

4 Pedn: Trabajador encargade de ejecutar labores para cuya reali-
Zacién no se requiera ninguna especializacién profesional ni técnica. Pue-
den prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabgjo.

5. Oficial primera de Taller: Con mando sobre otros operarios ¢ sin
él, posee los conocimientos del oficio ¥ lo practica con el mayor esmero

. ¥y delicadeza y pleno rendimiento.

6. Oficial segunda de Taller: Operario que, con conocimiento tedri-

" co-practico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeceién exigidas

a los Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con 1a
suficiente perfeccidn y eficacia.

7. Oficial tercera de Taller: Operario que no alcanza adin los cono-
cimientos tedrico-pricticos para realizar su cometido con la perfeccion
y eficacia exigidas a los Oficiales de segunda,

8. Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos
en las basculas, que ademas efectiia las oportunas anotaciones en las hojas
de ruta y en los partes de biscula.

9. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercansla.s
distribuidas en las dependenmas del alimacén; despacha los pedidos, regis-
tra en los libros el movimiento durante la jornada ¥ redacta los partes
de ‘entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la empresa, corocimientos
elementales de mecanografia y contabilidad.

10. Ordenanza: Subalterno cuya misién consiste en hacer recados den-
tro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar cotres-
pondencia, orientar al piblico en la oficina, atender centralitas telefénicas
¥ cualquier otra labor auxiliar.

11. Portero: Tiene como misién especial la wgllam:la de-los accesos
y dependencias de la empresa.

12. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la wgllanaa diurna o noc-
turna, de los locales o centros de trabajo, asi como los iitiles y herramientas
gue en los mismos se guardan,

13. Limpiador: Es el operaric que tiene por misién la hmpleza de
los locales y dependencias de la empresa.

CAPITULO VI

4
Organizacién del trabajo y productividad

Articulo 23.  Organizacicn del trabago.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejer-
citarla con sujecién a lo establecido en el presente Convenio y demds
norimas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes’e instrucciones del

- empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo

ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro
del general cometido propio de su categorfia o competencia profesional.
Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias
para el desempeiio de su cometido principal, ¢ el cuidado y limpieza de
ias maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante
Ja jornada de trabajo.

Articulo 24, Prestacidn del trabaggjo.

La prestdcién del trabajo vendrd determinada por lo convenido en

el contrato de trabajo. El trabajador prestari la clase y extensién del trabajo
que marguen las leyes, el presente Convenio, los de Ambito inferior, las
instrucciones del empresario ¥, en su defecto, los usos y costumbres.
. Normalmente sélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasa-
jeramente y por necesidad urgente, deberd el trabajador prestar mayor
trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo
con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, deniro de los generales cometidos propios de
su.categoria o competencia profesional.

5i el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta
o defectos en el material, en los instrumentos o'en las miquinas, estara
obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador )
cuidard de las maquinas y ttiles que se le confien, los mantendrd en perfecto
estado de conservacidn y serd responsable de los desperfectos, deterioros
o daiios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar mfquinas, herramientas o itiles para uso .

" distinto al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacién de
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ésta, que asimismo serd necesaria para que el trabajador utilice herra-
mientas o mkiquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondrd al alcance de los trabajadores todos los medios
necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores con-
diciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores
utilizardn {os medios de proteccion que la empresa les facilite.

Artitulo 25. Discrecion profesional. o -

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a Ia explo-
tacién y negocios de la empresa.

Articulo 26. Sisiemas de trabajo.
’ .
Las empresas podrin establecer para los trabajos no medidos sistemas
de destajo, tarea o prima a la produccién, estableciendo una proporcio-
nalidad entre rendimiento y retribucién.

Articulo 27. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejo-
ra constituye un deber bdsico de los trabajadores, debiendo colaborar los
representantes legales de €stos con la dlrecc16n de-la empresa en orden
a consegmr su incremento.

CAPITULO VII

Promocién y ascensos

Articulo 28. Prom.oczén Y A5CeNsos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza serdn
de libre designacién y revocacién por parte de 1z empresa.

Para ascender a una categoriaz o nivel profesional distinto dal que se
ostenta se estableceran por la empresa sistemas que, 2iiire otras, pueden
tener en cuenta las siguientes circunstancias;

Supera.r satisfactoriamentz ias pruebas que se propongan al efecto.
Titulacién.

Conocimientos del puesto de trabajo.

Historial profesional.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba,
que serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para
el resto del personal. Durante este periodo, el trabajador ascendido osten-
tard la categoria a Ia que ha sido promocicnade provisionalmente, per-
cibiendo el salario correspondiente a la misma. _

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el tra-
bajader velveri a desempeiiar los.trabajos propios de su categoria y nivel
anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Articulo 29. Sistema salarial

Se considerarai salario la totalidad de las-percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero ¢ en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena; ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los pericdos de descanso
computables como de trabajo.

No tendran la consideracién de salarios las cantldades pembldas por
el trabsjador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
e indemnizaciones de la Seguridad Secial y las indemnizaciones corres-
pondlenues a traslados, suspens;ones o despidos.

A) Percepciones salariales: Tendra.n la condlcmn de salario las
siguientes percepciones econémicas:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucién que se ﬁja? aten-
diendo exclusivarnente a la unidad de tiempo.

2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la
unidad de tiempo.

Los complementos salariales pueden ser: ‘

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo {pluses de actividad o asistencia y
1as horas extraordinarias).

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntanament.e a
sus trabajadores.

Los pactados en los Convenios Colectivos que sean de cardcter cotizable
a la Seguridad Social. '

3. De vencimiente superior al mes: Las pagas extraordinarias.

4. Las percepciones econdmicas que retribuyen las vacaciones, excep-
to los conceptos extrasaliriales pactados que se abonen en vacaciones
ylos penodos de descanso.

B) Percepciones no salariales:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seéuridad Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

3. Las indemnizaciones por ceses, desplaza.rmentos, suspensmnes o
despidos.

4. I.0s pactados en los Convenios Colectwos con caracter no cotizable
a la Seguridad Social.

Articulo 30. Estructura de las percepciones econdmicas.

Los Convenios de ambito jnferior a éste establecerin dentro de sus
respectivos dmbitos de aplicacién la estructura de las percepciones eco-
némicas, en base a los conceptos siguientes: .

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Retribucioén de vacaciones.

Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que se
pacten en cada.Convenio y que constituyan. contraprestacion directa del
trabajo y no compensacién de gastos originados por asistir a realizar el:
trabajo.

Pluses extrasalanales, donde se consnderan mclmdos cuantos concep-«
tos se pacten de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador
por la prestacién de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas, ropa de trabajo u otros de similar naturaleza.

Aru‘ctno‘:!l. Devengo del salario.

En los diferentes Convénios de Ambito inferior a éste se establecerd
el devengo de cada una de las percepciones econémicas que forman parte
de los mismos. .

También podrin establecer para’ cada categoria o nivel profesional el
salario anual correspondiente, el salario diario, mensual o ambos.

Articulo 32. Pago del salario.

Todas las percepeiones, exceplo las de vencimiento periédico superior
al mes, se abonarin mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia -
6 del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendr& derecho
a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no serd superior al ) por
160 de las cantidades devengadas. .

Extraordinariamerite se podri conceder otros anuclpoa, si se considera
motivacién suficiente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las rembucloms y anti-
cipos a cuenta de las mismas, mediante cheque, transferencia u otra moda-
lidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso
a la misma, su nimero de identificacién fiscal (NIF), de conformidad con
la normativa aplicable al respecto.

Articulo 33. Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad se reglm por lo establecldo
en los Convenios de dmbito inferior.

Aquellos Convenios Coléctivos o pactos de dmbito inferior que, a la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio general no tengan regulado
en su texto el sistema del complemento personal de antigiiedad por el
que efectwamente se vienen rigiendo en esta materia, estarin obligados
a upec:ﬁcarln en su Convemo en un plazo miximo de tres afios.
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Articulo 34. Trabajos e:rcepc-i.ond.lmentg Loxicos, penosos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excep-
cionalmente penosas, toxicas o peligrosas se les abonara una bonificacién
del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas labores se efectian finicamente
durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder
de media jornada, la bonificacién se reduciri al 10 por 100. .

" En aquellos supuestos en gue muy singularmente concurriese de modo
manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad
superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100 pasari a ser el
25 por 100 si concurriesen dos circunstangias de las sefialadas, y el 30
por 104 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador respecto a la calificacion
del trabajo como penoso, téxico o peligroso, se resolveré, por el organismo
competente.

En general, las actividades en las que puedan existir labores que den
origen a la percepcién del mencionado plus serdn, en toxicidad, las de
alcantarillado, que también pueden resultar excesivamente penosas cuando
se realicen sobre fango y agua, ain cuando el personal esté dotado de
material adecuado, y asimismo & causa de la insalubridad y malos olores.
Como peligrosas algunas de las recogidas de basuras ¥, segin las con-
diciones, también las del alcantarillado.

Las cantidades iguales o superiores a las sefaladas, establecidas por
1as empresas, serdn respetadas, siempre que quede plenamente demostrado
que estas bonificaciones han sido concedidas por alguno de los tres con-
ceptos emwmnerados: Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso
no serd exigible el abono del plus que en este articulo se sefiala.

Tampoco vendrin cbligadas a satisfacer las citadas bonificaciones aque-.

las empresas que las tengan incluidas en el salarie de ca.hﬁcaclén de
puesio de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedmuent.os de trabajo desa-
parec;eran las condiciones de penosidad, toxicidad ¢ peligrosidad, una

vez comprobada su inexistencia por el erganismo competerte, deja.ré.n_

de abonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 35. - Trabgjos nocturnos. ’

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las -vein-
tiuna y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea noctitrne por su propia naturaleza, tendran una retri-
bucién especifica incrementada en un 26 por 100 sobre el salario base.

El sistema retributivo establecido en el pérrafo anterior serd de apli-
cacién para todos los trabajadores incluidos en el Ambito del presente
Convenio, a excepeién de aquellos que a la entrada en vigor de este Con-
venio tengan pactado otro, en cuyo caso seguird siendo de aplicacidn este
1iltimo.

En dmbitos inferiores podrin pactarse otros periodos de trabmo noc-
turno dlst:mt.os al establecido en este articulo.

Articulo 36.  Plus compensatorio de distancia y transporte.

En los Convenios Colectivos podrd establecerse un plus de caricter
extrasalarial para compensar los gastos gue se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer. Este pius sustituye a los pluses de distancia y transporte, esta-
blecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de 24 de septiembre
de 1968 y en la Resolucidn de 6 de junio de 1963.

Articulo 37. Horas exiraordinarias.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas pactadas en los
Convenios Colectivos de dmbito inferior que se realicen sobre la duracién
de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria se negociard y especificard para

 cada categoria en los Convenios de dmbito inferjor, ¥ en ningin caso su

‘valor podré4 ser mfener al de la hora ordinaria, con todos sus complementos
salariales.

Las empresas podran acordar con los representantes legales, cunando '

los haya, el compensar la retribucién de las horas extraordinarias por
tiempo de descanso.

La realizaci6én de horas extraordinarias no est.mcmrales serd de libre
" aceptaci6n por el trabajador. ‘
El limite serd el que establece el Estatuto de los Trabajadores.

A la entrada en vigor del presente Convenio, los. acuerdos en materia
de horas extraordinarias en los Convenios de 4mbito inferiorpermanecerdn
en sus propios términos, siempre y cuande. no se produzca una nueva
negociacién.

Articulo 38. Horas extraordinarias estructurales.

Dado el caricter piblico de los servicios que se prestan en esta acti-
vidad, se considerarin horas extraordinarias estructurales todas aquellas
que se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas por la
prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias
imprevistas, bien por procesos puntas de produccién no habituales y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que
se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de I de marzo

de 1983, siendo su ejecucién obligatoria para el trabajador.

Articulo 38. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que no estén sujetos a pactos o Convenios Colectivos
de dmbito inferior tendrdn derecho a una paga extraordinaria en verano
¥ otra. en Navidad, a razon de treinta dias de salario base cada una, asi
como a una tercera gratificacion extraordinaria de quince dias de salario
base. Las citadas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores
a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre y 31 de marzo, res-

pectivamente. Todo ello, en €l caso de rea.lizar la jornada mixima ordinaria

de trabajo.
Los trabajadores sujetos a pacto o Convenio Colectivo de 4mbito inferior

percibirdn las gratificaciones extraordimarias pactadas en la cuantia y en

los términos que lo hayan establecido.

Agquellos Convenios Coleétives de dmbito- mfenor que tengan estable-
cidas mds de dos gratificaciones extraordinarias al afo las mantendrén,
si bien se procurardi que, al objeto de tender a unificar el mimero de
gratificacienes extraordinarias en el sector, se vayan adecuando a un méxi-
mo de tres pagas extraordinarias al aho.

Aguellos Convenios Colectivos o pactos de dmbito inferior que, a la
fecha de enirada en vigor del presente Convenio general, no tengan regu-
lado en su texto el sistema por él que efectivamente se vienen rigiendo
en lo referente a la cuantia de ias pagas extraordinarias, estardn obligados
a especificarlo en su Convenio en un plazo mAximo de tres afios.

CAPITULO IX
Jornada

Articulo 40. Jornada.

Los Convenios Colectivos de ambito inferior establecerin la jornada
de trabajo pactada y su distribucién durante su vigencia.

-Siempre que la. duracién de la Jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un perfodo de descanso. Este periodo de
descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo. cuando asi esté esta-

"blecido o se establezca en Convenio Colectivo o contrato de‘trabajo.

Articulo 41. Horarios de trabajo.

Los horarios de cada centro de traba]o deberén adaptarse a sus nece-
sidades operativas.

Sera facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como
modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido. ~ .

Articulo 42. Excepciones a la jornada ordinaria.

Para el personal que realice funciones de Vigilante o Guarda, exclu-
swamente podrin computarse los periodos de tiempo de trabajo para
regularizar los turnos en cémputo bisemanal. Si, a pesar de ello, se pro-
dyjese un exceso de jornada, se abonara dicho exceso a prorrata del valor
de la hora ordinaria hasta un mdximo de un tercio de la jornada maxima
bisemanal ordinaria aplicable a dicho trabajador. Mediante Convenio o
pacto podr4 establecerse otra forma de compensar tales excesos de jornada.

=

Articulo 43. Prolongacién de la jornada.

El trabajo de los operarics con funciones de mantenimiento y repa-
racién de instalaciones o maquinaria, necesarias para la  reanudacién o
continuidad del proceso productive, asi como del personal que ponga en
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marcha o cierre el trabajo de los demds, podrd prolongarse por el tiempo
necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como
horas exiraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo.

Articulo 44. Trabajos en domingos y fesﬁvos.

Teniendo los servicios ohjeto del presente Convenio general el cardcter
de piblicos, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por impe-
rativos del servicio, podri compensarse el {rabajo de esos dias estable-
ciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado a las necesidades
del servicio; salvo-en el caso del personal contratado para trabajar en
estos dias, que percibird la retribucion que legal o convenmonalmenve
corresponda.

Se considerara festivo el dia 3 de nowembre, festividad de San Martin
de Porres.

Articulo 45. Turno de trabago.

- Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas, salvo que impliqde modificacién de condi-
ciones de trabajo, en ¢uyo caso serd preceptivo el acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, si los hubiere.

Mediante negociacién colectwa se podra establecer cualquier régimen
de rotacién de turnos.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, los descansos entre jornada y el descanso
semanal se podrian computar por los periodos que se pacten en los Con-
venios Colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el tra-.

bajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo. El tiempo trabajade durante la espera se abonari a
prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, ynose comput.a.rai
como jornada extraordinaria.

Articulo 46. Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutarin por afios naturales. El primer afio de

_prestacion de servicios en la empresa sélo se tendrd derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente traba_]ado
durante el aho.

El derecho a vacaciones no es susceptibie de compensacién economica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra
derecho al abeno del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién
por su baja en la empresa.

Los Convenios ¢ pactos de Ambito inferior a éste establecerain en sus
tablas de retribuciones el salario a2 percibir durante el periodo de vaca-
ciones.

CAPITULO X
Excedencias

Articulo 47. - Excedencia forzosa,

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar
al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el
derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duraci6n del contrato de trabaje no se vera alterada por la situacién
de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término
del contrato durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato,
previa st denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 48. Excedencia voluntarice.

El trabajador, con al menos un aino de antigiiedad enla emhresa, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este

derecho sélo podri ser ejercitado de nueve por el mismo trabajador si

Lobieran transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia.

‘Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento o adopcién de éste si es menor de cinco aiios.
Los sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
¢ se produjeran-en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos
un mes de antelacién al término de la excedencia. En el caso de excedencia
para atender al cuidado de un hijo, y durante el primer afo a partir del
inicio de la misma, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad durante el tiempo en que el
trabajador permanezca en situacion de excedencia para atender 2l cuidado
de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podri prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi
1o hiciera, perder4 autométicamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

CAPITULO XI
Subrogacion del personal

Articulo 48. Subrogacidn del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el
empleo, la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de 1as modalidades de contratacidn de gestién de servicios piibli-
cos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el 4mbito funcional del presente Convenio,
se llevard a cabo en los términos indicados en el presente articulo y en
l0s siguientes.

En lo sucesivo, el términe scontratas engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacién, tanto piiblica como privada, e iden-
tifica una concreta actividad que pasa a ser desempeifiada por una deter-
minada empresa, sociedad u organismo. piblico.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesién
o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas
o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
de la-empresa saliente pasardn a-adscribirse a la nueva empresa o entidad
piblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se produciri la men-
cionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1. Trabajadores en active que realicen su trabajo en la contrata con
una antigiiedad minima de los cuatro iiltimos meses anteriores a la fina-
lizacion efectiva del servicio, sea cual fuere Ia modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de t:raba,}o que en
el momento de la finalizacién efectiva de la eontrata tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, acci-
dentados, en excedencia, vacaciones, permlso descanso maternal, servicio
militar o situaciones andlogas,

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a a.lguno
de los trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de
su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata de servicios piblicos como consecuencia
de una ampliacién, en loé cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aguélla. _

6. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cum-
plido sesenta y.cuatro afios dentro de los cuatro iiltimos meses anteriores
a la finalizacidn efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima
en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siempre que
ésta esté pactada en Convenin Colectivo estatutario de ambito inferior,
en virtud del Real Déecreto 1194/1985, de 17 de julio.

B} Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acre-
ditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad pudblica
saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el
articulo 53 y én el plazo de diez dias hdbiles contados desde el momento
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en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehamentemente
ala otra empresa el cambio en la ad]udlcac:on del servicie.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutarin con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del perio-
do que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
" al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente
liquidacién.

D) La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula: Empresa o entidad pubhca o pnvada cesante,
nueva adjudicataria y trabgjador.

Articuto 50, Pivisidn de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene .

siendo desempenada por una o distintas empresas o entidades piiblicas
se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacién, pasardn. a estar adscritos al nuevo titular
aquelios trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division
producida, con un periodo minimo de los cuatro dltimos meses, sea cual
fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello ain cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o semcms dis-
tintos.

Se subrogardn asimismo Ios trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan realizado
su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes. )

Articulo’51. Aérrupam'o'nes de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una ¢ varias, la subrogacién de personal operard
respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la moda-
lidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que
resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuzgtro meses anteriores,
¥ todo ello aiin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogardin asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a b, ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan prestado
sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

) Articulo 52. Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, ope-
rarin en todos los supuestos de sustitucidon de contratas, partes,”zohas
o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas,
asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, ain tra-
tindose de las-normales sustituciones que se produzcan entre empresas
o entidades piiblicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los corres-
pondientes servicios, y ello aiin cuando la relacién juridica se establezca
solo entre quien adjudica el servici); por un lado y Ia enipresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con indepen-
dencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articu-
1o 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte
del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

Articulo 53. Documenios a facilitar por la empresa saliente a la
entranie. ™

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes docu-
mentos:

Certificado del. organismo competente de estar al corriente de pago
en la Seguridad Socizl.

- Fotocopia de los cuatro iiltimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados. B

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los cuatro (iltimos meses.

Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacidn a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones.
58i el trabajador es representante legal de los tmbq)adores se especificard
€l periodo de mandato del mismo.

Fotocopia de los contratos de_tmbaio del personal afectado por la
subrogacién.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar gue éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales, no qyedando pendiente
cantidad alguna. Estos documentos debersn estar en poder de la nuéva

adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

« CAPITULO X1
Faltas y sanciones
Articulo 54. Facultad sancionadora.

' Los trabajadores podréin ser sancionados por la direccion de las empre-
sas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la g;raduacnén

_ de faltas y sanciones que se establecen en los articulos sngmenmes

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enun-
ciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas
segiin la analogia que guarclen con aquéllas.

Articulo 55. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
se clasificardn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes -
en leves, graves y muy graves.

En los Convenios de dmbito inferior podri desarroilarse el régimen
disciplinario.

Articulo 56. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error 0 demora inexplicable en la ejecucién de .
cualquier trabajo.
2. De una a tres faltas de puntuahdad* en la asistencia al trabajo

-durante el periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan

causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aungue
sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial
para la empresa ni perturbara el trabajo de los demis operarios, en cuyos
supuestos se considerard como falta grave o muy grave.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material, prendas de
trabajo o medios de proteccién y en su limpieza.

6. No comunicar a la empresa los ¢ambios de ‘domicilio o circuns-

- tancias personales que puedan afectar a su relacién y obligaciones con

la empresa-en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7.. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados
para su custodia.

8. Las discusiones con los compaferos de irabajo en las dependencias,
de la empresa o durante la jornada laboral, siempre gue no sea en presencia
de piblico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envic de los partes de alta, baja o confirmacién en.
caso de incapacidad temporal. :

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo des-
tinado a descanso. “

12. No comunicar, con cardcter previo, la ausencia al trabaJo ¥ ho
Justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivé,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberto hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de
la necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

i4. Faltas de respeto y educacién en el trato con los compafieros
de trabajo y faltas de respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a
superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la
Jjornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiente de normas de seguridad e higiene cuando no
compoiten riesgos personales o materiales. )

17. Cualquier otra de semejante naturaleza,

Articuio 57. Falias graves.

Se calificardin como faltas graves las siguientes:

1. kl[is de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.
2. Ntardusdmalmlmodumnheunpeﬂododeuemtadmssm
causa justificada.
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3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga gque relevar a un
compa.nero

4. Entregarse a Juegos o similares, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

§. La simulacién de enfermedad o accidente.*

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

_ 5i la desobediencia implica quebranto manifiesto para ¢l trabajo o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta
muy grave.

~ 7." Cualquier alteracidn jntencionada o falsxﬁcaclon de datos perso-
nales o laborales relativos al propio trabajador ¢ a sus compaiieros.

8. Dormirdurante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los
trabajadores del sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracién al piiblico.

1l. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herra-
mientas, ttiles y medios de proteccion que lo requieran.

12. Realizar sin el opertunc petmiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como gmplear para uso propio herramientas o materiales
de la empresa sin la oportuna autorizacion.

13. E! abandono del puesto de trabajo, sin causa Justlflcada, que oca-
sione perjuicios a la_empresa o pueda ser causa de accidente de sus
companeros. .

" 14. La empbriaguez o tmucomama durante el trabajo cuando no sea
habitual, o fuZa del mismo vistiendo uniforme de 12 empresa. -

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un companeru oa
un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los
conductores que suban los trabajadores no autorizados, o subir y bajar
de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que Incumplan su deber,
de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando
ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

18. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo enco-

mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién
para el propio trabajador, sus compaiieros, la empresa o terceros.
. 20. Lainobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supon-
gan algin riesgo para el trabajador, sus compafieros ¢ terceroes, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa,
o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus _}efes, de cualquier anomalig,

- averia o accidenie que observe en las instalaciones, maqumarla o locales,
asi como ocultar o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacién de materiales o méquinas,
cuando el trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas,
aungue sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior,
excepto las faltas de puntualidad. )

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

27. Lareiterada falta de asso y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al nece-
sario.

28. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o maieriales.

30. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién
del superipr jerarquico. ’

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

.32, No reflegjar Jas incidencias ocurridas en el servicio en la corres-

pondiente hoja de ruta y no cumplimentar la misma.
33. Tedas aguellas otras de semejante naturaleza,

Articule 58. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo
de seis meses o veinte durante un afo.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada. .

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o
fuera de la empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en
todo caso, las de duracién superior a seis afios.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar despertectos en materiales,
titiles, herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres,
documentos, 0 cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables,

4. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, de sus trabajadores o de las represen’
taciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabgjo.

9. El incuraplimiento de lo establecido en este Convenio en materia
de discrecién profesional. .

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracidn a los superiores, compartieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabaje sin justificacién cuando ello
ocasione grave perjuictio para la empresa o fuera causa de accidente para
el trabajador, sus compafieros o terceros. .

13." La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen
riesgo grave de accidente laboral perjuicios a sus ¢compafieros o a terceros
o dafnos a la empresa.

14. Eiabuso de autoridad por parte de quien la ostente.

15. La disminucién voluntaria y contmuada en el rendimiento normal
del trabajo. -

16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro'de trabajo o fuera de él duran-
te la realizacién del servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de
trabajo. -

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de los ditimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién.

20. La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obliga-
ciones laborales, cuando siquiera parcialments,:cumplan sus objetivos,
salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

22. Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 68.  Prescripeidn de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de’la fecha en que la
empresa tuve conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 60. Sanciones. Aplioucion.
Las sanciones que las empresas podran imponer, segiin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas; serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por eserito.
Suspension de empleo y sueldo dz uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se teidri en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi
como la repercusién del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
o sindical, les serd instruide expediente centradictorio por parte de la
empresa, en el que serdn oidos, ademds del interesado, otros miembros
de.la representacidn a que éste perteneciera, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores
las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una
sancién por faltas graves o muy graves a los trabajadores afiliados a un
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sindicato deberd, con cardcter previo, dar audiencia al delegado sindical,
sl 1o hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa
serdn revisables ante la junsdmcidn competente

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, salvo
la amonestacién verbal. El citado escrito contendrd al menos: El nombre
del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta,
la fecha de su comisi6n, la calificacién de la falta y la sancién que se
impone.

CAPITULO X1t
Derechos sindicales

Art(culo 61. Deloswpresentamsdelos trabqyadorea

Los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados
Sindicales tendrén las facultades, derechos y obligaciones sefialados para
los mismos por la Ley Orgdnica de Libértad Sindical, por el Estatuto de
los Trabajadores y por los Convenios Colecﬁvog que le sean de aplicacién.

A_rtl'culo 62. De los sindicalos.

Las pa.rt.eé firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una

vez rads su condicién de interlocutores valides y se reconocen, asimismo,
como tales, en orden a instrumentar a fravés de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resohitcién de cuantos conflictos ¥ problemas suscite nuestra
dindmica social.

Los sindicatos son elementos bdsicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos Ias necesarias relaciones entre los trabajadores y empre-
sarios. Todo elle sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley,
y desarrolladas en los presentes acuerdos, & los representantes de los
trabajadores. Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las deci-
siones unilaterales del empresario gue contengan o supongan cualquier
tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a
sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 63. Dela accidn sindical.

a) Los trabafadores afiliados a un sindicato podrén en el dmbito de
la empresa o centro de trabajo:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar

cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresas
3. Recibir la informacién que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos legal-
"mente y de los que tengan representacién en el Comité de Empresa o
cuenten con Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicion un tablén de anuncios, que deberid
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado

-acceso al mismo de los trabajadores.

2. Ala negociacion colectiva, en los térmmos establecidos en su legis-
laci6n especifica.

3. La utilizacién de un local adecuado en el gue puedan desarrollar
sus actividades, en aguellas empresas o centros de trabaJo con mas de
250 trabajadores.

Articulo 64. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondémico
o estatal en las organizaciones sindicales mis representatlvas legalmente,
tendran derecho:

a) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computoe de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentative, debiendo reincorporarse a su puesto de traba]o dent.ro del mes
siguiente a la fecha del cese.

b) Ala asistencia y al acces¢ de los centros de trabajb para participar
en las funciones propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario ¥ sin que el ejercicio de su derecho

‘pueda interrumpir el desarrolio normal del proceso productivo.

¢} Al disfrute de‘los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos
en funcion de las necesidades del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenlo Colectivo, manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa, tendrdn derecho a la corcesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

3. Las organizaciones sindicales que, siendo mds representativas a
nivel autonémico en la empresa, conforme establece la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical vigente, hayan obtenido mds del 35 por 100 de los votos
enla eleccion al Comité de Empresa y téngan Delegato Sindieal, dispondrin
para este Gltimo del crédito de horas mensuales legalmente establecido,
incrementado en diez horas al mes, siempre que no se produzca acumu-
lacién del erédito horario de ningiin representante legal de los trabajadores
de dicho sindicato en el centro.

Articulo 65. De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal son los represen-
tantes colectivos y unitarios respectivamente de los trabajadores del centro
de trabajo o de la empresa. Tienen como funcidn la defensa de los intereses
de los trabajadores, asi como la negocmmon y representacién de los mismos
ante el empresatio.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendrin
competencia, en los términos legalmente establecidos, en las siguientes
materias: -

a) Contratos de trabajo.

b) Negociacién colectiva, -

¢) Sistemas de remuneracién. R

d) Saludlaboral.

e) Clasificacién profesionat.

f) Movilidad funcional y geogrifica. -

g} Expedientes de crisis y regulacién de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i} Huelga.

D Conoclmlent:o de los ba.lances contables que la empresa emita ofi-
cialmente.

k} Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacién
vigente.

-Articulo 66. - Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores-afiliados a las centrales sindicales
o sindicatos, la empresa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de }a cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacidén remitird a la direccién de
la empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de
descuento, la cuantia y su actualizacién periédica, la central o sindicato
al que pertenezca, asi como el niimero de cuenta a la que deberdn ser
transferidas las correspondlem.es cantidades.

La empresa efectuari las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario durante el periodo de afios prorrogables. -+

La empresa liquidara mensualmente con el sindicato correspondiente
la transferencia de las cuotas, segin lo establecido en este articujo.

" Articulo 67. Prdcticas antisindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes entendiera que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta
podrd recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a
través del proceso de protecoién ]urlsdlcclonal de los derechos fundamen-
tales de la persona.
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Disposicion adicional primera.

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan su apoyo al Acuerdo
Nacional de Formacién Continua 1993-1996 por su buen funcionamiento

en nuestro sector, por lo que consideramos de gran importancia su reno--

vacion, e invitamos a ello a las partes que lo conformaron, profundizando
mds en la necesidad de que la formacién contiriua en €l trabajo siga en
un proceso de especializacién para aumentar la competitividad de las
empresas.

Disposicion adicional segunda.

Salud laboral: Una vez entre en vigor la nueva normativa en materia
de salud laboral; se formara una Comisién para la elaboracién de un anexo
al presente Convenio adaptado a dicha legislacién. Dicha Comisién serd
paritaria,

Disposicidn transitoria primera. -

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos cuyos
contenidos afecten a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se
procederd a convocar a la Comisién Mixta del Convenio para estudiar
¥ decidir sobre aquellas materias que estén afectadas por dichos acuerdos.

Disposicion transitoria segunda.

Aquellos Convenios Colectivos ¢ pactos de 4mbito inferior concertados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio general y con
vigencia superior a tres afios, cumplirdn la obligacion establecida en el
mismo de especificar en su texto el sistema por el que efectivamente se
vienen rigiende en materia de antigiedad y/o gratificaciones: extraordi-
narias.

En tales supuestos, la citada obligacién vincula a las Comisiones Pari-
tarias de los Convenios Coléctivos afectados o, en su defecto, a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, junto con la direccién de la empresa,
firmantes del pacto.

Disposicién final.

El presente Convenio General del Sector de Limpieza Piblica. Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado sustituye integramente a la Ordenanza de
la misma denominacion, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1972,
que no serd de aplicacién a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio general. Todo ello en virtud de la disposicién transitoria segunda
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores.

5417

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la insceripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa «Comercial Chocolates Lacasa, Soctedad Andni-
mas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Cho-
colates Lacasa, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio niimero 9009982),
que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 1995, de un parte por
los designados por la Direccién de la empresa para su representacién
¥ de otra por los Delegados de Personal en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito’

de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo.

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Est.adm

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE «COMERCIAL
CHOCOLATES LACASA, SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
El Convenio serd aplicable en todo el territorio nacional, para la empre-

sa «Comercial Chocolates Lacasa, Sociedad Anénimas, que a partir de ahora
se denominari la empresa.

Articuto 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regulardn las relaciones

" laborales en los centros de trabajo, actuales o futuros, de «Comercial Cho-

colates Lacasa, Sociedad Anénima», dedicada a la comercializacién y dis-
tribucién de chocolates, turrones y dulces.

Articulo 3.  Ambito personal.

El Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadores por cuenta ajena
que presten sus servicios en la empresa. No serd aplicable al personal
excluido de la relacién laboral, ni al que esté sujeto a la relacién laboral
de carécter especial en virtud de lo establecndo en las disposiciones legales
de carécter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 28 de septiembre de
1995. No obstante, sus efecto econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1995. El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia para dos afios,

‘hasta’el 31 de diciembre de 1996, exceptuando las tablas salariales y de

horarios que serén negociados para 1996.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro del tltimo
mes de su vigencia, tanto para su rescisién como para su revisién, ini-
cidindose su negociacién en el plazo maximo de un mes a partir de la
finalizacién de su vigencia.

5i no mediara la denuncia expresa, el Convenio se prorrogard en sus
propios términos de afio en afo sin modificacién alguna por la técita
reconduccidn y en el caso de ser demanciado por cualquiera de las partes
firmantes, en tanto en cuanto no se pacte el nuevo Convenio, se mantendra
la vigencia de las cldusulas normativas.

Articulo 6. KEfectos. -

El presente Convenio obliga como Ley, entre partes, a sus firmantes
¥ a las perscnas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho nece-
sario absoluto. La misma fuerza de obligar tendrin los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, por
lo que no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a todos los efectos habra de-ser aplicado
y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas podran ser objeto de compensacién o
absorcién con todas las existentes en el momento de entrada en vigor
del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas,
salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en
régimen de pago delegado.

Solo podran meodificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas, establecidas por disposiciones de caricter general o
convencional de obligada aplicacién, superen a las aqui acordadas en con-
Junto y en cémputo anual. En caso contrario, subsistird el Convenio en
sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos
y retribuciones.

Articulo 7. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio obliga por todo e} tiempo d. su duracién, con
exclusién de cualquier otro, a la totalidad de la empresa y trabajadores,
dentro de los 4mbitos sefialados.
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