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INTRODUCCION.

El Gobierno de Zaragoza, mediante acuerdo de 14 de diciembre de 2012, confirié las
facultades de gestidn de los servicios de saneamiento y depuracién de aguas residuales a la
sociedad municipal Ecociudad Zaragoza SAU. En virtud del citado acuerdo, el Ayuntamiento de
Zaragoza ha puesto a disposicion de Ecociudad Zaragoza S.A.U., para que ésta los destine al fin
que constituye su objeto, las instalaciones de titularidad publica adscritas a los servicios de
saneamiento y depuracidon de las aguas residuales municipales consistentes en redes,
estaciones depuradoras, terrenos, edificios y, en general, los bienes e instalaciones
actualmente destinados a los servicios objeto de gestion. En todo caso, el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, como titular ultimo de la infraestructura, mantiene en todo caso
las facultades de inspeccionar las instalaciones conservando en todo momento los poderes de
policia necesarios para asegurar la buena marcha del servicio y su “alta inspeccién”.

Del conjunto de instalaciones puestas a disposicion, destaca la estacion depuradora de aguas
residuales (EDAR) de La Almozara y sus instalaciones conexas (EDAR Alfocea y EBARS de
Almozara-Plaza Europa, Margen derecha rio Ebro y Monzalbarba) , asi como la Planta de
Recuperacién de Agua de la Planta Potabilizadora. A través de éstas y otras instalaciones, EZ
procede a la depuracion de las aguas dentro de los pardmetros marcados por la legislacion
vigente.

La sociedad asume a su propio riesgo y de modo exclusivo todos los poderes de control,
decisidn y gestidn de las citadas instalaciones. No obstante, la operativa diaria precisa de una
serie de tareas materiales de tipo ordinario y repetitivo recogidas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (PTEC) para cuya ejecucidn se convoca el presente procedimiento de
licitacion.

CLAUSULA 1.- ORGANO DE CONTRATACION.

La presente licitacion se convoca por la sociedad municipal ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU con
CIF A-50907666 y con sede social en la planta primera del pabellén este del edificio Seminario
sito en Via Hispanidad 20 50009 de Zaragoza.

CLAUSULA 2.- OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

El presente Pliego tiene por objeto establecer las condiciones que regiran en la adjudicacion,
por parte de ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU (en adelante EZ), del Contrato de “ASISTENCIA
MATERIAL PARA LA PRESTACION DE TAREAS INCLUIDAS EN LA OPERATIVA DIARIA DE LA
PLANTA DE RECUPERACION DE AGUA Y LA ESTACION DEPURADORA "LA ALMOZARA” DE
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ZARAGOZA” de conformidad con los requisitos recogidos en la cladusula sexta del presente
Pliego.

A los efectos de la nomenclatura Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comisién
Europea, la codificacién correspondiente es:

e 45259100 Reparacion y mantenimiento de planta depuradora de aguas residuales
e 90513800 Servicios de tratamiento de lodos.

e 90513700 Servicios de transporte de lodos

e 90513600 Servicios de retirada de lodos.

e 90481000 Explotacién de una planta de tratamiento de aguas residuales.

La ejecucién del objeto del contrato debera adecuarse a las Prescripciones Técnicas que tienen
cardcter contractual.

EZ esta sujeta a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante,
TRLCSP), relativas a la preparacion de los contratos, seleccion del contratista y adjudicacion del
contrato que como poder adjudicador que no tiene el caracter de Administracién Publica le
son aplicables en todo lo relativo a la contratacién armonizada. Para todo lo no previsto en
estos Pliegos, sera de aplicacidon supletoria el citado texto y, en su caso, en lo que resulte de
aplicacion en cuanto a preparacion y adjudicacién, los Pliegos Tipo de Clausulas
Administrativas Particulares, aprobados por el Gobierno de Zaragoza en su sesion de 22 de
noviembre de 2012.

En lo que se refiere a los efectos, cumplimiento y extincidon del contrato, éste queda sujeto al
derecho privado, rigiéndose por este pliego, por el contrato y documentacion anexada, y en
todo lo no previsto, por la legislacidon civil y mercantil aplicable. El contrato tiene la
consideracion de contrato privado.

Para resolver cualquier discrepancia que pudiese surgir en la interpretacién, efectos,
cumplimiento y extincion del contrato, las partes se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los juzgados y tribunales de la ciudad de Zaragoza, con renuncia de cualquier otro fuero que
pudiese corresponderles.

El presente Pliego de Clausulas Particulares, sus anexos y el Pliego de Prescripciones Técnicas
revestirdn cardcter contractual. El contrato se ajustara al contenido del presente pliego, cuyas
clausulas se consideran parte integrante del respectivo contrato.
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La presentacién de proposiciones implica la aceptacion incondicionada por los licitadores del
contenido del presente pliego y de la totalidad de la documentacién que conforma la presente
licitacién, sin ninguna salvedad o reserva.

La interpretacion del contrato y las discrepancias sobre su aplicaciéon se hara teniendo en

cuenta en primer lugar el Pliego de Clausulas Particulares y de Prescripciones Técnicas, que
prevaldran sobre cualquier otra norma.

CLAUSULA 3.- VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO Y PRECIO DEL
CONTRATO.

El importe tipo de licitacidn, deducido de la forma en que se en los PTEC, es, para una

anualidad:
Importe sin IVA: 1.327.392,21 €
Importe con el IVA incluido del 10% 1.460.131,43 €

El precio del contrato, a satisfacer al adjudicatario, sera el que resulte de la adjudicacién del
mismo e incluird, como partida independiente, el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

De conformidad con lo estipulado en el art. 88 del TRLCSP y atendiendo a la duracién y
eventuales proérrogas del contrato, el valor estimado del mismo supone un total de
5.309.568,84 € IVA no incluido.

En el precio del contrato se consideraran incluidos el resto de tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego.

Ademas de todos los gastos necesarios para el cumplimiento de la establecido en este Pliego
de Condiciones, serdn también de cuenta del Contratista los gastos derivados de la suscripcion
de la pdliza de responsabilidad civil, los que se originen por el montaje, desmontaje y retirada
de cualquier clase de instalaciones; los de proteccion de materiales, seguridad tanto de
personas al servicio de las Plantas, como visitantes a las instalaciones, dafno o incendio; los de
conservacion y reparacién de obra civil, accesos y desagiies; los que afecten a la limpieza
general de las instalaciones, retirada de fangos y los ocasionados por la correccidn de las
deficiencias que se pongan de manifiesto en las inspecciones y pruebas sobre la marcha de las
instalaciones y el estado de sus elementos.

El importe de adjudicacidn en ningln caso superara el presupuesto de licitacion.
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CLAUSULA 4.- REVISION DE PRECIOS.
Durante el primer afio de contrato no procedera la revisidn de precios.

Al inicio del segundo afio, se actualizardn los precios de acuerdo con los indices del I.P.C.,
tomando como indice base el del mes de presentaciéon de las ofertas. El coeficiente de revisién
de precios sera el 85% del IPC.

CLAUSULA 5.- PLAZO DE LA PRESTACION.

El contrato derivado de la adjudicacion de este concurso tendra una duracién de dos afios (2).

Podra ser prorrogado, por un afio, por mutuo acuerdo entre las partes, mediante acuerdo
expreso antes de la finalizacién del contrato. Las partes pondran en conocimiento, con una
antelacién de tres meses, su interés de continuar con el contrato. Transcurrida esta primera
prorroga, y por acuerdo de las partes, podrd acordarse con los mismos requisitos una segunda
prorroga por un plazo de otro afio mas.

En ningln caso, se podra iniciar la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

CLAUSULA 6.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO Y DOCUMENTACION QUE SE
FACILITARA A LOS LICITADORES.

La contratacién de la prestacion del servicio se adjudicara por el procedimiento abierto, de
acuerdo con el articulo 174 TRLCSP y lo que dispone el presente Pliego.

La adjudicacion del contrato se realizara a la oferta econdmicamente mds ventajosa, valorada
en su conjunto, de acuerdo con los criterios de adjudicacién establecidos en el presente pliego.

NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO: El Gobierno de Zaragoza, mediante acuerdo de 14
de diciembre de 2012, acordd conferir las facultades de gestion de los servicios de
saneamiento y depuracion de las aguas residuales de Zaragoza a la sociedad municipal
Ecociudad Zaragoza S.A.U. Esta sociedad, en desarrollo de las actividades de su objeto social, y
con el alcance previsto en sus Estatutos, gestiona las instalaciones de titularidad publica
adscritas a los servicios de saneamiento y depuracién de las aguas residuales municipales
consistentes en redes, estaciones depuradoras, terrenos, edificios...
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El acuerdo municipal implica la explotacidon de la Planta de recuperacion de agua y de la
estacion depuradora de La Almozara para lo cual la sociedad, en el marco de su objeto social,
procede a la presente licitacidn del contrato de servicios que coadyuve a la tarea de gestion.

El contratista asistird a EZ de conformidad con el Pliego de Prescripciones Técnicas y ejecutard
las instrucciones que EZ dicte.

DOCUMENTACION QUE SE FACILITARA A LOS LICITADORES: Desde el dia de la publicacién del
anuncio de licitacion, las empresas interesadas podran obtener toda la documentacidn relativa
a este procedimiento accediendo al Perfil de Contratante de la pagina web de EZ:
www.ecociudad-zaragoza.es

La citada documentacién incluye los siguientes documentos:

e Pliego de Clausulas Particulares.
e Pliego de Prescripciones Técnicas.

CLAUSULA 7.- PUBLICIDAD DE LA LICITACION.

La presente licitacidn se publicard mediante anuncio en el Diario Oficial de la Unidn Europea
(DOUE) y en el Perfil de Contratante de la entidad en la pdgina web: www.ecociudad-
zaragoza.es

CLAUSULA 8.- CONDICIONES DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS
LICITADORES.

Estan facultados para contratar con EZ las personas fisicas o juridicas, espafolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del
TRLCSP, que no estén incursas en una de las prohibiciones para contratar recogidas en el
articulo 60 de la referida Ley y que acrediten la correspondiente clasificacion exigida en el
presente Pliego.

La solvencia podrd acreditarse, de conformidad con el articulo 63 del TRLCSP, basandose en la
solvencia y medios de otras entidades, con independencia de la naturaleza juridica de los
vinculos existentes con ellas, siempre que el adjudicatario demuestre que, para la ejecucién
del contrato, dispone efectivamente de esos medios.


http:zaragoza.es
www.ecociudad
http:www.ecociudad-zaragoza.es
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Las empresas extranjeras no comunitarias deberan cumplir, ademas, con los requisitos del
articulo 55 del TRLCSP.

EZ podra contratar con uniones temporales de empresarios que se constituyan temporalmente
a los efectos de suscribir este contrato. Esta participacion se instrumentalizard, en la fase de
licitacién, mediante la aportacidn de un documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, indicando los nombres y circunstancias de los que la
constituyen, la participacién de cada uno de ellos y designar un representante o apoderado
Unico con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados en otros aspectos, asumiendo el compromiso de constituirse formalmente en
caso de resultar adjudicatarios. No siendo necesaria la formalizacion en escritura publica hasta
que se haya efectuado la adjudicacién en su favor. Estos empresarios quedaran obligados
solidariamente ante EZ.

No obstante, lo que se ha indicado en los parrafos anteriores, no podran concurrir a la
presente licitacién las empresas que hayan participado en la elaboracién de las
especificaciones técnicas relativas al contrato, si esta participacion puede provocar
restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de
empresas licitadoras.

Las personas juridicas sélo podran ser objeto de adjudicacién de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Los empresarios deberdn contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que constituye el objeto
del contrato.

CLAUSULA 9.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES: NORMAS
GENERALES.

Las proposiciones se referiran al conjunto de los servicios objeto de la presente contrataciony
no se admitiran ofertas parciales.

Las proposiciones se podran presentar en las dependencias de EZ (el horario de recepcion de la
documentacién serd de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto el ultimo dia de
admisién de proposiciones, que podran presentarse hasta las 12:00 horas de la mafiana). Asi
mismo, las proposiciones se podran enviar por correo, dentro del plazo de admision
establecido en el cuadro resumen del presente Pliego y en el anuncio de licitacién, con los
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requisitos previstos en esta cldusula. Las proposiciones presentadas fuera del plazo establecido
en el anuncio de licitacidon no serdn admitidas en ningun caso.

Todos los licitadores deben sefialar en el Sobre nimero 1 un domicilio, teléfono, fax, direccidon
de correo electrénico y persona de contacto para las comunicaciones y relaciones que en
general se deriven del presente procedimiento o que de cualquier manera pudieran afectar al
licitador.

En caso de que las ofertas se tramiten por correo dentro de plazo, los licitadores deberdn
justificar que la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos son, como
maximo, las sefialadas en el anuncio, asi como comunicarlo a EZ mediante telegrama, telefax o
correo electrénico dentro del mismo dia en que se ha hecho la presentacidn en correos. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, la oferta no serd admitida si es recibida por EZ con
posterioridad al plazo sefialado en el anuncio.

La comunicacién a EZ por correo electronico sdlo serd vdlida si existe constancia de la
transmisidon y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de la comunicacién y si
identifica de forma fehaciente al remitente y al destinatario. En caso de que después de 10
dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, no haya
llegado la proposicidn anunciada y enviada por correo a EZ ésta no sera admitida en ningln
caso.

Las ofertas deberan tener un plazo de validez de 4 meses, contados a partir de la fecha de
apertura de las ofertas.

Los licitadores deberdn presentar sus proposiciones de acuerdo con lo previsto en el presente
Pliego.

Cada licitador no podrda presentar mas de una proposicion, sin que pueda presentar variantes o
alternativas. Tampoco podra formalizar ninguna propuesta en participaciéon conjunta con otros
licitadores si ya lo ha hecho individualmente ni figurar en mas de una de estas agrupaciones. La
infraccion de estas normas dara lugar a la inadmision de todas las proposiciones por él
suscritas.

La presentacién simultdnea por parte de empresas vinculadas tendra como efectos los que se
establecen el presente Pliego, en relacion con la aplicacion del régimen de ofertas con valores
anormales o desproporcionados.

Una vez presentada la documentacién, ésta no podra ser retirada o modificada bajo ningln
pretexto.
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CLAUSULA 10.- FORMA DE PRESENTAR LAS PROPOSICIONES.

Las proposiciones constaran de tres (3) sobres.

Los sobres deberan estar cerrados, identificados en el exterior, con indicacion de la licitacidn a
la que se concurre, con los datos de la empresa (CIF, domicilio, teléfono, fax y e-mail a efectos
de notificaciones) y firmados por el licitador o persona que lo represente.

En el interior de cada sobre se incorporara una relacidn, en hoja independiente, en la que se
hagan constar los documentos incluidos ordenados numéricamente.

Uno de los sobres contendra los documentos a los que se refiere el articulo 146 del TRLCSP
(sobre num. 1) y los otros dos, respectivamente, los documentos relativos a los criterios cuya
evaluacion depende de un juicio de valor (sobre nim. 2) y los relativos a los criterios
cuantificables mediante la aplicacién de férmulas automaticas, que incluird en todo caso la
oferta econdmica, ajustandose esta ultima al modelo que figura como Anexo a este Pliego
(sobre num. 3).

El licitador deberd presentar la documentacién exigida, en caso de que sea notarial, ajustada a
los requisitos que establece el Reglamento Notarial, con respecto a la legalizacion vy
legitimacion. En el caso de documentos administrativos podran ser presentados los originales
0 copia compulsada.

Las proposiciones se presentaran escritas a maquina o mediante otro tipo de impresion
mecdanica o informatica y no se aceptara ningun documento manuscrito ni con omisiones,
errores, tachaduras o enmiendas, que no permitan conocer claramente las condiciones para
valorar la oferta.

No serdn admitidas variantes.

No serdn admitidas, en ningun caso, las ofertas de aquellas personas en las que concurra

alguna de las circunstancias previstas en el articulo 60 del TRLCSP sobre prohibiciones de
contratar.

CLAUSULA 11.- PROPOSICIONES DE LOS LICITADORES.
DOCUMENTACION.

Cada uno de los sobres contendrd la siguiente documentacion:

10
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11.1 Sobre numero 1 (cerrado)

Titulo: SOBRE N2 1 Documentacién General - ASISTENCIA MATERIAL PARA LA PRESTACION DE
TAREAS INCLUIDAS EN LA OPERATIVA DIARIA DE LA PLANTA DE RECUPERACION DE AGUA Y LA
ESTACION DEPURADORA "LA ALMOZARA” DE ZARAGOZA.

Contenido:
11.1.1 Documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad del licitador:

a) Para las personas fisicas (empresarios individuales y profesionales), sera obligatoria la
presentacién del DNI o del documento que legalmente le sustituya y del nimero de
identificacion fiscal (NIF), en caso de que éste no conste en el referido DNI.

b) Para las personas juridicas sera obligatoria la presentacién del CIF y de la escritura de
constitucién o modificacién en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditaciéon de la capacidad se realizara mediante la
escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acta fundacional
en que consten las normas reguladoras de la actividad de la empresa, inscritos, en su
caso, en el registro oficial correspondiente.

c) Silos que comparecen o firman las proposiciones lo hacen en representacion de otro,
debera presentarse documento publico de apoderamiento, debidamente inscrito en el
registro correspondiente y previamente bastanteado por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Zaragoza o Letrado adscrito a la misma; junto con la fotocopia
legitimada notarialmente o debidamente compulsada del DNI o del documento que
legalmente le sustituya.

d) La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea, o firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, se
ha de acreditar mediante la inscripcién en los registros procedentes de acuerdo con la
legislacion del estado donde estan establecidas, mediante la presentacién de una
declaracion jurada, o de una certificacion con los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacién.

e) La capacidad de obrar de las empresas extranjeras no comprendidas en el apartado
anterior se ha de acreditar mediante el Informe de la Misién Diplomatica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en el ambito
territorial, de la cual, radica el domicilio de la empresa, en los términos que dispone el
TRLCSP.
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f) Podran presentarse ofertas licitadas por uniones o agrupaciones de empresas que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que haga falta su formalizacién en escritura
publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion a su favor. Estas empresas
quedardn obligadas solidariamente ante EZ. En estos supuestos, tanto las personas
fisicas como juridicas, cada uno de sus componentes acreditardn su capacidad,
personalidad, representacién y solvencia, siendo obligatorio indicar, en documento
separado los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de
participacién de cada uno de ellos y que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unidn temporal, caso de resultar adjudicatarios. Asimismo, deberan
nombrar un representante o apoderado con facultades suficientes para ejercer los
derechos y cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato hasta su extincién.

El citado documento deberd estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la Unidn.

El licitador que forme parte de una agrupacidon o unién de empresarios constituida
temporalmente, no podra concurrir individualmente en el mismo procedimiento o
figurar en mas de una agrupacién o unién de empresarios.

11.1.2 Solvencia Econédmica y Financiera.

Todos los licitadores deberan acreditar que gozan de dicha solvencia mediante: aportacién de
informe de instituciones financieras.

Si por razones justificadas un empresario no puede facilitar las referencias solicitadas podra
acreditar su solvencia econdmica y financiera mediante cualquier otra documentacion
considerada como suficiente por EZ.

11.1.3 Acreditacion de la Solvencia Técnica o Profesional.

Clasificacion:
La clasificacion exigida serd la siguiente: Grupo O, Subgrupo 4, Categoria D.

La acreditacion de la solvencia econémica, financiera y técnica de la empresa licitante se
llevara a cabo por medio de la aportacién del certificado de clasificacidon definitiva o copia
auténtica del mismo, expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado o por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa. Este certificado se
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acompafiara de una declaracidén sobre su vigencia y la de las circunstancias que sirvieron de
base para su obtencion.

Los certificados de clasificacién o documentos similares expedidos por Estados miembros de la
Comunidad Europea o de Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
a favor de las empresas de estos Estados, constituirdn documentos suficientes de acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica.

La clasificacion de las uniones temporales o las agrupaciones de empresas sera la resultante de

la acumulacién de las clasificaciones de las empresas agrupadas.

En los casos en los que se exige la clasificacion y concurren en la unién temporal empresarios
nacionales, extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios, los dos primeros deberan
acreditar su clasificacidon y los extranjeros, en defecto de aquélla, su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

En el caso de empresarios extranjeros no comunitarios y de los comunitarios que no aporten el
certificado de clasificacion, la solvencia técnica y profesional de los empresarios se acreditar,
por uno o varios de los medios siguientes:

a) Relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los tres ultimos afios,
indicandose importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Estos
servicios o trabajos se acreditaran mediante certificados de buena ejecucién expedidos
o visados por el drgano competente si el destinatario es una entidad del sector publico
o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste. A falta de certificados, se podrdn acreditar mediante una declaracion jurada del
empresario.

b) Las titulaciones académicas y profesionales del personal directivo de la empresa vy, en
particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato.

c¢) Declaracidon sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su
personal directivo durante los tres ultimos afos, acompafiada de la documentacion
acreditativa pertinente.

d) Compromiso por escrito del compromiso de dedicar y adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y materiales suficientes para la correcta y adecuada

prestacién del servicio.

e) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el
empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.
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Sin perjuicio de la clasificacién requerida de forma obligatoria, los licitadores podrdn aportar a
titulo informativo los documentos que consideren necesarios donde se incluyan la relacion de
los principales servicios o trabajos relacionados con el objeto del contrato y realizados en los
tres ultimos afios, indicandose importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los
mismos.

11.1.4 Declaraciones responsables y documentacion adicional:
Todos los licitadores deberan acreditar no encontrarse incursos en alguna de las circunstancias
sefialadas en el art. 60 TRLCSP sobre prohibicidn para contratar con la Administracion.

Esta acreditacion se podra realizar mediante testimonio judicial o certificacion administrativa,
segln los casos, y cuando este documento no pueda ser expedido por la autoridad
competente podra ser sustituido por una declaracidon responsable otorgada ante una
autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado. Anexo Il.

Asimismo, esta declaracidn deberd contener expresamente el hecho de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tal requisito
haya de presentarse, antes de la adjudicacidn, por el empresario a favor del cual se vaya a
realizar ésta.

Cuando se trate de una empresa perteneciente a un Estado miembro de la Unién Europea y
esta posibilidad estuviera prevista en la legislacion del Estado respectivo, esta certificacion se
podra sustituir por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad judicial.

EZ podrd comprobar en cualquier momento la veracidad y exactitud de esta declaracion,
estimandose su falsedad como causa de resolucién del contrato.

Todos los licitadores deberan presentar una declaracién responsable relativa a la Ley Orgénica
de Proteccidn de Datos y de las normas de desarrollo, de conformidad con el Anexo Il

Todos los licitadores deberdn presentar una declaracién responsable de no haber sido
adjudicataria o haber participado en la elaboracidn de las especificaciones técnicas o en los
documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a ellas en el sentido que
establece el TRLCSP. Anexo IV.

Declaracién sobre pertenencia o no a un grupo empresarial: A los efectos de determinar el
caracter anormal o desproporcionado de las bajas, todas las empresas deberan presentar una
declaracion en la que manifiesten si pertenecen a algin Grupo de Sociedades y, en caso
afirmativo, se deberd indicar las empresas que conforman este Grupo de Sociedades. Se
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entiende por empresas pertenecientes a un grupo de sociedades aquellas que se encuentren
dentro de cualquiera de los supuestos del art. 42.1 del Cédigo de Comercio. Asimismo,
deberan indicar si tienen empresas filiales o si dependen de alguna otra empresa.

Sumisién jurisdiccional de las empresas extranjeras: En caso de empresas extranjeras, deberan
presentar una declaracidn de sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales
espafoles de cualquier orden para todas las incidencias que directa o indirectamente se
deriven del contrato, con renuncia al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder
al licitador.

Todos los licitadores presentaran una declaracion firmada de que en la oferta presentada se
han tenido en cuenta las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion vy
condiciones de trabajo.

Todos los licitadores deberan presentar una relacién detallada de los medios personales y
materiales que se comprometen a adscribir a la ejecucién del contrato.

11.1.5 Seguros:

Todos los licitadores deberan presentar una declaracién firmada, mediante la cual se
comprometen, en caso de resultar adjudicatarios a suscribir con una compaiiia solvente, una
podliza de seguros de responsabilidad civil, por un montante de 800.000 euros que garantice las
responsabilidades que se puedan derivar por dafios y perjuicios que se causen tanto a EZ,
como a terceros como consecuencia de la ejecucion de los servicios y un seguro que cubra los
dafios que se puedan causar a las instalaciones.

Asimismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de los servicios,
asi como cuando se requiera, la contratacion de la péliza y el contenido de los seguros. Caso
contrario se considerara como incumplimiento contractual grave.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la cuantia de la
franquicia y en lo que superen los limites que se establezcan en las pélizas de seguros, asi
como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

La empresas adjudicatarias y subcontratistas, deberdn tener dadas de alta en la Seguridad
Social a todas las personas que intervengan en los servicios asi como cumplir con las exigencias
de seguros de Vida y Accidentes que determinen los convenios sectoriales a los que
pertenezcan.

Toda la documentacién a presentar por los licitadores habrd de ser documentacién original o

bien copias que tengan el cardcter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacidon
vigente, asi mismo los licitadores presentaran su documentacion en castellano.
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11.2 Sobre numero 2 (cerrado)

Titulo: SOBRE N2 2 Documentacidon sometida a juicio de valor - ASISTENCIA MATERIAL PARA LA
PRESTACION DE TAREAS INCLUIDAS EN LA OPERATIVA DIARIA DE LA PLANTA DE
RECUPERACION DE AGUA Y LA ESTACION DEPURADORA "LA ALMOZARA” DE ZARAGOZA.

Este sobre contendra toda la documentacion acreditativa de las referencias técnicas que
correspondan a los criterios de adjudicacion evaluables en base a juicios de valor sefialados en
el pliego.

Todas las hojas de la documentacion a incluir en el sobre nim. 2, y que se relaciona a
continuacioén, se presentaran en soporte papel, firmados todos ellos por el licitador.

Contenido:

e Memoria descriptiva de la planificacidon y ejecucion de los trabajos, con una extensa
descripcién de las tareas a realizar y el personal que se considera necesario para
desarrollar las mismas

e Memoria Descriptiva del Plan para el Aseguramiento de la Calidad y para la seguridad y
salud.

e Mejoras opcionales propuestas, vinculadas al objeto del contrato y cuyo coste deberd
ser asumido ineludiblemente por el contratista.

Las mejoras deberan ser precisadas con una descripcion clara y concisa de su alcance.
Deberdn de valorarse econdmicamente por el licitador, sin perjuicio de que puedan ser
admitidas y valoradas, de acuerdo con las descripciones técnicas aportadas, por la
Mesa de Contratacién, de acuerdo con los precios vigentes de mercado.

Si una vez realizada la adjudicacién, alguna de dichas mejoras, que hubiesen sido
aprobadas, no llegara a ejecutarse por circunstancias sobrevenidas, el importe
econdmico de las mismas se imputara a otras mejoras que se implantaran a juicio de
EZ.

Si algun licitador no aporta la documentacidn relativa a alguno de los criterios a los que se

refieren estos apartados, la proposicion de dicho licitador no serd valorada respecto del
criterio de que se trate.
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Todo este contenido se desarrollard de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas y sus
Anexos.

11.3 Sobre numero 3 (cerrado)

Titulo: SOBRE N2 3 Oferta Econémica - ASISTENCIA MATERIAL PARA LA PRESTACION DE
TAREAS INCLUIDAS EN LA OPERATIVA DIARIA DE LA PLANTA DE RECUPERACION DE AGUA Y LA
ESTACION DEPURADORA "LA ALMOZARA” DE ZARAGOZA.

Contenido: Proposicion econdmica, formulada conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | a este Pliego.

En el precio ofertado estard desglosado, debiendo indicarse como partida independiente, el
Impuesto sobre el Valor Afiadido vigente, cualquier variacidn del tipo de IVA sera aplicable a
partir de su vigencia.

En este sobre, ademas, los licitadores deberdan de presentar como anexo y a efectos
informativos, un estudio de econémico de costes donde se incluyan los siguientes conceptos.

a) - Costes fijos:

Personal: Se consideraran los costes de personal que son necesarios para la prestacion
del contrato, incluyendo los costes unitarios de todo tipo (salarial, cargas sociales, etc.)
gue corresponden a cada una de las categorias laborales consideradas.

A la hora de establecer el coste mensual de cada categoria deberd establecerse una
hipétesis razonable del nimero de horas extraordinarias a realizar basandose en la
previsiéon de que puedan producirse fendmenos de naturaleza imprevista o inusual,
tales como periodos de puesta en marcha de determinados elementos, fallo en alguno
de los sistemas automaticos, necesidad de efectuar reparaciones extraordinarias, etc.

Energia no proporcional al caudal tratado: Estimacion prevista por el licitador.

Mantenimiento, conservaciéon y reparacion de elementos averiados: El licitador
realizara una estimacién de los costes que se derivan de estos conceptos, teniendo en
cuenta la naturaleza de la maquinaria existente en la planta. Dentro de este capitulo se
incluird una previsién del consumo de materiales fungibles de todo tipo, tales como
grasas, aceites, pintura de las partes metdlicas, rodamientos, cierres mecdnicos, juntas,
piezas de desgaste en general, etc.
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Reactivos: Se establecera una estimacion del coste de reactivos no dependiente del
volumen tratado, el cual corresponde fundamentalmente al cloruro férrico utilizado en
la eliminacién del sulfuro de hidrégeno (SH2) del biogas, filtros de carbén activo
utilizados en la desodorizacidn, produccién de agua descarbonatada para la torre de
refrigeracion del motogenerador, empleo ocasional de la cal utilizada en la regulacion
del pH en el arranque de la digestidn, etc.

Gastos derivados de las actividades de vigilancia, limpieza de edificios e instalaciones,
jardineria, etc.

Varios: Se incluirdn los gastos de cualquier otra naturaleza en que sea necesario incluir
para la prestacion del servicio objeto del presente Contrato.

b) - Costes variables:

Partiendo de un volumen anual estimado de 10.500.000 m3/afio para la EDAR de La
Almozara y de un volumen anual estimado de 3.000 Ton de
materia seca en el fango para la PRA, deberd establecerse una hipdtesis de gasto para
la energia proporcional al caudal tratado, los reactivos de todo tipo estimados vy el

volumen de fangos que se estima se produciran.

c) - La estimacion de costes incluird la partida alzada a justificar contemplada en el
PTEC.

La proposicion econdmica se presentara escrita a maquina o mediante otro tipo de impresion
mecdnica o informdtica y no se aceptaran aquellas que contengan omisiones, errores,

enmiendas o tachaduras que impidan conocer claramente el contenido de la oferta y que, de
producirse, provocaran que la proposicién asi presentada sea rechazada.

CLAUSULA 12.- MESA DE CONTRATACION.
La Mesa de Contratacién estara formada por:
1.- Presidente: Vicepresidente de la sociedad o persona en quien delegue.
2.-Vocales:
e Un Consejero de EZ de entre los Grupos Municipales de PP, CHA e IU, elegido de

forma rotatoria.
e ElInterventor Municipal o persona en quien delegue.
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e El Secretario del Consejo de Administracidon o persona en quien delegue.

e Vocales Facultativos designados libremente por el Vicepresidente d la sociedad
atendiendo a la especial cualificacién profesional en relacién con el objeto del
contrato.

e El Director Gerente de la sociedad.

3.- Secretario: Ejercera las funciones de secretario de la mesa el Jefe de Administracion de EZ o
persona en quien delegue, que asistird con voz pero sin voto.

El resto de Consejeros de EZ pertenecientes a los Grupos Municipales podran asistir a la Mesa
de Contratacion con voz pero sin voto.

Para la valida constitucidn de la Mesa de Contratacidn se requerird la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

Todos los componentes de la Mesa, a excepcién del Secretario de la Mesa y de los Vocales
Facultativos, actuaran con voz y voto. Los acuerdos de la Mesa requerirdan mayoria simple de
los asistentes, disponiendo en todo caso el Presidente de voto de calidad.

La Mesa de Contratacidon examinara la documentacion contenida en los sobres presentados
por los licitadores, y previo analisis de cuantos informes técnicos considere precisos, elevard
propuesta de adjudicacién al Consejo de Administracion de EZ, que podra declarar desierta la
misma mediante acuerdo motivado.

Si la Mesa observara defectos materiales en la documentacién presentada podra conceder, si
lo estimase conveniente, un plazo no superior a tres dias habiles para que el licitador subsane

el error.

De todos los acuerdos de la Mesa se levantard acta, de la que dard fe el Secretario de la
misma.

CLAUSULA 13.- CRITERIOS PARA LA AD]UDICACI()N DEL CONTRATO.
La adjudicacion recaerd en la empresa licitadora que, en su conjunto, haga la proposicion
econdmicamente mds ventajosa, teniendo en cuenta los siguientes criterios de adjudicacion, y

siendo la maxima valoracién total de 100 puntos.

1.- Oferta técnica
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La oferta técnica se valorara con un maximo de 40 puntos distribuidos en los siguientes
subcriterios:

a).- Memoria descriptiva de la planificacién y ejecucién de los trabajos (20 puntos)

Desglose:
e Descripcion del servicio (6 puntos)
¢ Planificacién de los trabajos (4 puntos)
e Organizacion del personal (4 puntos)
e Organizacion trabajos de mantenimiento (3 puntos)
e Ejecucion de los trabajos objeto del contrato. (3 puntos)

b).- Memoria Descriptiva del Plan para el Aseguramiento de la Calidad y para la seguridad y
salud (10 puntos). Este documento sera conciso con el objeto del contrato por lo que se exige
un maximo de 20 paginas. Se divide en:

Desglose:
¢ Medidas de prevencion de riesgos laborales (4 puntos)
e Parametros de calidad del servicio (2 puntos)
e Analisis, muestras y resultados (2 puntos)
e Correccion y subsanacion de errores (2 puntos)

c).- Mejoras. Se valorara de 0 a 10 puntos en base a propuestas de mejora ofertadas (siempre
y cuando sean aceptadas y se consideren de interés para Ecociudad Zaragoza). Dichas mejoras
se presentaran valoradas y versardn de acuerdo con las prestaciones sefialadas en el presente
Pliego.

2.- Oferta econdmica

La oferta econdmica se valorard con un maximo de 60 puntos, con arreglo a la siguiente
formula:

Formula: Poei = 60 — (Bmax — Bofi)
Siendo:
e Poei = Puntuacién a la propuesta econdmica de oferta i

e Bmax = Baja maxima ofertada en % respecto al tipo de licitacién.
e Bofi = Baja ofertada en % por la oferta i.
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CLAUSULA 14.- APERTURA Y EXAMEN DE OFERTAS.

1. Finalizado el plazo establecido en el presente pliego y en el anuncio para la presentacion de
ofertas, se procedera a la apertura del Sobre nim. 1 de las ofertas recibidas dentro del plazo,
al efecto de verificar que contengan la documentacion acreditativa de la capacidad y solvencia
para contratar y la aportacién de la documentacién exigida y de calificar la validez formal de la
misma.

2. Seguidamente, y si es preciso, se comunicara a los licitadores (verbalmente y/o por medio
alternativo que garantice la notificacién) la existencia de defectos u omisiones subsanables,
fijdndose un plazo para que los licitadores puedan presentar la oportuna correccion. Este plazo
no podra ser nunca superior a tres dias habiles a contar desde la fecha de la referida
comunicacion.

Se consideraran no subsanables los defectos consistentes en la falta de los requisitos exigidos,
y subsanables aquellos que hagan referencia a la mera falta de acreditacion de los mismos.

Procedera la no admision y la exclusién del procedimiento de licitacion a aquellos licitadores
que tengan defectos no subsanables o no hayan corregido los defectos en el plazo otorgado.

Ademads, la Mesa de Contratacion, podrd solicitar del licitador aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacidn de otros
complementarios, lo que habra de ser cumplimentado delante de la Mesa de Contratacién en
el plazo de 5 dias naturales.

3. Serd causa de exclusion del procedimiento de licitacion la falta de presentacion de alguno de
los documentos que se han de incluir en la documentacién general de la oferta (Sobre num. 1),
salvo que sea considerada subsanable por la Mesa de Contratacion en su caso.

4. La Mesa de Contratacion, en el lugar, fecha y hora que se indicara, dard a conocer en acto
publico, los empresarios admitidos a la licitacion, los excluidos y la causa de exclusién del
procedimiento, procediéndose también en dicho acto publico a la apertura de las
proposiciones técnicas (Sobre nim. 2) de los licitadores admitidos.

Las proposiciones que correspondan a empresarios excluidos de la licitacién quedaran fuera
del procedimiento de adjudicacién y los sobres que las contengan no serdn abiertos.
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Asimismo, quedaran excluidas de la licitacion las propuestas que presenten dentro del sobre
nuam. 2 datos que permitan conocer el contenido del sobre nim. 3 y las que no se ajusten a las
bases explicitadas en este Pliego y en la documentacidon que conforma la licitacion.

Antes de la apertura de la primera proposicién de los sobres nim. 2, se invitard a los
licitadores asistentes a que manifiesten las dudas que se les presenten o soliciten las
explicaciones que estimen necesarias, procediéndose por la Mesa de Contratacidén a realizar
las aclaraciones y respuestas oportunas, pero sin que en este momento la Mesa pueda hacerse
cargo de documentos que no hubiesen sido presentados durante el plazo de admisién de
ofertas o el de correccién o subsanacion de defectos u omisiones.

A continuacion, el Secretario de la Mesa procedera a la apertura de los sobres nim. 2 de los
licitadores admitidos, dando lectura a la relacion de los documentos aportados en los mismos.

Concluida la apertura de las proposiciones, se volvera a invitar a los licitadores a que expongan
cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en relacién con el acto celebrado,
informdandoles en su caso, de la posibilidad de presentar reclamacién escrita ante el érgano de
contratacién o bien de interponer el recurso especial en materia de contratacién.

Se dejard constancia documental, en el acta que se levante, de todas las actuaciones
realizadas.

5. Posteriormente, la Mesa de Contratacién, con los informes que estime oportunos solicitar,
estudiard, valorara y ponderara las ofertas contenidas en el sobre nim. 2 de conformidad con
los criterios de adjudicacién sefialados en el presente Pliego.

Se podra solicitar de los licitadores la presentacion de la informacién adicional que, a efectos
de aclaracidén, se estime necesaria en relacién con los sobres nim. 2, la cual habra de
aportarse en el plazo que otorgue a tal efecto y que no podra ser superior a 5 dias.

6. Practicada la valoracién de los criterios que dependen de un juicio de valor, la cual se debera
producir en un término no superior a 3 meses a contar desde la fecha de apertura del Sobre
nam. 2, se comunicara a los licitadores la fecha y lugar de la apertura de la documentacion
contenida en el Sobre num. 3. Esta apertura también se celebrara en acto publico.

En este acto, la Mesa dard a conocer, la ponderacidn asignada a los criterios dependientes de
un juicio de valor en relacién con la documentacion contenida en el Sobre nim. 2. Asimismo

también dara a conocer, si es el caso, los licitadores excluidos y las causas de exclusidn.

A continuacién se procedera a la apertura del Sobre nim. 3 de las propuestas admitidas y a
leer el resumen de las propuestas contenidas en el mismo; si bien, antes de la apertura de la
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primera proposicién, se invitara a los licitadores asistentes a que manifiesten las dudas que se
les presenten o soliciten las explicaciones que estimen necesarias, procediéndose por la Mesa
de Contratacién a realizar las aclaraciones y respuestas oportunas, pero sin que en este
momento la Mesa pueda hacerse cargo de documentos que no hubieren sido presentados
durante el plazo de admisidon de ofertas o el de correcciéon o subsanaciéon de defectos u
omisiones.

Apreciacién de valores anormales o desproporcionados: Se consideraran, en principio,
desproporcionadas o temerarias las ofertas que se encuentren en los siguientes supuestos:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacidn
en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira
para el computo de dicha media la oferta de cuantia mds elevada cuando sea superior
en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerard
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mds de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante,
si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades
porcentuales, se procedera al cdlculo de una nueva media sélo con las ofertas que no
se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes
ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor
cuantia.

En el caso de que en aplicacién de dichos criterios la Mesa de Contratacidn aprecie que alguna
proposicién se encuentra incursa en presuncién de ser anormal o desproporcionada tramitard
el procedimiento previsto al efecto por el articulo 152 del TRLCSP, debiendo darse audiencia al
licitador que la haya presentado para que justifique la misma en un plazo no superior a 7 dias
habiles. A la vista del resultado, la Mesa de Contratacién propondra al 6rgano de contratacion
su aceptacion o rechazo.

Cuando empresas pertenecientes a un mismo grupo, presenten distintas proposiciones para
concurrir individualmente a la adjudicacidn de un contrato, se tomara Unicamente, para aplicar
el régimen de apreciacidn de ofertas desproporcionadas o anormales, la oferta mds baja,
produciéndose la aplicacién de los efectos derivados del procedimiento establecido para la
apreciacion de ofertas anormales o desproporcionada, respecto de las restantes ofertas
formuladas por las empresas del grupo.
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Una vez abiertas las propuestas econdmicas, y comprobada la documentacion incorporada en
cada una de ellas, la Mesa de Contratacion indicard aquellas ofertas que han sido excluidas por
no ajustarse a las bases explicitadas en este pliego.

Concluida la apertura de las proposiciones, se volvera a invitar a los licitadores a que expongan
cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en relaciéon con el acto celebrado,
informdandoles en su caso, de la posibilidad de presentar reclamacién escrita ante el érgano de
contratacién o bien de interponer el recurso especial en materia de contratacion.

A continuacién, se dara por concluido el acto publico de apertura de proposiciones, de cuyo
desarrollo se dejara constancia en el acta de la reunién de la Mesa.

7. Teniendo en cuenta, lo dicho anteriormente, la Mesa de Contratacidon, con las valoraciones
efectuadas y los informes que estime oportunos solicitar, clasificara las proposiciones
presentadas por los licitadores, por orden decreciente, atendiendo a los criterios de
valoracion, y procedera a realizar la propuesta de adjudicacién motivada o, en su caso, a dejar
desierta la licitacion cuando no exista ninguna oferta que sea admisible de acuerdo con los
criterios de adjudicacién determinados en el presente Pliego o, en los términos previstos en el
articulo 155 de TRLCSP, proponer la renuncia de la celebracién del contrato por razones de
interés publico o el desistimiento del procedimiento de adjudicacién, cuando éste adolezca de
defectos no subsanables.

8. La Mesa de Contratacidn por delegacion del érgano de contratacién de EZ, requerira al
licitador que haya presentado la oferta que resulte econdmicamente mas ventajosa para que
aporte, en el plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente a aquél en que haya
recibido el requerimiento, y en su caso, la siguiente documentacién:

1. Alta del Impuesto de Actividades Econdmicas, en el epigrafe correspondiente y
ultimo recibo, siempre que sean actividades sujetas y no exentas del mencionado
impuesto.

2. Certificado especifico de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias
expedido por la Administracién Tributaria, a los efectos del articulo 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. Certificado positivo emitido por el érgano competente, de encontrarse al corriente
de las obligaciones con la Seguridad Social.

4. Certificado positivo emitido por el Ayuntamiento de Zaragoza, acreditativo de la
inexistencia de deudas tributarias con esta Administracion.

5. Documentacidn justificativa de la constitucion de la Garantia Definitiva.
Documentacidn relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales.

7. Pédliza de Seguro.
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8. Documentos acreditativos de su aptitud para contratar y de la efectiva disposicion
de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién
del contrato.

9. En el supuesto de que no cumpla el requerimiento de aportacién de documentacion en el
plazo sefalado, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta y se procedera a requerir la
misma documentacién al licitador siguiente por el orden en que hayan sido clasificadas las
ofertas.

10. La adjudicacién se producira por el 6rgano de contratacion dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacién y dentro del término maximo de 3 meses a
contar desde la apertura del Sobre nim. 3, incluyendo la posible prérroga en caso de que
existan ofertas desproporcionadas o anormales. De no producirse la adjudicacién en dicho
término, el licitador tendra derecho a retirar su proposicion.

Las proposiciones presentadas, tanto las admitidas como las excluidas sin abrir, serdn
archivadas. Formalizado el contrato, la documentacidn presentada quedard a disposicidon de
los interesados.

CLAUSULA 15.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE
EMPRESAS LICITADORAS.

Si durante la tramitacién del procedimiento y antes de la adjudicacidon se produjese la
extincion de la personalidad juridica de una empresa licitadora o candidata por fusidn, escision
o por la transmision de su patrimonio empresarial, sucederd en su posicion en el
procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la escision
o la adquiriente del patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite la solvencia y clasificaciéon en las condiciones exigidas en
el presente pliego para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

CLAUSULA 16.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.
1. La adjudicacion del contrato, una vez acordada por el érgano de contratacién mediante
resolucidn motivada, sera notificada a los participantes en la licitacidon y se publicard en el

Perfil del Contratante de EZ.

Con cardcter previo a la formalizacidn del contrato y en la fecha que EZ sefiale, el adjudicatario
estara obligado a cumplimentar y presentar a EZ la documentacién que se detalla en la
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Clausula 14.8 del presente Pliego. EZ comunicard por escrito al adjudicatario la fecha de
formalizacién del Contrato con una antelacién de un maximo de 5 dias naturales.

En caso de que el Contrato fuese adjudicado a una unidn temporal de empresas (UTE), éstas
deberan acreditar su constitucién en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la
formalizacién del Contrato, asi como el CIF asignado a la Unién.

CLAUSULA 17.- GARANTIA DEFINITIVA.

El licitador propuesto como adjudicatario deber3, en el plazo establecido en la cldusula 14.8 de
este Pliego, constituir y acreditar garantia definitiva del 5 % del importe total de adjudicacion
(importe de adjudicacion para un afio de contrato multiplicado por los dos afios de contrato),
excluido el IVA, hasta la finalizacién del periodo de la prestacidén del servicio. Dicha garantia
deberd ser fiscalizada previamente por el Servicio de Fiscalizacion Econdmica del
Ayuntamiento de Zaragoza.

La garantia definitiva del contrato respondera de los siguientes conceptos:

a) De las penalidades impuestas al contratista.

b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato.

c) De los gastos originados a EZ por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones.

d) De los dafios y perjuicios ocasionados con motivo de la ejecucién del contrato o por su
incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

e) De laincautacion que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato.

Dicha garantia podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del
TRLCSP y con las exigencias y régimen previsto en el articulo 103 del TRLCSP. Caso de prestarse
en forma de aval, éste deberd de ajustarse al modelo que se acompafia como anexo.

Cuando como consecuencia de la modificaciéon del contrato por cualquier circunstancia, el
precio del mismo experimente variacion al alza o a la baja, se reajustara la garantia constituida
por el importe necesario para que se mantenga la debida proporcionalidad entre la garantia 'y
el importe del contrato vigente en cada momento.

La devolucién o cancelacién de la garantia definitiva se realizard, una vez producido el

vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste
por causas no imputables al contratista.
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CLAUSULA 18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.
1. Con la formalizacién del contrato éste quedara perfeccionado.

2. El contrato se formalizard por escrito, mediante documento privado firmado por las partes,
transcurrido el término de 15 dias habiles desde que se remitié la notificacién de la
adjudicacion a los licitadores, sin que se haya interpuesto recurso que pueda llevar aparejada
la suspension de la formalizacion del contrato, y dentro de los 5 dias naturales a contar desde
el siguiente al que el adjudicatario reciba el requerimiento para su formalizacidon. A dicho
contrato se unird, formando parte del contrato, la oferta del adjudicatario y un ejemplar del
pliego de clausulas particulares y de las prescripciones técnicas.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula 14 dejara sin efecto la
adjudicacion del contrato. En dicho supuesto EZ podra optar, entre adjudicar el contrato a la
siguiente oferta econdmicamente mas ventajosa, siempre que fuese posible y el nuevo
adjudicatario preste su conformidad y de cumplimiento a las obligaciones previstas en dicha
cldusula, o convocar una nueva licitacion.

Sobre la garantia definitiva, EZ podrd acordar la incautacién de un 2% del presupuesto de
licitaciéon (IVA excluido) si como consecuencia del incumplimiento de las citadas obligaciones
por causa imputable al adjudicatario se puede derivar un perjuicio, evaluable o no
econdmicamente, para EZ o para la adecuada resolucion de la licitacidn.

4. El anuncio de formalizacién del contrato se publicard en el Perfil de EZ; asi mismo se
publicard en el DOUE en plazo no superior a 48 dias desde la fecha de formalizaciéon del
contrato.

CLAUSULA 19.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecién a estos Pliegos y a la normativa vigente y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la Sociedad, que
habrdn de formularse por escrito o asi ratificarse cuando sean dadas de forma verbal.

El 6rgano de contratacion, conforme al articulo 52 del TRLCSP, designard un responsable del
contrato, al que corresponderd supervisar su ejecucidn, adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la realizacidn de la prestacién pactada, dentro
del ambito de facultades que el drgano de contratacion le atribuya. Para el desempefio de su
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funcién podra contar con colaboradores, que desarrollaran sus actividades en funcién de las
atribuciones derivadas de sus titulos profesionales o de sus conocimientos especificos.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Sociedad o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucidon del contrato habrd de realizarse con la adscripcion de medios personales o
materiales comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resoluciéon del contrato el
incumplimiento de dicho compromiso.

Corresponde a EZ la capacidad de autorizar cualquier alteracion de las condiciones en que se
desarrollen los trabajos objeto del contrato. El contratista deberda comunicar inmediatamente
a EZ cualquier circunstancia imprevista acaecida en la ejecucién del contrato.

EZ podra en cualquier momento requerir al contratista informacidn relativa al estado, gestion
y grado de ejecucion de los trabajos objeto del contrato, quedando el contratista obligado a
proporcionarla. Asi mismo el adjudicatario estara obligado a asistir y colaborar a través del
personal que éste designe, en las reuniones de seguimiento definidas por los responsables de
EZ quien se compromete a citar con la debida antelacion al personal del adjudicatario, a los
efectos de poder facilitar su asistencia.

CLAUSULA 20.- PERSONAL.

El contrato deberd de prestarse con los medios necesarios cumpliendo los requisitos
establecidos en la vigente legislacion laboral y en el correspondiente convenio colectivo en lo
que se refiere a la subrogacion de personal (Capitulo I1X del Convenio colectivo estatal de las
industrias de captacién, elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales).

En caso de absentismo laboral por baja o cualquier otra circunstancia superior a una semana,
el Adjudicatario vendra obligado a la sustitucion por personal contratado mientras dure la

ausencia.

La residencia habitual de todo el personal adscrito al contrato sera la Ciudad de Zaragoza o
area geografica.

El personal debera atender con toda correccidn a los representantes de EZ y del Ayuntamiento
en cuantas visitas, inspecciones y trabajos efectlien en las instalaciones, proporcionandoles,
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asimismo todos los datos o detalles que le soliciten. En el caso de falta reiterada de atencion o
de incorreccién, el Contratista estara obligado a la sustitucién de la persona culpable de ellas,
si asi lo pidiera la Direccidon Técnica. Asimismo, deberd atender todas las visitas debidamente
autorizadas.

El personal serda el necesario para el cumplimiento de las funciones encomendadas, no
pudiendo el Contratista pretextar la falta del mismo para suspender, retrasar o reducir los
servicios objeto del Contrato, debiendo siempre disponer del necesario para su desarrollo, sin
repercusion alguna en los costes.

EZ no tendrd relacidn juridica ni laboral con el personal perteneciente a la empresa
adjudicataria durante la vigencia del Contrato, ni a su terminacion.

Todo el personal objeto del Contrato, deberd actuar correctamente uniformado e identificado.
Las caracteristicas de las prendas y elementos de identificacion, seran previamente sometidos
a la aprobacién de la Direccion Técnica.

Aparte del personal vinculado al Contratista, a la Direccién Técnica y a la Administracién, no se
permitira la entrada en las instalaciones a ninguna otra persona que no vaya provista de una
autorizacién expresa y nominal, expedida para cada caso concreto por EZ.

CLAUSULA 21.- PREVENCION DE RIESGOS.

El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el
R.D. de los Servicios de Prevencidn la empresa adjudicataria planificarda cada afio las
actividades preventivas que desarrollarda a lo largo del mismo. Se elaborard un plan de
seguridad y salud formado por:

EVALUACIONES DE RIESGOS

Anualmente presentara la evaluacién de riesgos actualizado.

La evaluacion de riesgos es un proceso por el cual se obtiene la informacion necesaria para que
la organizacion sepa su situacion actual y esté en condiciones de tomar una decision apropiada

sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de acciones
que deben adoptarse.
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NORMAS DE PREVENCION

La empresa adjudicataria se deberd comprometer al cumplimiento de toda la normativa
relativa a la seguridad y salud de sus trabajadores, por lo que cualquier carencia de las
instalaciones en este sentido se detectard en el momento de hacerse cargo de los servicios y
se realizara la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, asi como la evaluacién de las
instalaciones.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En cuanto a los Equipos de Proteccidn Individual, se debera facilitar al personal operario el
equipo necesario y en las condiciones necesarias de acuerdo con las evaluaciones de riesgos
antes mencionadas.

FORMACION

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, cada trabajador,
independientemente de la modalidad y duracién del contrato, debera recibir en el momento
de su incorporacién al puesto de trabajo el adiestramiento necesario para desarrollar su
actividad conociendo todas las medidas de prevencidn que debe adoptar para trabajar con
seguridad y sin correr riesgos innecesarios. Asi mismo recibird formacién especializada sobre
la actividad a desarrollar.

La empresa adjudicataria debera elaborar un listado con los medios y equipos de prevenciény

proteccion que pondra a disposicién de los trabajadores, asi como el estado, uso y la fecha de
adquisicion de cada uno de ellos.

CLAUSULA 22.- MEMORIA ANUAL
La Empresa Contratista mantendra sus relaciones ordinarias con Ecociudad Zaragoza. La
supervisién y control de los trabajos efectuados por la empresa adjudicataria seran realizados

por los Servicios Técnicos de Ecociudad Zaragoza. De manera auxiliar y previa comunicacién de
EZ, dicha tarea podra ser desarrollada por los Servicios Técnicos Municipales.

CLAUSULA 23.- INSPECCION Y CONTROL

La Empresa Contratista mantendra sus relaciones ordinarias con Ecociudad Zaragoza. La
supervisién y control de los trabajos efectuados por la empresa adjudicataria seran realizados
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por los Servicios Técnicos de Ecociudad Zaragoza. De manera auxiliar y previa comunicacién de
EZ, dicha tarea podra ser desarrollada por los Servicios Técnicos Municipales.

CLAUSULA 24.- ABONO DE LOS SERVICIOS.

El contratista tiene derecho a la contraprestacion econémica prevista en el contrato, calculada
en la forma descrita en estos Pliegos. El pago al contratista se efectuara contra certificacion
aprobada mediante transferencia bancaria a la entidad financiera y en la cuenta que sefiale.
De conformidad con el art. 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre el plazo de pago no
excedera de 60 dias naturales.

El abono de todos los trabajos sefialados o requeridos a la Empresa Adjudicataria del concurso,
se realizara por certificacion mensual y de conformidad con lo dispuesto en estos Pliegos.

Cada certificacion comprendera los trabajos efectivamente realizados durante el periodo,
calculados en base a los precios del Cuadro de Precios.

Comprendera:

1. Abono por trabajos realizados en EDAR Almozara: La certificacion incluird los trabajos
efectivamente realizados, segun las unidades del cuadro de precios realizadas en dicho
periodo, abondandose en base a la oferta del contratista y con las siguientes
puntualizaciones.

e Se descontara de la certificacion mensual el coste de la energia que haya superado el
indice de 0,07 Kwh/m3 tratado. Para el cédlculo de este descuento se tomard como
base la dltima factura que haya sido abonada por EZ de la energia eléctrica consumida
en la EDAR. Sin perjuicio de lo anterior, el motogenerador que produce energia
eléctrica a partir del biogas debera de tener un funcionamiento adecuado, debiendo
tener esta instalacién un rendimiento minimo que permita producir, al menos, la
cantidad de 110.000 Kwh de energia eléctrica al mes.

e El gasto del agua potable que exceda de un consumo mensual de 1500 metros cubicos
serd tarifado a su precio vigente y se descontard en las certificaciones que se
extiendan. En todo caso no se podrd utilizar agua de la red municipal para riego de
jardines, limpieza de equipos, vehiculos o contenedores y en general todo uso que a
juicio de la EZ suponga un despilfarro de agua potabilizada.

e Se consideran incluidas en el abono mensual fijo mencionado, las labores de
mantenimiento y pequefias reparaciones o reposiciones y puestas a punto que deba
realizar la empresa adjudicataria para garantizar el correcto estado de funcionamiento
de las instalaciones existentes (bombas, depdsitos, automatizacion, telecontrol,
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monitorizaciéon, electricidad...), asi como las limpiezas que sean necesarias en los
equipos, bien de manera ordinaria o extraordinaria.

2. Abono por trabajos realizados en Planta de recuperacion de agua: La certificacion incluira
los trabajos efectivamente realizados, segun las unidades del cuadro de precios realizadas
en dicho periodo, abonandose en base a la oferta del contratista y con las siguientes
puntualizaciones:

e Se descontara de la certificacion mensual el importe de la factura relativa a la energia
eléctrica consumida en la PRA cuando exceda 0,15 Kw-hora/m3 tratado.

e El gasto del agua potable que exceda de 13 m3/ Tm materia seca sera tarifado a su
precio vigente y se descontara en las certificaciones que se extiendan. En todo caso no
se podra utilizar agua de la red municipal para riego de jardines, limpieza de equipos,
vehiculos o contenedores y en general todo uso que a juicio de la EZ suponga un
despilfarro de agua potabilizada.

e Ademas de todos los gastos necesarios para el cumplimiento de la establecido en este
Pliego de Condiciones, seran también de cuenta del Contratista los que se originen por
el montaje, desmontaje y retirada de cualquier clase de instalaciones; los de
proteccion de materiales, seguridad tanto de personas al servicio de la Planta, como
visitantes a las instalaciones, dafio o incendio; los de conservacién y reparacién de
obra civil, accesos y desagiies; los que afecten a la limpieza general de la instalacién,
retirada de fangos y los ocasionados por la correccién de las deficiencias que se
pongan de manifiesto en las inspecciones y pruebas sobre la marcha de las
instalaciones y el estado de sus elementos.

CLAUSULA 25.- SANCIONES.

En caso de que se produzcan desviaciones mas elevadas a las anomalias tolerables del proceso
o de manera continuada o reiterada , y que las mismas sean consecuencia de los trabajos del
contratista que permiten la obtencidn de los rendimientos definidos originando un deficiente
funcionamiento de los procesos unitarios existentes en las instalaciones, se entendera que la
empresa contratista no realiza de manera adecuada las tareas contractuales relativas al
normal funcionamiento de las instalaciones, por lo que sera objeto de sancién en los términos
siguientes:

1. Las deficiencias en los indices de depuracién obtenidos y en la calidad de los lodos
deshidratados que no sean debidas a causas de fuerza mayor, seran descontadas por medio de

deducciones, y aplicadas a los dias que dure la deficiencia.

Para la estimacion de la duracidn de la deficiencia se tendra en cuenta lo siguiente:
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Si se produce un valor incorrecto entre dos correctos se considerara que la deficiencia se
ha producido durante ese dia.

Si se producen varios valores incorrectos sucesivos para un parametro, se considerara que
la deficiencia persiste durante los dias comprendidos entre los diversos ensayos y para
cada periodo intermedio con un valor medio entre los dos medidos. Si el periodo entre dos
medidas sucesivas es superior a 4 dias se aplicara se aplicara la sancién a un periodo de
deficiencia de 4 dias.

Los muestreos de control seran definidos por EZ quien sefalard el lugar y el momento para

realizarlos. A efectos de evitar resultados puntuales se realizaran sobre muestras compuestas

proporcionales al caudal y en caso de imposibilidad se podran realizar muestras compuestas,

de submuestras tomadas cada media hora, durante un periodo no superior a 2 horas.

Las sanciones seran, respecto a los valores tolerables indicados en el Pliego de Condiciones

Técnicas, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Por cada aumento en cinco unidades en el nivel de los sélidos en suspension en el
efluente, por encima de los valores que se indican como tolerables, el dos y medio (2,5%)
por ciento.

Por cada aumento en cinco unidades en el nivel de la Demanda Bioquimica de Oxigeno en
el efluente, por encima de los valores que se indican como tolerables, el dos y medio
(2,5%) por ciento.

Por cada aumento en diez unidades en el nivel de la Demanda Quimica de Oxigeno en el
efluente, por encima de los valores que se indican como tolerables el dos y medio por
ciento (2,5%) por ciento.

Por cada cinco unidades de disminuciéon en el rendimiento fijado para el contenido de
grasas en el efluente, el dos y medio (2,5%) por ciento.

Por cada wunidad de disminucidon en el porcentaje del contenido en CH4 del gas de
digestidn por debajo del limite fijado, el dos y medio (2,5%) por ciento.

Por cada cinco unidades de disminucién del rendimiento de eliminacion de sélidos
volatiles en los fangos digeridos, el uno y medio (1,5%) por ciento.

Por cada incremento de 100 ppm. de sulfuro de hidrégeno en el gas de alimentacién al
motogenerador, a partir 400 ppm. y sin rebasar el limite de 800 ppm., el dos y medio
(2,5%) por ciento. A partir de 800 ppm. la penalizacién serd del dos y medio (2,5 %) por
ciento cada 50 ppm.

Por cada dos unidad es de aumento en los porcentajes del contenido de humedad en los
lodos deshidratados, sobre los que se indican como tolerables, el dos y medio (2,5%) por
ciento.
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Por cada dos unidades de aumento en el contenido de materias volatiles en el lodo
digerido, respecto a lo establecido, el dos y medio (2,5%) por ciento.

Por cada 0,2 mg/I de fésforo adicionales, respecto a lo establecido, el dos y medio (2,5%)
por ciento.

El incumplimiento de las obligaciones del Pliego, no debidas a causas de fuerza mayor, serd

sancionado con las siguientes deducciones en las certificaciones que se extiendan:

a)

f)

g)

h)

Por cada hora de paralizacion total en el funcionamiento de la Estacién de la Almozara:
Doscientos euros, (200 €), si la paralizaciéon dura mas de 24 horas seguidas, o si se produce
mas de noventa y seis (96) horas en un mismo mes por cada hora de exceso sobre estos
tiempos se aplicara sancidn doble de la anteriormente citada. En el caso de la Estacion de
Alfocea la sancidn se reducira a la quinta parte.

Por cada hora de paralizacidn parcial, o tratamiento incompleto en el funcionamiento de la
Estacion de La Almozara: Cien euros, (100 €), sin perjuicio de lo establecido para este caso.
Esta sancidn se duplicard si la paralizacién parcial dura mas de 24 horas seguidas, o si se
produce durante mas de noventa y seis (96) horas en un mismo mes. En el caso de la
Estacion de Alfocea la sancidn se reducira a la quinta parte.

Por cada dia que exceda del plazo fijado en el Pliego para la reparacidon de cualquier
elemento de las plantas, se sancionard con una cantidad entre 100 y 1.000 euros, en
funcién de la importancia del elemento, dentro del funcionamiento de la planta siempre
gue el mencionado retraso sea por causas imputables al Contratista.

Por cada dia que se produzcan olores apreciables, siempre que no se comunique de forma
inmediata a EZ: 200 €.

Si los olores persistieran mas de tres dias seguidos, a los que excedan sobre ellos se les
aplicaran sanciones dobles de la indicada.

La presencia manifiesta de ventanas y puertas abiertas en los edificios provistos con
sistemas de eliminacidn de olores se sancionara con sancion de 50 euros por cada dia que
se sefale.

Por cada dia en que se manifieste la presencia de moscas o mosquitos en cantidad
apreciable, siempre que no se comunique de forma inmediata a EZ, se aplicara una sancién
igual a la mitad de la indicada para cada caso en el apartado d).

Por cada falta leve, que suponga mera negligencia o descuido en la atencién de las
Estaciones Depuradoras o bombeos 200 euros.

Por cada contenedor de residuos sélidos vertido fuera del vertedero autorizado sin
autorizacion expresa y escrita por la Direcciéon Técnica, bien sea por el Contratista o por
algun subcontratista: 300 euros por contenedor vertido.

Por retraso en el transporte de contenedores a vertedero, 50 euros por contenedor.

La totalidad de las infracciones anteriores tendran caracter de faltas leves, salvo que

produzcan una reincidencia sistematica de las mismas.
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Las deducciones y sanciones especificadas serdn independientes entre si y por tanto
acumulativas sin perjuicio de las modificaciones en el abono del canon establecidas.

3. Tendran caracter de faltas graves las siguientes:

a) Toda reincidencia sistematica en faltas leves, o toda combinacién de ellas de cualquier
naturaleza que origine una minoracién de la certificacién mensual superior al 3% del
importe de ésta.

b) La paralizacion en el funcionamiento de las depuradoras sin autorizacion expresa de la
EZ, salvo casos de fuerza mayor.

c) La ocultacion interesada de datos relevantes en la operativa diaria que puedan afectar
al normal desarrollo de la funcidn de gestién de EZ.

d) La desobediencia a las 6rdenes recibidas de EZ

Las faltas graves serdn sancionadas a juicio de EZ mediante deduccidon de una cantidad de la
certificacién correspondiente al mes en que se haya producido la falta por un importe
comprendido entre el 5y el 15% del importe de la misma.

4. Como faltas muy graves se considerara cualquier infraccidon grave que pusiera en peligro la
buena prestacion de la gestidn del servicio por parte de EZ, descuidando notoriamente la
seguridad de las instalaciones y personas.

25.2 Sanciones en las tareas a desarrollar en la Planta de recuperacion de agua.

Las deficiencias en los indices de deshidratacién, en la turbidez del agua recuperada, en la
concentracion de solidos a la salida de los espesadores, el vertido de caudales no tratados al
emisario, o las sanciones de diversa indole, que no sean debidas a causas de fuerza mayor,
seran descontadas por medio de deducciones del coste diario de mantenimiento, conservacién
y explotacién, y aplicadas a los dias o intervalos que dure la deficiencia.

Para la estimacion de la duracién de la deficiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Por vertido de caudales al emisario, o turbidez excesiva del agua recuperada: Durante el
tiempo apreciado en el valor de la sefial registrada del caudalimetro o turbidimetro
correspondiente. En caso de no funcionamiento del turbidimetro continuo, se tomaran
muestras discretas. Para el caso de no funcionamiento del caudalimetro de vertido al emisario,
se aplicara lo establecido en el PTEC.
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Por disminucion de la concentracidn de fangos espesados o de sequedad de los fangos
deshidratados: si se producen varios valores incorrectos sucesivos para un parametro, se
considerara que la deficiencia persiste durante las horas comprendidas entre los diversos
ensayos y para cada periodo intermedio con un valor medio entre los dos medidos.

Los muestreos de control serdn definidos por la Direccidon Técnica quien sefalara el lugar y el
momento para realizarlos. A efectos de evitar resultados puntuales se realizardn sobre
muestras compuestas de las diversas unidades en servicio (espesadores, filtros, contenedores
de fangos, etc.).

Las sanciones seran las siguientes:

a. Por aumento del contenido de humedad de los fangos deshidratados sobre los que se
indican como tolerables se aplicara la expresidn: % de penalizacion sobre coste diario = (17
- %sequedad) x 1,5 x n2 horas /24

b. Por aumento en el consumo de agua potable procedente de la red municipal que excedan
de 13 m3/Tm de materia seca), a razén del precio de la tarifa general existente en la
Ordenanza fiscal por prestacidon del servicio de abastecimiento de agua potable ultima en
vigor. Se descontard en las certificaciones que se extiendan.

El calculo de las penalizaciones por exceso de consumo de agua y de energia eléctrica, se
realizard mensualmente.

c. Por cada m3 vertido al emisario sin tratamiento procedente de la captacién, sin causa
justificada: 0,26 euros/m3.

d. Por cada m3 de agua decantada procedente de los espesadores vertido al emisario por
incumplimiento de la turbidez requerida para su devolucién a la Planta Potabilizadora, o
por deficiencias de funcionamiento imputables al contratista: 0,26 euros/m3

e. Porcada m3 de fangos espesados vertidos al emisario sin autorizacién: 4 euros/m3

El incumplimiento de las obligaciones de este Pliego, no debidas a causas de fuerza mayor,
serd sancionado con las siguientes deducciones en las certificaciones que se extiendan:

a) Por cada hora de paralizacién total en el funcionamiento de la PRA: doscientos (200)
euros. Si la paralizacion dura mds de 24 horas seguidas, o si se produce mas de
noventa y seis (96) horas en un mismo mes, por cada hora de exceso sobre estos
tiempos se aplicara sancién doble de la anteriormente citada.

b) Por cada hora de paralizacion parcial, o tratamiento incompleto en el funcionamiento
de la PRA: noventa (90) euros. Esta sancidn se duplicara si la paralizacion parcial dura
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mas de 24 horas seguidas, o si se produce durante mas de noventa y seis (96) horas en
un mismo mes.

Por cada dia que exceda del plazo fijado para la reparacion de cualquier elemento de la
PRA, se sancionara con una cantidad entre 150 y 900 euros (ciento cincuenta vy
novecientos), en funcidn de la importancia del elemento, dentro del funcionamiento
de la planta siempre que el mencionado retraso sea por causas imputables al
Contratista.

Por cada dia que se produzcan olores apreciables y no se notifique de inmediato a la
sociedad: (cuatrocientos cincuenta) 450 euros. Si los olores persistieran mas de tres
dias seguidos, a los que excedan sobre ellos se les aplicaran sanciones dobles de la
indicada.

Por cada dia en que se manifieste la presencia de moscas o mosquitos en cantidad
apreciable y no se notifique de inmediato a la sociedad, se aplicara una sancién igual a
la mitad de la indicada para cada caso en el apartado d).

Por cada actuacidn, que suponga mera negligencia o descuido en la atencién de la PRA
(trescientos) 300 euros.

Por cada contenedor de fangos deshidratados o arenas vertidos fuera del vertedero
autorizado sin autorizacién expresa y escrita por EZ, bien sea por el Contratista o por
algun subcontratista: (mil quinientos) 1.500 euros por contenedor vertido. Ademas se
descontara el peso de la materia seca que corresponda al peso vertido en el coste de
explotacién y mantenimiento.

Por retraso en el transporte de contenedores a vertedero o lugar autorizado, cien
(100) euros por contenedor y dia. Si el retraso excediera de 48 horas se aumentara a
(trescientos) 300 euros por dia.

La totalidad de las infracciones anteriores tendrdn cardcter de faltas leves, salvo que
produzcan una reincidencia sistematica de las mismas.

Las sanciones especificadas seran independientes entre si y por tanto acumulativas.

Tendran cardcter de faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Toda reincidencia sistematica en faltas leves, o toda combinacién de ellas de cualquier
naturaleza que origine una minoracién de la certificacion mensual superior al 5% del
importe de ésta.

La paralizacion en el funcionamiento de la PRA sin autorizacién expresa de EZ, salvo
casos de fuerza mayor.

La ocultacion interesada de datos relevantes de la explotacién de la PRA que puedan
afectar al normal desarrollo de la funcién de control de EZ.

La desobediencia a las 6rdenes recibidas de EZ.
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Las faltas graves serdn sancionadas a juicio de EZ mediante deduccion de una cantidad de la
certificacién correspondiente al mes en que se haya producido la falta por un importe
comprendido entre el 5y el 15% del importe de la misma.

Como faltas muy graves se considerard la incapacidad del Contratista para mantener
adecuadamente el funcionamiento de la Planta, descuidando notoriamente la seguridad de las
instalaciones y personas. También se considerara falta muy grave el no alcanzar durante 6
meses seguidos o nueve meses al afio los objetivos de calidad previstos y cuando esto sea
debido a un deficiente funcionamiento de los equipos y no a problemas de cambios
substanciales en la composicion de los fangos objeto de tratamiento.

Igualmente tendra la consideracién de falta muy grave al acceso por cualquiera de las formas
posibles sin autorizacién y presencia de EZ a la parametrizacién y calibracién de los medidores
de caudal utilizados en la facturacion mensual, o en la bascula de pesada de los camiones de
transporte de los fangos deshidratados.

Las faltas muy graves serdn sancionadas a juicio de EZ mediante deduccidn de una cantidad de
la certificacion correspondiente al mes o meses en que se haya producido la falta por un
importe no inferior al 50% del importe de la misma, pudiendo llegar a la rescisién del contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

CLAUSULA 26.- PROTECCION DE DATOS.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, en el que se regula el derecho de
informacién en los datos de caracter personal, y de acuerdo con su reglamento de desarrollo,
aprobado mediante R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, se deja constancia de los siguientes
extremos:

a) La documentacidn requerida para licitar en el presente procedimiento que contenga
datos de cardcter personal, es necesaria para la participacion en el mismo.

b) En relacién con la documentacién presentada por los licitadores que contenga datos
de cardcter personal de personas fisicas (trabajadores, personal técnico,
colaboradores, etc.), el licitador garantiza que ha obtenido previamente el
consentimiento de las personas afectadas para facilitar la referida informacién a EZ,
con la finalidad de licitar en el presente procedimiento.
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¢) La documentacion presentada por los licitadores que contenga datos de caracter
personal serd depositada en las oficinas de EZ, y serd tratada por EZ para la
calificacion, valoracion y comparacion de las proposiciones de los licitadores y para dar
cumplimiento a los fines establecidos en la normativa de contratacién del sector
publico que se de aplicacién a EZ.

d) La presentacion de la oferta y la documentacion solicitada implica que el licitador
autoriza a EZ a tratar la referida documentacion e informacién en los términos
informados y, en caso de resultar adjudicatario, en el marco de la ejecucién del
contrato.

e) Los interesados / afectados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a EZ, como entidad responsable del
tratamiento, a la direccion indicada en la letra c) anterior, adjuntando una copia del
DNI u otro documento oficial que acredite la identidad de la persona que ejercita el
derecho.

2. A los efectos previstos en la presente cldusula, todos los licitadores deberan aportar una
declaracion responsable, de conformidad con el modelo que se adjunta como Anexo L.

3. El adjudicatario se obliga al cumplimiento de todo lo que establece la Ley Organica 15/1999
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y al RD 1720/ 2007.

CLAUSULA 27.- CONFIDENCIALIDAD.

El adjudicatario estara obligado a respetar el caracter confidencial de toda aquella informacion
a la que tenga acceso por la ejecucidn del contrato que asi se indique en el mismo o que asi le
indique EZ, o que por su propia naturaleza haya de ser tratada como tal. Este derecho de
confidencialidad se mantendra durante un plazo minimo de 5 afos.

Asimismo, el licitador debera sefalar expresamente en su caso, aquella documentacion e
informacidn que considere confidencial de su oferta.

CLAUSULA 28.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contrataciéon soélo podrd introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico, en los supuestos y con los limites
establecidos en el articulo 107 TRLCSP.
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Estas modificaciones serdan en todo caso obligatorias para el contratista y deberan ser
acordadas por el érgano de contratacion, previa tramitacién del procedimiento previsto en el
articulo 211 TRLCSP y 102 RGLCAP y formalizarse en documento administrativo con arreglo a lo
sefialado en el articulo 156 TRLCSP, previo reajuste de la garantia definitiva en su caso.

CLAUSULA 29.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacidon determinara si los trabajos realizados por el contratista se ajustan a
las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasidon de su recepcion y/o finalizacién. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista,
podra rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su
caso, a la recuperacién del precio satisfecho.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de EZ la totalidad de su objeto.

CLAUSULA 30.- RECURSO ESPECIAL.

1. Se podra interponer recurso especial en materia de contratacién, contra los anuncios de
licitacidn, los pliegos reguladores de la presente licitacidon y los documentos que establecen las
condiciones que han de regir la contratacidn, contra los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacion, siempre que estos Ultimos decidan directa o indirectamente
sobre la adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos, y contra el acuerdo de
adjudicacion.

2. El recurso se podrd interponer por las personas fisicas o juridicas cuyos derechos o intereses
legitimos se hayan visto perjudicados o afectados por la decisién recurrida y, en todo caso, por
los licitadores.

3. Todo aquél que se proponga interponer un recurso contra alguno de los actos indicados en
este apartado debera anunciarlo previamente mediante un escrito en el que se especifique el
acto del procedimiento que sera objeto del mismo. Este escrito deberd presentarse ante el
6rgano de contratacién de EZ.

4. El plazo para interponer el recurso especial en materia de contratacion (previo anuncio) sera
de 15 dias habiles, a contar conforme a lo establecido en el TRLCSP, en funcién de cudl sea el
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acto que se recurra., debiendo adjuntar justificante del anuncio previo realizado. El escrito de
interposicion del recurso se debera presentar en el registro de entrada de EZ.

6. En el escrito de interposicion se hara constar el acto recurrido, el motivo que fundamente el
recurso, los medios de prueba de que se pretende hacer valer el recurrente y, en su caso, la
solicitud de adopcidn de medidas provisionales, adjuntando al mismo la documentacidn
exigida por el TRLCSP.

7. En el caso de que se requiera la subsanacion de defectos en el escrito de interposiciéon del
recurso, ésta se debera efectuar en el plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del siguiente a
la recepcidn de la notificacién que se practique en este sentido, con la advertencia de que si no
se subsanase se tendra por desistido al recurrente con los efectos del art. 42.5 de la Ley
30/1992.

8. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la interposicion del recurso, el érgano competente
para resolver dara traslado del mismo al resto de los interesados, confiriéndoles un plazo de 5
dias habiles para que formulen alegaciones y resolverd de forma simultanea en el mismo plazo
sobre las medidas provisionales si se hubiesen solicitado en el escrito de interposicién, o si se
hubiese producido la acumulacidn prevista en el TRLCSP.

9. Recibidas las alegaciones de los interesados, o transcurrido el plazo sefialado para su
formulacion, y el de la prueba en su caso, el drgano competente resolvera el recurso en el
plazo de 5 dias habiles siguientes, notificando la resolucidn a todos los interesados.

Si la resolucion del recurso acuerda la adjudicacion del contrato a otro licitador, se concederd a
éste un plazo de 10 dias habiles para que aporte la documentacién sefialada en la cldusula 13
del presente Pliego.

10. Contra la resolucidn de recurso sélo procederd la interposicién de recurso contencioso
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 9/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contenciosa administrativa.

CLAUSULA 31.- MEDIDAS PROVISIONALES.

1. Las personas fisicas y juridicas, cuyos derechos o intereses legitimos se hayan visto
afectados por decisiones adoptadas en la presente licitacién y, en todo caso, los licitadores,
podran solicitar la adopcidon de medidas provisionales de acuerdo con lo establecido en el
TRLCSP.
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2. Esta solicitud se podra formular al tiempo de presentarse el recurso especial en materia de
contratacién o de forma independiente con anterioridad a su interposicién.

3. La solicitud de medida provisional se resolvera por el érgano competente para resolver el
recurso especial de acuerdo con lo previsto en el TRLCSP dentro del plazo de 5 dias habiles
siguientes a la presentacion del recurso o escrito en que se soliciten.

4. La suspensién del procedimiento que se puede acordar cautelarmente no afectara en
ningun caso al plazo concedido para la presentacion de ofertas o proposiciones por los
interesados.

5. Las medidas provisionales que se soliciten y acuerden con anterioridad a la presentacion del
recurso especial en materia de contratacidon decaeran una vez transcurrido el plazo establecido
para su interposicién sin que el interesado lo haya deducido.

CLAUSULA 32.- JURISDICCION COMPETENTE.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para el conocimiento y
resolucion de las cuestiones que se susciten en relacién a la preparacién y adjudicacion del
contrato objeto de esta licitacidn, asi como de los recursos que se interpongan contra las
resoluciones que se dicten por el érgano competente para resolver recursos de acuerdo con lo
previsto en el TRLCSP.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias entre las partes
en relacién a los efectos, cumplimiento y extincion del contrato objeto de esta licitaciéon, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del TRLCSP. Las partes se someteran expresamente a
la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zaragoza, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

I.C. de Zaragoza a 1 de julio de 2013.

El Gerente.

'I L i /\__,
Fdo. gkaglino Lozano. Fdo. Miguel Portero Urdaneta.

42



g Zaragoza
EcociupAD

ANEXO I. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.

D/ D2t , con domicilio en i, ,
calle.iiiiiiiiiiiinnns , con NIF N2 v, , en nombre propio/en nombre vy
representacion de la empresa ..o y de la que se indica domicilio social en
...................................................................................... y CIF ne...................., visto el anuncio de

licitaciéon convocado por la Sociedad municipal ECOCIUDAD ZARAGOZA SAU para la
“ASISTENCIA MATERIAL PARA LA PRESTACION DE TAREAS INCLUIDAS EN LA OPERATIVA DIARIA
DE LA PLANTA DE RECUPERACION DE AGUA Y LA ESTACION DEPURADORA "LA ALMOZARA”
por procedimiento abierto, y enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la
adjudicacion del contrato, se compromete a la realizacién del citado contrato, con sujecion al
Pliego de Clausulas Administrativas y Prescripciones Técnicas, que conoce Yy acepta
expresamente, con una baja lineal al Cuadro de Precios, cuyo coeficiente es ........cccceueuneene ,
(expresar claramente en letra y cifra las cantidades que se propone) comprometiéndose
ademas, al riguroso cumplimiento de todas las obligaciones que impone la legislacidn vigente y
en especial las de caracter fiscal, laboral y seguridad social.

Precio
o Precio unitario unitario Importe Import
Medicién . , p porte
Pliego segun Pliego oferta

oferta

1-DEPURADORA DE LA
ALMOZARA

Dia de funcionamiento completo de
la instalaciéon. Comprende los gastos
inherentes a la prestacion de todas
las tareas de la EDAR Almozara
recogidas en el presente Pliego 365 1.338,70 488.626,53
(Personal, reactivo, tareas de
mantenimineto, tareas
complementarias, analisis
quimicos,...)

Tonelada de DBOS eliminada,
medida por diferencia de las
concentraciones medias de DBO5
total en el agua residual y de DBO5

carbonatosa en el agua depurada 2.387,62 33,24 79.356,75
durante el periodo de certificacién
calculados a partir de los analisis
realizados por el laboratorio externo
de control
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Tonelada de DQO eliminada,
medida por diferencia de las
concentraciones medias de DQO
totales en el agua residual y en el
agua depurada durante el periodo
de certificacion calculados a partir
de los andlisis realizados por el
laboratorio externo de control

4.626,00 19,39 89.689,40

Tonelada de SST eliminada, medida
por diferencia de las
concentraciones medias de SST
totales en el agua residual y en el
agua depurada durante el periodo
de certificacion calculados a partir
de los andlisis realizados por el
laboratorio externo de control

2.483,55 35,08 87.131,00

Tonelada de Fésforo eliminada,
medida por diferencia de las
concentraciones medias de Fésforo
totales en el agua residual y en el
agua depurada durante el periodo
de certificacion calculados a partir
de los andlisis realizados por el
laboratorio externo de control

41,57 1.015,57 42.217,15

Tonelada de aceites y grasas
eliminadas, medida por diferencia
de las concentraciones medias de
aceites y grasas totales en el agua

residual y en el agua depurada 756,79 32,31 24.454,55
durante el periodo de certificacién
calculados a partir de los analisis
realizados por el laboratorio externo
de control.

Millar de metros cubicos de agua
residual que reciben un tratamiento 10.500,00 5,08 53.317,30
completo en la instalacion

Tonelada de materia seca de fango
destinada a aprovechamiento
agricola incluyendo su transporte al
lugar de su empleo

1.000,00 13,85 13.848,65

Tonelada de materia seca de fango
destinada a vertedero, incluyendo 75,00 11,08 830,92
su transporte y canon de vertedero

Tonelada de residuos no peligrosos

transportado a vertedero adecuado

para residuos de este tipo 307,00 27,70 8.503,07

incluyendo su transporte y el canon
de vertedero

Tonelada de residuos peligrosos
transportado a vertedero adecuado
para residuos de este tipo
incluyendo su transporte y el canon

4,70 83,09 390,53
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de vertedero

m3 de fango procedente de fosas

sépticas o pozos negros de origen
doméstico o asimilado deshidratado
adecuadamente

2.480,00

4,62

11.448,22

2 — PLANTA DE TRATAMIENTO DE
FANGOS

Dia de funcionamiento completo de

la instalacion. Comprende los gastos
inherentes a la prestacion de todas

las tareas de la PRA recogidas en el
presente Pliego (Personal, reactivo,
tareas de mantenimineto, tareas
complementarias, analisis
quimicos,...)

365,00

784,76

286.436,24

Millar de metros cubicos de agua

residual que reciben un tratamiento
completo en la instalacion

4.500,00

8.724,65

Tonelada de materia seca de fango

destinada a su reutilizacién
incluyendo su transporte al lugar de
su empleo

2.900,00

18,46

53.548,11

Tonelada de materia seca de fango

destinada a vertedero, incluyendo
su transporte y canon de vertedero

100,00

11,08

1.107,89

Hora de aumento de jornada por

orden de los servicios técnicos de EZ

50,00

175,42

8.770,81

3 — INSTALACIONES AUXILIARES

Dia de funcionamiento completo de

la instalacion. Comprende los gastos

inherentes a la prestacion de todas
las tareas de las instalaciones

auxiliares recogidas en el Pliego.

365,00

83,09

30.328,54

SUMA

1.288.730,30

4 - TRABAJOS NO PREVISIBLES

Partida alzada a justificar en gastos

no previsibles aprobados por los
servicios técnicos de EZ por un
importe del 3 % del resto de los

0,03

trabajos

1.288.730,30

38.661,91
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SUMA 1.327.392,21

IVA 132.739,22
PRESUPUESTO

TOTAL 1.460.131,43

EN e, ;8 de i, de 2013

(Fechay firma del proponente).
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Debe ir con firma legitimada por Notario o bien hacerse delante del mismo)

El abajo firmante, D./D2........cccceeeeeeeeereree et , declara:

1. Que ni l[a empresa ......ceeeeceeceesesiee e (en adelante el licitador), ni sus administradores
y/o representante se encuentran incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 60 del TRLCSP.

2. Que el licitador se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado.

3. Que el licitador se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Zaragoza.

4. Que el licitador se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

5. Que el licitador estd dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) y al
corriente de su pago, cuando se ejerzan actividades sujetas a este impuesto.

6. Que el licitador acepta que la documentacién mencionada en el presente pliego tiene
caracter contractual.

Y a los efectos oportunos, se firma la presente,
EN e, ;A A€ e, de 2013

Firma:
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

El abajo firmante D./D2 XX con NIF XX En representacion de XX con CIF
Declara:

1. Que en relacién a toda la documentacién que presenta para participar en la licitacién del
oo Y211 =1 o TR que contenga datos de caracter
personal de personas fisicas (trabajadores, personal técnico, colaboradores, etc.) garantiza que
ha obtenido previamente el consentimiento de las personas afectadas para facilitar la referida
informacién a Ecociudad Zaragoza SAU con la finalidad de licitar en el presente procedimiento.

2. Que, en caso de resultar adjudicatario, se obliga al cumplimiento de todo lo que establece la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y al
Real Decreto 1720/2007, asi como a mantener la confidencialidad de toda aquella informacion
a la que tenga acceso para la ejecucidn del contrato, en los términos contemplados en los
pliegos del contrato.

3. Que, en relacién con los datos de su empresa que facilita en esta licitacidon, da su
consentimiento expreso a Ecociudad Zaragoza SAU para que sean tratados de acuerdo con el
objeto y finalidad de esta licitacion.

Que conoce que el responsable del tratamiento de los datos facilitados es la sociedad
Ecociudad Zaragoza SAU y que el domicilio al cual se puede dirigir para poder ejercer las
rectificaciones, modificaciones o revocaciones esta ubicado en la Planta primera del pabellén

este del edificio Seminario sito en Via Hispanidad 20 50009 de Zaragoza.

Y a los efectos oportunos, se firma la presente a
EN e, ;A €, de 2013

Firma:
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ANEXO 1V. DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA NO
PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LA DOCUMENTACION

El abajo firmante D./D2 XX con NIF XX En representacion de XX con CIF

Declara:

No haber sido adjudicatarios o haber participado en la elaboracién de las especificaciones
técnicas o en los documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a ellas en el
sentido que establece el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Y a los efectos oportunos, se firma la presente a

EN oo, - T o [ de 2013

Firma:
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ANEXO V. MODELO DE AVAL PARA LA CONSTITUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA.

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), con NIF
................... , y domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/ plaza/
avenida, cédigo postal, localidad, y en su nombre y representacion (nombre y apellidos de los
apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, segln resulta del bastanteo
de poderes que se resefia en la parte inferior de este documento,

AVALA

A (nombre y apellidos o razén social del avalado), con NIF ................... , en virtud de lo
dispuesto por el articulo 104 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
para responder de las obligaciones derivadas del contrato de
........................................................................................................................... ante ECOCIUDAD
ZARAGOZA, S.A.U., por importe de ............. (en letra y en cifra).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusiéon y con compromiso de pago al primer requerimiento de ECOCIUDAD
ZARAGOZA, S.A.U. o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello.

El presente aval estara en vigor hasta que ECOCIUDAD ZARAGOZA, S.A.U o quien en su nombre
sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacidon o devolucion de acuerdo con lo
establecido en el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion
complementaria.

El presente aval ha sido inscrito con esta fecha en el Registro Especial de Avales con el nimero
(LUGARY FECHA)

(RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD)

(FIRMA DE LOS APODERADOS)

Bastanteo de poderes por la Asesoria Juridica de la C.G.D. o Abogacia del Estado
Fecha Provincia Numero o Cédigo
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ANEXO VI RELACION DE PERSONAL ADSCRITO CON FECHA 30/04/2013
A LOS CONTRATOS DE ESTACION DEPURADORA DE LA ALMOZARA Y
PLANTA DE RECUPERACION DE AGUA.
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E Aq U a q e St Delegacién Aragon, La Rioja y Navarra
C/ Comuneros de Caslilla, 1 - 50002 Zaragoza

Tel. 976 205 160 - Fax 976 205 176

A continuacién se detalla el personal adscrito al centro de trabajo situado en la
Estacion de Tratamiento de Fangos de la Potabilizadora de Casablanca en
Zaragoza, asi como la categoria profesional y la fecha de antigliedad de cada
trabajador:

PERSONAL PLANTA DE FANGOS

Categoria Fecha antigiiedad

FERUJ GP2B 11/07/2002
ARMUR GP5 03/12/2002
SOTAS GP2A 15/05/2006
ESAZJ GP2A 19/06/2007
LIARA GP2B 12/11/2007
PASOM GP1 ! 04/06/2008
RUY*A GP2A 08/01/2009

Aquagest, Promocion Téenica y Financiera de Abastecimiento de Agua, 8.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Valladolid, Tomo 1423, Folio 67, Hoja VA-24963, Inscripcion 2.%
C.L.E. A-28220606. Domicilio Social: C/ Dos de Mayo. 8 - 47004 Valladolid
s




Relaciéon nominal de trabajadores

TESORERIA GENERAL

[
AN
| ]

W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1340421310 Numero de autorizacion: 10987
Periodo de liquidacion: 05-05 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 139
Datos de empresa t c 2
Razén Social: AQUAGEST, S.A.
Cédigo de empresario: 972400000A28220606
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 50 111374306 Hojan®: 1 de 1
NAF \PE CAF Mes | Indicador Cotliazlsdas E‘t)c?. Ocup Bases/Compensacién-Deduccion
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F.Resol. F. Inicio F. Fin
50 0070052811 |1 0000073154973T | FERUJ 05 M 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.552,99
50 0072557330 |1 0000017730875Z| PASOM 05 M 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.439,93
50 0073288062 |1 0000029108299M| LIARA 05 M 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.487,17
50 1013907529 |1 0000025188243T | RUY A 05 M 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.529,12
50 1015809840 |1 0000017444427P | ARMUR 05 30D |100| a [Cont. Com.yAT/EP. 3.425,70
50 1019849989 |1 0000017756404J | SOTAS 05 M 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.772,09
50 1033312276 |1 0000017761776A| ESAZJ 05 M 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.628,45
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 257.931,58 Prest. IT enf comun y acc no laboral 1.375,76
Base de cotizacion para AT y EP 257.927,20 Compensacion por IT ATy EP 1.853,13
Base Empresarial Cont. Comunes 2.158,67 Bonificaciones 7,06
Base Empresarial AT/EP y otras cotizac. 2.158,67 Bonificacion Fomento de Empleo Cuantia fija 750,00

De conformidad con los términos de la autorizaciéon nimero 00010987, concedida en fecha 27-11-1998, a AQUAGEST
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados @64/120#8sthea26 dexpnesecautorizada
8 de marzo).

Referencia: 1348007686 Fecha:  10/07/2013 Huella: OOIFIFIPOMIMIAOUMCLRLNRBLULALLLI

El titular de la autorizacion:

Fdo.:
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Relacién nominal de trabajadores
MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1332307763 Nimero de autorizacién: 5130
Periodo de liquidacién: 04-04 2013 Clase de liquidacin: 00
Calificador de liquidacion: .00 Nimero de trabajadores: 18

Datos de empresa

Razdn Social: SAV DAM IDESER UTE Vil ALMOZARA
Cddigo de empresario: 9 00000U89205262
Cédigo Cuenta de Cotizacién: 0111 50 110385010 Hojan®: 1 de 1
NAF PF CAF Mes | Indicador cotli:;as Et%c oo Bases/Compensacion-Deducdion
Descripcién Importe{€) |Dias|{T. Resol.| F. Resol. F. Inicio F. Fin
50 0061919157 |1 0000073151886H | ALTOG 04 M 36D {100 Cont. Com. y AT/EP. 1.551,95
50 0044398485 |1 0000017194748V | ARJUJ 04 M 30D |100 Coni. Com. y AT/EP. 1.578,18
50 0055254853 |1 0000017862022S8 | BEBAL 04 M 30D (tog Conting. Comunes. 1.818,54
04 M 30D |100 Base AT y EP. 1.896,49
D4 M 30D |100 Bases otr. H. Exfras. 77,95
50 0087575974 |1 QDDOO17208948A | COLOP 04 M 300 100 Cont. Com. y AT/EP. 1.546,24
50 10042950634 |1 0000029108141P | ESESJ 04 M 300D 100 Cont. Corm. y AT/EP. 1.701,83
50 0068317218 |1 0000035107643Y | FEGAM 04 M 30D [100( f [Conting. Comunes. 1.923,95
04 M 30D [100| f PBase ATYyEP. 2.158,91
o4 M 30D |100| f [Basesotr. H. Extras. 164,96
50 00610683644 |1 0000017707456D | HELCA c4 M 28D (100 Cont. Com. y AT/EP. 1.538,18
50 0064890892 |1 0000017214074T7 | HEGOJ 04 104 |200| a Cont Com.yAT/EP. 1.345,28
50 0076557568 |1 0000025160051Y | LOFAM 04 30D |100 Cont. Com. y AT/EP. 3.425,70
50 0060844982 |1 0000017220725G | MOROP 04 M 30D 100 Cont. Com. y AT/EP. 1.738,04
50 1018627495 |6 00000X2997943P PE] 04 M 30D |100 Cont. Com. y AT/EP. 1.629,48
50 1032874968 |1 0000017746932V | ROBAN 04 30D [100| a (Cont Com.yAT/EP. 2.239,12
50 1001060786 |1 0000009788044A | RUALY 04 M 30D |100 Conting. Comunes. 1.883,00
04 M 3D |100 Base AT y EP. 1.888,59
04 M 30D |100 Bases otr. H. Extras. 15,59
50 1012009338 1 0D00D17748676J | SOLOE | 04 30D |f00 Cont. Com. y AT/EP. 2.004,55
50 0077218784 |1 0000029112737G | ZUPLA 04 300D |100 Conting. Comunes. 1.933,25
04 30D |[100 Base ATy EP. 1.944,68
04 30D 100 Bases ofr. H. Extras. 1,73
03 0096782792 |1 6000025085135W} CAFEM 04 M 30D (100 Cont. Com. y AT/EP. 1.616,93]
50 1014034134 |1 0000072981721F | VIPAA 04 M 30D |109 Cont. Com. y AT/EP. 1.606,93
50 1035266829 |1 0000077131594J FEA 04 M 30D 420 Cont. Com. y AT/EP. 851,01
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(£)
Contingencias comunes 32.038,16
Base de cotizacién para AT y EP 32.308,38
Ctras horas extras 270,23

De conformidad con los términos de la autorizacién ndmero 00005130, concedida en fecha 31-03-1998, a Grupo empresas ldecon s.a.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo
(BOE de 28 de marzo). .

Referencia: 1340003468 Fecha: 03/06/2013 Huella:

ICOMOAOCLUMSMBRPMBMILMLD

El titular de Ia aut
ol

Fdo.:
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ANEXO VII CONVENIOS COLECTIVOS.
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BOE num. 203

Viernes 24 agosto 2007

35703

b) Temporal: La presente norma entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2007 hasta la sustitucion parcial, total o anulacion de la misma.

III. Situaciones de incapacidad temporal; maternidad.—Tendran
consideracién de situaciones determinantes de incapacidad temporal;
maternidad.

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
seguridad social y esté impedido para el trabajo, con una duracién
maxima de doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica
por curacion.

B) Los periodos de observaciéon por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
estime necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en
caso de maternidad, con la duracién que reglamentariamente se determine
y que, en ningun caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos en el
estatuto de los trabajadores (E.T.) y normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de incapaci-
dad temporal, que se sefiala en el apartado A), y de su posible prorroga, se
computaran los de recaida y observacion.

IV. Beneficiarios.—Seran beneficiarios de las prestaciones comple-
mentarias por incapacidad temporal; maternidad, los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en cualquiera de las situaciones determi-
nadas anteriormente, siempre que se cumplan las condiciones estableci-
das en la presente norma.

A) En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un periodo
de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco anos inmediata-
mente anteriores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profe-
sional, no se exige ningin periodo previo de cotizacién.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a la
seguridad social por lo menos 180 dias dentro de los 5 afios inmediata-
mente anteriores al parto o a la fecha de la resolucién judicial, por la que
se constituya la adopcién.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal; mater-
nidad a cargo de la empresa.—En los casos de incapacidad temporal por
causas derivadas de accidentes laborales y no laborales, asi como en los
de enfermedades profesionales o comunes, y en los descansos legalmente
establecidos por maternidad, La Casera, S.A. complementara hasta un
maximo de 40% (cuarenta por ciento) las prestaciones de la seguridad
social, hasta alcanzar el tope maximo del 100% (cien por cien) de los con-
ceptos salariales basicos que se detallan en la presente norma.

VI. Conceptos salariales bdsicos.

Salario base de convenio.
Antigiiedad.

Nocturnidad.

Plus de empresa.

Plus de convenio.

Prima de produccion.

Incentivos a empleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementa-
rias de incapacidad temporal; maternidad.

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas
en la presente norma, siempre que exista documento acreditativo de la
situacion de incapacidad temporal; maternidad expedido por:

Médico de S.O.E. o de la mutua patronal.
Médico de familia de S.O.E.

Médico de empresa.

Médico del centro de hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacion al servicio de personal de
la situacion de incapacidad temporal; maternidad a partir del dia siguiente
del hecho causante, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del servicio de personal de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios, se considerara al solo
efecto de la percepcion de las prestaciones complementarias previstas en
la presente norma, la del dia en que la reciba por medio de algin familiar
o compaiiero del beneficiario o la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones
complementarias previstas en la presente norma, sera preceptivo y condi-
cionante el informe favorable emitido conjuntamente por los representan-

tes de los trabajadores y por persona habilitada al efecto, que en dependen-
cia del servicio médico de La Casera, S. A., girara visita domiciliaria.

B) Laempresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o acciden-
tes y la subsistencia de la situacion incapacidad temporal; maternidad,
mediante el médico de la empresa o de cualquier otro facultativo.

C) Eltrabajador que estando de baja por incapacidad temporal;, mater-
nidad se niegue a someterse al reconocimiento médico de la empresa,
cesara en el beneficio de este complemento, comprometiéndose los repre-
sentantes de la empresa a facilitar mensualmente a los representantes de
los trabajadores, la lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento
a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacion de incapacidad temporal,
maternidad realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjui-
cio de la sancién que proceda, perdera todos los derechos de las prestacio-
nes complementarias previstas en la presente norma, pudiendo la empresa
exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por comple-
mentos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIII. Nacimiento del derecho, duracion y extincion.—Nacera el dere-
cho a la percepcion de las prestaciones complementarias establecidas en
esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacién,
en tanto dure la situacién de incapacidad temporal; maternidad, cualquiera
que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho.

A) Elreconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias
de incapacidad temporal; maternidad corresponde en todos los casos a La
Casera, S.A., la cual tomara como base primaria pero no vinculante, el reco-
nocimiento por parte de los organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal, cabra
recurso ante la direccién de personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacion
del recurso, la direccion de personal de La Casera, S.A. dara por escrito la
resolucion, contra la cual se podra interponer un nuevo recurso dirigido a
la direccién general, siendo cursado el mismo a través de los representan-
tes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la presentacion
del recurso, la direccién general de La Casera, S.A. dara por escrito su reso-
lucién, contra la cual no cabra recurso alguno dentro del dmbito de la
empresa.

X. Pago de las prestaciones.—El pago de las prestaciones comple-
mentarias se efectuara por cuenta y cargo de La Casera, S. A., quien lo
realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes en que
haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.
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RESOLUCION de 13 de agosto de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo estatal de las industrias de caplacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depu-
racion de aguas potables y residuales.

Visto el texto del III Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento
y depuracion de aguas potables y residuales (Cédigo de Convenio n.°
9914365), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 2007, de una parte por
la Asociacion Espanola de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua a
Poblaciones (AGA), en representacion de las empresas del sector y de
otra por las Organizaciones Sindicales FIA-UGT y CC. OO., en representa-
cién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de agosto de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
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III CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS INDUSTRIAS DE

CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DIS-

TRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTA-
BLES Y RESIDUALES

CAPITULO I
Normas de identificacion

Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y
alcance obligacional.

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre
negociacion entre las partes firmantes para la redaccién del III Convenio
Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacion, Conduccion,
Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables
y Residuales.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por
los dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio
serd de obligado cumplimiento a todas las asociaciones, entidades, asi
como empresas y trabajadores, comprendidas dentro del ciclo integral
del agua en sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 2. Partes signhatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Estatal de las Industrias
de Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Sanea-
miento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales, de una parte, la
Federacion de Industrias Afines de 1a UGT (FIA-UGT) y la Federacion de
Servicios y Administraciones Puablicas de CC. OO. (FSAP-CC. 00.), como
representacion de los trabajadores, y de otra parte, la Asociacién Espa-
nola de Empresas Gestoras de los Servicios de Aguas a Poblaciones
(AGA), como representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre
las empresas y los trabajadores cuya actividad econémica esté compren-
dida dentro de la gestion total o parcial del denominado ciclo integral del
agua: captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, incluida la desala-
cién, distribucion de aguas potables, tanto para usos domésticos como
industriales, y la evacuaciéon mediante redes de alcantarillado, sanea-
miento y depuracién de aguas residuales, tanto urbanas como industria-
les, ya se trate de servicios publicos prestados por empresas o entidades
privadas o publicas, o de actividades prestadas para empresas privadas.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusion expresa, que
este acuerdo no sera de aplicaciéon a los organismos publicos, con o sin
personalidad juridica propia, que, comprendidos en las actividades cita-
das en el parrafo anterior, realicen su cometido a través de personal
sujeto a la normativa que regula la funcién publica, no quedando excluido
el personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en el supuesto
que dicho personal no esté sujeto a la normativa de la funcion publica ni
a convenio colectivo propio.

Articulo 4.  Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacién en todo el territorio espa-
nol, sirviendo, ademas, como derecho supletorio para aquellos ambitos
que, rigiéndose por convenio propio, puedan sufrir algun tipo de vacio
normativo.

Articulo 5. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
laboral contratado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores,
salvo aquellos que estén vinculados a la empresa por la situacion legal de
alta direccion.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2007
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

La denuncia del convenio se efectuara con un mes de antelacion a su
vencimiento, prorrogandose de afo en ano, si no mediara denuncia
expresa de las partes.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del
siguiente convenio colectivo en los dos meses siguientes a partir de la
denuncia del convenio o de sus prorrogas.

Articulo 7. Garantia «ad personam».

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas, a titulo personal, por las Empresas, al entrar en vigor
este convenio colectivo, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicaciéon practica seran
consideradas globalmente en su computo anual.

CAPITULO I

Estructura de la negociacion colectiva sectorial. Atribucion
y caracter de las materias objeto de Convenio Colectivo

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

1. La estructura de la negociacién colectiva en el sector de las indus-
trias del ciclo integral del agua, quedara configurada, al amparo de lo dis-
puesto en el Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2007
(ANC-2007), conforme a los siguientes niveles convencionales:

1.° El nivel estatal, representado por el presente convenio colectivo,
que regula las condiciones de trabajo de aplicacién en todo su ambito de
afectacion con la vigencia que se establece en el mismo.

2.° Los niveles territoriales de ambito autonémico o provincial, que
podran desarrollar las materias propias de su competencia, asi como apli-
car, en dichos ambitos los acuerdos sectoriales de ambito estatal que
puedan convenirse durante la vigencia del presente convenio.

3.° Los niveles de empresa o de ambito inferior.

2. Lasrelaciones entre los diferentes niveles convencionales mencio-
nados en el apartado anterior se someteran a las reglas previstas en el
presente convenio colectivo.

Articulo 10. Reglas de articulacion de materias entre los niveles de
negociacion de cardcter sectorial.

1. Laarticulacién de competencias negociadoras entre los niveles de
negociacion de caracter sectorial se regira por las reglas siguientes:

A) Al convenio colectivo sectorial de ambito estatal le corresponde
regular, con criterios de exclusividad, las siguientes materias:

Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

Modalidades de contratacion.

Periodos de prueba.

Sistema de clasificacién profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de
las normas de adaptacion que se establezcan en los niveles sectoriales
inferiores.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en salud laboral y prevencién de riesgos laborales

Orientaciones generales sobre la Ley de Igualdad.

Criterios generales de establecimiento y aplicacion de clausulas de
descuelgue.

Subrogacién empresarial en el ambito del sector.

B) Los convenios sectoriales de ambito territorial inferior podran
regular, entre otras, las materias siguientes:

La concrecion y aplicacién de los conceptos retributivos, asi como los
importes de las percepciones econémicas y de otros conceptos sociales.

Licencias, permisos y excedencias.

Normas generales de ordenacién del trabajo y productividad.

Jornada anual, vacaciones y descansos.

Compensaciones por trabajos de duracién superior a la jornada, por
disponibilidad y por horas extraordinarias.

Cualquier otra materia no regulada en el convenio estatal.

2. Las materias mencionadas en el apartado A) del nimero anterior no
podran ser objeto de negociacion por los niveles sectoriales inferiores.

3. Los convenios sectoriales de ambito territorial autonémico o pro-
vincial podran negociar cualesquiera materias distintas de las reservadas
a la exclusiva competencia del convenio estatal y, en consecuencia,
dichas materias se aplicaran en sus propios términos.

4. El presente convenio estatal se aplicara en defecto de convenio
sectorial de ambito territorial inferior, o en las materias en las que dichos
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convenios se remitan al mismo. Sera asimismo de caracter supletorio
respecto de cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio
de regulacion.

Articulo 11.  Reglas de solucion de concurrencia entre los niveles nego-
ciales.

1. Los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior al estatal
que estén vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo mantendran su vigencia, en todo su contenido, hasta
el vencimiento del término pactado.

No obstante, las partes legitimadas podran acordar la denuncia antici-
pada de aquellos convenios, estableciendo, de conformidad con las reglas
de distribuciéon previstas en el articulo anterior, las materias reguladas
por el presente convenio de aplicacién inmediata.

2. Los convenios colectivos de empresa que se encuentren en vigor
se aplicaran de manera preferente frente a los convenios de sector, sea
cual fuere su ambito.

Sin embargo, las normas contenidas en el convenio estatal tendran
funcion de derecho supletorio para los convenios de empresa, en aquellas
materias reservadas al ambito del convenio estatal.

Los conflictos de concurrencia entre los convenios sectoriales y los de
empresa, distintos de los mencionados en los apartados anteriores, se
resolveran mediante la aplicacion de la regla prevista en el parrafo pri-
mero del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo y estructura profesional

Articulo 12.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio
colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los
recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los represen-
tantes de los trabajadores tendran las funciones de orientacién, pro-
puesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de
acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo y lo que se acuerde
en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a criterio de
la direccion de la empresa para la correcta explotacion del servicio
publico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de las compe-
tencias atribuidas a los representantes de los trabajadores en la legisla-
cion vigente.

Articulo 13  Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del pre-
sente convenio colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos
por interpretacion y aplicacién de los factores de valoracion y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desem-
pefien los trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma
definidos, podran establecerse areas funcionales diferentes, en los térmi-
nos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente empresa, en
el marco establecido en el presente convenio colectivo, se establecera el
contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi
como la insercion en el grupo profesional que corresponda.

4. En el Anexo 2 del presente convenio se incluye, a titulo mera-
mente enunciativo, la correspondencia entre los actuales grupos profe-
sionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo,
sin que signifique, en ningin momento, que dichas categorias profesio-
nales continten existiendo, ni que en cada grupo existan categorias
profesionales.

Articulo 14. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo, dentro de la estructura profe-
sional en €l establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional sera el resultado de la con-
junta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se ten-
dran en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para
la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

c¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funcio-
nes que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en
cuanta el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel
de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado
de supervisién y ordenacién, de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el
numero y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales
recogidas en este convenio colectivo tienen un caracter meramente enun-
ciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente
en las respectivas estructuras organizativas de las empresas, pudiendo en
su caso establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 15.  Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de
Grupos Profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los
puestos de trabajo existentes en el sector.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se enten-
dera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesiona-
les, titulaciones y contenido general de la prestacion caracterizada por la
identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos
de trabajo de varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son
las siguientes:

1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter emi-
nentemente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de
cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacién
superior, media o ciclos formativos de grado medio o superior.

2.°)  Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a
la administracién, organizacion, gestion econémica y del personal para
cuya realizacion se requiere un cierto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media, ciclos forma-
tivos de grado medio o superior o E.S.O.

3.°) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de
las anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de for-
macion y en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondien-
tes a las especialidades calificadas como tales en el presente convenio.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo
dentro de cada grupo profesional y area funcional

3. El contenido basico de la prestacién laboral pactada vendra deter-
minado por la adscripcion del trabajador a una determinada area funcio-
nal dentro de un grupo profesional. El trabajador debera desempenar las
funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con
lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcién del trabajador a un puesto de trabajoy a
un area funcional concreta, vendra determinado por la prevalencia de las
funciones desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripciéon de un puesto de trabajo u ocupa-
cion especifica a un area funcional, vendra determinado por la prevalen-
cia de las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo se clasificara en razon de la funcion desempenada en los grupos
profesionales aqui establecidos.
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Grupo profesional 1:

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o
supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y
que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion.

B. Formaciéon: Experiencia adquirida en el desempeio de una profe-
sion equivalente y titulacion de graduado escolar, certificado de escolari-
dad o equivalente.

Grupo profesional 2:

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su
vez en dos niveles en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
instrucciones especificas, con alto grado de supervision, que normal-
mente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun
en el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran
cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del
trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempeno de su profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, com-
pletada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Formacion nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el des-
empenio de su profesiéon equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio,
o Formacién Profesional 1. Grado, completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

A. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su
vez en dos niveles, en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y
mando.

Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y super-
visién de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi
como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores.

Nivel A: Funciones que integran gestioén de procesos y procedimientos
que pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conoci-
mientos asi como de iniciativa y suponen la integraciéon coordinacion y
supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempeio de su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion Pro-
fesional 1. Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto
de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el des-
empeiio de su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién
Profesional 2.° Grado, completada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

A. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de
mando con un alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas
complejas con un importante contenido de actividad Intelectual o de inte-
rrelacion humana.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizaciéon de
tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales defini-
dos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y
que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o varias
areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando
sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores.

B. Formacion: titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesiéon equivalentes a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional,
o a estudios universitarios de grado superior, completada con una forma-
cién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas, complejas y heterogéneas que integran responsabilidades
sobre planificacion, organizacién, direccién y coordinacion, con objeti-
vos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar una res-
ponsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a
partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con respon-
sabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

B. Formacioén: titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional,
0 a estudios universitarios de grado superior, completada con una forma-
cién especifica en el puesto de trabajo.

En el anexo 3 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales,
formacién y factores determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 16.  Movilidad funcional.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organi-
zativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En
este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de
la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo
profesional no supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo
caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de
la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion,
si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
y lo establecido en el presente Convenio Colectivo. No obstante, y debido
a que en cada municipio existen diversas instalaciones (E.T.A.P’s,
E.D.AR's, oficinas de atencién al publico, etc.), en las que los recursos
humanos asignados son limitados por la actividad que realizan, el caudal
que tratan, la poblacién a la que se abastece, las existencias del pliego de
condiciones, etc., las partes acuerdan que existira una movilidad funcio-
nal amplia o polivalencia funcional con el fin de que todos los trabajos
encargados en dichas instalaciones puedan ser desarrollados por los tra-
bajadores asignados a dichas instalaciones.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que
las decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colectiva-
mente a los trabajadores, los convenios colectivos que en éste ambito
puedan dictarse, podran establecer precisiones al respecto, instrumentos
de informacién y consulta, segun los casos, asi como procedimientos para
resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto
en el ASEC en materia de mediacién y arbitraje.

Articulo 17.  Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de producciéon o de contratacion,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al
que tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un
ano, u ocho meses durante dos afnos, teniendo derecho a percibir, mien-
tras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente a la
funcion efectivamente desempenada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada y, si esta no se resolviera
favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe,
en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra recla-
marla ante la jurisdiccion competente, y surtird efectos, si es estimada la
reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del
dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda
el cambio de grupo por no reunir el interesado los requisitos precisos al
respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retribu-
tiva existente entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente
realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo
superior que el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con
el fin de prepararse para el cambio de grupo o porque el trabajador desee
adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se
refiere a la retribucion, en los supuestos de sustitucién por suspensiéon de
contrato con reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador susti-
tuido, en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado.
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Articulo 18. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a
un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que esta movilidad se efectie sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion pro-
fesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remunera-
cién que, por su grupo y funcion anterior, le corresponda.

2. Auntrabajador sélo se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio
de que todo trabajador pueda realizar tareas auxiliares y complementa-
rias a su cometido habitual.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solici-
tado por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le
corresponda por la funcion efectivamente desempenada, pero no se le
podra exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel por el que se
le retribuye.

Articulo 19. Mowilidad geogrdfica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de
aplicacion.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modali-
dad contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que
se pacte por escrito, cuya duracion maxima sera:

Grupos 4, 5y 6: Seis meses.
Grupos 1, 2y 3: Tres meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar
causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y en ningin caso dara
derecho al trabajador a recibir indemnizaciéon compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados como antigiiedad del trabajador en la
empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion
0 acogimiento, y en general, cualquier suspension del contrato que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del
mismo.

Articulo 21. Contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por cir-
cunstancias de la produccion sera de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la
duraciéon maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato y
sus prorrogas puedan exceder de dicha duraciéon maxima.

Articulo 22. Contrato de sustitucion por anticipacion edad de jubila-
cion.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra solicitar la jubila-
ciéon a la edad de sesenta y cuatro anos, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma que
pudiera sustituirle. En este caso, la empresa debera cumplir con los requi-
sitos que tal norma le impone y contratar a un trabajador que lo sustituya
al objeto de que el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos
en dicha norma.

Articulo 23. Contrato de relevo.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra solicitar la jubila-
cién parcial a la edad de sesenta ainos, siempre que se cumplan las condi-
ciones y requisitos establecidos en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, segun la redaccion vigente a la firma de este convenio.

Articulo 24. Contrato de formacion.

La celebracién de contratos de formacion, se acomodara a lo dis-
puesto con caracter general en el articulo 11 del Estatuto de los Trabaja-
dores y a sus disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Contrato para la formacién. El objeto del contrato para la formacion
es la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el des-
empeno adecuado de un oficio o un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacién, los cuales estan definidos en la clasi-
ficacion profesional de este Convenio.

Este contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y meno-
res de veintitn anos. El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desempleados, incluidos en alguno
de los siguientes colectivos:

Minusvalidos.

Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia
de su permiso de trabajo, salvo que se acrediten la formacién y experien-
cia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Aquellos que lleven mas de tres afos sin actividad laboral.

Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afnos.

Las partes podran acordar hasta dos prorrogas del contrato inicial, no
pudiendo ser la duracién de cada una de ellas inferior a seis meses.

c) Cuando el trabajador no haya finalizado los ciclos educativos
comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion tedrica tendra
por objeto inmediato completar dicha educacién. Una vez conseguida esta
titulacion, el trabajador podra continuar con las ensenanzas de la forma-
cion profesional de un grupo profesional o puesto de trabajo si lo desea.

Se adoptara como modalidad preferente en la imparticion de la ense-
fianza tedrica la alternancia dia a dia con los tiempos de trabajo efectivo.

Si fuera posible por inicio del curso escolar, las ensenanzas de Gra-
duado Escolar se alternaran dia a dia o semanalmente. En su defecto, la
formacién teorica podra efectuarse al principio o al final de contrato o
prérrogas y pudiendo ser presencial o a distancia.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

Se entendera cumplido el requisito de formacion teérica cuando el
trabajador acredite, mediante certificacion de la Administraciéon Publica
competente, que ha realizado un curso de formacién profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este
caso, la retribucion del trabajador se incrementara proporcionalmente al
tiempo no dedicado a la formacién tedrica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relacién con la for-
macién tedrica deberan abonar al trabajador, en concepto de indemniza-
cién, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario perci-
bido por el trabajador, en virtud del tiempo de formacién teérica pactada
en el contrato, y el salario pactado en este Convenio Colectivo, sin perjui-
cio de la sancion que proceda de acuerdo con lo previsto en materia de
infracciones y sanciones en el orden social.

d) Sial término del contrato de formacién, el trabajador se incorpo-
rase sin solucion de continuidad a la empresa, adquirira automaticamente
el rango profesional para el que ha completado la formacion.

A la finalizacién del contrato para la formacién, el empresario debera
entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de la
formacion teorica y el nivel de formacion practica adquirido.

Si la formacion o el ciclo formativo finalizasen antes de la terminacion
de la duracion del contrato, este se convertira en indefinido dentro de la
politica de fomento de empleo.

El tiempo de formacién teérica en ningin caso puede ser inferior
al 15% de la jornada prevista en Convenio.

e) Laretribucion del trabajador contratado para la formacion sera de:

En el primer ano, el 65%.
En el segundo ano, el 75%.

En ningun caso, la cuantia del salario base puede ser inferior al salario
minimo interprofesional, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo

Estos porcentajes se aplicaran sobre el nivel salarial correspondiente
al trabajo para el que se esta realizando la formacion.

Los trabajadores en formacion tendran derecho, en su caso a percibir
los complementos por cantidad o calidad de trabajo en las mismas condi-
ciones que los demas trabajadores del grupo

La retribucién asi determinada se entiende referida a la jornada anual
respectivamente establecida para cada afio de vigencia del Convenio, y
sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo con exclusion del tiempo
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de formacién tedrica que, en ningin caso, puede ser inferior al 15% de la
jornada prevista en este Convenio.

Plantillas Numero Héixg)nr?n giit(irﬁbajadores
Hasta 5 trabajadores ................. 1
De6alld ................ i, 2
Della25 ....... ... ... 3
De26a40 ....... ... ... ..., 4
Dedlab0 ....... ... i 5
Deb1all0 ......... ..., 8
Del101a250 ........................ 10 6 8% plantilla
De251a500 ............... .. 20 6 6% plantilla
Demasdeb500 ....................... 30 6 4% plantilla

f) El nimero maximo de trabajadores para la formacion por centro
de trabajo no podra superar el determinado en la escala siguiente, recogi-
das en el en el art. 7 del R.D. 488/98, ajustandose las fracciones por
defecto.

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computara a los
vinculados a la empresa por un contrato para la formacion.

Los trabajadores minusvalidos contratados para la formacién no seran
computados a efectos de los limites a que se refiere este articulo.

Articulo 25. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

1. Enlos casos de contratos de duracién determinada superior a un
mes, el empresario o el trabajador debera notificar a la otra parte su deci-
sién extintiva con una antelacion de, al menos, siete dias naturales, salvo
que la duracién sea superior a un afo, en cuyo caso el plazo de preaviso
no podra ser inferior a quince dias naturales.

2. Ni el empresario ni el trabajador vienen obligados a respetar el
referido plazo de preaviso cuando la extincién del contrato se realice por
no superacion del periodo de prueba establecido en el mismo.

3. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para
la bisqueda de un sustituto en los casos de extincién por voluntad del
trabajador, el trabajador debera preavisar su baja voluntaria en la misma
con una antelacién minima de 15 dias naturales a la fecha de cese.

4. La omisién del empresario o del trabajador del plazo de preaviso,
dara derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los
salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que
debera ser saldado en la liquidacion por extincién del contrato.

CAPITULO V
Promocion y ascensos

Articulo 26. Promocion profesional. Principio general.

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacion del principio de
no discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promo-
cién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que
se trate.

Articulo 27. Cobertura de vacantes y ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse
a criterio de las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de
acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras circuns-
tancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre
designacion o de promocién interna, horizontal o vertical, de conformi-
dad con los criterios en este convenio colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal
cuyo ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial
confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se
cubrira mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas resultan
englobadas en los grupos profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo profe-
sional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la
libre designacion por las empresas, éstas promoveran, prioritariamente,
la promocién interna entre sus trabajadores, ajustandose a pruebas obje-
tivas de mérito, capacidad y formacién, con la participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores para velar por su imparcialidad, tomando
como referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valoracion
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional,

haber desempeniado funcion de superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes prue-
bas selectivas, de caracter tedrico practico, previo informe a consulta de
los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VI
Estructura retributiva y régimen econémico

Articulo 28.  Principio general.

Los trabajadores a los que sea de aplicacion el presente convenio ten-
dran derecho a la retribucion que se fije en el mismo para cada grupo pro-
fesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial perci-
bira sus retribuciones en proporcién a su jornada.

Articulo 29. Estructura retributiva y complementos salariales.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los
trabajadores en dinero o en especie que reciben por la prestacion profe-
sional de los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva de los trabajadores afectados por este conve-
nio estara constituida por retribuciones de caracter salarial y extrasalarial.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A. Fijas:

a) Salario base.

b) Antigiiedad.

c) Gratificaciones extraordinarias.

d) Complemento de puesto de trabajo.
e) Plus Convenio.

B. Variables:

a) Plus de nocturnidad.
b) Plus de turnicidad.
c) Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

2. Conceptos que comprenden las retribuciones extrasalariales:
a) Suplidos.
3. Complementos salariales.—-Concepto:

Los complementos salariales, ya sean fijos o variables, que se descri-
ben en el apartado 1 de este articulo son aquellos de caracter personal u
otros vinculados a las condiciones personales del trabajador, al puesto de
trabajo, o a la realizacion del trabajo en cantidad o calidad, y que no hayan
sido valorados al determinar el salario base, de vencimiento periédico
superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y personales de dis-
tinto tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccién o
personales, que pueden ser variables a tenor de la actividad de las empre-
sas y de las condiciones en las que se preste el trabajo.

Por convenio colectivo sectorial de ambito inferior o por pactos indi-
viduales o colectivos entre las empresas y los trabajadores o sus repre-
sentantes, podran establecerse los complementos salariales en cada caso
aplicables.

Articulo 30. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador
fijada por la unidad de tiempo entre la empresa y el trabajador, sin aten-
der a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran
las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Articulo 31.  Antigiiedad.

En este concepto se integraran los importes que los trabajadores per-
ciban con esta denominacion, ya se trate de premios anuales de antigiie-
dad, o de antigiiedades consolidadas.

Los importes que por éste concepto perciban los trabajadores a 31 de
diciembre de 2006 quedaran consolidados a nivel personal y por tanto
fijos en su importe.

A partir del 1 de enero de 2007, cuando los trabajadores incluidos en el
presente convenio cumplan nuevos anos de antigiiedad en la empresa,
percibiran un premio de antigiiedad por cada nuevo ano que cumpla a
partir de esta fecha, y dicho importe se acumulara al del afno anterior.
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Dicho premio tendra el mismo importe para todos los grupos profesio-
nales, siendo el mismo para el ano 2007 de 51 euros anuales. Este premio
anual se percibira distribuido en las doce mensualidades.

Para los anos 2008, 2009 y 2010, el premio de antigiiedad sera, respec-
tivamente, de 52, 53 y 54 euros anuales.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

1. El personal comprendido en el ambito de este convenio colectivo
tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias.

2. Dichas gratificaciones se devengaran el tultimo dia habil de los
meses de junio y de diciembre, sin perjuicio de que esta tltima se abone
antes del dia 20 de diciembre.

3. Estas gratificaciones se devengaran semestralmente en propor-
cion al tiempo de permanencia en la empresa durante el semestre corres-
pondiente.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran
las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Articulo 33.  Complemento de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condi-
ciones relativas al puesto de trabajo.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran
las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Articulo 34. Plus convenio.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de este convenio percibi-
ran un plus convenio, que tendra caracter de complemento salarial y cuyo
importe sera el establecido en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Con efectos 1 de enero de 2008, de 2009 y de 2010, después de haber
realizado la actualizacion de las tablas salariales de dichos afos, el importe
anual del plus convenio se incrementara en 80 euros anuales para todos los
grupos profesionales y niveles, distribuidos en las 12 mensualidades.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las veintidos horas de la noche y las seis de la
manana.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior y, por consi-
guiente, no habra lugar a compensacién econémica, en las contrataciones
realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran noc-
turnos, es decir, que fuesen contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

Para el ano 2007 el importe de dicho plus se establece en 1,30 euros
por cada hora trabajada en el periodo anteriormente citado.

Articulo 36. Plus de turnicidad.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende por trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
segun la cual los trabajadores ocupan de forma rotativa los mismos pues-
tos de trabajo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dia o de
semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido
anecesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dia y durante
los 365 dias al afio.

Para el afio 2007 el importe de dicho plus se establece en 2 euros por
cada dia efectivo trabajado en el sistema de trabajo anteriormente citado.
No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas cantidades supe-
riores a la aqui estipulada por este concepto, se mantendran en su cuantia,
siempre que este concepto estuviera fuera del computo del salario minimo
garantizado en el convenio estatal de aguas de los afios 2005 y 2006.

En el afio 2008 el importe de este plus sera de 2,5 euros por cada dia
efectivo de trabajo en el sistema de trabajo anteriormente citado.

En el afio 2009 el importe de este plus sera de 3 euros por cada dia
efectivo de trabajo en el sistema de trabajo anteriormente citado.

En el ano 2010 el importe de este plus sera de 3,5 euros por cada dia
efectivo de trabajo en el sistema de trabajo anteriormente citado.

Articulo 37. Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las empresas, la
disponibilidad (para guardias, retenes u otras formas de prestarla) sera
obligatoria para todos los trabajadores que por sus funciones especificas y,
especialmente en el area técnica, sean designados para tales cometidos.

Las guardias consistiran en estar trabajando, fuera de la jornada labo-
ral, en dias de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la
empresa o en los lugares de trabajo que el Servicio requiera. Las horas
trabajadas como guardias se compensaran por tiempo equivalente de

descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacién y se abonara
adicionalmente un plus de 5,00 euros por cada hora efectiva trabajada de
guardia. Cuando sea imposible para la empresa compensar por tiempo de
descanso, se abonara cada hora efectiva trabajada de guardia a razén de
10 euros mas el plus adicional de 5,00 euros. No obstante, aquellas empre-
sas que tuvieran reguladas cantidades superiores a la aqui estipulada por
este concepto, se mantendran en su cuantia, siempre que este concepto
estuviera fuera del cémputo del salario minimo garantizado en el conve-
nio anterior.

El retén consistira en estar disponible e inmediatamente localizable
para el trabajo que se le pueda encomendar al empleado fuera de su jor-
nada laboral, mediante el sistema de localizacion que proporcione la
empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se
requieran en las intervenciones del Servicio. Para el afio 2007 las empre-
sas abonaran la cantidad de 5 euros diarios por cada dia efectivo pres-
tando servicio de retén. No obstante, aquellas empresas que tuvieran
reguladas cantidades superiores a las aqui establecidas por este con-
cepto, se mantendran en su cuantia., siempre que este concepto estuviera
fuera del cémputo del salario minimo garantizado en el convenio estatal
de aguas de los anos 2005 y 2006.

Para el ano 2008 las empresas abonaran la cantidad de 6 euros diarios
por cada dia efectivo prestando servicio de retén.

Para el ano 2009 las empresas abonaran la cantidad de 7 euros diarios
por cada dia efectivo prestando servicio de retén.

Para el ano 2010 las empresas abonaran la cantidad de 8 euros diarios
por cada dia efectivo prestando servicio de retén.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias
que el trabajador realizase durante el periodo de retén.

Articulo 38. Dietas y suplidos.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la
empresa, tales como comidas, dietas, pernoctaciones, desplazamientos,
etc. seran compensados por ésta y por las siguientes cantidades minimas:

Kilometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kilémetro.
Pernoctaciones y dietas: por el importe de la factura segin las normas
internas de cada empresa, en su caso.

Articulo 39. Incremento economico para los arios 2008, 2009 y 2010.

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos anteriores de
este capitulo, con excepcion de aquellos conceptos que ya fijan un
importe para los anos 2008, 2009 y 2010 (antigiiedad, turnicidad y retén),
se incrementaran cada afio en los siguientes porcentajes:

Ano 2008: L.P.C. estatal previsto para el ano 2008 + 0,5%: Al finalizar el
ano, se revisara el .P.C. estatal previsto 2008 con el L.P.C. estatal real defi-
nitivo, con el fin de que las tablas definitivas del ano 2008 queden forma-
das por la suma de las tablas definitivas del afio 2007, mas el L.P.C. estatal
real de todo el ano 2008 mas 0,5%, regularizandose las diferencias una vez
se publiquen en el BOE las tablas definitivas del afio 2008.

Ano 2009: I.P.C. estatal previsto para el aio 2009 + 0,6%: Al finalizar el
ano, se revisara el I.P.C. estatal previsto 2009 con el I.P.C. estatal real defi-
nitivo, con el fin de que las tablas definitivas del ano 2009 queden forma-
das por la suma de las tablas definitivas del ano 2008, mas el I.P.C. estatal
real de todo el aiio 2009 mas 0,6%, regularizandose las diferencias una vez
se publiquen en el BOE las tablas definitivas del afo 2009.

Ano 2010: LP.C. estatal previsto para el aio 2010 + 0,75%: Al finalizar el
ano, se revisara el .P.C. estatal previsto 2010 con el L.P.C. estatal real defi-
nitivo, con el fin de que las tablas definitivas del ano 2010 queden forma-
das por la suma de las tablas definitivas del afio 2009, mas el L.P.C. estatal
real de todo el afio 2010 mas 0,756%, regularizandose las diferencias una
vez se publiquen en el BOE las tablas definitivas del afio 2010.

Articulo 40. Lugar, tiempo y forma de pago del salario.

1. El pago del salario en efectivo se hara en el lugar de trabajo, por
periodos mensuales, quincenales o semanales, seguin la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podra efectuarse por medio de cheque
nominativo o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregara
o la transferencia se realizara en la fecha habitual de pago.

2. Yase pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios estableci-
dos en el apartado anterior, el empresario estara obligado a entregar al
trabajador el correspondiente recibo de salarios.

3. El trabajador tendra derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembro del comité de empresa o de un dele-
gado de personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos de
representacion de los trabajadores, el trabajador podra solicitar que la
firma del recibo de salarios se realice en presencia de un compaiero de
trabajo.
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Articulo 41. Inaplicacion de los incrementos salariales en las empre-
sas en pérdidas.

Los incrementos salariales que la aplicacion del presente convenio
colectivo pueda suponer respecto a determinadas empresas podria sus-
penderse en su aplicacién cuando éstas acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de
los dos anos anteriores de cada uno de los afos de vigencia.

En estos casos la fijacion del aumento de salario se adecuara en el
ambito de la empresa, previa negociacion entre la direccién de la empresa
y los representantes de los trabajadores y enmarcando esta decisién den-
tro de un plan de futuro, que debe contener las medidas industriales,
comerciales, financieras y, en su caso, la actualizacién posterior de los
salarios para garantizar el futuro industrial y del empleo.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuara tan pronto
se constate objetiva y fehacientemente que la empresa tiene superavit o
beneficios, salvo pacto contrario entre las partes.

La solicitud de adecuar el incremento salarial a la situacién de pérdi-
das de las empresas, se iniciara a peticion de la direccién de la empresa,
en un plazo maximo de 60 dias a partir de la publicacién de este convenio
colectivo y de las posteriores publicaciones de las revisiones salariales.
La empresa comunicara este extremo a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa y a las secciones sindicales de las fede-
raciones firmantes del presente convenio.

Esta comunicacion debera hacerse por escrito y se acompanara de los
siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econémicas, tecnolégicas y produc-
tivas que motivan la solicitud.

Documentacion econémica, que consistira en el balance y la cuenta de
resultados de los anos afectados hasta la finalizacién de este convenio.

Declaracion del Impuesto de Sociedades referido a los anos indicados
en el apartado anterior.

Informe relativo a los aspectos financieros, productivos, comerciales
y organizativos de la empresa.

Informe del Censor Jurado de cuentas y/o informe de Auditoria. Esta
exigencia no tendra que cumplirse en el caso de empresas de menos de 50
trabajadores.

Previsiones de la empresa para los tres anos siguientes.

Medidas de caracter general especificas que tengan previsto tomar
para solucionar la situacion (Plan de Futuro).

Desde ese momento se iniciara un periodo de treinta dias de consulta
y negociacion entre la direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores. En ese proceso, necesariamente, deberan participar direc-
tamente representantes de las federaciones firmantes del convenio.

En el caso de finalizar con acuerdo, se enviara a la comision paritaria
que establece este convenio colectivo, el acta del acuerdo para su conoci-
miento y control, previamente a su aplicacién definitiva.

En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podran solici-
tar la mediacion de la comision paritaria, previa solicitud por escrito y remi-
sién de toda la informacion. El plazo para emitir el informe sera de 20 dias.

Para el seguimiento del acuerdo de inaplicacion al que se llegue, se
constituird una comision de seguimiento y control, que se reunira como
minimo cada tres meses, para evaluar los efectos del plan de futuro y
decidir sobre las medidas a tomar al respecto.

CAPITULO VII
Jornada de trabajo

Articulo 42. Jornada de trabajo. Distribucion irreqular de la jornada.
Vacaciones.

1. Paratodos los anos de vigencia de este convenio, los trabajadores
afectados por el mismo tendran una jornada anual de 1.752 horas de tra-
bajo efectivo.

2. Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso
(«bocadillos») como tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su dura-
cion anual y ésta cuantia se deducira de la duracion de su jornada actual,
a efectos de determinacion de la jornada anual efectiva que consolidara
desde la entrada en vigor del presente convenio. De resultar, una vez
hecha esta operacién, una jornada inferior a la prevista en el presente
convenio, mantendran dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reor-
denar la misma.

3. En el ambito de cada empresa, previa negociacién y acuerdo con
los representantes de los trabajadores, podra establecerse un calendario
de distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de
superar el tope maximo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descan-
sos minimos fijados en la Ley.

4. Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,
las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales o 22 dias
laborables, en proporcion al tiempo trabajado durante el afio natural.

Articulo 43. Trabajos de duracion superior a la jornada normal.

1. Dado el caracter publico de los servicios prestados por las empre-
sas incluidas en este convenio colectivo y la necesaria continuidad de su
actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario
la jornada normal de trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcan-
zando el horario normal de comida o cena y la indole del trabajo no per-
mitiera la interrupcién de dos horas para que el empleado pueda hacerlo
en su domicilio, la empresa proveera de comida al personal. Las dos horas
durante las cuales se halle interrumpida la jornada no seran abonables y,
en todo caso, no podra devengarse menos de una hora por la continuidad
del trabajo.

2. El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remu-
nerara con arreglo a las normas legales sobre horas extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectia el trabajo o cualquier
otra circunstancia, no pudiera proveerse de comida al personal, la
empresa vendra obligada a abonar a éste, en compensacién a la comida,
una dieta equivalente a 11,05 euros.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos lega-
les aquellas que excedan de la jornada maxima legal establecida en este
convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de
las empresas. Las horas compensadas por descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizaciéon, no computaran a efectos del tope
maximo anual de horas extraordinarias establecido por el articulo 35-2
del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, su compensacién econé-
mica no podra ser inferior a la de la hora ordinaria.

3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los térmi-
nos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de
los servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la
continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se
consideraran, como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para
el trabajador las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafos extraordinarios que requieran reparaciones
urgentes, u otras analogas que, por su trascendencia en el funcionamiento
del servicio, sean inaplazables.

c) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la natura-
leza de la actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar grave-
mente la buena marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser
sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.

Articulo 45. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos en la legislacion vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deben realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

¢) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Un dia al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones,
cuya fecha de disfrute debera preavisarse con la antelacion suficiente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para
el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 3 de este
articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejerci-
cio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 1y 2 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previs-
tos en los apartados 1y 2 de este articulo seran resueltas por la jurisdic-
cion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138
bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 46. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blece en los articulos siguientes.

Articulo 47.  Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 48.
Son faltas «leves» las siguientes:

1. De una atres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

3. Pequerios descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusio-
nes produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta
«grave» O «muy grave».

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a
las obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus tra-
bajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, atin cuando sea por
breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

Articulo 49.

Se clasificaran como faltas «graves» las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabaja-
dor que puedan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en los datos se considerara como falta «muy grave».

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del
servicio, si implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio para la empresa, podra ser considerada «muy grave».

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
aquél.

6. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de acci-
dente para él mismo, para terceros o peligro de averia o danos para las
instalaciones o equipos, podra ser considerada «muy grave».

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante
al jornada, asi como emplear para usos propios herramientas, equipos o
instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jor-
nada de trabajo.

9. Laembriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servi-
cio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la
causa prevista en el parrafo octavo del articulo 48, se causase perjuicio a
la empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada
COmMoO «grave».

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de
turnos establecidos en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde,
cuando esté de guardia o sea llamado estando de retén. Si ocasionase
perjuicios a la empresa o quebranto de la disciplina, podra ser conside-
rada muy grave.

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el
parrafo noveno del articulo 48.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento
de las normas en materia e prevencion de riesgos laborales, cuando las
mismas supongan riesgo para el trabajador, sus compaieros o terceros,
asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facili-
tados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera
perjuicio alguno, se considerara como «muy grave».

15. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese pre-
senciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier
indole a su empresa, a sus compaineros de trabajo o a terceros.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando
tuviese que relevar a un compaiiero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 48 produjera
escandalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por
lo menos amonestacion escrita.

Articulo 50.
Se consideraran como faltas «muy graves», las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un ano.

2. Lafalta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. Elfraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
ala empresa como a los compaieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier
lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa o de terceros relacio-
nados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, las de duracion
superior a seis anos, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, ue
produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto y consideracién a los clientes, jefes o a cualquier empleado de la
empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de
trabajo o en las dependencias de la Empresa.

12.  Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
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13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situa-
cién que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
o pactado del trabajador.

15. Originar rinas y pendencias con los companeros de trabajo o
clientes.

16. La simulacién de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o con-
secuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razon de sexo o acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 48, y en la
segunda, cuarta, séptima, décimo segunda y decimocuarta del articulo 49.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo
del articulo 49 se causase perjuicio a al Empresa o fuese causa de acci-
dente, la citada falta podra ser considerada como «muy grave».

21. Lareincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 51. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeri-
ran comunicacion escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave que conlleven despido, la
empresa comunicara la sancién por escrito con un plazo de preaviso de
dos dias habiles para que produzca efectos y entregara una copia de la
misma al representante legal de los trabajadores de su centro de trabajo.
El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos dias
habiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defensa
estime oportuno. Si la empresa no modificara por escrito su decision, ésta
se entendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sancion que imponga.

Articulo 52. Graduacidon de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A. Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

C. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias o despido.

Articulo 53.  Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las fal-
tas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 54. Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran
del expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de
acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 ano.

CAPITULO IX
Subrogacion empresarial

Articulo 55. Cldusula de subrogacion.

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente conve-
nio colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finali-
zacién o modificacion total o parcial de contrato de explotacion, arrenda-
miento, gestion, etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha
explotacién o servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra obli-
gada a subrogarse y absorber a los trabajadores de aquella adscritos al
servicio de las instalaciones que se explotan, respetandoles y conser-
vando en su integridad, con caracter personal e irrenunciable, su antigiie-
dad, salario y demas derechos laborales y sindicales reconocidos en con-
venio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacién a la subrogacién estable-
cida en el parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnolégicos,
medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalaciéon en
la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, inde-
pendientemente de que la Administracion que contrate sea diferente a la
Administracién que contraté la antigua instalaciéon, o de que la nueva
asuma, ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras instala-
ciones o servicios que no se prestaban.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores
del centro o centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus
servicios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de
resolucion o conclusion del contrato que se extingue. El personal o
trabajadores que no retinan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o con-
cluya el contrato o adjudicacién del servicio, notifique por escrito en el
término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha
efectiva de la subrogacion o sustitucion, o de quince dias a partir de la
fecha de comunicacion fehaciente del cese, a 1a nueva empresa adjudica-
taria o entidad publica, y acredite documentalmente las circunstancias
del puesto de trabajo, antigiiedad, condiciones salariales y extrasalaria-
les, laborales y sociales de todos los trabajadores en los que debe ope-
rarse la subrogacién o sustitucion empresarial. Igualmente, la empresa
sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus traba-
jadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, el anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera
notificar el cambio de adjudicatario a los representantes legales de los
trabajadores de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar
ante la nueva empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores cuya subrogacién se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de la seis ultimas néminas o recibos de salarios men-
suales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social
de los ultimos seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajado-
res afectados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se
especifique nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domici-
lio, niimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y hora-
rio, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

7. Documentacién acreditativa de la situacion de baja por incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos traba-
jadores que, encontrandose en tales situaciones deban ser absorbidos,
indicando el periodo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los
que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspen-
sién de contrato con reserva o expectativa de reingreso, siempre y
cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y
que reunan la antigiiedad minima establecida para la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el
trabajador o trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutaran con la
nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente
compensar econémicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de
seguridad social de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado,
en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de
la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

CAPITULO X
Prestaciones sociales

Articulo 56. Complemento en las prestaciones derivadas de incapaci-
dad temporal.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario fijo del
empleado con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de
accidente laboral durante el tiempo que tenga la empresa obligacién de
cotizar, sin que en ningin caso la cuantia a percibir por el trabajador,
pueda ser inferior al importe, en computo anual y en proporcion a los dias
de baja, de la prestacién econémica por incapacidad temporal establecida
para las contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad
Social y las normas reglamentarias que la desarrollen.
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Asimismo las empresas complementaran las prestaciones por incapa-
cidad temporal derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral
del 4.° al 20.° dia de baja médica hasta el 75% del total salario fijo mensual
de la tabla que por su grupo le corresponda, y a partir del dia 21.° se com-
plementara hasta el 85% del mismo salario.

Articulo 57. Seguro colectivo por accidente de trabajo.

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de
trabajo, la empresa contratara un seguro de accidentes de trabajo con las
siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o
fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional, la
indemnizacién sera de 24.000 euros a partir de la publicacién del convenio
colectivo en el BOE y durante toda la vigencia del convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara
a los herederos legales del trabajador, salvo que exista un beneficiario
designado expresamente por el fallecido.

CAPITULO XI
Comisiéon paritaria

Articulo 58. Comision paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo esti-
pulado en el presente convenio colectivo, se crea una comisién paritaria
entre los sujetos participantes en la negociacién que ha desembocado en
el presente convenio colectivo, formada por cuatro miembros en repre-
sentacién de los trabajadores y otros cuatro en representacion de la aso-
ciacion empresarial. No obstante, ambas partes, podran designar, ocasio-
nal o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen
oportuno.

Ademas de las tareas propias de administracién e Interpretacion de
este convenio colectivo, la comision paritaria aqui establecida asumira las
tareas de promocién e impulso de las actividades de formacion continua
en el marco del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Esta comision paritaria sera la inica para todo el territorio del Estado.

La comision se reunira con caracter ordinario, una vez cada seis meses
y con caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el
plazo de 15 dias, pudiendo proceder a convocar la misma cualquiera de las
partes que la integran. También se reunird para actualizar, provisional o
definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a través de
las organizaciones firmantes y en ningin caso directamente.

Antes de ejercer cualquier reclamacion judicial de ambito individual o
colectivo, se debera plantear la cuestion de discrepancia a la comision
paritaria que resolvera en el plazo de un mes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria.

CAPITULO XII
Disposiciones en materia de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 59. Seguridad y Salud laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcan-
zarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preven-
tiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eli-
minacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se
pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las respon-
sabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencién que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguri-
dad de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones conteni-
das en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciem-
bre y el RD 171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

El derecho de protecciéon se materializara a través de la adopcion, por
parte de la empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion
de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de los traba-
jadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensifica-
cién de acciones organizativas, formativas e informativas de signo pre-

vencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios organiza-
tivos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su
salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formu-
lado por la Organizaciéon Mundial de la Salud.

Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La informacioén recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad
y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona respon-
sable, reservandose la Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones
legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efec-
tien deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditi-
vos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteris-
ticas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por
otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigila-
dos de modo particular.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los
riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de
la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi
mismo las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a
turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer
embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo,
siempre que medie prescripciéon facultativa.

La empresa y los trabajadores afectados por esta Convenio cumpliran
las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y
salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 60. Comision Técnica Sectorial de Sequridad y Salud Laboral.

Durante la vigencia del presente convenio se constituird una Comision
Técnica Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, que tendra caracter pari-
tario, integrada por cuatro miembros designados por la representacion
empresarial y otros cuatro designados por los sindicatos firmantes. A las
reuniones de dicha Comisién podran asistir, con voz y sin voto, hasta un
maximo de dos asesores por representacion. La Comision elaborara su
propio reglamento de funcionamiento interno. La Comision tendra como
mision esencial fomentar el cumplimiento de la normativa legal y regla-
mentaria en materia de seguridad y salud laboral en el sector, asi como la
promocién de campaias de informacién y concienciacion.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Articulo 61. Derechos sindicales.

En esta materia se estara a lo que establezca la legislacion vigente.
Durante la vigencia del convenio la comision paritaria estudiara las pro-
puestas de desarrollo del presente capitulo.

CAPITULO XIV
Formacion

Articulo 62. Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la forma-
cién profesional del conjunto de los trabajadores, posibilitar los sistemas
de acceso e impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Labo-
ral. En base a la prevision de vacantes de la plantilla se procurara que el
personal sea formado de tal manera que, con igualdad de oportunidades
pueda acceder a puestos de trabajo de superior categoria o responsabili-
dad que hayan quedado vacantes.

El trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
tendra derecho a:
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1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

2. Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacién profesional o a la concesion del permiso opor-
tuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

3. Elhorario de realizacion de los cursos del Plan de Formacion de la
empresa para la formacion y el perfeccionamiento profesional, sera pre-
ferentemente dentro de la jornada de trabajo. Cuando por necesidades
organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jor-
nada de trabajo, la asistencia sera igualmente obligatoria.

CAPITULO XV
Planes de igualdad

Articulo 63. Planes de igualdad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al amparo de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las empresas de mas de 250 trabajadores estaran obligadas a
negociar con los representantes legales de los trabajadores el estableci-
miento de planes de igualdad que permitan, después de haber efectuado
un diagnoéstico de la situacion en la empresa, conseguir la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discrimi-
nacion por razén de sexo.

Estos planes de igualdad fijaran objetivos concretos de igualdad a
conseguir, las estrategias y practicas a seguir para su consecucion y el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
resultados obtenidos. A estos efectos las empresas facilitaran la informa-
cion a la representacion legal de los trabajadores.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad
son, entre otras, las siguientes: seleccion (acceso al trabajo), clasificacion
profesional, promociéon y formacién, retribuciones, ordenacion del
tiempo del trabajo (para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
personal y familiar) y la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

CAPITULO XVI

Disposicién adicional primera. Género neutro.

Todas las referencias hechas en el texto del convenio a los «trabajado-
res», «empleados», «hijos», «interesados» y otras referencias aparente-
mente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplifica-
cién en laredaccion del texto, se entienden hechas a un género neutro, es
decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que
por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Disposicion adicional segunda. Estructura salarial del sector.

Con efectos de la vigencia de este convenio, en los nuevos ambitos de
negociacion territoriales que se abran para promover nuevos convenios

inexistentes hasta la fecha, se aplicara la estructura retributiva que se
desarrolla en este convenio, al amparo de lo que dispone el articulo el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Con objeto de homogeneizar la estructura salarial de los convenios
sectoriales de ambito inferior, las partes firmantes acuerdan la adapta-
cion progresiva de los mismos a la estructura salarial de este convenio
y, a estos efectos, la Comision Paritaria, tras el correspondiente analisis
de las diferentes estructuras salariales existentes en ambitos territoria-
les inferiores, propondra a la Comision Negociadora la adopcién de un
acuerdo en esta materia.

Las partes se comprometen a fomentar la adaptacion de los conve-
nios de ambito territorial inferior a la estructura salarial de este conve-
nio estatal.

Disposicién transitoria primera. Compensacion y absorcion.

Dado que este convenio incluye una tabla salarial que sustituye al
antiguo salario minimo garantizado, todas las empresas incluidas en
este convenio adaptaran el recibo de salarios a la estructura retributiva
y conceptos contenidos en el mismo en el momento de su aplicacién. En
consecuencia, todos los derechos econémicos y demas retribuciones
que vinieran percibiendo los trabajadores seran sustituidos por las retri-
buciones y conceptos contemplados en este convenio y esta adaptacion
no supondra una modificacién de condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus trabajado-
res que examinadas en su conjunto y computo anual superen a las que
resulten por aplicacion del presente convenio colectivo, vendran obliga-
das a respetarlas en dicho conjunto y computo anual, de forma que el
trabajador no se vea perjudicado por la compensacion o absorcién que
pudiera producirse. Por lo tanto, una vez compensados y absorbidos los
conceptos hasta el importe total establecido en la tabla salarial, el
exceso de retribucién bruta anual se retribuird mediante un comple-
mento salarial denominado «Plus adaptacién convenio 2007». Esta
absorcién y compensacion se aplicara a todos los conceptos que pudie-
ran tener las empresas con independencia de su denominacién, indole o
naturaleza, y a titulo de ejemplo y meramente enunciativo, plus téxico,
penoso, peligroso, de domingos y festivos, etc.

No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas cantidades
superiores, en computo anual, a las establecidas en este convenio, por
los conceptos de plus de nocturnidad, plus de turnicidad y comple-
mento de disponibilidad por guardia o retén, se mantendran en su cuan-
tia, siempre que estos conceptos estuvieran fuera del computo del sala-
rio minimo garantizado en el convenio estatal de aguas de los afios 2005
y 2006.

Una vez aplicada esta estructura salarial, esta disposicién transitoria
primera perdera su eficacia.

Disposicion transitoria segunda. Gratificaciones extraordinarias.

Aquellas empresas que vinieran abonando gratificaciones extraordi-
narias en nimero superior al establecido en este convenio, de forma
excepcional para el aino 2007, podran abonar el importe anual de las
pagas que aqui se regulan, en el nimero de veces que viniera siendo su
uso o costumbre. En cualquier caso, a partir de 1.° de enero de 2008, se
abonaran las pagas reguladas en este convenio.

ANEXO 1

Tabla salarial aiio 2007

Grupo profesional Salario base Plus Convenio Complemento_ Total mes ex(t}rz‘)tli"gicr?gi[’;nde exgg%iggr?srignde E‘I%tg}iglrllg%lf g(();

puesto de trabajo verano navidad jornada ordinaria)
GP L oo 757,35 150,00 130,00 1.037,35 757,35 757,35 13.962,88
GP.2NivelB ....... ... .. ..o 765,92 150,00 150,00 1.065,92 765,92 765,92 14.322,88
GP.2Nivel A ... .. ... .. 782,35 150,00 160,00 1.092,35 782,35 782,35 14.672,88
GP3NIVelB ..o 802,35 150,00 170,00 1.122,35 802,35 802,35 15.072,88
GP.3Nivel A ... ... ... ... 825,92 150,00 180,00 1.155,92 825,92 825,92 15.522,88
GP A oo 853,06 150,00 190,00 1.193,06 853,06 853,06 16.022,88
GP b5 . 880,21 150,00 200,00 1.230,21 880,21 880,21 16.522,88
GP 6 oot 907,35 150,00 210,00 1.267,35 907,35 907,35 17.022,88
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ANEXO 2
Cuadro de insercion de las antiguas categorias en los grupos profesionales
Gm.pos Area funcional técnica Area funcional administrativa Area funcional operaria
profesionales
G.P1 Aspirantes administrativos. Personal de limpieza, Porteros, Conserjes,
Ordenanzas, Guardas, Vigilantes, Serenos,
Peén y Pedn Especialista y Aprendices
G.P.2| B |Auxiliar Técnico, Calcadores y Auxiliar de | Almacenero, Auxiliar Administrativo, Auxiliar | Especialistas, Oficial 3.%, Oficial 2.% y Con-
Laboratorio. Caja, Lector, Cobrador, Telefonista, Oficial 2.*| ductor Clases C y D.
Administrativo, Listeros y Perforistas.
A | Delineante y Topografos de 2.* Oficial 1.* Administrativo, Inspector de suminis- | Oficial 1.?, Montadores Mecanicos o Eléc-
tros y Operador informatica. tricos, Vigilante de Obras e Inspector ins-
talaciones.
G.P.3| B [Delineante de 1.%, Topégrafos de 1., Analista | Subjefe de Seccion, Encargado de Cobradores, | Subcapataz.
de Laboratorio y Técnicos Ayudantes. Encargado de Almacén, Encargado de Lecto-
res y Programador.
A | Delineante Proyectista. Analista informatico y Jefe de Delegacion. Encargado de Taller o Seccién y Capataz.
G.P. 4 Jefe de Seccién, Titulado de Grado Medio,
Jefe de Servicio.
G.P.5 Titulado de Grado Superior, Titulado de
Grado Medio con Jefatura de Servicio, Jefe
de Grupo.
G.P.6 Titulado de Grado Superior con Jefatura.
ANEXO 3
Cuadro explicativo de criterios generales, formacion y factores determinantes por cada grupo profesional
Grupo Nivel Criterios generales Formacién Factores determinantes
profesional}
Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con N L. < .
. R . Experiencia adquirida en el desempeno de una profesién .
un alto grado de dependencia o supervisién, que requieran preferentemente N ) ) . Alto grado de dependencia y
1 - o . . L . equivalente y titulacién de graduado escolar, certificado de A .
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién especifica, salvo la N . supervision, Esfuerzo fisico.
N o L escolaridad o equivalente
ocasional de un periodo de adaptacién.
Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, |Titulacién o conocimientos adquiridos en el desemperfio de su . .
i . A ) . Instrucciones especificas, super-
con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos| profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, s .
2 B . . P e PR . . visién, conocimientos profe-
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una| completada con formacion especifica en el puesto de sionales
supervision directa o sistematica. trabajo. .
Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso de que se|Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
9 A realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados| profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o|Iniciativa, supervision directa de
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener| Formacion Profesional ler. Grado completada con| sus colaboradores.
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores. formacion especifica en el puesto de trabajo.
Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas| profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado[Conocimientos amplios, super-
3 B homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden| Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion| visién directa de sus colabo-
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores. Profesional ler. Grado, completada con una experiencia| radores.
dilatada en el puesto de trabajo.
. . . . Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
Funciones que integran gestién de procesos y procedimientos que pueden ser de i . . s . - s
p . . L. )’ profesién equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado|Conocimientos amplios, iniciativa,
naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de . N . . R L
3 A L . L. L PR R Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o| supervisién directa e indirecta
iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervisiéon Directa o Indirecta ) . o
. . Formacién Profesional 2° Grado, completada con una| de sus colaboradores.
del trabajo realizado por sus colaboradores. . [ .
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de Autonomia e Tltulacm.n, N conpclmlentos adqulqdos en el Qesgmpeno de su
R A . . . profesion equivalentes a estudios universitarios de grado .
4 - iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad . 2 ¥ Alto grado de autonomia.
) medio, completada con una formacién especifica en el
Intelectual o de Interrelacién humana. .
puesto de trabajo
. N P . . Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, . . . . A
oo B R X PN profesion equivalentes a estudios universitarios de grado
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa . PN . Lo ;
o s . medio, completada con una experiencia dilatada en su sector|Amplia experiencia, autonomia,
5 - y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una . . B . N -
" . . s . profesional, o a estudios universitarios de grado superior,| responsabilidad.
o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando .. p
R . completada con una formacién especifica en el puesto de
sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores. trabajo
Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas|, .. ) - . -
. s . ) L . . Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempeio de su
que integran responsabilidades sobre planificacién, organizacién, direccién y L . . . I
Lo L . . . . profesién equivalentes a estudios universitarios de grado . I . )
coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en N PN Amplia experiencia, planificacion,
P . . medio, completada con una experiencia dilatada en su sector| . o
6 - autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar i/ . ; . N autonomia, responsabilidad de
s ) A N profesional, o a estudios universitarios de grado superior, S N
una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a .. p una o varias areas funcionales.
. . . b3 . o completada con una formacién especifica en el puesto de
partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad trabaio.
de mando y direccién de personas o equipos. Jo-
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de mayo de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripciéon en el Registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Aquagest, Promocién Técnica de Abastecimiento de Aguas, S.A.» para la Comuni-
dad Autéonoma de Aragon.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aquagest, Promocion Técnica de
Abastecimiento de Aguas, S.A para la Comunidad Auténoma de Aragon (antes Gestion de
Aguas de Aragon, S. A., cédigo de Convenio 72000212012003), suscrito el dia 17 de marzo
de 2011, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma y de otra por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos,
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 4 de mayo de 2011.

El Director General de Trabajo,
ANTONIO ALASTRUE TIERRA
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA AQUAGEST P.T.F.A,, S.A., PARA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, 2009-2012

) CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Art. 1°. Ambito funcional.

Las presentes normas regiran en la empresa Aquagest, Promocion Técnica de Abastecimiento de
Agua, S.A. (Aquagest PTFA, S.A) para la Comunidad Autonoma de Aragon y en lo no regulado
expresamente en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de
Agua, el Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales que fueran de aplicacion.

Art. 2°. Ambito personal.

Por este convenio colectivo se regira todo el personal del Servicio de la Empresa citada, que esté
sujeto a las normas laborales vigentes.

Art. 3°. Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo, regiran en todos los centros de
trabajo que mantenga la empresa en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Art. 4°. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo surtira efectos el primero de enero de 2009, cualquiera que sea la
fecha de su registro y depésito y regira hasta el 31 de diciembre de 2012, salvo en aquellas
materias que se establezca un periodo de vigencia diferente (durante el periodo 1 de enero 2009 y
31 de octubre 2009, el nombre de la empresa es Gestion de Aguas de Aragon, S.A.).

Se entendera denunciado a la finalizacion de su vigencia sin necesidad de manifestacion expresa
en ese sentido, comprometiéndose las partes legitimadas a iniciar la negociacion del convenio
colectivo que sustituya al presente.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo y formacion profesional

Art. 5°. Organizacion del trabajo.

Es facultad exclusiva de la empresa la organizacion del trabajo y, debe hacer uso de esta facultad
con la maxima eficacia, mediante la utilizacién flexible de los factores de produccion y con sujecion
a la normativa vigente, manteniendo como principios la calidad, la eficacia y el aspecto humano.

La Direccion de la Empresa comunicara el cambio en los sistemas de trabajo que se produzcan a
los encargados de cada seccion y a la representacion legal de los trabajadores, siguiendo en su
caso los tramites legales para su modificacion.

Art. 6°. Plantilla.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada para la correcta explotacion del
servicio publico que la Empresa tiene encomendado.

La Empresa, cuando las circunstancias del servicio lo requieran, contratara al personal suficiente
para suplir los puestos de trabajo que por vacaciones y/o I.T. se dieran.

Anualmente, durante el primer trimestre del afio, a solicitud de la representacion legal de los
trabajadores la empresa entregara informacion en relacion a la evolucion de la plantilla. En dicha
informacion constara la relaciéon de los trabajadores de la empresa, la zona de trabajo, el tipo de
contrato, grupo profesional y nivel, antigiiedad y edad. Asimismo la empresa informara a la
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representacion legal de los trabajadores de los cambios habidos en la plantilla con la periodicidad
que proceda en cada caso, a efectos de mantener actualizada dicha informacion.

Art. 7°. Prestacion del trabajo.

El trabajador esta obligado a conocer y desempeiiar las funciones propias de su grupo profesional
y nivel y para ello, la Empresa debe facilitar todos los medios necesarios para su formacion.

El ingreso en la Empresa llevara consigo la clasificacion del empleado en el grupo profesional y
nivel con arreglo a las funciones para las que hubiera sido contratado y no por las que pudiera
considerarse capacitado para realizar.

Cuando sea necesaria la realizacion simultanea o sucesiva dentro de la jornada laboral de
funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de analogo o inferior grupo profesional y
nivel, podran ser aquellas encomendadas a un solo trabajador hasta llegar a la plena ocupacion de
su jornada de trabajo y por el tiempo imprescindible para su atencion. La retribucion sera acorde
con lo que corresponda al grupo profesional y nivel superior. El tipo de trabajo que se encomiende
no podra ser vejatorio ni peyorativo, ni perjudicar a la formacion profesional del trabajador.

Lo recogido en el punto anterior no supondra movilidad funcional si, no existiendo puntualmente
tareas de su grupo profesional y nivel, las tareas encomendadas tienen como objetivo conseguir la
plena ocupacién de la jornada.

Art. 8°. Prendas de trabajo.
Se proporcionara a los trabajadores de la empresa el siguiente vestuario:
A) Personal obrero:

Invierno: antes del 15 de octubre de cada afio se proporcionara a cada trabajador el siguiente
vestuario:

- 2 pantalones

- 2 camisas manga larga

- 1 cazadora

- 1 forro o jersey

- 1 anorak (cuando sea necesario)

1 par de botas seguridad o calzado que proceda

Verano: antes del 15 de junio se proporcionara a cada trabajador el siguiente vestuario:

- 2 pantalones

- 2 camisas de manga corta

- 1 cazadora

1 chubasquero (cuando sea necesario)

- 1 zapatillas seguridad o calzado que proceda

B) Personal de lectura de contadores de Aguas Zaragoza:
- Anualmente dos pantalones y dos camisas y cada dos afos un traje de chaqueta larga.
- 1 forro o jersey
- 1 anorak, cuando se precise

C) Personal Administrativo:

- El personal administrativo que percibia un plus por el concepto de ropa de trabajo pasara a
percibir dicho importe (actualizado) en Complemento Personal.

La comision paritaria de este convenio se reunira para analizar si las prendas relacionadas
anteriormente puedan optimizarse en funcion tanto del tipo de prenda como su ndimero, teniendo
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en cuenta las necesidades reales en cada estacion climatica (a titulo de ejemplo, se estudiara el
cambio de la cazadora de verano por dos polos o0 dos camisas).

CAPITULO IlI
Formacion y clasificaciéon profesional

Art. 9°. Formacion.
Se entiende que el objetivo de la misma es mejorar la formacion del conjunto de los trabajadores.

Los planes de formacion seran elaborados por la Empresa una vez recabado informe del comité
de empresa de conformidad con el Art. 64.5 TRLET vigente, con el objetivo de mejorar la
formacion del conjunto de los trabajadores de forma continuada, de acuerdo con la evolucion de la
tecnologia y de los sistemas de trabajo y de tal forma que pueda acceder a puestos de trabajo de
superior categoria o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

En los casos en que la formacion tenga lugar en la jornada ordinaria, sera obligatoria para el
trabajador su asistencia a la misma.

En el caso en que la formacion tenga lugar fuera de la jornada, la asistencia a la misma sera
voluntaria retribuyéndose o compensandose al valor de las horas extraordinarias. En ambos casos
los gastos ocasionados por el desplazamiento del trabajador seran a cargo de la Empresa.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el Centro, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién y, a
la aceptacion por parte de la Empresa, de las solicitudes de formacion individual que los
trabajadores presenten en forma y plazo, con reserva del puesto de trabajo.

Art. 10°. - Clasificacion Profesional

1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del presente convenio colectivo seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de
los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso,
desempefien los trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa, en el marco establecido en el presente convenio
colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi
como la insercién en el grupo profesional que corresponda.

4. Para el afio 2009, la Clasificacion Profesional esta regulada por lo establecido en el Convenio
Colectivo anterior (periodo 2005-2008).

5. A partir del afio 2010, la Clasificacion Profesional se regula segun los siguientes articulos de este
Convenio Colectivo.

Se adjunta cuadro anexo en el que se establece la migracion del sistema de clasificacion profesional
vigente hasta el afio 2009 al sistema de clasificacion profesional vigente a partir de 1 de enero de
2010:
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Clasificacion Profesional . . Clasificacion Profesional
) Nomenclatura de antiguas categorias como . 3
vigente hasta el 31-12- referencia vigente a partir del 1-01-
2009 2010
Grupos y niveles OPERARIO ADM TECNICO Grupos y niveles
GP1-1,2 Pebn, P. Esp. GP 1
GP2-2,3 Esp, Of. 3a.-2a. Aux Adm, Of. 2a, |Aux. Téc.-Lab. GP 2B
GP 2-1 Of. 1a., Electrom. |Of. 1a. Delineante GP 2 A
GP3-2 Subcapataz Encarg. C-A-L Del. 1a.-Anal. Lab GP 3B
GP 3 -1 Capataz Informatico Del. Proyec. GP 3 A
GP 4-3 Jefe seccion- TGM GP 4
GP4-1,2+GP5-23 TGS, TGM con Jef. GP 5
GP5-1 TGS con Jef. GP 6

Art. 11. - Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacion a
cada uno de ellos de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

2. Enlavaloracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:
a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta, ademas de

la formaciéon basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas
o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestioén sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de supervision y
ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del
colectivo y el numero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en este convenio
colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser
contemplado necesariamente en las respectivas estructuras organizativas de las empresas,
pudiendo en su caso establecerse las correspondientes asimilaciones.

Art. 12. - Grupos profesionales

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos Profesionales, integrados
por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:
a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y

contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.
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b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter
eminentemente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado
de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacion
superior, media o ciclos formativos de grado medio o superior.

2°) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracién, organizacion, gestion econémica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media, ciclos formativos
de grado medio o superior o E.S.O.

3°) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de
formacion y en base a sus conocimientos, realizan cometidos
correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el
presente convenio.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la adscripcion del
trabajador a una determinada area funcional dentro de un grupo profesional. El trabajador debera
desempenfar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el
ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a un area funcional concreta,
vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un area
funcional, vendra determinado por la prevalencia de las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este convenio colectivo se clasificara en razén
de la funcion desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos.

Grupo Profesional 1

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion.

B. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente vy titulacion de
graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo Profesional 2

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcién de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

NIVEL B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.
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NIVEL A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso de que se
realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del
trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacion Nivel B: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Formacion Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion
equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Formacién Profesional 1er.° Grado,
completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 3

A.- Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcién de
su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

NIVEL B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener una
supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores.

NIVEL A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de
naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa y suponen la
integracion coordinacion y supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

B.- Formacion Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o
Formacion Profesional 1er. Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacion Nivel A: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado
Superior o Formaciéon Profesional 2° Grado, completada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo Profesional 4

A. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad
Intelectual o de interrelacion humana.

B. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon equivalentes
a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Grupo Profesional 5

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas
funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede
afectar a uno o varios colaboradores.

B. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 6
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A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direcciéon y
coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar unas responsabilidades
completas por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de
caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

B. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon equivalentes
a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

En el anexo 1 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacion y factores
determinantes para cada grupo profesional.

Art. 13. — Procedimiento de promocion interna.

Para la creaciéon de nuevos puestos de trabajo o cobertura de puestos que quedan vacios (salvo para
cubrir bajas por IT, vacaciones, o circunstancias similares que motiven una contratacion inmediata), la
empresa debe acudir a la promocion interna, Unicamente respecto de aquellos puestos
correspondientes a los Grupos Profesionales 1, 2 y 3 del presente Convenio. Solo en el supuesto de
no cubrirse el puesto internamente, podra la empresa acudir a la contratacién externa y respecto del
Grupo Profesional 3, cuando el puesto requiera una especial confianza o se ostenten funciones
especificas de mando, podra la empresa acudir a contratacion externa.

Para el adecuado cumplimiento de dicha obligacion la empresa debera respetar el procedimiento de
promocion interna siguiente:

1°). Debe publicar en el tabléon de anuncios del Comité de Empresa, simultaneamente a la
comunicacion al mismo (que debera acusar recibo de dicho comunicado), el puesto de trabajo que
queda vacante o de nueva creacion, especificando puesto de trabajo concreto, lugar de prestacion de
servicios, horario y jornada de trabajo del puesto y grupo profesional al que corresponde. En dicha
convocatoria debera sefalarse un plazo nunca inferior a cinco dias naturales para presentar
candidaturas y los criterios de seleccion para dicho puesto, con su correspondiente puntuacion, entre
los que deben figurar necesariamente, los siguientes (con independencia de aquellos otros
especificos del puesto de trabajo concreto):

Experiencia en puesto de similar o igual categoria.
Experiencia en grupo profesional inmediatamente inferior.
Titulacion académica o profesional relacionada con el puesto.

Otros meritos y cursos u otras titulaciones relativas al puesto concreto.

2°). Todos los candidatos al puesto deberan presentar en Gerencia o en el Departamento de
Recursos Humanos, su candidatura, en la que debera resenarse los méritos y sobre todo aquella
documentacion acreditativa de las aptitudes para el puesto. Toda la documentacion debera
presentarse con fotocopia de la misma, a los efectos de sellarse como prueba de su presentacion.

La empresa debera abrir expediente, que podra ser consultado por el Comité de Empresa (siempre
respetando el obligado secreto y sigilo profesional, especialmente respecto de los datos personales y
profesionales de los candidatos) a los efectos de controlar la legalidad del proceso de seleccion, que
debe respetar aquellos principios establecidos en nuestra Constitucion y en el resto del ordenamiento
juridico.

3°). La empresa comunicara a todos los candidatos y al Comité de Empresa y publicara en el tablén
de anuncios, el candidato elegido, que debera aceptar por escrito las condiciones del nuevo puesto de
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trabajo, en su caso. De no aceptarse, sera el siguiente candidato en puntuacion el que debera aceptar
y asi sucesivamente.

Tal decision empresarial puede ser objeto de impugnacion en el plazo de diez dias habiles desde la
notificacion personal de la misma por cualquiera de los candidatos no elegidos, mediante reclamacion
ante la direccion empresarial, la cual paralizara o suspendera el proceso de ascenso. La Direccion
resolvera la impugnacion en el plazo de 10 dias habiles, entendiéndose desestimada en caso de
finalizar dicho plazo sin resolucion. Resuelta la reclamaciéon por la direccion empresarial podra
interponerse en el plazo legal la correspondiente demanda ante la jurisdiccion social.

Art. 14. - Movilidad funcional
Art. 15. - Trabajos con funciones de grupo superior

Art. 16. - Trabajos con funciones de grupo inferior
Art. 17.- Periodo de prueba.

En lo referido a las materias de los articulos 14, 15, 16, y 17 se estara a lo recogido en el articulo
1° del presente Convenio sobre derecho supletorio.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Art. 18.- Jornada.

La jornada de trabajo sera de 1.752 horas efectivas para el 2009. A partir del afo 2010, la jornada
de trabajo sera de 1.750 horas efectivas. Asimismo, si por cualquier norma juridica de obligado
cumplimiento, se publicase en el BOE, una reduccion de jornada superior a la pactada en este
convenio, la misma se haria efectiva a partir de la fecha de su publicacion.

El horario de trabajo sera establecido en el calendario laboral en cada centro de trabajo.
El personal de la empresa, disfrutara de 20 minutos retribuidos diarios para el desayuno.

Dichos horarios podran adaptarse en cada explotacion, bien individual o colectivamente, por
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los trabajadores afectados, siempre y cuando no
supere el computo anual de la jornada pactada.

Los sabados seran considerados a todos los efectos como dia laborable.

Puesto que la firma del presente Convenio se produce en 2011, ambas partes acuerdan que para
la elaboracion de los calendarios de dicho afo se tendran en cuenta las dos horas de reduccion no
aplicada en 2010. Por lo tanto la jornada laboral de 2011 sera de 1748 horas efectivas.

Art. 19.- Horario flexible o extensible.

La Empresa podra fijar un horario flexible o extensible al término normal de la jornada, de comun
acuerdo con el trabajador y previa comunicacion a los representantes de los trabajadores. Se
entendera que el horario flexible no debe en ningun caso sobrepasar el limite legal de horas
anuales.

Se respetaran las condiciones que con caracter individual pueda tener cada trabajador previas a la
firma del presente convenio, salvo pacto en contrario.

En los casos de horario extensible o prolongacién de jornada (tanto para el personal obrero como
para el personal administrativo), podra convenirse una retribucion a tanto alzado, de los posibles
excesos de jornada, o en compensacion por tiempo de descanso de comun acuerdo por ambas
partes. Al vencimiento del plazo, podran libremente ambas partes optar o no por la renovacion,
quedando en este Ultimo caso libres de las obligaciones que hubiera contraido.
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Art. 20.- Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales, y cuando no sea posible,
compensarlas, preferentemente, por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

En lo no establecido en este convenio, las horas extraordinarias se regiran por lo dispuesto en el
art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos, y
dado el caracter de servicio publico que tiene la Empresa, y el deber de garantizar la continuidad
de dicho servicio, con las minimas interrupciones posibles, se consideran horas extraordinarias de
ejecucion obligatoria las siguientes:

- Reparacion de siniestros que afecten al servicio.

- Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

- Averias o dafios extraordinarios, que requieran reparaciones urgentes u otras analogas
que por su trascendencia, sean inaplazables.

- Cambio de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza
de la actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar la buena marcha del
servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Se procurara reducir al minimo imprescindible, el nUmero de horas extraordinarias a realizar y a tal
fin, la Empresa revisara sus procesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible y atendiendo
las necesidades del servicio puedan éstas solventarse dentro de la jornada normal, sin precisar
horas extraordinarias.

La Direccion de la empresa informara al comité de empresa, sobre el niumero de horas
extraordinarias realizadas por centro de trabajo, trabajadores que las han realizado y numero de
horas de cada trabajador.

La empresa facilitara a cada trabajador la relacion mensual de sus horas extras trabajadas,
indicando tipo, cantidad, valor e importe.

Art. 21.- Dias festivos.

Los dias festivos que regiran durante la vigencia de este convenio seran los que determine el
departamento de trabajo de la Diputacidon General de Aragén, mas las dos fiestas locales. Todos
ellos tendran caracter retribuido y no recuperable.

Art. 22.- Licencias.

El trabajador avisando con la antelacion suficiente y adecuada justificacion, tendra derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

= Se podra solicitar un maximo de cinco dias naturales en el transcurso del afio de caracter no
retribuido por asuntos propios. Estos dias estaran supeditados a la acreditacion de la
necesidad por parte del trabajador y siempre y cuando no perjudiquen el proceso productivo
de la Empresa.

= En el caso de fallecimiento, operacidon, hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge,
pareja de hecho, padres” o hijos: cuatro dias naturales o tres laborales.

A partir del 1 de enero de 2011
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= En el caso de fallecimiento, operacién, hospitalizacion o enfermedad grave de nietos, abuelos
o0 hermanos de uno u otro conyuge o pareja de hecho: dos dias laborales, cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, 4 dias naturales.

= Fallecimiento de familiares hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad: un dia laborable.

= Nacimiento de hijos: dos dias naturales y en caso de festivo, un dia laborable.

= Traslado de domicilio: un dia laboral.

= Por boda de familiar de primer grado: un dia natural.

= Por bautizo o comunién de familiar de primer grado: un dia natural.

=  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el tiempo
indispensable.

= Asistencia a curso de parto: el tiempo indispensable.

= Examenes de cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencias: el tiempo necesario presentando el correspondiente justificante.

= Permiso para consulta médica: el tiempo necesario. Para la seccién de lectores y montadores
(Aguas Zaragoza), se les aplicara para el calculo de incentivos, la media de las primas de los 3
meses anteriores.

= Quince dias en caso de boda o en el supuesto de inscripciéon en el registro oficial de parejas
de hecho correspondiente.

= Ocho horas al afo por asuntos propios cuya fecha de disfrute debera preavisarse con la
antelacion suficiente.”

Los trabajadores que formen parte de una pareja de hecho, inscrita en el registro publico
correspondiente, previa acreditacion de su condicion de pareja de hecho legalmente constituida,
disfrutaran de todos los derechos reconocidos en el presente convenio para los familiares
consanguineos y afines.

Para el resto de licencias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Art. 23.- Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla disfrutaran de unas vacaciones anuales de veintidds dias laborales de
lunes a viernes.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra pactarse entre Empresa y trabajador
la division del periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabajo, se fijara de comun acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, dentro de los tres primeros meses de cada afo. En caso de no llegar a
acuerdo mediara el Comité de Empresa.

Al establecer dicho calendario, se procurara atender las peticiones que eleven los trabajadores. En
caso de desacuerdo, se estara a lo establecido en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada trabajador debera conocer su periodo de vacaciones con una antelacién de dos meses al
comienzo del disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio disfrutara de las vacaciones que le
correspondan a tenor del tiempo trabajado.

Art. 24 .- Exposicion a agentes biolégicos.

En cumplimiento del Art. 7. 2 del R.D. 664/1997, de 12 de mayo, los trabajadores expuestos a
riesgos para la salud o seguridad como consecuencia del trabajo con agentes bioldgicos,
dispondran dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su aseo personal antes de la comida
y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo. El comité de seguridad y salud delimitara los
colectivos afectados por estas circunstancias.

A partir del 1 de enero de 2011
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CAPITULO V
Régimen econdmico

Art. 25.- Régimen econémico.

El régimen econdmico que regira entre la Empresa y su Personal sera exclusivamente el que se
pacta en el articulado del presente convenio colectivo, sin que existan otras retribuciones que las
especificadas en el presente capitulo, que compendian todas las que anteriormente y por todos los
conceptos se satisfacian.

Art. 26.- Norma general.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el presente convenio colectivo, establecidas,
reglamentariamente o convenidas, bien individualmente, bien en grupo, se entiende que, en todo
caso lo son con caracter bruto, siendo a cargo del empleado la retencion a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, la cuota obrera de cotizacion a la Seguridad Social y
cualquier otra carga que exista o pueda legalmente establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son fijadas a razéon de la jornada
completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de trabajo de
parte de jornada, percibira las indicadas retribuciones en proporcion a la jornada laboral que
realice, comparada con la jornada completa.

Art. 27 .- Tabla de retribuciones.

Ambas partes estan de acuerdo en la importancia de aplicar de forma efectiva la estructura salarial
y las tablas salariales pactadas en el presente Convenio.

La tabla de retribuciones es el desglose mensual por conceptos de nivel de retribucion anual por
grupo profesional y nivel salarial del mismo.

La tabla de retribuciones se compone de: salario base, complemento personal y pagas
extraordinarias.

En el anexo se detalla para cada grupo profesional y nivel la tabla de retribuciones que regira a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Art. 28.- Niveles de retribuciéon anual.

1. Nivel anual de retribucion por grupo profesional: dicho nivel comprende en su coémputo anual,
el salario base.

2. Nivel anual de retribucion individual: es el resultado de afiadir al nivel anual de retribucion, que
por su grupo profesional y nivel salarial corresponde a un empleado, los complementos de
caracter personal y los complementos del puesto de trabajo si los hubiera.

Art. 29.- Incremento salarial.
El incremento salarial para los afios de vigencia de este convenio sera el siguiente:

= Para el afio 2009 el incremento sera del IPC real del afio anterior (2008), que fue del 1,4
%.

= Para el afio 2010 el incremento sera el IPC real del afio anterior (2009), que ha sido del
0,8%, + 0'4%, resultando un incremento definitivo del 1,2 %.

= Para el afio 2011 el incremento sera el IPC real del afio anterior (2010) 3% + 0’5 %,
resultando un incremento definitivo del 3,5 %.

= Para el afio 2012 el incremento sera el IPC real del afo anterior (2011) + 0,6 %.
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Art. 30.- Salario base.

La columna primera del anexo del presente convenio colectivo, tendra la consideracion de salario
base de acuerdo con lo establecido en el art. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores vy, se percibira
en las doce pagas ordinarias y en las dos gratificaciones extraordinarias.

Art. 31.- Complemento personal.

Tiene el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el art. 26 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa fijara en cada caso, el complemento personal con caracter individual, quedando
consolidado con caracter personal en su cuantia, salvo que se pacte por escrito lo contrario.

Este complemento no sera ni compensable ni absorbible para ningin otro concepto.

Para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 el complemento personal se incrementara con el
incremento salarial pactado en el articulo 29.

Art. 32.- Complemento Salario Base.

El Complemento Salario Base es un complemento salarial que proviene de la anterior adaptacién
de las tablas salariales y que se plasmé en el convenio anterior, teniendo el caracter “ad
personam”. Se abonara por doce mensualidades mas las pagas extra y tendra la misma
consideracion que el salario base a los efectos de calcular y devengar otros conceptos salariales.
Por lo tanto, devengara antigiedad en la misma forma que el salario base y se incluira en
cualquier calculo en el que se utilice éste, como por ejemplo la retribucion de las horas
extraordinarias o cualquier ofro.

El Complemento Salario Base estara sujeto a los mismos incrementos salariales y revisiones
pactadas para el salario base y no podra ser compensado ni absorbido en ningun caso.

Art. 33.- Participacion en Beneficios.

Para el personal que a la fecha de la firma del presente convenio viniera percibiendo la
participaciéon en beneficios, ésta se calculara mediante la aplicacion de un porcentaje fijo del
13,13% del salario base mas antigliedad, resultado de su consolidacion a partir del 1 de enero de
2002.

Art. 34.- Plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en
el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Dado el caracter de servicio publico que tiene encomendado la Empresa, por las circunstancias
especificas que concurren en el puesto de trabajo, serd aconsejable que, con cierta asiduidad, el
empleado que lo desempefia en jornada ordinaria, prolongue la misma con horario extraordinario, con
trabajo nocturno o trabajo en festivos.

Se establece una retribucién por una semana de disponibilidad de guardia, desde el fin de la
jornada ordinaria de trabajo hasta el comienzo de la siguiente jornada laboral, de:

Ano 2009: 62,06 € brutos por semana
Ano 2010: 75 € brutos por semana
Ano 2011: 77 € brutos por semana
Ano 2012: 80 € brutos por semana

Para aquellos trabajadores que, realizando la disponibilidad en cualquiera de los doce dias
festivos oficiales establecidos por la Diputacion General de Aragdn, mas los dos festivos locales
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(segun lo regulado en el art. 21 de este convenio, en ambos casos), deban realizar trabajo efectivo
derivado del servicio, ademas de este plus y de las horas extras correspondientes, disfrutaran de
un dia de descanso compensatorio.

Podran acumularse hasta cinco dias de libre disposicion.

Los dias de libre disposicién que excepcionalmente no se hayan podido disfrutar dentro del afio
natural, se disfrutaran dentro del primer trimestre del afo siguiente. No obstante ambas partes
acuerdan que los generados durante 2010 puedan disfrutarse hasta el 31 de diciembre de 2012.

Para disponer de los dias de libre disposicion, se solicitaran a la Empresa con 24 horas de
antelacién minima y se concederan siempre y cuando su disfrute no entorpezca el normal
funcionamiento de la Empresa, por lo que no se disfrutaran en periodos vacacionales (Julio,
Agosto y Septiembre), o en circunstancias de bajas por |.T. del personal que realice igual o similar
funcion, etc. La Empresa proporcionara al trabajador copia de la solicitud, con el conforme, si
procede.

En caso de coincidencia de solicitud de dias de libre disposicién de mas de un trabajador para una
misma fecha, se concederan los permisos teniendo en cuenta el orden cronolégico de las
solicitudes.

La semana de disponibilidad implica que el trabajador debera llevar el mévil y/o cualquier otro
medio que la empresa ponga a su disposicion y atender las necesidades del servicio.

Si por necesidades del Servicio, el trabajador debiera realizar fuera de su jornada laboral un
trabajo extraordinario, éste cobrara el precio por hora extraordinaria pactada.

Art. 35.- Guardias en la seccion de Aguas de Zaragoza

En los sabados y en horario matutino, los trabajadores de la seccion de Aguas de Zaragoza
deberan trabajar un turno de Guardia, que sera el que establezca el contrato con el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza.

Los trabajadores que formen parte de los turnos de guardia seran compensados con un dia de
libre disposicién. Dicha compensacion no podra fraccionarse en jornada de mafiana o tarde. Los
trabajadores de la seccion de montadores que formen parte de los turnos de guardia, trabajaran
cambiando contadores obsoletos en baterias, mientras no reciban un aviso de la Empresa para
que acudan a reparar una averia o atender una urgencia que pueda surgir. Por dicho trabajo se les
asegurara a efectos del calculo de incentivos, 40 contadores.

El personal administrativo y el Encargado de la seccion de montadores, que formen parte de los
turnos de guardia seran compensados, ademas de con el dia de libre disposicion pactado, con una
remuneracion de 20,81 euros brutos por cada sabado que trabajen, para el afio 2009

Dicho importe sera revisado con el incremento pactado para cada afio segun el articulo 29
Incremento Salarial.

Podran acumularse hasta cinco dias de libre disposicion.

Los dias de libre disposicién que excepcionalmente no se hayan podido disfrutar dentro del afio
natural, se disfrutaran dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Para disponer de los dias de libre disposicion, se solicitaran a la Empresa con 24 horas de
antelacién minima y se concederan siempre y cuando su disfrute no entorpezca el normal
funcionamiento de la Empresa, por lo que no se disfrutaran en periodos vacacionales (Julio,
Agosto y Septiembre), o en circunstancias de bajas por I.T. del personal que realice igual o similar
funcion, etc. La Empresa proporcionara al trabajador copia de la solicitud, con el conforme, si
procede.
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En caso de coincidencia de solicitud de dias de libre disposicion de mas de un trabajador para una
misma fecha, se concederan los permisos teniendo en cuenta el orden cronolégico de las
solicitudes.

La composicién de dichos turnos se negociara con los representantes legales.

Horas Sobrantes.- Seccion de lectores y operarios del taller. En los dias de libre disposicion,
puentes, festivos, etc. a que dieran lugar las horas trabajadas en exceso respecto a las que cada
afio figuran en el Convenio, si las hubiese, se les aplicara para el calculo de incentivos, la media
de sus primas de los ultimos 3 meses, y a los operarios del taller la prima por dia trabajado que
tienen acreditada.

Art. 36.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tienen el caracter de complemento salarial, de acuerdo con lo
establecido en el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada una de las dos gratificaciones extraordinarias que establece este convenio consistira en el
importe de una mensualidad de SALARIO BASE y ANTIGUEDAD.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran de forma semestral:

a) Del 1 de enero al 30 de junio.
b) Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias seran:

¢) Enlandémina del mes de junio.
d) El 15 de diciembre.

Art. 37.- Antigledad.

El premio de Antigiedad tiene el caracter de Complemento Personal de acuerdo con lo
establecido en el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores.

El porcentaje sobre el salario base que, por este concepto, perciban los trabajadores a 31 de
diciembre de 2001, quedara consolidado a nivel personal.

A partir del 1 de enero de 2002, cuando el trabajador cumpla un nuevo afo de antigliedad en la
empresa, percibira, ademas, el 1% de su salario base vigente en cada momento.

Al personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio, tuviera reconocido por este concepto
un 2% anual sobre el Salario Base durante los 10 primeros afios desde su ingreso en la Empresa,
se le mantendra dichas condiciones.

A efectos de la consolidacion del porcentaje que sobre el salario base (premio de antigiiedad)
tenga cada trabajador a 31/12/01, a todos los trabajadores que hasta la firma del Convenio de
Empresa se les incrementaba el premio de antigiedad por quinquenios, se les tendra en cuenta la
fraccion del quinquenio trabajada a que tuviera derecho en dicha fecha.

El premio de antigliedad se percibira hasta que el trabajador cumpla los 65 afios de edad, en cuyo
momento quedara congelado.

El premio de antigiedad entendiendo como antigliedad consolidada y la que se devengue afo tras
afio se percibira en las 12 pagas ordinarias y en las 2 pagas extraordinarias.

Art. 38.- Prima para la seccion de lecturas de contadores

El sistema de prima que se establece para la seccion de lectura de contadores del centro de
trabajo de Zaragoza, sera la siguiente:
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Precio 2009

Lecturas por dia: Euros

De 1a 100 0,0222 euros brutos / lectura / dia
De 101 en adelante 0,0445 euros brutos / lectura / dia

Esta prima tendra el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para los afios 2010, 2011 y 2012, estos importes seran revisados con el IPC real del afio anterior.
- Anomalias en el trabajo no imputables al trabajador:

Si se producen anomalias ajenas al trabajador, que impidan la realizacion del trabajo con
normalidad (falta de lecturas o averia de TPL), a los afectados que trabajen con este sistema de

prima, se les aplicara en esas jornadas, para el calculo de incentivos, la media de los 3 meses
anteriores.

Art. 39.- Sistema de Prima para la seccion de montaje de contadores.

El sistema de prima que se establece para la seccion de montaje de contadores del centro de
trabajo de Zaragoza, sera la siguiente:

Precio 2009

Contadores por dia: Euros

Del 1al5 0,1247 euros brutos / contador / dia
Del 6 al 11 0,4334 euros brutos / contador / dia
Del 12 al 25 0,7218 euros brutos / contador / dia
A partir del 26 1,7521 euros brutos / contador / dia

Para el afio 2010, estos importes seran revisados con el IPC real del afo anterior. No obstante no
procedera el pago de dichos incrementos y atrasos ya que por causas de la negociacion, se cobro
la media de la prima.

Precio 2011

Para todas las operaciones, instalacion, desmontaje, precinto o desprecinto por alta o baja 'y
lectura por cambio de titular de contadores se establece el precio siguiente:

Contadores por dia: Euros

Del 1al5 0,1081 euros brutos / contador / dia
Del 6 al 11 0,3758 euros brutos / contador / dia
Del 12 al 25 0,6259 euros brutos / contador / dia
A partir del 26 1,5193 euros brutos / contador / dia

Los meses del 2011 en los que se hayan pagado la media de la prima se revisaran en funcién de
la produccion realizada, abonandose la diferencia cuando proceda. En ningln caso procedera
descuento de ninguna cantidad si la prima real es inferior a la media abonada.

Para el afo 2012, estos importes seran revisados con el incremento pactado segun el articulo 29
Incremento Salarial.

Los nuevos importes de primas para 2011 estan basados en un cambio de tareas y las
correspondientes tarifas pagadas por el ayuntamiento. Para que estos cambios no afecten al
sistema de primas mas alla de lo pactado, la empresa se compromete a que todas las operaciones
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recogidas en el presente articulo sean realizadas por los trabajadores de la seccion de montaje y a
realizar un reparto equitativo de las diferentes tareas y zonas de trabajo.

- Anomalias en el trabajo no imputables al trabajador.

Si se producen anomalias ajenas al trabajador, que impidan la realizacién del trabajo con
normalidad (falta de contadores y averia de motocicletas), a los afectados que trabajen con
sistemas de primas, se les aplicara en esas jornadas, para el calculo de incentivos, la media de los
3 meses anteriores.

En el supuesto que durante el montaje o desmontaje de un contador, se produzca una averia en la
instalacion, el tiempo necesario para la reparacion de la misma, incrementado en un cuarto de
hora, se retribuira con la media de los incentivos del trimestre anterior que tenga acreditada cada
trabajador, retribuyendo el resto de la jornada con los contadores realmente instalados durante la
misma.

- Intentos fallidos.

A los efectos de calculo de incentivos se considerara, en los montajes por altas, un contador, por
intento fallido, por errores en los datos de las ordenes de trabajo proporcionadas por el
Ayuntamiento o en instalaciones que no tengan las distancias adecuadas.

- Reparacion de averias.

Cuando la Empresa designe a un montador para la reparacion de averias, que puedan producirse
durante la jornada de trabajo, en ayuda o sustitucion de su encargado, durante una mafana o
tarde completas, o durante una jornada, se le abonara en esos dias los incentivos
correspondientes a 40 contadores.

- Instalacion contadores de 25 mm.

A efectos del calculo de incentivos la instalacion de Altas, el desmonte por Baja o el cambio de
contadores de calibres iguales o superiores a 25 mm., se consideraran como tres contadores,
debido al mayor peso a transportar y a la necesidad de utilizar 2 llaves grandes.

En todos los casos, esta prima tendra el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40.- Compensacion de horas extraordinarias (Seccion Aguas Zaragoza).

Las horas extraordinarias trabajadas se compensaran con tiempo de descanso, incrementado en
un 100% el tiempo de trabajo extraordinario. El tiempo de compensacion se realizara en jornada
de madana (5 horas), tarde (3 horas) o jornada completa (8 horas). EI computo de horas de
compensacion se guardara dentro de los diez dias siguientes a completar una de las jornadas
establecidas de disfrute de compensacion.

Para disponer de las jornadas de compensacion, se solicitaran a la Empresa con 24 horas de
antelacion minima y se concederan siempre y cuando su disfrute no entorpezca el normal
funcionamiento de la Empresa, por lo que no se disfrutaran en periodos vacacionales (Julio,
Agosto y Septiembre) o en circunstancias de bajas por I.T. del personal que realice igual o similar
funcion, etc.

En caso de coincidencia de solicitud de las jornadas de compensacion de mas de un trabajador
para una misma jornada, se concederan las compensaciones teniendo en cuenta el orden
cronolégico de las solicitudes.

Art. 41.- Valor de las horas extraordinarias (para el resto de personal Aquagest, S.A.).
Con caracter general y durante la vigencia del presente convenio colectivo, el valor de las horas

extraordinarias sera para cada empleado el salario base, en cémputo anual (incluido pagas
extraordinarias), dividido por el nUmero de horas en jornada anual (art. 18).
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Las horas extraordinarias tendran el siguiente baremo:

Hasta las 22 horas con el 25%.
De 22 h. a 6 horas con el 50%
Las Festivas con el 75%.

Art. 42.- Importe de la media dieta.

Los trabajadores de Aquagest, S.A. que por necesidades de la Empresa, se vea obligado a comer
fuera de su domicilio particular, percibira por dieta para el almuerzo 14,97 € para el afio 2009. Para
los afios 2010, 2011 y 2012 se incrementaran en el incremento salarial pactado.

Art. 43.- Anticipos.

La Empresa a instancia de los trabajadores podra anticipar sumas que no excedan del 90% del
haber habitual, las cuales deberan ser deducidas de los haberes correspondientes durante el
mismo mes del pago en que se hace el anticipo.

Art. 44 .- Pago de salarios.
El concepto salario se pagara en el penultimo dia laborable del propio mes que se devengue.
Art. 45.- Trabajos a turnos 365 dias.

Son aquellos trabajos que requieren actividad permanente los 365 dias del afio, de lunes a
domingo con la periodicidad que el turno exija y la empresa determine.

El plus de turno tiene el caracter de complemento salarial no consolidable de acuerdo con el art.
26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion sera la siguiente:

2009: 55 € brutos al mes

2010: 60 € brutos al mes

2011: 62,10 € brutos al mes

2012: 62,10 € brutos al mes + incremento de tablas segun el articulo 29 Incremento
Salarial

Dicho plus compensa cualquier variacion del descanso semanal o de horario.

Ademas, los trabajadores que presten sus servicios profesionales en el turno de noche de los dias
24 de diciembre (Nochebuena), y 31 de diciembre (Nochevieja), asi como, en turno de mafiana o
tarde de los dias 25 de diciembre (Navidad) y 1 de enero (Afo Nuevo), cobraran la cantidad de
100 euros brutos por cada uno de los turnos y dias referidos.

Los trabajos realizados en festivos y fiestas entre semana, no se califican como trabajos
extraordinarios.

En aquellos centros de trabajo donde no se viniese percibiendo este plus se reconocera a partir
del 1 de enero de 2011.

Art. 46.- Trabajos nocturnos.

Tiene el caracter de complemento salarial no consolidable, de acuerdo con el art. 26.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el art. 36 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
plus nocturno que consistira en 1,08 euros para todos los trabajadores por cada hora trabajada
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente, salvo aquellas que sean consideradas
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horas extraordinarias por tener estas una remuneracion especifica (art.41). Para los afos 2010,
2011 y 2012 se incrementaran en el incremento salarial pactado.

Art. 47.- Trabajos Toxicos.

Tiene el caracter de complemento salarial no consolidable, de acuerdo con el art. 26.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

El plus téxico consistira en el 20% del salario base hora dia, por el tiempo de exposicién en
ambiente téxico por ejemplo (fangos, alcantarillado...).

En caso de discrepancia sobre el ambiente toxico, se estara a lo que defina el Instituto Aragonés
de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 48.- Quebranto de moneda.

Los trabajadores que tengan a su cargo el cobro de recibos en caja, percibiran en concepto de
quebranto de moneda la cantidad de 203,81 euros anuales. Para los afios 2010, 2011 y 2012 se
incrementaran en el incremento salarial pactado.

Art. 49.- Remuneracion por kilometraje.

La remuneracion por el uso del vehiculo particular por parte de los trabajadores para la realizaciéon
de su trabajo, dara lugar al cobro por Km. del importe de 0,31 euros. Para el afio 2012 se
incrementara en el incremento salarial pactado.

Art. 50.- Plus deterioro vestuario para el personal administrativo

A partir de 1 de enero de 2010 se establece que el personal administrativo percibira un plus por
deterioro de vestuario, como complemento extrasalarial, por importe de 13 euros brutos/mes.

Este importe se actualizara los anos 2011 y 2012 segun el incremento salarial pactado en el
articulo 29 del presente convenio.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Art. 51.- Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente convenio colectivo es el conjunto de
prestaciones a cargo de la Empresa, que complementan a las de la Seguridad Social y se
especifican en el presente capitulo.

Art. 52.- Bajas por enfermedad comun y accidente no laboral.

Cuando por hallarse enfermo, no pueda un empleado asistir al trabajo, debera dentro de las
primeras horas de su jornada, ponerlo en conocimiento de la Jefatura a la que se halle adscrito. El
incumplimiento de dicha obligacion vy justificacion, de la que sélo quedara eximido por causas de
fuerza mayor debidamente justificadas, facultara a la Empresa, para considerar que la ausencia
del trabajo no es justificada.

Si la duracion de la enfermedad, es superior a dos dias naturales, el interesado debera obtener la
baja de su médico de cabecera y remitirla dentro del plazo de tres dias a su jefe inmediato para
que éste, la remita al servicio de personal correspondiente para su tramitacién. La no presentaciéon
de los partes de baja, facultara asimismo a considerar la ausencia como injustificada.
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Art. 53.- Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social o la Mutua de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales, derivada de enfermedad comun o
profesional, o bien de accidente, sea éste laboral o no, la Empresa abonara al trabajador que se
encuentre en tal situacion, la diferencia hasta el 100% de su retribucion bruta, completando la
prestacion que corresponda abonar en régimen de pago delegado a la Seguridad Social o a la
Mutua. En el caso de aquellos trabajadores que trabajen con el sistema de Primas, se considerara
incluido en el salario bruto la media de las primas del ultimo trimestre.

Art. 54.- Seguro de accidente de trabajo

La Empresa mantendra contratado a su coste, un seguro de accidentes de trabajo, que cubra las
contingencias de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, el trabajador o
en su defecto el conyuge o derecho habiente, percibira la cantidad de 23.000 euros y por una sola
vez.

Art. 55.- Vinculacion al seguro de accidente de trabajo.

El seguro de accidente de trabajo al que se refiere el articulo precedente, se vincula a la
permanencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo, dara origen
a la baja del trabajador en la poliza de este seguro, sin que por tanto el empleado conserve
derecho alguno a percibir el importe del capital, en su dia garantizado.

Art. 56- Ayuda Escolar.

La Empresa abonara en ndmina, una vez al afo y previa justificacion, los siguientes importes
brutos:

» 2°ciclode E.S.O., 1°y 2° de Bachillerato y Modulos medio y superior: 135,49 euros por hijo.
» Estudios Universitarios: 178,05 euros por hijo.

Para los afios 2010, 2011 y 2012, estas cantidades se incrementaran en el incremento salarial
pactado.

A partir del curso escolar 2011-12" a los trabajadores que cursen estudios universitarios se les
abonara los gastos de matricula y se les concedera el derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examenes.

A partir de los siguientes cursos se les abonaran tan solo las matriculas de las nuevas
asignaturas, salvo que por norma o imperativo legal, el trabajador hubiera tenido que matricularse
de un numero determinado de asignaturas, en cuyo caso se tendra en cuenta este hecho a la hora
de conceder el pago de matriculas ya cursadas.

Asimismo si por causa justificada o fuerza mayor un trabajador no aprobara todas o alguna de las
asignaturas cursadas, podra solicitar una nueva ayuda, resolviéndose favorablemente aquellas
solicitudes suficientemente justificadas.

Art. 57.- Contrato de relevo.

La mera solicitud de un trabajador que cumpla los requisitos establecidos en el art. 166 TRLGSS
vigente para jubilarse parcialmente, vinculara a la empresa que vendra obligada a suscribir
contrato a tiempo parcial con dicho trabajador y de relevo con el que lo sustituye hasta la jubilacion
total del solicitante.

Para exigirse tal derecho por parte del trabajador debera preavisar a la empresa por escrito con un
plazo de seis meses respecto de la fecha pretendida para la jubilacion parcial. En caso de
incumplimiento de dicho plazo la empresa no viene obligada a suscribir el contrato parcial con el

“ Hasta el curso escolar 2011-12 se mantiene el redactado del convenio anterior.
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trabajador que desea jubilarse parcialmente ni el de relevo, hasta seis meses después de la
solicitud.

CAPITULO VII
Funciones y garantias de los representantes de los trabajadores

Art. 58.- Organos de representacion.
Derechos sindicales:

La Empresa respeta el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Los trabajadores afiliados a un sindicato podran celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

e No se condicionara el empleo de un trabajador o su promocion a que no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical, asi como tampoco se podra despedir o perjudicar de
cualquier forma, por la causa indicada.

Art. 59.- Comité de Empresa.

El comité de empresa tendra las competencias que garantiza el articulo 64 y 65 del Estatuto de los
Trabajadores. Se contempla la posibilidad de crear la figura de un Comité de Intercentros.

Art. 60.- Asambleas.

Terminada la jornada laboral, podran reunirse los trabajadores en las dependencias de la Empresa
a convocatoria de los representantes legales de los trabajadores.

Para realizar estas asambleas, los representantes de los trabajadores deberan comunicarlo a la
Direccién de la empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, indicando el orden
del dia, horario. y centros donde se vayan a celebrar, debiendo la Direccién de la Empresa acusar
recibo.

CAPITULO VI
Salud laboral

Art. 61.- Salud laboral.

En materia de Salud laboral, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa especifica que la desarrolla y demas normas
legales, que vayan apareciendo en el futuro con caracter estatal o autonémico.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, configura la vigilancia de la salud como derecho del
trabajador y una obligacién del empresario, enunciando como regla general, la voluntariedad de la
misma. Ese caracter voluntario se transforma en una obligacion del trabajador en las siguientes
circunstancias:

- En los puestos de trabajo en que exista un riesgo de enfermedad profesional.
- La evaluacion de la salud de los trabajadores nocturnos tal y como establece el art. 36.4
del estatuto de los trabajadores.

Art. 62.- Reconocimiento médico.
Anualmente y en las fechas que la Empresa indique, seran sometidos los empleados a un

reconocimiento médico en consonancia con lo contenido en el art. 22 de la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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CAPITULO IX
Clausulas finales

Art. 63.- Difusion del convenio.

Cuando el presente convenio colectivo sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza o en el B.O.A,, se entregara un ejemplar del mismo a cada empleado.

Art. 64.- Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una comisioén de vigilancia e interpretacion del presente convenio colectivo formada por
dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores, que hayan intervenido en la
negociacion del convenio colectivo.

Por parte de la Empresa:
- El Director de Zona
- El Jefe de Administracion y Finanzas

Por parte de los Trabajadores:
- Presidente del Comité de Empresa
- Secretario del Comité de Empresa

Dicha comisioén se regira por las normas legales vigentes en cada momento.

A esta comision se someteran cuantas dudas pueda producir la interpretacion y aplicacion del
presente convenio colectivo y, la comision resolvera sin perjuicio de los recursos que puedan
proceder.

Art. 65.- Vinculacion a la totalidad.

Si la autoridad laboral competente, en virtud de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
entendiera que el presente convenio colectivo o algunas de sus clausulas conculca la legalidad
vigente o lesiona gravemente los intereses de terceros, adoptase las medidas pertinentes, o por
cualquier otra causa la Administracion Publica o de los Tribunales competentes ordenaran la
rectificacion del presente convenio colectivo o parte del mismo, quedaran sin efecto la totalidad,
debiendo ser sometido nuevamente a la comision deliberadora, para la adaptacion y reajuste de
los acuerdos, de forman que se supriman, eliminen o varien los motivos de la denegacion de la
homologacion.

Art. 66.- Prelacion de normas.

El presente convenio prevalecera sobre disposiciones reguladoras del salario y otras disposiciones
de caracter laboral, constituyendo una fuente juridica en sentido propio y de derecho necesario,
con fuerza legal de obligatoriedad, siempre que no resulten mas favorables, apreciadas en su
conjunto para el trabajador y no vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

No se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que efectien los Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa designados en la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo y que se hayan invertido en las gestiones oficiales de la negociacion.

Disposicion final:

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon:

Con esta adhesioén las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo en el
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion,
segun lo establecido en el ASECLA.
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Este Convenio ha sido aprobado por decision mayoritaria de la Asamblea de Trabajadores
Los representantes de los trabajadores

Por la Empresa

En Zaragoza, a 17 de marzo de 2011.

TABLA SALARIAL 2008
GAA ESTATAL SUELDO BASE ANO COMPL. PERS ANO PAGAS EXTRAS BRUTO TOTAL
GP1-1,2 GP 1 12.011,84 € 519,43 € 2.001,97 € 14.533,24 €
GP2-23 GP2B 12.379,18 € 447,26 € 2.063,20 € 14.889,64 €
GP2-1 GP2A 12.609,44 € 178,62 € 2.101,57 € 14.889,63 €
GP3-2 GP 3B 13.068,46 € - € 2.178,08 € 15.246,54 €
GP 3 -1 GP3A 13.380,53 € - € 2.230,09 € 15.610,62 €
GP4-3 GP 4 14.800,71 € - € 2.466,79 € 17.267,50 €
GP4-1,2+GP5-23 GP5 15.155,76 € 2.525,96 € 17.681,72 €
GP 5 -1 GP 6 16.417,61 € 2.736,27 € 19.153,88 €
TABLA SALARIAL 2009
GAA ESTATAL SUELDO BASE ANO COMPL. PERS ANO PAGAS EXTRAS BRUTO TOTAL
GP1-12 GP 1 12.180,01 € 526,70 € 2.030,00 € 14.736,71 €
GP2-23 GP2B 12.552,49 € 453,62 € 2.092,08 € 15.098,09 €
GP2-1 GP2A 12.785,97 € 181,12 € 2.131,00 € 15.098,09 €
GP3-2 GP 3B 13.251,42 € - € 2.208,57 € 15.459,99 €
GP 3 -1 GP3A 13.567,86 € - € 2.261,31 € 15.829,17 €
GP4-3 GP 4 15.007,92 € - € 2.501,32 € 17.509,24 €
GP4-1,2+GP5-23 GP5 15.367,94 € 2.561,32€ 17.929,26 €
GP5-1 GP 6 16.647,46 € 2.774,58 € 19.422,03 €
TABLA SALARIAL 2010
GAA ESTATAL SUELDO BASE ANO COMPL. PERS ANO PAGAS EXTRAS BRUTO TOTAL
GP1-12 GP 1 12.326,17 € 533,02 € 2.054,36 € 14.913,55 €
GP2-23 GP 2B 12.703,12 € 458,96 € 211719 € 15.279,27 €
GP2-1 GP2A 13.186,95 € 183,29 € 2.197,83 € 15.568,07 €
GP3-2 GP 3B 13.410,44 € - € 2.235,07 € 15.645,51 €
GP 3 -1 GP3A 13.730,67 € - € 2.288,45 € 16.019,12 €
GP4-3 GP 4 15.188,01 € - € 2.531,34 € 17.719,35 €
GP4-1,2+GP5-23 GP5 15.552,36 € 2.592,06 € 18.144,42 €
GP5-1 GP 6 16.847,23 € 2.807,87 € 19.655,10 €
TABLA SALARIAL 2011
GAA ESTATAL SUELDO BASE ANO COMPL. PERS ANO PAGAS EXTRAS BRUTO TOTAL
GP1-1,2 GP 1 12.757,58 € 551,68 € 2.126,26 € 15.435,52 €
GP2-23 GP2B 13.147,73 € 475,03 € 2.191,29 € 15.814,04 €
GP2-1 GP2A 13.648,49 € 189,71 € 227475 € 16.112,95 €
GP3-2 GP 3B 13.879,80 € - € 2.313,30 € 16.193,10 €
GP 3 -1 GP3A 14.211,25 € - € 2.368,54 € 16.579,79 €
GP4-3 GP 4 15.719,60 € - € 2.619,93 € 18.339,53 €
GP4-1,2+GP5-23 GP5 16.096,69 € 2.682,78 € 18.779,47 €
GP 5 -1 GP 6 17.436,88 € 2.906,15 € 20.343,03 €
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Planeamiento, debera remitirse a la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio de Zaragoza copia de los documentos integrantes del estudio de
detalle aprobado definitivamente.

Cuarto. — Segtin dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, de Planeamiento Urbanistico,
el acuerdo de aprobacidn definitiva se inscribird en el libro registro de instru-
mentos de planeamiento y gestion urbanistica.

Quinto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
el presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podrd inter-
ponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que lo dicté en
el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de notificacion del presente acuerdo, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 8.° y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, modificada
por la disposicién adicional 4." de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciem-
bre, de modificacion de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Zaragoza, 2 de octubre de 2008. — El secretario general en funciones, Luis
Jiménez Abad.

Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 13.680

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2008,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con carécter definitivo la delimitacion de la unidad de
ejecucion 1y fijacion del sistema de compensacion en el drea de intervencion
H-61-9 del PGOU, a instancia de Promociones Guillermo Serrano, S.L., y Pho-
ebus, S.L., UTE Ley 18/1982, segtin proyecto aportado en fecha 12 de junio de
2008, salvo su apartado VI, debiendo estarse, en cuanto al cdlculo de aprove-
chamiento medio y gastos de urbanizacion, al contenido del informe técnico de
23 de enero de 2008.

Segundo. — Aclarar que respecto a los terrenos comprendidos en la unidad
de ejecucion 2, se pospone la fijacion del sistema de actuacién y la delimita-
cién de la unidad de ejecucion por los argumentos contenidos en el informe del
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestién Urbanistica de 18 de septiembre de
2008, con el fin de permitir que en este dmbito pueda seguirse actuando a tra-
vés del procedimiento de autorizacion previa previsto en el articulo 16 de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, y 2.1.3 de las normas
urbanisticas del PGOU.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a todos los interesados, en la
forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
el presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podrd inter-
ponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que lo dictd,
en el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién del presente acuer-
do, de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
modificada por la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de
23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Zaragoza, 10 de octubre de 2008. — El secretario general en funciones,
Luis Jiménez Abad.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 12256

Aventura Moncayo, S.C., ha solicitado la autorizacién cuyos datos y cir-
cunstancias se indican a continuacién:

Circunstancias: Vallado e instalaciones para paintball en parcelas 5 y 6 del
poligono 1.

Solicitante: Aventura Moncayo, S.C.

Objeto: Vallado y escenario de paintball.

Cauce: Rio Huecha.

Paraje: “Cerrado”.

Municipio: Alcald de Moncayo (Zaragoza).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este

anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2008. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, José Ifiigo Hereza Dominguez.

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo Niim. 13.368

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto del siguiente centro
de transformacion y su acometida, para el que se solicita autorizacién adminis-
trativa y aprobacion del proyecto de ejecucion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0102/08.

Emplazamiento: Vial de nueva construccién en sector UE-6, de La Almu-
nia de Dofia Godina.

Potencia y tensiones: 2 x 630 kVA y 10/0,380 kV y 10/0,380/0,220 kV.

Acometida:

1) Linea eléctrica aerosubterranea, de 323 metros totales de longitud (163
metros aéreos y 160 metros subterrdneos), con origen en apoyo nim. 14, exis-
tente, de la linea “ITJASA” y final en el apoyo nim. 17 de la misma linea, des-
pués de hacer entrada/salida en el CT.

2) Linea eléctrica subterrdnea de 70 metros de longitud, procedente de
empalme a realizar con red subterrdnea existente que alimenta el CT Z05940
“Desh IRTASA”, que se desmontarad.

Finalidad: Permitir urbanizacién del sector UE-6 de La Almunia de Dofia
Godina.

Presupuesto: 127.381,28 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Turismo de Zaragoza (plaza de San Pedro Nolasco,
nim. 7, edificio Maristas), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de septiembre de 2008. — El director del Servicio Provincial,
Francisco Javier Hualde Garcia.

Nim. 13.369

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto del siguiente centro
de transformacidn, para el que se solicita autorizacién administrativa y aproba-
cién del proyecto de ejecucion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, de Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0103/08.

Emplazamiento: Calle Moncayo, nims. 7-9, en La Muela.

Potencia y tensiones: 630 kVA y 15/0,380 kV.

Acometida: linea eléctrica subterrdnea de 85 metros, con origen en CT
745291 “La Muela 227, existente, y final en el CT Z45077 “La Muela, 9,
esquina con Banqueras”, existente, después de hacer entrada/salida en el CT.

Finalidad: Atender demanda de energia eléctrica en la zona.

Presupuesto: 44.216,03 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Turismo de Zaragoza (plaza de San Pedro Nolasco,
nim. 7, edificio Maristas), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de septiembre de 2008. — El director del Servicio Provincial,
Francisco Javier Hualde Garcia.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa SAV-DAM Ideser UTE VII Almozara Num. 13.352

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008 del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del convenio colectivo de la empresa SAV-DAM-IDESER
UTE VII Almozara.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa SAV-DAM-IDESER
UTE VII Almozara (cédigo de convenio 5003922), suscrito el dia 25 de julio
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de 2008 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma,
recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon complemen-
taria, el dia 26 de septiembre de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2008. — El director del Servicio Provincial
de Economia, Hacienda y Empleo, P.S.: La secretaria provincial, Pilar Benito
Palmes.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Convenio colectivo para el periodo 2008-2012 entre los trabajadores de
Industria de Servicios, Agricultores de la Vega de Valencia y Depuracion de
Aguas del Mediterrdneo, Union Temporal de Empresas Ley 18/1982, de 26 de
mayo (SAV-DAM-IDESER UTE VII Almozara), del centro de trabajo de la
EDAR La Almozara.

Antecedentes

Reunidos en la EDAR La Almozara, en Zaragoza a 25 de julio de 2008, en
representacion de la empresa SAV-DAM-IDESER UTE VII Almozara don
José Luis Bueno Gonzilez, como gerente, y en representacion de los trabaja-
dores don Victor Manuel Ruiz Alvarez, como delegado de personal y preven-
cién, acuerdan el siguiente convenio colectivo de centro de trabajo que sustitu-
ye al vigente actualmente, estableciendo unas bases que regulen la relacion
laboral entre la plantilla de personal y la empresa SAV-DAM IDESER UTE
VII ALMOZARA.

Ambas partes se comprometen a presentar el convenio colectivo ante la
autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro, dentro del plazo
de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen y
posterior publicacién en el BOPZ.

CAPITULO I — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° — Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo es de aplicacién a los trabajadores de la
empresa SAV-DAM-IDESER UTE VII Almozara que prestan sus servicios en
la Planta Depuradora de Aguas Residuales de la Almozara, sita en camino la
Noguera, s/n, de Zaragoza.

Art. 2.° — Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una duracién de cinco afios, extendiéndose
desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2012.

El presente convenio quedard denunciado automdticamente a su venci-
miento; no obstante sus estipulaciones seguirdn vigentes hasta que sean susti-
tuidas por las de un nuevo convenio.

Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones con una antelacion
de tres meses sobre la fecha de vencimiento de este convenio.

Art. 3.° — Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria para la interpretacion y vigilancia del pre-
sente convenio, formada por un representante de la empresa y un representan-
te de los trabajadores. Dicha comision se regird por las normas legales vigen-
tes en cada momento. Esta comision se reunird y actuard a peticion de
cualesquiera de las partes en el plazo de quince dias desde la solicitud.

La comision tendrd como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas del convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de
la aplicacién del convenio.

¢) Vigilancia del cumplimento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras cuestiones que en su caso determine la legislacion
vigente, y otras que en el futuro se promulguen.

En caso de no llegar a acuerdo se podrd solicitar mediacién en el SAMA.
Para dicho caso cada parte designard un mediador.

CAPITULO IT — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 4.° — Competencias de la organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, la facultad y responsabili-
dad de organizar el trabajo, corresponde a la direccién de la empresa.

La direccion de la empresa consultard a los representantes legales de los
trabajadores sobre cualquier modificacion o cambios que afecten a la organi-
zacion del trabajo en la planta depuradora.

Art. 5.° — Jornada laboral y flexibilidad horaria.

La jornada anual efectiva para cada uno de los afios de vigencia del conve-
nio, serd la fijada en el cuadro adjunto, incluyéndose en la misma la media hora
para el bocadillo, siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de seis
horas continuadas.

— Afio 2008: 222 dias laborables (1776 horas).

— Afio 2009: 222 dias laborables (1776 horas).

— Ao 2010: 221 dias laborables (1768 horas).

—Aifio 2011: 221 dias laborables (1768 horas).

— Ao 2012: 221 dias laborables (1768 horas).

Para aquellos trabajadores que realicen la jornada partida, la jornada maxi-
ma anual de trabajo efectivo para los distintos afos serd la fijada en el cuadro
adjunto:

— Ao 2008: 219 dias laborables (1752 horas).

— Afio 2009: 219 dias laborables (1752 horas).

—Afio 2010: 218 dias laborables (1744 horas).

—Afio 2011: 218 dias laborables (1744 horas).

—Afio 2012: 218 dias laborables (1744 horas).

El computo de la jornada, tanto al comienzo como al final de la misma, asi
como al principio y fin del descanso por jornada continuada, se efectuard segiin
las condiciones que establece el articulo 7.2 del Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo (Exposicion a Agentes Bioldgicos Durante el Trabajo) sobre las medi-
das higiénicas:

¢ Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez minutos
para su aseo personal antes de la comida y otros diez minutos antes de abando-
nar el trabajo.

Con la finalidad de reducir al maximo las horas extraordinarias, atender las
necesidades productivas y organizativas, asi como fomentar la contratacion de
personal, para trabajos excepcionales de determinada envergadura que exijan
cambios de horario y prolongaciones de la jornada habitual, la empresa, previa
consulta al delegado de personal y a los trabajadores afectados, podra flexibi-
lizar la prestacion de la jornada de trabajo del personal de mantenimiento, esta-
bleciendo una distribucién de la misma adecuada a las necesidades de la acti-
vidad en el centro de trabajo mientras duren los trabajos excepcionales que
puedan acordarse en cada caso, computdndose la jornada que se produzca
segtn lo regulado en el articulo 9 de este convenio colectivo.

Para el personal de turno en el centro de trabajo se elaborard un calendario
laboral, que reflejard el horario y la jornada minima de trabajo. Segtn las nece-
sidades de la actividad, ya sea para cubrir vacantes en los turnos, reparar ave-
rias, trabajos urgentes, etc., los trabajadores prolongaran su jornada o cubrirdn
las vacantes, computdndose la jornada que se produzca segtin lo regulado en el
articulo 10 de este convenio colectivo.

Tanto para el personal de mantenimiento como para el de turno, en todo
caso la jornada diaria no superard las 12 horas de trabajo.

El calendario laboral y de turnos se elaborard por la empresa, de acuerdo
con los trabajadores en el plazo mdximo de un mes desde la publicacion en el
BOPZ del calendario oficial de fiestas.

Art. 6.° — Organizacion del trabajo.

A los efectos de una necesaria racionalizacion los trabajos de explotacion y
mantenimiento de la planta se organizan en jefe de planta, subjefe de planta,
técnico de laboratorio y distintos grupos de trabajo del personal obrero, tales
como:

Operadores de planta a turnos, correturnos, operarios de mantenimiento,
operario de fosas, operario de bombeos, jardinero y camionero.

Los trabajadores estardn adscritos a uno de estos grupos, sin perjuicio, aten-
dido el cardcter de servicio publico de la empresa, que puedan llevarse a cabo,
coyunturalmente, cambios de grupo a los efectos de cubrir enfermedades,
vacantes, vacaciones, que se regulardn segtn las condiciones pactadas en este
convenio, o cualquier otra circunstancia andloga a las anteriores atendiendo a
la movilidad funcional segtn la clasificacion de los grupos profesionales ads-
critos en el capitulo VIII, articulo 35 de este convenio.

La descripcion de las caracteristicas y condiciones generales de trabajo de
los diversos grupos de operarios, a titulo meramente enunciativo y no limitati-
vo, serd la siguiente:

A) Trabajos del operario a turnos:

1. Las tareas a desempefiar normalmente por el turno de mafana serdn las
siguientes:

—Comprobacion de novedades del turno anterior.

—Limpieza del desarenador-desengrasador, lavador de arenas y separador
de grasas.

—Extraccién de arenas con cuchara anfibia.

—Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

—Limpieza de sé6lidos prensados, separador de grasas y flotantes y tamices.

—Limpieza vertederos decantadores primarios.

—Limpieza canal decantadores secundarios, de tal modo que en tres dias se
limpie cada decantador.

—Colaboracion en retirada de contenedores de fangos deshidratados, are-
nas y sélidos de pozo de agua bruta, sélidos prensados y tamizadores.

—Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

—Comprobacién funcionamiento vdlvula telescdpica digestor primario.

—Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias

2. Las tareas a desempefiar normalmente por el turno de tarde serdn las
siguientes:

—Comprobacién de novedades del turno anterior.

—Limpieza pozos flotantes primarios y secundarios.

—Limpieza desarenador-desengrasador.

—Extraccién arenas con cuchara anfibia.

—Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

—Limpieza de sélidos prensados, separador de grasas y flotantes y tamices.

—Limpieza de canales de aeracion.

—Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

—Comprobacién funcionamiento valvula telescopica digestor primario.
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—Filtrado de fangos.

—Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias

3. Las tareas a desempeilar normalmente por el turno de noche serdn las
siguientes:

El operador que desempeiia el primer turno de noche del ciclo de dos, serd
el encargado de las siguientes operaciones:

—Preparacion de polielectrolito, anotando cantidad y marca.

—Filtrado de fangos y limpieza posterior de los filtros.

—Limpieza sala de filtros y equipos de la misma.

—Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias

Estas tareas de filtrado se realizardn, por norma general y salvo indicacion
en contrario, de domingo a jueves.

El operador que desempeiia el segundo turno de noche del ciclo de dos, serda
el encargado de las siguientes operaciones:

—Comprobacién de novedades del turno anterior.

—Limpieza de papeleras y ceniceros en edificio de control.

— Imprimir partes diarios de control de proceso.

—Limpieza de sélidos prensados, separador de grasas y flotantes y tamices.

— Extraccion arenas con cuchara anfibia.

—Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

—Limpieza de viales

—Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

—Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias

4. Los operadores de turno anotaran las incidencias de su turno de trabajo
en el libro destinado al efecto.

Asimismo, realizardn cualesquiera otras labores designadas por la direc-
cion de la empresa o por el encargado de mantenimiento.

5. Durante el turno de noche, y dado que hay dos personas para desempenar
el mismo, el operador encargado del control de planta velard asimismo por la
seguridad de su compaiiero de turno, realizando frecuentes visitas a la sala de
deshidratacion de fangos.

6. El operador de turno deberd velar por el buen funcionamiento de la plan-
ta y acudir a cuantas tareas sean precisas a tal fin. Ello incluye trabajos de
apoyo en la reparacion de averias, aunque preferentemente estas tareas las asu-
mird siempre que sea posible, el trabajador adscrito a correturnos.

7. Sin perjuicio de su propio trabajo la responsabilidad de la coordinacién
de los trabajos de turno correrd a cargo del trabajador de superior categoria.

8. Los operadores de turno deberdn llevar en su turno de trabajo el mévil
que la empresa pone a su disposicion, como medida preventiva, en los turnos
siguientes:

—Fines de semana: Todos los turnos.

—Festivos: Todos los turnos.

—Noches: Turno de control.

B) Trabajos del correturnos:

1. El trabajador adscrito a este puesto actuard como suplente para cubrir
cualquier vacante que se produzca en el turno cuando ello sea preciso por
ausencias, descansos, vacaciones, enfermedad, accidente y permisos de cual-
quiera de los trabajadores adscritos al régimen del turno.

2. Para cubrir cualquier posible sustitucion imprevista en los turnos el
correturnos deberd estar disponible durante las horas que caen fuera de su hora-
rio establecido, por lo que la empresa deberd contar con datos suficientes para
su localizacién inmediata.

3. Cuando no preste su trabajo en régimen de turnos este trabajador reali-
zard tareas de conservacion, limpieza y auxiliard al personal de mantenimiento
en todas aquellas tareas que se le encomienden.

C) Trabajos del operario de mantenimiento:

1. El personal de mantenimiento sera el encargado de efectuar las tareas
necesarias destinadas a conseguir el éptimo funcionamiento de los equipos
electromecdnicos de la EDAR, asi como a mantener en perfecto estado las ins-
talaciones de la misma.

2. De acuerdo con el jefe de planta, se organizard el trabajo en funcién del
planning de mantenimiento y de las tareas de conservacion de la planta en ese
momento.

3. El personal de mantenimiento serd el encargado de solucionar las averi-
as que surjan en los equipos de la planta. Para ello la empresa suministrard el
material adecuado para desarrollar esa labor, asi como el material que garanti-
ce la seguridad del trabajador.

4. En todo momento habrd un operario de mantenimiento, previo acuerdo
entre empresa y personal de mantenimiento, localizable con un mévil u otro
medio similar, dispuesto para acudir a la mayor brevedad posible a la EDAR.

D) Trabajos del operario de fosas.

1. El operario de fosas serd el encargado de atender a la recepcion y des-
carga de los camiones de fosas en la planta depuradora. Este cometido requie-
re los siguientes pasos a realizar:

¢ Peso inicial del residuo, anotdndose en bascula segtin indicaciones.

e Coger una muestra del contenido y llevarlo al personal técnico de labora-
torio para que realicen su andlisis, debiendo comunicar al operario de fosas si
es apto o no, para su descarga.

* En caso de ser apto se dard permiso para la descarga del camion hacia el
depdsito de fosas, segtin indicaciones situado en el lugar de trabajo.

e Peso final, anotdndose en bdscula segtin indicaciones.

* Limpieza de la zona de trabajo.

2. El operario estard pendiente de la cantidad almacenada en el depdsito de
fosas para su filtrado segiin indicaciones en el lugar de trabajo, teniendo en
cuenta la capacidad admitida y el nimero de camiones recibidos para su des-
carga en la planta depuradora, tomdndose las muestras necesarias del residuo
filtrado segtn indicaciones del personal técnico de laboratorio.

3. El operario realizard tareas de conservacién encomendadas por el encar-
gado o superior, cuando no realice las tareas de descarga ni filtrado de las
fosas, sustituir dentro de las horas de trabajo las operaciones de la deshidrata-
cién de fangos de la planta en caso de estar ausente el operario de turno, asi
como auxiliar al personal de mantenimiento en caso de que fuera necesario.

E) Trabajos del operario de bombeos.

1. Serd el encargado de mantener en perfecto estado de explotacion, man-
tenimiento y conservacién de la estacion depuradora de aguas residuales de
Alfocea y de las estaciones de bombeo.

2. Los trabajos de mantenimiento en estas instalaciones las ejecutard prin-
cipalmente el personal de mantenimiento de la planta en caso de reparaciones
eléctrico y mecdnico, siendo auxiliado por el operario de bombeos en caso
necesario.

3. Serd, asimismo, responsable de la toma de muestras del proceso de Alfo-
cea segtin indicaciones de el personal técnico de laboratorio o superior.

4. Cuando no preste su trabajo en los cometidos anteriormente menciona-
dos, realizara tareas de conservacién, limpieza y auxiliard al personal de man-
tenimiento en todas aquellas tareas que se le encomienden en la EDAR de La
Almozara.

5. El trabajador adscrito a este puesto realizara funciones de sustitucion del
operario de correturnos, cuando asf lo requiera el empresario en los siguientes
€asos:

a) Vacaciones, periodos de descanso e incapacidad temporal del correturnos.

b) Sustituciones por Incapacidad temporal, permisos y vacaciones de los
trabajadores adscritos al régimen de turnos, cuando el correturnos se encuentre
en situacién de sustitucion o bien en las condiciones descritas anteriormente en
el apartado A).

Este trabajador percibird la siguiente compensacion econémica por dichas
sustituciones anteriormente mencionadas:

—Plus de disponibilidad: Por devengos de 62,83 euros mensuales.

—Plus de turnicidad: Devengdndose proporcionalmente la compensacién
econdmica reflejada en el articulo 16 del presente convenio correspondiente a
los dias efectivos de sustitucion.

—Plus de nocturnidad: Por cada hora nocturna realizada pactada en el
articulo 14 de este convenio.

—Plus de festivos: De los dias trabajados segtn las condiciones aprobadas
en el articulo 17 del presente convenio.

F) Trabajos del jardinero.

1. Serd el encargado de mantener y cuidar la jardineria de la planta, tanto la
exterior como la interior.

2. En épocas en las que la conservacién de la jardineria no requiera de toda
su dedicacion, pasard a desarrollar tareas de conservacion general de la planta,
asi como en cualquier otro momento en que las necesidades del servicio lo
requieran.

3. Serd encargado de mantener libres de broza y maleza los viales de la
planta, asi como encargarse de la limpieza de los mismos.

G) Trabajos del camionero.

1. Serd el encargado de la retirada de contenedores de fango y residuos.

2. Serd asimismo encargado de desarrollar las tareas necesarias para man-
tener en perfecto estado de conservacion y limpieza de camién. Del mismo
modo realizard las tareas de engrase y mantenimiento de los vehiculos de la
empresa destinados al servicio de la EDAR.

3. Se encargard del mantenimiento y pintado de los contenedores y demds
elementos propios de las tareas de retirada de residuos.

4. Cuando sea requerido por la empresa y por el tiempo estrictamente nece-
sario el conductor del camidn prestard un servicio de disponibilidad consistente
en prolongar su jornada de trabajo o acudir al centro de trabajo para evacuar fan-
gos con el camién siempre que se produzca una acumulacion de los mismos.

Art. 7.° — Horario.

Actualmente el régimen horario de los diferentes grupos de trabajo es el
siguiente:

a) Operadores de planta en trabajos de turno:

Los trabajos de turno son aquellos que requieren actividad durante las 24
horas del dia los 365 dias del afio, por lo que se establecen turnos de trabajo de
8 horas, sin que tengan la calificacion de horas extraordinarias las trabajadas en
domingo o festivo intersemanal. El personal de turnos operador de planta pres-
tard sus servicios en turnos rotativos ciclicos de:

Tarde de 14.00 a 22.00 horas, de lunes a domingo.

Maiana de 6.00 a 14.00 horas, de jueves a miércoles.

Noche 1° turno, de 22.00 a 6.00 horas, de lunes a domingo

Noche 2° turno, de 22.00 a 6.00 horas, de jueves a miércoles.

La organizacion de los trabajos de turno se hard de acuerdo al siguiente
ciclo laboral:

Siete tardes y tres dias libres,

Siete mafianas y cuatro dias libres,

Siete noches y tres dias libres,

Siete noches y cuatro dias libres,
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empezando el turno de tarde en un lunes, resultando un cuadro de turnos en el
que los dias de trabajo y descanso siguen un criterio de rotacién cada seis
semanas.

En caso de que por las necesidades del servicio sea necesario suplir ausen-
cias de turno con personal del régimen de turnos, las horas realizadas se retri-
buirdn de la forma siguiente:

—Horas extras normales si el servicio se realiza como continuacién del
turno habitual.

—Horas extras festivas si el servicio se realiza después del primer dia de
descanso habitual.

b) Correturnos:

Cuando no esté integrado en el régimen de turnos, este trabajador prestard
sus servicios en horario de 7.00 a 15.00 horas de lunes a viernes.

¢) Operarios de mantenimiento:

Mantenimiento electromecanico, lubricacidn y reparaciones eléctricas: el
personal adscrito a este grupo prestard sus servicios en horario de mafiana y de
tarde de forma rotativa del modo siguiente:

Semana “A”: de 6.00 a 14.00 horas de lunes a viernes.

Semana “B”: de 14.00 a 22.00 horas de lunes a viernes.

Lubricacién y reparaciones mecdnicas: el personal adscrito a este grupo
prestard su trabajo en horario de 7.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

De forma rotativa, uno de los operarios de mantenimiento trabajara el sdba-
do laborable de 8.00 a 13.00 horas, de tal forma que cada sdbado laborable del
afio haya un operario de mantenimiento en el centro de trabajo, y durante la
semana que corresponda trabajar el sdbado laborable, este operario de mante-
nimiento trabajard una hora menos cada dia que se descontard, por voluntad del
trabajador, indistintamente al principio o al final de la jornada diaria.

Dada la configuracién y organizacién actual del personal de mantenimien-
to mecdnico y eléctrico corresponde a cada trabajador estar en situacién de dis-
ponibilidad real una semana de cada cinco. El personal de mantenimiento rea-
lizard la semana de guardia de sustitucién de forma rotativa llevando durante
dicha semana el mévil, debiendo estar localizable las 24 horas del dia. El ope-
rario que realice la guardia de sustitucién hard una jornada extraordinaria el
sdabado laborable de dicha semana de 8.00 a 13.00 horas, retribuyéndose al tra-
bajador como horas extras normales. En caso de ser dia festivo, no se persona-
rd el operario en planta.

Estos trabajadores de mantenimiento se comprometen a prestar un servicio
de disponibilidad para atender cualquier averia o emergencia fuera de su jor-
nada habitual de trabajo, por lo que la empresa deberd contar con datos sufi-
cientes para su localizacién inmediata, asi como para cubrir una vacante del
turno en caso de extrema necesidad o urgencia, remunerdndose ésta ultima
segln las condiciones pactadas en este convenio.

En caso de que por las necesidades del servicio sea necesario suplir ausen-
cias de turno con personal de mantenimiento, las horas realizadas se retribuirdn
como horas extras normales si se realizan en dia laborable (de lunes a sdbado)
o como horas extras festivas las realizadas en dia festivo.

El operario de mantenimiento que elija su periodo de vacaciones en su
semana correspondiente de guardia, ésta serd sustituida por el operario de man-
tenimiento que realice la guardia anterior, sin tener que personarse en la plan-
ta el sdbado laboral de dicha semana, al no ser su disponibilidad real.

Asimismo serd correspondida la semana suplida en las mismas condiciones
mencionadas anteriormente en la fecha convenida por el sustituto.

d) Operario de fosas:

e Este operario prestard sus servicios en horario de 9.00 a 14.00 horas y de
16.00 a 19.00 horas, de lunes a viernes.

e) Operario de bombeos:

* Este operario prestard sus servicios en horario de 7.00 a 15.00 horas, de
lunes a viernes.

f) Jardinero:

* Este operario prestard sus servicios en horario de 6.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes.

g) Camionero:

* Este operario prestara sus servicios en horario de 6.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes.

CAPITULO III — PRESTACIONES SALARIALES

Art. 8.° — Incremento salarial.

Para el afio 2008 se fijan unos salarios base que figuran en las tablas del
anexo [.

Incremento Salarial: Las tablas salariales se revisardn anualmente, en el
mes de Enero, aplicando a los siguientes conceptos salariales:

e Salario base.

¢ Horas extraordinarias.

¢ Plus de nocturnidad.

¢ Plus de turnicidad (turnos rotativos de mafana y tarde de lunes a viernes).

¢ Plus de turnicidad (turnos rotativos de mafiana, tarde y noche de lunes a
domingo).

¢ Plus de disponibilidad correturnos.

¢ Plus de disponibilidad mantenimiento.

¢ Plus adaptacién convenio.

¢ Complemento de sustitucién por ausencias.

* Complemento puesto de trabajo.

* Mejoras voluntarias (complementos personales, etc.).

Para los distintos afios un incremento igual a:

e Para el aio 2008: Diferencia del IPC real del afio 2007 — IPC previsto del
afio 2007 + IPC previsto del aiio 2008 + 0,65%.

Incremento ano 2008: (4,2% —2%) + 2% + 0,65% = 4,85%.

e Para el afio 2009: Diferencia del IPC real del afio 2008 — IPC previsto del
afio 2008 + IPC previsto del afio 2009 + 0,78%.

e Para el afio 2010: Diferencia del IPC real del afio 2009 — IPC previsto del
afio 2009 + IPC previsto del ano 2010 + 0,90%.

e Para el aio 2011: Diferencia del IPC real del afio 2010 — IPC previsto del
afio 2010 + IPC previsto del afio 2011 + 0,90%.

e Para el aio 2012: Diferencia del IPC real del afio 2011 — IPC previsto del
afio 2011 + IPC previsto del afio 2012 + 0,90%.

En caso de que el IPC real resultante fuera inferior al previsto inicialmente,
éste se mantendra.

Art. 9.° — Lugar, tiempo y forma de pago del salario.

El pago de salario en efectivo se hard en el lugar de trabajo, por periodos
mensuales. También podra efectuarse por medio de cheque nominativo o trans-
ferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregard o la transferencia se rea-
lizara antes del dia 5 de cada mes, a mes vencido.

Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos en el
apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al trabajador el
correspondiente recibo de salarios.

El trabajador tendré derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salarios en
presencia del delegado de personal. En el caso de que la empresa no contara
con 6rganos de representacion de los trabajadores, el trabajador podrd solicitar
que la firma del recibo de salarios se realice en presencia de un compaiiero de
trabajo.

Art. 10. — Horas extraordinarias.

Sin perjuicio del cardcter voluntario de las horas extraordinarias, en los tér-
minos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el cardcter piblico de los
servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad
de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se considerardn como
horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para el trabajador las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u
otras andlogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio,
sean inaplazables.

¢) Las necesarias por ausencias imprevistas, enfermedades, accidentes
laborales, cambios de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad.

A excepcion de las horas extraordinarias que se compensen mediante des-
canso, segun el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores todas las horas
extraordinarias, ya sean normales (H.E.N.) las realizadas en dia laborable (de
lunes a sabado) o las realizadas en dia festivo (H.E.F.), se retribuirdn de acuer-
do con la tabla que figura en anexo II a este convenio durante el aiio 2008, apli-
candose el incremento salarial anual previsto en el articulo 8 de este convenio
el resto de los afios.

Las horas extras nocturnas, tanto normales como festivas, irdn ademds gra-
vadas por el concepto de hora nocturna.

Art. 11. — Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, cuya cuantia serd igual al importe
del salario base.

Las referidas gratificaciones se abonaran conjuntamente con los salarios
correspondientes a las mensualidades de junio y el 15 de diciembre, y el perio-
do de devengo de las pagas serd el semestre natural.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, percibird el
importe de la parte proporcional de la gratificacién extraordinaria correspon-
diente al semestre en que se produzca el ingreso o cese.

Art. 12. — Plus adaptacion convenio.

Consiste en una percepcion de cardcter salarial y se abonard en las doce
mensualidades ordinarias, aplicdndose el incremento salarial anual previsto en
el articulo 8.° de este convenio colectivo.

Art. 13. — Plus convenio.

Todos los trabajadores incluidos en el dmbito de este convenio percibirdn
un plus convenio, que tendrd cardcter salarial y cuyo importe para el afio 2008,
serd el establecido en la tabla salarial recogida en el anexo I.

Con efectos 1 de enero de 2009, 2010, 2011 y de 2012, después de haber
realizado la actualizacion de las tablas salariales de dichos afios, el importe
anual del plus convenio se incrementard, para todos los grupos profesionales y
niveles, distribuidos en las 12 mensualidades de la forma siguiente:

—Afio 2009 y 2010: Se incrementard en 80 euros/afio.

—Afio 2011: Se incrementard en 90 euros/afio.

—Afio 2012: Se incrementard en 100 euros/afio.

Art. 14. — Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidés horas de la noche y las seis de la mafiana,
pagdndose en cada turno nocturno por 8 horas trabajadas (incluido el tiempo
del bocadillo).

Para el aflo 2008 el importe de dicho plus se establece en la tabla salarial del
anexo II.
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Para los afios 2009,2010,2011 y 2012 se incrementara segtin lo previsto en
el articulo 8 de este convenio colectivo.

Art. 15. — Plus de turnicidad (turnos rotativos maiiana y tarde de lunes a
viernes).

Se estipula este plus de cardcter salarial que se abonara al personal que tra-
baja en jornada continuada a turno rotativo de mafiana y tarde de lunes a viernes

Para el afio 2008 el importe de dicho plus se establece en la tabla salarial del
anexo IIL.

Para los afios 2009,2010,2011 y 2012 se incrementard segtin lo previsto en
el articulo 8 de este convenio colectivo.

No se aplicard este plus a las jornadas continuadas que se establezcan en
compensacion de las jornadas partidas o cuando se pacte la misma en horario
fijo sin formar parte de un turno rotativo o alternativo.

Art. 16. — Plus de turnicidad (turnos rotativos mafiana, tarde y noche de
lunes a domingo).

Los trabajadores adscritos al régimen horario de turnos rotativos regulado
en el apartado a) del articulo 7 de este convenio percibirdn como compensacién
por la variacién del descanso semanal un plus de turno que consistird en una
retribucion para el ailo 2008 de 62,83 euros brutos mensuales, que se percibird
en las doce mensualidades del afio, mientras se preste el trabajo en este régi-
men horario. A este plus tendra derecho el personal adscrito de forma perma-
nente al turno.

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2009, 2010,
2011y 2012 segtn lo acordado en el articulo 8, capitulo III, de este convenio
colectivo.

El correturnos, cuando preste sus servicios supliendo al personal de turnos,
ya sea por vacaciones, licencias o bajas laborales, percibird la mitad del impor-
te del plus de turno mds la parte proporcional en caso de cubrir bajas laborales.

Art. 17. — Plus de festivos.

Para los trabajadores en régimen de turnos-correturnos y sustituto del
correturnos (operario de bombeos), que realicen su jornada en las siguientes
festividades:

— 12 de octubre: Turno de mafiana, turno de tarde.

—24 de diciembre: Turno de noche.

—25 de diciembre: Turno de tarde.

—31 de diciembre: Turno de noche.

—1 de enero: Turno de mafiana.

Se compensard el turno trabajado con una jornada libre a disfrutar en el afo
siguiente a su realizacion solicitdndolo con previo acuerdo entre empresario y
trabajador.

Art. 18. — Plus de disponibilidad.

A) Disponibilidad correturnos:

Consistird en una retribucién para el afio 2008 de 81,72 euros/brutos men-
suales y se devengard en las doce mensualidades ordinarias cuando se preste
este servicio de manera continuada.

Tendrédn derecho a percibir dicho plus o prima el personal adscrito a corre-
turnos, y la retribucion se realizard en funcién de la prestacion efectiva del ser-
vicio.

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2009, 2010,
2011 y 2012 segun lo acordado en el articulo 8, capitulo III de este convenio
colectivo.

B) Disponibilidad mantenimiento:

El personal adscrito a mantenimiento mecénico y eléctrico percibird para el
afio 2008 un plus de 105.64 euros/brutos mensuales en concepto de disponibi-
lidad asi como en compensacion por la vigilancia de las estaciones de bombeo
y EDAR Alfocea.

Este plus o prima se establece como compensacion especifica de la dispo-
nibilidad a que hace referencia el apartado c¢) del articulo 6, capitulo II, y en
virtud de su percibo, obliga a la presencia en planta con la mayor inmediatez
posible al aviso, por parte del personal al que en virtud de la rotacion prevista
en el mismo convenio deba estar disponible.

Este plus o prima es totalmente independiente del devengo de las horas
extraordinarias que corresponden al trabajador llamado por el horario extraor-
dinario que a raiz de un aviso pueda realizarse.

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2009, 2010,
2011 y 2012 segtin lo acordado en el articulo 8, capitulo III de este convenio
colectivo.

Art. 19. — Complemento de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones
relativas al puesto de trabajo.

Las retribuciones de este concepto salarial para cada grupo profesional y
nivel, serdn las que se establecen en la tabla salarial recogida en el anexo I.

Art. 20. — Complemento por ausencias.

Los trabajadores de mantenimiento que vean alterado su turno por cubrir
ausencias por bajas percibirdn una prima de 12 euros/dia efectivamente traba-
jado en estas circunstancias independientemente de las horas extraordinarias.

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2009, 2010,
2011 y 2012 segtin lo acordado en el articulo 8, capitulo III de este convenio
colectivo.

Art. 21. — Complemento de sustitucion de guardia.

En caso de que alguno de los trabajadores adscrito a mantenimiento meca-
nico y eléctrico se encontrase en situacién de incapacidad transitoria en el

momento en que por turno le correspondiese estar en situacion de guardia, se
establecerd un turno de sustitucion entre los trabajadores restantes, al objeto de
cubrir la baja, estableciéndose que el trabajador que realice dicha sustitucion
percibira por este concepto la cantidad de 110,18 euros para el afio 2008, sien-
do retribuido esta cantidad independientemente de la cantidad de dias que sus-
tituya el trabajador en esta situacion.

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2009, 2010,
2011 y 2012 segtin lo acordado en el articulo 8, capitulo III de este convenio
colectivo.

Cuando un trabajador de mantenimiento eléctrico y mecdnico tenga que
sustituir una guardia generada de una ausencia o permiso percibird por este
concepto la parte proporcional del plus de disponibilidad mantenimiento.

Art. 22. — Complemento de antigiiedad.

En este concepto se integrardn los importes que los trabajadores perciban
con esta denominacion, ya se trate de premios anuales de antigiiedad o de anti-
giiedades consolidadas.

Los importes que por este concepto perciban los trabajadores a 31 de
diciembre de 2007 quedardn consolidados a nivel personal y por tanto fijos en
su importe.

A partir del 1 de enero de 2008, percibirdn una antigiiedad cuyo importe,
para todos los grupos profesionales, serd del 0,65% del salario base mensual a
percibir en las doce mensualidades.

Art. 23. — Dietas y suplidos.

Estos conceptos se comprenden como retribuciones extrasalariales y se
abonardn dentro de la mensualidad.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la empre-
sa (bien sea de cardcter organizativo, obligatorio o voluntario), tales como
comidas, dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc. seran compensados por
éstas y por las siguientes cantidades:

1.1. Kilometraje en vehiculo propio: 0,24 euros por kilémetro recorrido.

1.2. Pernoctaciones y dietas: Por el importe de la factura.

1.3. Comida o cena: Por el importe de la factura o la cantidad equivalente
de 12 euros en el caso de que el trabajador, por su voluntad, lo consumiera en
las dependencias de la empresa o centro de trabajo.

El tiempo de descanso minimo obligatorio para las dietas, comidas o cenas
serd de 1 hora. El periodo de descanso para tales eventos, previo acuerdo entre
empresario y trabajador, estard comprendido entre los baremos siguientes:

e Comida: Entre las 14.00 y las 16.00 horas.

e Cena: Entre las 21.00 y las 22.30 horas.

El tiempo empleado para el descanso gastronémico no computardn como
horas extraordinarias. El trabajador, previa comunicacién al empresario,
puede optar a sustituir este descanso por tiempo de trabajo remunerado.

Se aplicard a estas cantidades el incremento salarial para los afios 2009,
2010,2011 y 2012 segtin lo acordado en el articulo 8, capitulo IIT de este con-
venio colectivo.

Art. 24. — Mejoras voluntarias.

Cualquier otra retribucién que el trabajador perciba o pueda llegar a perci-
bir, distinta de las recogidas en este convenio, constituird una mejora volunta-
ria valorado como derecho adquirido, teniendo cardcter dicha mejora de no
absorbible ni compensable, aplicindose para este concepto el incremento sala-
rial para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 el pactado en el articulo 8 de este
convenio.

CaPiTULO IV — VACACIONES

Art. 25. — Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn las que resulten de la aplicacion de lo regula-
do en el articulo 5 del presente convenio colectivo, y se concederdn de acuerdo
con las siguientes normas:

1) Los trabajadores solicitardn a la empresa, dentro de la segunda quincena
del mes de diciembre del afo anterior, las fechas de inicio y fin de sus vaca-
ciones, que deberdn estar comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre del afio siguiente. La empresa estudiard la posibilidad de conceder las vaca-
ciones en las fechas solicitadas, y en caso de no ser posible debido a
circunstancias de la explotacion, procederd a un sorteo entre los solicitantes de
las mismas fechas. En afios sucesivos se procederd de igual modo, salvo que
aquellos que disfrutaron unas fechas en el afio anterior no pueden solicitar las
mismas en caso de concurrencia con otros compaiieros.

2) La empresa, con al menos dos meses de anticipacion, fijard el periodo de
disfrute de vacaciones, confeccionando el correspondiente calendario para su
disfrute.

3) El personal de nuevo ingreso disfrutard en su primer afio de trabajo en la
empresa de un nimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado
este primer afio.

4) Se posibilitard el disfrute de vacaciones en periodos distintos cuando
coincidan con cualquier situacion de maternidad o paternidad, dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

CAPITULO V — PRESTACIONES SOCIALES

Art. 26. — Bolsa de estudios.
Se establece un fondo de 450,8 euros anuales, que se destinardn a cursos de
formacion que realice el personal de la planta, siempre y cuando se realicen
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fuera de la jornada laboral y la temdtica del curso esté relacionada con la acti-
vidad de la empresa.

Art. 27. — Ayuda escolar y guarderia.

La empresa abonard en némina, una vez al afio y previa justificacion, el
siguiente importe bruto en el mes de septiembre:

—Trabajador con hijos menores de 3 afios a fecha de 31 de diciembre: 100
euros para los afios 2008, 2009 y 2010.

—Trabajador con hijos menores de 3 afios a fecha de 31 de diciembre: 110
euros para los afios 2011 y 2012.

Art. 28. — Seguro colectivo de accidente.

Se suscribird una péliza de seguro colectivo a favor del trabajador y que
garantice la cantidad de 30.000 euros de indemnizacién en caso de muerte o
invalidez permanente en todos sus grados, derivado de accidente laboral o
enfermedad profesional.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonard a los
herederos legales del trabajador, salvo que exista un beneficiario designado
expresamente por el fallecido.

Esta cantidad se mantendra durante toda la vigencia de este convenio.

Art. 29. — Complemento de prestaciones en incapacidad temporal.

En situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Segu-
ridad Social, derivada de enfermedad comtin o profesional, maternidad, y acci-
dente laboral o no laboral, la empresa abonara al trabajador que se encuentre en
tal situacion, la diferencia que exista entre el salario bruto real fijo, y la presta-
cion que le corresponda por tal contingencia de la Seguridad Social. En el
supuesto de que a la empresa se le suscitaran dudas sobre un posible abuso en
la situacion de I.T., por parte de algiin trabajador, la empresa podra tomar libre-
mente la decisién de abonar al trabajador afectado exclusivamente lo estipula-
do en la legislacion vigente, informando de ello al delegado de personal y si no
lo hubiere al conjunto de la plantilla.

Art. 30. — Permisos y licencias.

Fuera de los casos de enfermedad y accidente, con previo aviso y justifica-
cién, el trabajador podra ausentarse del trabajo, con derecho a la percepcion del
salario real por los motivos y durante el periodo de tiempo siguientes:

A) Hasta dos dias:

—Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencién quirdrgica que precise reposo domiciliario de parientes de hasta
segundo grado de consaguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento de mas de 200 km, el permiso serd de
cuatro dfas, mds uno recuperable.

—Si por uno de los motivos del apartado anterior el trabajador se encuen-
tra realizando su jornada laboral, el permiso correspondiente empezard a con-
tar desde la hora del hecho causante (48 horas). De lo contrario el inicio del
permiso serd el mismo dfa del hecho causante.

—En caso de nacimiento de hijo, mds uno recuperable. Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento de mds de 200 km, el
permiso serd de cuatro dias, mds uno recuperable.

B) Varios:

— Por asuntos propios del trabajador sin justificacion, un crédito de 8 horas
que podrdn ser fraccionadas a voluntad del trabajador a lo largo del afio. Dichas
horas pueden ser acumulables a vacaciones y se realizard previo acuerdo entre
empresario y trabajador.

CAPITULO VI — SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 31. — Revision médica.

La empresa se compromete a solicitar del Gabinete de Seguridad e Higiene
en el trabajo el reconocimiento médico anual para todos los trabajadores, y los
trabajadores estardn obligados a someterse a la misma en el calendario que
determine la empresa de comtn acuerdo.

Considerandose el tiempo empleado en el mismo como jornada efectiva de
trabajo, incluido el tiempo de desplazamiento. Los desplazamientos correrdn a
cargo de la empresa.

La solicitud se hard dentro del primer semestre del afio y se facilitard copia
al delegado de personal.

CaPITULO VII — GARANTIAS POR CAMBIO DE CONTRATISTA

Art. 32. — Garantias por cambio de contratista.

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente convenio
colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizacién o
modificacion total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, ges-
tién, etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotacion o servi-
cio otra empresa o entidad publica, ésta vendrd obligada a subrogarse y absor-
ber a los trabajadores de aquella adscritos al servicio de las instalaciones que se
explotan, respetdandoles y conservando en su integridad, con cardcter personal
e irrenunciable, su antigiiedad, salario y demds derechos laborales y sindicales
reconocidos en convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacion a la subrogacion establecida
en el pdrrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnolégicos, medio
ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que se
presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de
que la administracién que contrate sea diferente a la administracion que contra-
t6 la antigua instalacion, o de que la nueva asuma, ademads del servicio que pres-
taba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

Serd requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores del cen-
tro o centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el
mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclusion del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no retinan estos requi-
sitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

Asimismo serd necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya
el contrato o adjudicacién del servicio notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacion o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunica-
cion fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y
acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigiiedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales de todos los traba-
jadores en los que debe operarse la subrogacion o sustitucion empresarial.
Igualmente, la empresa sustituida deberd, en el mismo plazo, poner en conoci-
miento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el anterior adjudicatario, y en su defecto el nuevo deberd notificar el
cambio de adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de
dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la
nueva empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores
cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de la seis tltimas néminas o recibos de salarios mensuales de
los trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los
dltimos seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se espe-
cifique nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajado-
res afectados.

7. Documentacion acreditativa de la situacién de baja por incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que,
encontrandose en tales situaciones deban ser absorbidos, indicando el periodo
que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los que se encuentran en exce-
dencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el
centro o centros de trabajo, y que retinan la antigiiedad minima establecida para
la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el traba-
jador o trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutardn con la nueva
empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar
econémicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los
que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion,
no quedando pendiente cantidad alguna.

CapPiTuLO VIII — CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 33. — Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores que presten su actividad en el dmbito del presente con-
venio colectivo serdn clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y fun-
ciones bdsicas mds representativas que, en cada caso, desempefien los trabaja-
dores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran esta-
blecerse dreas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas
adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente empresa, en el
marco establecido en el presente convenio colectivo, se establecerd el conteni-
do de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la inser-
cién en el grupo profesional que corresponda.

4. En el anexo III del presente convenio se incluye, a titulo meramente
enunciativo, la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las
antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifique, en
ninglin momento, que dichas categorias profesionales continten existiendo, ni
que en cada grupo existan categorias profesionales.

Art. 34. — Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplica-
cion del presente convenio colectivo, dentro de la estructura profesional en él
establecida y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un deter-
minado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, res-
ponsabilidad, mando y complejidad.
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2. Enla valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrdn en
cuenta, ademds de la formacion bdsica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerdrquica en el desempeiio de las tareas o funciones que se desa-
rrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuanta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
supervision y ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrela-
cionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre los que
se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero
y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Art. 35. — Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de tra-
bajo existentes en el sector.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entenderd por:

a) Grupo profesional: Agrupacién unitaria de aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de
factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de tra-
bajo de varias especialidades.

Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1.°) Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter eminente-
mente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualifica-
cién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacién superior, media o
ciclos formativos de grado medio o superior.

2.%) Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacién y
en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las espe-
cialidades calificadas como tales en el presente convenio

¢) Especialidad: La agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de
cada grupo profesional y drea funcional

El contenido bdsico de la prestacion laboral pactada vendra determinado
por la adscripcién del trabajador a una determinada drea funcional dentro de un
grupo profesional. El trabajador deberd desempeiar las funciones pertenecien-
tes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mds limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de
la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a un drea
funcional concreta, vendrd determinado por la prevalencia de las funciones
desempeifiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion
especifica a un drea funcional, vendrd determinado por la prevalencia de las
funciones contenidas en el mismo.

2. El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio colec-
tivo se clasificard en razén de la funcion desempefiada en los grupos profesio-
nales aqui establecidos.

Grupo profesional 1.

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segtn instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision,
que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente y titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o equi-
valente.

Grupo profesional 2.

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en
dos niveles en funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instruc-
ciones especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes précticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa o sistemadtica.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el
caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciati-
va y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pue-
den tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus
colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Forma-
cién Profesional Primer Grado, completada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 3.

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en
dos niveles, en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de ini-
ciativa. Pueden tener una supervisién directa sobre el trabajo realizado por sus
colaboradores.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos
asi como de iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervision
directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
peilo de su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional Primer
Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesién equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién Profesional Segundo
Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4.

A. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con
un alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un
importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completa-
da con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5.

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden compor-
tar una responsabilidad directa sobre una o varias dreas funcionales. Habitual-
mente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede
afectar a uno o varios colaboradores.

B. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completa-
da con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universi-
tarios de grado superior, completada con una formacion especifica en el pues-
to de trabajo.

Grupo profesional 6.

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técni-
cas, complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planifica-
cién, organizacidn, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y
amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También
aquellas que pueden comportar una responsabilidad completa por la gestién de
una o varias dreas funcionales a partir de directrices generales de cardcter amplio.
Todo ello con responsabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

B. Formacidn: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completa-
da con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universi-
tarios de grado superior, completada con una formacion especifica en el pues-
to de trabajo.

En el anexo IV se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, for-
macion y factores determinantes para cada grupo profesional.

Art. 36. — Promociones de nivel y ascensos de grupos profesionales.

Algunos grupos profesionales tienen asignados un nivel salarial, y a cada
trabajador se le incluye en un nivel dentro del grupo profesional que ostente,
pactdndose dicho nivel en su contrato de trabajo o bien por medio de acuerdo
individual o colectivo de reasignacion de niveles o promocion de niveles. Por
medio de acuerdo colectivo se podrd convocar concurso de méritos para la pro-
mocion de nivel, determinandose en el mismo, el nimero de promociones a
realizar y el nivel al que se promocionan.

En todo caso, los ascensos de grupo profesional se producirdn teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las faculta-
des organizativas del empresario. Para los ascensos de grupo profesional del
personal obrero siempre, que a criterio de la direccion de la empresa se consi-
dere necesario para una correcta evaluacién de la formacion y los méritos del
trabajador, se realizaran pruebas objetivas siendo el sistema normal de pruebas
de valoracién para los ascensos el sistema de concurso de méritos. Los licen-
ciados y técnicos promoverdn de nivel y ascenderdn de categoria por el sistema
de libre designacion por parte de la empresa.

Las convocatorias del concurso de méritos contendran necesariamente:

a) Grupo profesional o nivel para cuya cobertura se convoca.

b) Requisitos de formacidn, méritos, antigiiedad y otros elementos que se
consideren para valorar.

c¢) Plazo de presentacion de solicitudes, que en ningtin caso serd inferior a
10 dias.

d) Baremo de méritos con expresion de las pruebas que se incluyen, la pun-
tuacion minima exigida para acceder al puesto y la composicion de la comision
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de seleccidn, en la que debera figurar un representante del personal, designado
por la representacion sindical.

Los trabajadores afectados por este convenio, en ningin caso adquirirdn un
grupo profesional superior si no es mediante el procedimiento establecido en
este articulo.

Para la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla, si hay tra-
bajadores que a criterio de la empresa retinen los requisitos de formacién y
méritos exigidos para cubrir la vacante, la empresa podrd optar por la libre
designacion para proveer este puesto o por la convocatoria de concurso de
méritos si se estima necesario para evaluar correctamente la formacién y los
méritos de los candidatos.

CAPITULO IX — REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37. — Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articu-
los siguientes.

Art. 38. — Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Art. 39. — Son faltas “leves” las siguientes:

—De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debi-
da justificacion cometidas durante el periodo de un mes.

—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

—Pequeios descuidos en la conservacion del material.

—Falta de aseo y limpieza personal.

—No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

—Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produje-
ran escdndalo notorio, podrdn ser consideradas como falta “grave” o “muy
grave”.

—No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obli-
gaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

—El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por breve
tiempo.

—No atender al ptblico con la diligencia y correccién debidas.

Art. 40. — Se clasificardn como faltas “graves” las siguientes:

—Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cometidas durante un periodo de treinta dias.

—No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador
que puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
los datos se considerard como falta “muy grave”.

—Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

—La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio,
si implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podrd ser considerada “muy grave”.

—Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.

—La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
trabajo.

—La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente
para él mismo, para terceros o peligro de averfa o dafios para las instalaciones
0 equipos, podrd ser considerada “muy grave”.

—Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al jor-
nada, asi como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalacio-
nes de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

—La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio,
vistiendo el uniforme de la empresa.

—La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa pre-
vista en el parrafo octavo del articulo 39, se causase perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como “grave”.

— Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos esta-
blecidos en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de
guardia o sea llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la empresa o
quebranto de la disciplina, podrd ser considerada muy grave.

—Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo
noveno del articulo 39.

—La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las
normas en materia e prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo para el trabajador, sus compaiieros o terceros, asi como no
usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empre-
sa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se con-
siderard como “muy grave”.

—La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado,
que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empre-
sa, a sus compaiieros de trabajo o a terceros.

—La falta de puntualidad sin la debida justificacién, cuando tuviese que
relevar a un compaiiero.

—Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 39 produjera escdnda-
lo notorio.

—La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Art. 41. — Se consideraran como faltas “muy graves” las siguientes:

—Mais de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, o veinte durante un afio.

—La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

—EI fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compaiieros de trabajo o a terceros, dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

—EI consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en mate-
rias primas, dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

—La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta descon-
fianza respecto de su autor, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios,
dictadas por la Autoridad Judicial.

—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pro-
duzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

— Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

—Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

—Realizar trabajos particulares durante la jornada.

—Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o a cualquier empleado de la empresa, asi
como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la empresa.

—Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

— Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que
cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

—La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pac-
tado del trabajador.

—Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.

—La simulacién de enfermedad o accidente.

—Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuen-
cias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

— Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

—Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 39, y en la
segunda, cuarta, séptima, décimo segunda y decimocuarta del articulo 40.

Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articu-
lo 40 se causase perjuicio a al empresa o fuese causa de accidente, la citada
falta podrd ser considerada como “muy grave”.

—Lareincidencia en falta “grave”, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de un semestre.

Art. 42. — Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacioén verbal, requerirdn
comunicacién escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave que conlleven despido, la
empresa comunicard la sancién por escrito con un plazo de preaviso de dos dias
habiles para que produzca efectos y entregard una copia de la misma al repre-
sentante legal de los trabajadores de su centro de trabajo. El trabajador dispon-
dra de un permiso retribuido, de los citados dos dfas habiles, para alegar por
escrito ante la empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si la empresa no
modificara por escrito su decision, ésta se entenderd efectiva transcurrido el
citado plazo de dos dias hdbiles.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los traba-
jadores de toda sancién que imponga.

Art. 43. — Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer segtin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Art. 44. — Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a
los diez dfas, para las faltas graves a los veinte dfas, y para las faltas muy gra-
ves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de
su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 45. — Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminardn del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la dltima falta:

Faltas leves: 3 meses.
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Faltas graves: 6 meses.
Faltas muy graves: 1 afio.

Cldusula adicional

Las partes firmantes del presente convenio establecen su adhesion al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragdn.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales, que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el dmbito
de aplicacion de este acuerdo, en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbi-
traje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segtin lo estableci-
do en el ASECLA y su Reglamento de aplicacion.

ANEXO | - TABLA SALARIAL 1, PARA EL ANO 2008

Cldusula final
Las partes firmantes del presente convenio reconocen que el Convenio
Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacion, Conduccion, Tra-
tamiento, Depuracién y Distribucién de Agua serd de cardcter supletorio res-
pecto de cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio de regula-
cion durante la vigencia de este convenio de ambito empresarial 2008-2012.
En prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados

Zaragoza a 25 de julio de 2008 — El delegado de Personal, Victor M. Ruiz
Alvarez. — La empresa SAV-DAM-IDESER UTE VII Almozara, José Luis
Bueno Gonzilez.

GRUPO SALARIO | PLUS | COMPLEMENTO | ANTIGUEDAD | TOTAL | GRATIFICACION | GRATIFICACION TOTAL
PROFESIONAL BASE CONVENIO | DE PUESTO DE (antigliedad MES EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARI | ANUAL 2008)
TRABAJO consolidada a 31 DE VERANO A DE NAVIDAD
de diciembre de S. base S. base
2007 +0,65%
del S. Base)

G.P. 1 794,08 163,94 136,30 +5,16 1.099,48 794,08 794,08 14.781,92
G.P. 2 Nivel B 803,07 163,94 157,27 +5,22 1.129,50 803,07 803,07 15.160,14
G.P. 2 Nivel A 820,29 163,94 167,76 +5,33 1.157,32 820,29 820,29 15.528,42
G.P. 3 Nivel B 841,26 163,94 178,24 + 5,47 1.188,91 841,26 841,26 15.949,44
G.P. 3 Nivel A 865,98 163,94 188,73 +5,63 1.224,28 865,98 865,98 16.423,32

G.P. 4 894,43 163,94 199,21 +5,81 1.263,39 894,43 894,43 16.949,54

G.P.5 922,90 163,94 209,70 +6,00 1.302,54 922,90 922,90 17.476,28

G.P. 6 951,36 163,94 220,18 +6,18 1.341,66 951,36 951,36 18.002,64

ANEXO Il - TABLA SALARIAL 2, PARA EL ANO 2008
PLUS RETRIBUCION
Nocturnidad 10,90 Noche
Turnicidad (alternativos mafiana y tarde de lunes a viernes) 20 Mes
Turnicidad (alternativos mafiana-tarde y noche de lunes a domingo) 62,83  Mes
Complemento por ausencias 12 Dia efectivo
Complemento de sustitucion de guardia por I.T. 110,18
Disponibilidad correturnos 81,72 Mes
Disponibilidad mantenimiento 105,64 Mes
Ayuda escolar y guarderia (mes de septiembre) 100 Hijo

HORAS EXTRAS
NORMALES FESTIVAS
G.P.1 11,45 15,15
G.P.2 NIVEL B 12,78 16,81
G.P.2 NIVEL A 13,87 18,34
G.P.3 NIVEL B 14,89 19,61
G.P.3 NIVEL A 18,13 23.93

* Se aplicaran a las cantidades de las horas extras el incremento salarial para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 segun lo acordado en el articulo 8,

capitulo III de este convenio colectivo.
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ANEXO Ill. - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

(il ek NIVELES AREA FUNCIONAL TECNICA AREA FUNCIONAL OPERARIA
PROFESIONALES
Personal de limpieza, Pedny Pedn Especialista y
G.P.1 Aprendices
B Aucxiliar Técnico y Auxiliar de Laboratorio Especialistas y oficial de 32
G.P.2
A Oficial 22 Y Oficial de 1
B Analista de Laboratorio y Técnicos Ayudantes Subcapataz
G.P.3
A
Encargado de Taller o Seccién y Capataz
G.P.4 Jefe de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de
Servicio
Titulado de Grado Superior,
G.P.5 Titulado de Grado Medio con Jefatura de Servicio,
Jefe de Grupo
G.P.6 Titulado de Grado Superior con Jefatura

ANEXO IV — CUADRO EXPLICATIVO DE CRITERIOS GENERALES, FORMACION Y FACTORES DETERMINANTES POR CADA GRUPO

PROFESIONAL

G*  N* CRITERIOS GENERALES FORMACION FACTORES DETERMINANTES
Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, o . = ”

: A . .Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion .
con un alto grado de dependencia o supervisién, que requieran preferentemente X . e = Alto grado de dependencia y
1 - : i " i . equivalente y titulacion de graduado escolar, certificado de A Ny
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacién especifica, salvo la N N supervision, Esfuerzo fisico.
. . - escolaridad o equivalente
ocasional de un periodo de adaptacién.
Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones | Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de " .
- s N L L N Instrucciones especificas,
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos | su profesion equivalentes a Graduado Escolar o ESO, o RN

2 B N N P L PO L P supervision, conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una | completada con formacion especifica en el puesto de rofesionales
supervision directa o sistematica. trabajo. p .

. . - : Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que aun en el caso de que se L . y .
realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados su_profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Iniciativa, supervision directa de

2 A - A Py . Medio, o Formacion Profesional 1er.® Grado , completada !
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener con formacion especifica en el puesto de trabajo sus colaboradores.
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores. P P io.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato | Conocimientos amplios,

3 B Funciones que suponen la integraciéon, coordinacion y supervision de tareas | Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o | supervisién directa de sus
homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden | Formaciéon Profesional 1er. Grado, completada con una | colaboradores.

R tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores. experiencia dilatada en el puesto de trabajo. | .|

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de [ su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato [ Conocimientos amplios,

3 A naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de | Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior | iniciativa, supervision directa e
iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervision Directa o Indirecta del | o Formacién Profesional 2° Grado, completada con una | indirecta de sus colaboradores.
trabajo realizado por sus colaboradores. experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de Autonomia e | su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado .

4 - R . . 3 L " - P Alto grado de autonomia.
iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad | medio, completada con una formacién especifica en el
Intelectual o de Interrelacién humana. puesto de trabajo
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y | Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en | su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado

5 autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una|medio, completada con una experiencia dilatada en su | Amplia experiencia, autonomia,
responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente | sector profesional, o a estudios universitarios de grado | responsabilidad.
conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede afectar a | superior, completada con una formacién especifica en el
uno o varios colaboradores. puesto de trabajo
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y | . - . - =

R - X : Pl Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacién, organizacion, su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado
direcciéon y coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de pr d P . 9 Amplia experiencia, planificacion,
6 exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden medio, completada con una experiencia dilatada en su autonomia, responsabilidad de
9 o Y resp s q que pu sector profesional, o a estudios universitarios de grado 3, resp :
comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas : - . una o varias areas funcionales.
H ! " . . " superior, completada con una formacion especifica en el
funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con .
" . - . puesto de trabajo.
responsabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES
AINZON Nim. 13.635

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre
de 2008, por unanimidad, ha acordado modificar la Ordenanzas fiscal regula-
dora de la tasa por la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.

Este expediente permanecerd expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento por plazo de treinta dias, a contar desde la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinarlo y pre-
sentar las alegaciones oportunas. Caso de no presentarse reclamaciones, se
entenderd aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Ainzén, 10 de octubre de 2008. — La alcaldesa, Maria Isabel Tabuenca
Sanmartin.

ALFAMEN

Nim. 13.442

Alfamén Fotovoltaica, S.L., ha solicitado autorizacién para instalaciones
comunes de media tensién y conexién a la red de distribucion para la evacua-
cién de energia de planta fotovoltaica, con emplazamiento en poligono 35, par-
celas 8,8, 10, 11,12, 13,77 y 234 de este término municipal de Alfamén.

Lo que se somete a informacién publica por el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén.

Alfamén a 6 de octubre de 2008. — El alcalde, Francisco Pérez Martinez.

ANENTO Nim. 13.493

Sergio Espinosa Ferndndez, con DNI nim. 29.106.416-P y domicilio en
calle Matilde Sangiiesa, 15, de Zaragoza, en nombre y representacion de Fran-
ce Telecom Espaiia, S.A., con domicilio social en Parque Empresarial La
Finca, paseo Club Deportivo, 1, edificio 8-9, de Pozuelo de Alarcén (Madrid),
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