Za ra oz a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.
SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO - PALACIO

D EPORTE Ref. DEP02-2017

PLIEGOS DE CLAUSULAS PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO DEL
PALACIO DE DEPORTES DE ZARAGOZA”, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO

|- ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO

La Sociedad Municipal ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.AU, en lo que a sus
contratos se refiere es un poder adjudicador conforme a lo dispuesto en el articulo 3.b) del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

El presente contrato tiene caracter privado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del
TRLCSP, rigiéndose, en cuanto a su preparacion y adjudicacién por las clausulas contenidas en
estos Pliegos, asi como por las Instrucciones Internas de Contratacion, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U.
celebrado el dia 1 de julio de 2008, y para lo no previsto en ellas, asi fundamentalmente por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Plblico, (en lo sucesivo TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico y por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo RGCAP), en todo lo que no se oponga al
TRLCSP.

En su caso, sera de aplicacion la legislacion en materia de contratos administrativos de la
Comunidad Autonoma de Aragon, Ley 3/2011, de 24 de febrero, de Medidas en materia de
Contratos del Sector Publico de Aragén.

Conforme al objeto contractual detallado en la clausula siguiente, el contrato se califica como
un contrato de servicios, segun lo dispuesto en el articulo 10 del TRLCSP, incluido en la categoria 1
(servicios de mantenimiento y reparacion) del Anexo Il del TRLCSP y esta sujeto a regulacién
armonizada conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y 16 del TRLCSP.

El servicio objeto de contratacion se ejercera de acuerdo con la legislacion en vigor que
regula estos servicios.

Los efectos y extincion del contrato se regiran por las normas del Derecho Privado.

Las empresas o profesionales extranjeros estardn sometidos a la jurisdiccién de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto puedan surgir en el contrato, con renuncia, en su caso al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador, debiendo acreditarlo en la forma prevista en estos
Pliegos (Sobre n° 1). Los licitadores, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se
someten expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Zaragoza.

E! régimen de recursos contra los actos del presente procedimiento se ajustara a la
naturaleza privada del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del TRLCSP.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la prestacién de los servicios de control, mantenimiento,
limpieza y socorrismo de espacios e instalaciones del Palacio de Deportes tales como piscina
cubierta, piscinas aire libre, pista central, pistas auxiliares, gimnasios, zona de publico, oficinas,
vestuarios, servicios y espacios auxiliares, etc.

Los servicios objeto del contrato se prestaran conforme a las caracteristicas y obligaciones
establecidas en estos Pliegos cuyo contenido tiene caracter contractual, y en la legislaciéon sectorial
vigente que resulte aplicable.

A los efectos de la nomenclatura Vocabulario Comin de Contratos (CPV) de la Comisién
Europea, la codificacién correspondiente es: 45212290-5. Reparacion y mantenimiento de
instalaciones deportivas.

A los efectos de la Clasificacion Estadistica de Productos por Actividades en la Comunidad

Econbmica Europea (CPA-2002), la codificacion correspondiente es: 926110. Servicios de gestion
de instalaciones deportivas.

3.- ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U., el érgano de contratacion es el Consejo de Administracion de la Sociedad.

4.- PERFIL DEL CONTRATANTE
La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones
relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los Pliegos y Anexos, se realizara a

través de la pagina web:

www.zaragozadeporte.com (en el apartado Perfil del Contratante)
www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/zaragozadeporte

5.- PRESUPUESTO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto de licitacion dados los 4 afios de duracion inicial del contrato, asciende a
la cantidad de 2.188.679,40 euros (IVA excluido) al que adicionando el 21% de IVA (459.622,67€),
supone un presupuesto total de 2.648.302,07 euros (IVA incluido).

Los licitadores podran modificar el presupuesto establecido, mejorandolo a la baja.

El valor estimado del contrato asciende a 3.283.019,10 euros - IVA excluido, calculado
conforme al articulo 88 del TRLCSP, no coincidiendo con el presupuesto de licitacién al haberse
tenido en cuenta las dos posibles prorrogas anuales previstas en estos Pliegos.

Consta en el expediente, documento que acredita la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto de la Sociedad Municipal ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U.
para atender las obligaciones econémicas derivadas del contrato en el ejercicio 2017.

Asimismo dicho presupuesto ha sido calculado de acuerdo con los datos detallados en el
Anexo | A respecto al nimeros de horas y de personal necesarios, asi como los materiales y
magquinaria necesaria para la correcta realizacién del servicio objeto del presente contrato.
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La duracion del contrato para el resto de los ejercicios, incluida las posibles prorrogas,
quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para cada ejercicio
presupuestario.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo, debiendo indicar
como partida independiente el impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) vigente. En el precio del
contrato se consideraran incluidos los impuestos, tasas y canones de cualquier indole que sean de
aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el adjudicatario como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en estos Pliegos.

Quedaran excluidas las ofertas que presenten un importe superior al presupuesto de
licitaciéon del contrato.

6- DURACION DEL CONTRATO

La duracion inicial del contrato sera de cuatro afios, contados desde la formalizaciéon del
contrato o desde la fecha indicada en el documento contractual.

El contrato podra prorrogarse hasta un maximo de dos prorrogas anuales a realizar por
mutuo acuerdo expreso de las partes sin que la duracion del mismo, incluida las prérrogas, pueda
exceder de seis afos.

En caso de resolucion por cualquiera de las partes del mismo se debera de comunicar con al
menos 6 meses antes de la prorroga del mismo a la parte contraria.

No se podra iniciar la ejecucién del contrato sin su previa formalizacién.

7.- PRESCRIPCIONES TECNICAS

Las caracteristicas técnicas del servicio a prestar asi como las obligaciones de las partes en
cuanto al desarrollo y ejecucién concreta del servicio y cualquier otra especificacion técnica, forman
parte de estos Pliegos y se encuentran incluidas en el ANEXO | (PRESCRIPCIONES TECNICAS)

de las mismas.

8.- GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA

Para participar en el presente procedimiento de contratacion no se exige garantia
provisional a los licitadores, al amparo de lo dispuesto en el articulo 103.1 del TRLCSP.

El adjudicatario del contrato debera constituir garantia definitiva del 5% del importe de
adjudicacion del contrato, en la forma que se especifica en estos Pliegos.

9.- REVISION DE PRECIOS

Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional octogésima octava de la Ley 22/13,
de 23 de diciembre, el régimen de revision de precios de los contratos del sector publico no podra
referenciarse a ningln tipo de indice general de precios o férmula que lo contenga y, en caso de
que proceda dicha revision debera reflejar la evolucidn de los costes.
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Por lo que se refiere a la evolucion de los costes, en el presente contrato el componente
principal es la mano de obra y éste no puede estar incluido en ninguna férmula que se establezca
para aplicar la revision de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

En consecuencia, de acuerdo con la naturaleza y estructura de costes se considera que no
resulta procedente la revision de precios durante la vigencia del contrato.

10.- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Correran a cargo del adjudicatario todos los dafios producidos en el desarrollo de su
actividad.
El adjudicatario debera tener suscrita la siguiente péliza:

Un seguro de responsabilidad civil que garantice las responsabilidades que se puedan
derivar por dafios y perjuicios que se causen tanto a la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U., como a terceros en general, como consecuencia de la ejecucion de los
servicios objeto del contrato.

Dicha podliza debera incluir las garantias siguientes:
Responsabilidad Civil de Explotacion.
Responsabilidad Civil Patronal.

El limite de indemnizacién, deberan ser como minimo de 600.000 euros (El sublimite por
victima en la Responsabilidad Civil Patronal no debera ser inferior a 90.000 euros).

Asi mismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de los
servicios, asi como cuando se le requiera, la contratacion de la pdliza y el contenido de los
seguros. Caso contrario, se considerara como incumplimiento contractual grave, pudiendo
rescindirse el contrato.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la cuantia de
la franquicia y en lo que se superen los limites que se establezcan en las poélizas de seguros, asi
como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

El adjudicatario debera mantener como minimo las coberturas siguientes:

-Responsabilidad Civil de suscripcion obligatoria para todos los vehiculos que en su caso
sean utilizados en la ejecucion del servicio, y estan sujetos a la Ley de Uso de Circulacién de
Vehiculos de Motor.

-La empresa adjudicataria y los subcontratistas, deberan tener dadas de alta en la
Seguridad Social a todas las personas que intervengan en los servicios asi como cumplir con las
exigencias de seguros de Vida y Accidentes que determinen los Convenios Colectivos sectoriales a
los que pertenezcan.

-Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacion vigente o Convenio
Colectivo a lo largo del contrato.
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I.- FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- MODALIDAD CONTRACTUAL

El procedimiento de adjudicacion del contrato es el procedimiento abierto, al que se refieren
las Instrucciones Internas de Contratacion de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL,
S.A.U., asi como los articulos 138 y 157 TRLCSP, conforme a la justificacién que obra en el
expediente de contratacion (articulo 109.4 del TRLCSP).

12.- APTITUD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
que sefala el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica,
conforme a lo establecido en estos Pliegos (clausula 14 relativa a documentacién a incluir en el
Sobre n° 1).

Asi mismo, los empresarios deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizaciéon de la actividad o prestacion que constituya el
objeto del contrato, (clausula 14 relativa a documentacién a incluir en el Sobre n°1)

Las personas juridicas so6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo
dispuesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

13.- PLAZO DE LICITACION Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

El plazo de licitacion es de 45 dias naturales contados desde la fecha de envio del
anuncio al DOUE de acuerdo con lo establecido en el articulo 159.1 del TRLCSP

En el supuesto de que el dia de terminacion del plazo de licitacion fuera sabado o festivo,
se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Lugar de presentacion de las proposiciones.- Los licitadores presentaran la
documentacioén para participar en este procedimiento en el Departamento de Administracién de la
Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.,, sito en la Avda. Cesarea Alierta, 120, 50013
Zaragoza, o bien mediante el Servicio de Correos.

En el caso de enviar la oferta mediante el Servicio de Correos debera realizarse con los
requisitos y justificacion exigidos en el articulo 80.4 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, debiendo el licitador justificar la fecha y hora de la imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar al érgano de contratacion la remisiéon de la oferta mediante remisién via fax o
por correo electronico en el mismo dia, (en el nimero de fax: 976723823 y correo electrénico
contratos@zaragozadeporte.com) y sin que en ningun caso la imposicién del envio en Correos
pueda realizarse fuera del plazo de licitacion establecido en estos Pliegos y en el anuncio de
licitacién. Sin la concurrencia de los requisitos expresados no sera admitida la licitacion si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
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plazo sefalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la hora y fecha de
terminacion del plazo de licitacién sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en
ningun caso.

Informaciones adicionales o complementarias - Cuando sea preciso solicitar la
informacién adicional o complementaria por parte de los licitadores a que se refiere el articulo 158
del TRLCSP, la Administracién contratante debera facilitarla, al menos seis dias antes de la fecha
limite fijada para la recepcion de ofertas, siempre que la peticion se haya presentado con una
antelacién minima de ocho dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al nimero
de fax o a la direccién de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

14.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS LICITADORES

14.1.- FORMA DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION:

Se presentaran los SOBRES CERRADOS que a continuacién se especifican, con la
documentacion que se especifica en esta clausula, indicando en el exterior de todos y cada uno
de los sobres de forma legible la siguiente informacién obligatoria:

N° de referencia del Contrato: DEP02-2017. ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

N° de Sobre:

Objeto del contrato: “SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO DEL
PALACIO DE DEPORTES DE ZARAGOZA”

Nombre, apellidos, NIF y firma de la persona que suscribe la proposicion y el caracter con que lo
hace (es decir, si actda en representacion de otro, o0 en nombre propio).

Denominacidn social completa de la empresa:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono / mévil:

Fax:

Correo electrénico:

En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, un indice en el que
se exprese su contenido, ordenado numéricamente.

Una vez presentada la citada documentacion, ésta no podra ser modificada bajo ningin
pretexto.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion en el plazo sefialado en el
anuncio de licitacién. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo
ha hecho individualmente o figurar en mas de una union temporal. El incumplimiento de estas
limitaciones dara lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas (articulo 145.3
del TRLCSP).

Las proposiciones se presentaran escritas a maguina o mediante otro tipo de impresion
mecanica o informatica y no se aceptara ninglin documento manuscrito ni con omisiones, errores,
tachaduras o enmiendas, que no permitan conocer claramente las condiciones para valorar la
oferta.

La documentacion debera presentarse, en cualquier caso en castellano. Los empresarios
no esparioles deberan presentar la documentacion exigida traducida oficialmente al castellano (art
23 delR.G.CAP.).
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La presentacion de proposiciones supone por parte del empresario la aceptacion
incondicional de las clausulas de estos Pliegos y la declaracion responsable de que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

14.2.- LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN CONTENER LOS SOBRES A LOS QUE SE REFIERE
ESTA CLAUSULA SON LOS SIGUIENTES:

SOBRE N° 1.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

La documentacion a incluir en este sobre, que se indica a continuacién, podra presentarse
mediante fotocopias, salvo las declaraciones responsables que deberan ser originales. En caso de
que el licitador resulte adjudicatario del contrato se compromete a aportar los originales o copias
debidamente compulsadas de los documentos de los que haya presentado fotocopia.

No pueden incluirse en este Sobre n® 1, documentos o datos que obligatoriamente

deban incluirse en los Sobres n° 2 y 3, so pena de exclusion de la licitacion.

1°.- Personalidad y capacidad de obrar:

Empresarios espanoles

Personas juridicas: Deberan presentar el C.L.F. y la escritura de constitucion, y de
modificacién en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil si se trata de sociedades, o
bien en los estatutos y documento que acredite el acto fundacional de la entidad de que se trate, en
el que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en
el Registro Publico que corresponda, en funcién del tipo de persona juridica de que se frate,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion que les sea aplicable.

Empresarios individuales: sera obligatoria la presentacion de Documento Nacional de
Identidad o el documento que lo sustituya legalmente.

Empresarios no esparioles que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea

La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su inscripcion en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la -
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion (articulo 72.2 del
TRLCSP).

Otras empresas extranjeras

La capacidad de obrar de las restantes empresas extranjeras no incluidas en el apartado
anterior se acreditara mediante informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente de Esparia
en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio
de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas
en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actuan con habitualidad
en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi
como la indicaciéon de que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracidon y con los entes,
organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del
TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.
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Norma especial sobre capacidad:

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas en los fines, objeto social o ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, le sean propios.

2°.- Representacion de los licitadores:

Cuando el licitador no actlie en nombre propio, o se trate de persona juridica, habra de
aportar documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion econémica tiene poder
bastante para presentar la oferta y contratar en nombre y representacion de la persona o entidad
de que se trate. Este poder habra de estar inscrito en el Registro Mercantil cuando proceda con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 94 del Reglamento regulador de este Registro. En todo caso el
documento de apoderamiento debera ser debidamente bastanteado por Letrado de la Sociedad
Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. o por la Secretaria General del Ayuntamiento de Zaragoza o
Letrado adscrito a la misma.

3'.- Declaracién responsable de no estar incursos en prohibicién de contratar:

Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo constar que no se
hallan comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de prohibicién para
contratar, que se establecen en los articulos 60 y 146.1 c) del TRLCSP.

La Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. contratante podra comprobar en
cualquier momento, la veracidad y exactitud de esta declaracién, estimandose su falsedad como
causa de resolucion del contrato.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizara por los medios
establecidos en el articulo 73.1 del TRLCSP.

4°.- Certificacién acreditativa de las obligaciones de Sequridad Social:

Los licitadores deberan aportar certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social o
declaracion responsable de hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social, con respecto al personal laboral que trabaje a su servicio, todo ello en los términos del
articulo 60.1.d)y 146.1.c) del TRLCSP y 14 del RGCAP.

En el caso de que en lugar de certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
se haya presentado declaracion responsable si el licitador resultase propuesto como adjudicatario,
una vez requerido para ello debera aportar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquél en el que hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones que acrediten
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del
TRLCSP, articulo 5 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del
Sector Publico de Aragén y articulo 15 del RGCAP.

5°.- Certificacion acreditativa de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas y al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias:

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la
fecha de licitacién, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de conformidad con lo exigido
en los articulos 60.1.d) del TRLCSP y 13 del RGCAP, asi como el justificante de hallarse al
corriente en el cumplimiento de la obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
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Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, con la Diputacion Foral de Régimen
Econdmico Especial y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

En el caso de que en lugar del justificante expedido por la Administracion tributaria de que
se trate se haya presentado declaracién responsable si el licitador resultase propuesto como
adjudicatario, una vez requerido para ello debera aportar en el plazo méaximo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a aquél en el que hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones
que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias impuestas por
las disposiciones vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del
TRLCSP, articulo 5 de ta Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del
Sector Publico de Aragoén y articuto 15 del RGCAP.

Asimismo debera adjuntarse declaracién de no estar la empresa sujeta a tributacion en otra
Administracién distinta a aquella o aquellas a la que se refiera la certificacién aportada.

6°.- Medios para acreditar la solvencia econémica o financiera y la solvencia técnica o
profesional

6°.1 - La solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, se justificara mediante alguno de
los siguientes medios pudiendo optar el licitador por uno de ellos:

a) Conforme al articulo 65 TRLCSP y articulo 37 RGCAP la solvencia economica o
financiera y técnica o profesional se justificara mediante la acreditacion de la clasificacion como
empresa de servicios o con la aportacion del certificado definitivo o copia auténtica del mismo:

Grupo Subgrupo Categoria
L 6 D
0] 1 D

En cuanto al régimen de acumulacion de solvencias, en el caso de empresas que
concurran en Union Temporal de Empresas se ajustara a lo dispuesto en el articulo 52 del Real
Decreto 1098/2001 que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

b) Justificantes de los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional
conforme a los articulos 65 b) y 78 del TRLCSP en la redaccién dada por la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre de impulso de la factura electronica y el articulo 67 apartado 7 letra b) del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas en las redaccion dada por el Real
Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del citado
Reglamento, que se acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Solvencia economica y financiera:

- La cifra anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato en los ultimos tres
afos, siendo el importe anual del afio de mayor volumen de negocio de los Ultimos tres
afios superior a 820.754,77 € (IVA excluido).

Solvencia técnica:

- Relacién de los principales servicios realizados en los Ultimos cinco afnos de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, incluyendo importes,
fechas, destinatario publico o privado y certificados de buena ejecucion de los mismos.
El importe ejecutado durante el afio de mayor ejecucién de estos cinco afos en estos
servicios sera superior a 383.018,89 € (IVA excluido).
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7°.- Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales
suficientes (A preparar por el licitador

Los licitadores deberan incluir un documento en el que conste el compromiso de adscribir a
la ejecucién del contrato los medios personales y materiales suficientes para la adecuada
prestacion el servicio.

Concretamente, en el caso de que el licitador disponga de oficina abierta en la ciudad de
Zaragoza previamente a la posible adjudicacion del Contrato, se declarara esta circunstancia asi
como el compromiso de adscribir la utilizacion de la misma a la ejecucion del contrato.

8°.- Empresas con trabajadores discapacitados:

Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por
aquellas entidades o empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su
plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas lidiadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion
mas ventajosa acrediten tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al 2 por 100, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga
del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

9°.- Uniones Temporales de Empresas:

Conforme a lo establecido en el articulo 59 TRLCSP vy articulo 24 RGCAP cuando dos o mas
empresas o profesionales acudan a la licitacion con el compromiso de constituir una Union
Temporal para el supuesto de resultar adjudicatarios, los documentos a aportar seran los generales
enumerados en los apartados precedentes respecto a cada una de las empresas o profesionales
que la constituyan. Ademas, cada uno ellos deberan acreditar su capacidad y solvencia conforme a
los articulos 54, 75 y 78 del TRLCSP y articulo 52 RGCAP, acumulandose a efectos de la
determinacion de la solvencia de la union temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno
de los integrantes de la misma.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la Unidon Temporal frente a la
Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. sera necesario que los empresarios o
profesionales que deseen concurrir integrados en ella indiquen los nombres y circunstancias de
cada uno de los que la vayan a constituirla, con indicacion del porcentaje de participacion de cada
uno de ellos en la Union Temporal, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en Unién Temporal si resultasen adjudicatarios del contrato (articulo 59 del TRLCSP),
asi como la designaciéon de la persona o entidad que durante la vigencia del contrato haya de
ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la union.

10°.- Justificacién acreditativa de la Visita Ocular al Palacio de Deportes de Zaragoza

Dado el objeto de los servicios a prestar del presente contrato, se requiere como condicién
inexcusable y excluyente, la visita a las instalaciones del Palacio de Deportes de Zaragoza. A tal
fin se deberd concertar cita previa para poder realizar dicha visita ocular, estableciéndose como
ultimo dia para realizar la misma el 27 de marzo de 2017.

Debera recogerse en la instalacion el Anexo | B cumplimentado para su inclusion en el Sobre 1.
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11°-  Declaracién _expresa responsable de la empresa licitadora relativa al Grupo
Empresarial al que pertenece: (A preparar por el licitador)

Esta declaracion debera incluir todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo, en
los términos establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio. En caso de no pertenecer a
ningln grupo empresarial la declaracién se realizara en este sentido.

12°.- Declaracion de péliza de seguro: (A preparar por el licitador)

Declaracién en la que se justifigjue que poseen pdliza de seguros que cubra la
responsabilidad civil y dafios a terceros y que en caso de resultar adjudicatarios del contrato la
aportaran al ser requeridos para ello, conforme a los importes y requisitos fijados en estos Pliegos.

13°.- Manifestacién relativa a que en la oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
relativas a las disposiciones sobre proteccién de empleo, condiciones de trabajo, prevencion

de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente: (A preparar por el licitador)

Los licitadores deberan incluir un documento manifestando que en la oferta se han tenido
en cuenta las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion de empleo, condiciones
de trabajo y prevencion de riesgos laborales y proteccién del medio ambiente.

14°.- Declaracion sobre confidencialidad:

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del TRLCSP, los
licitadores deberan indicar, en su caso, la Informacién considerada confidencial de |a oferta
presentada, justificando los motivos de tal declaracion. Esta circunstancia debera ademas
reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en la propia oferta. Los
documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de
caracter confidencial cuando su difusién a terceros pueda ser contraria a sus intereses comerciales
legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien estén comprendidas
en las prohibiciones establecidas en la ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. De no
aportarse esa declaracion se considerara que ningin documento o dato posee tal caracter.

15°.- Jurisdiccion competente:

Las empresas o profesionales extranjeros deberan presentar declaracion de sometimiento a
la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaiioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

SOBRE _N° 2.- DOCUMENTOS A APORTAR SUJETOS A EVALUACION PREVIA
RELACIONADOS CON _LOS CRITERIOS DE_VALORACION EVALUABLES MEDIANTE
JUICIOS DE VALOR

Se aportaran en este Sobre los documentos que justifican los requisitos técnicos y referidos
a los criterios de valoracion evaluables mediante juicios de valor.

Los documentos deberan ser originales, y habran de ir sellados y firmados, incluyendo un
indice de todos ellos.

En el sobre nimero 2 debera incluirse:

Ademas de la justificacion de la solvencia econémica, financiera y técnica o profesional
sefialada en la clausula 14.2, apartado 6° de estos Pliegos que corresponde al Sobre n° 1, los
proponentes deberan aportar obligatoriamente todos y cada uno de los documentos que se indican
a continuacion:
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EN NINGUN CASO, de la informacion y/o documentacion contenida en este apartado, SE
PODRA DEDUCIR o CONOCER el importe de la oferta econdémica, que se incluira, unica y
exclusivamente, en el sobre 3. El incumplimiento de este apartado SERA CAUSA DE
EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- PROPUESTA TECNICA, que comprendera los siguientes apartados:

v" Plan de Trabajo: organizacion, operativo cotidiano de la empresa y adecuacion a la
realidad de la instalacion en el Plan de Trabajo. Descripcion de los protocolos a
utilizar para el control del buen cumplimiento de las obligaciones laborales del
personal adscrito al servicio (horarios, actitud, competencia, etc.). Inspecciones
para garantizar un buen servicio y frecuencia de las mismas. Todo ello a través de
informes emitidos por la empresa adjudicataria.

v Control y Supervision de los trabajos objeto del presente contrato.

v Protocolo de sustitucion y cambios de jornada del personal vinculados al presente
pliego (distribucion de personal, plan detallado de las actuaciones y medios
propuestos por la empresa que asegure el control y sustitucion inmediata del
personal a prestar ante cualquier contingencia, etc.).

v" Control en el seguimiento de las medidas medioambientales adoptadas y en los
productos y consumibies utilizados en las limpiezas y operaciones de
mantenimiento, aceites, etc., previstos por el licitador, asi como tratamientos de
residuos, informacion respecto a la empresa autorizada utilizada.

v Medidas en la Prevencién de Riesgos Laborales.

v Tiempo de Respuesta: Se incluira expresamente los tiempos de respuesta
ofertados para la atencién de los avisos y los tiempos de ejecucion de los trabajos,
indicados en la clausula 4 del PPT.

v Plan de Formacién: las acciones formativas que se llevaran a cabo en funcién de
las necesidades y de los contenidos detallados en la cldusula 2.1.2. e) del PPT.

Todo este contenido se desarrollarad de acuerdo con todos los apartados del Anexo | - Pliego de
Prescripciones Técnicas.

2. MEJORAS a la prestacion del servicio y sin coste adicional para Zaragoza Deporte
Municipal, S.A.U., que el licitador proponga, y sean aceptadas por la Sociedad Zaragoza Deporte
Municipal, S.A., valoradas econémicamente, que en ningln caso supondran coste econdémico para
la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.

Si algun licitador no aporta la documentacion relativa a alguno de los criterios a los que se
refieren estos apartados, la proposicion de dicho licitador no sera valorada respecto del criterio de
que se trate.

Todo este contenido se desarrollara de acuerdo con todos los apartados del Anexo | -
Pliego de Prescripciones Técnicas.

SOBRE N° 3.- DOCUMENTOS A APORTAR RELACIONADOS CON LOS CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

12
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En este Sobre habra de incluirse los documentos relativos a la propuesta ofertada por el
licitador que estén considerados, conforme a los criterios de valoracion establecidos en estos
Pliegos, de evaluacion de manera automatica por aplicacién de formulas.

Los documentos deberan ser originales, sellados y firmados, junto con un indice de todos
ellos.
En el presente procedimiento se incluird en este Sobre nimero 3:

1 - Oferta Econémica, mejorando a la baja el presupuesto indicado en la clausula 5, segun
Modelo de Oferta que figura como Anexo Il A de estos Pliegos. Los licitadores que en su oferta
econdmica superen el presupuesto de licitacion seran excluidos del procedimiento.

2 -Oferta de Mejora de Bolsa de Horas de los servicios de control, mantenimiento,
limpieza y socorrismo a disposicién de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. Siendo las
horas ofertadas para cualquiera de los puestos de trabajo detallados en el Pliego de Prescripciones
Técnicos (Anexo Il B).

El licitador incluira en este Sobre n° 3, su oferta de mejora, que en ningun caso supondra un
coste econdémico adicional para la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. El namero de
horas ofertado como mejora para cada afo del contrato, sera distribuido por la Sociedad Municipal

15.- CRITERIOS DE VALORACION
Para la determinacién de la oferta econémicamente mas ventajosa se tendra en cuenta los

siguientes criterios de valoracion que, sobre un maximo de 100 puntos, seran aplicados a las
ofertas presentadas:

1. Mejor oferta econdmica para la prestacion del servicio Hasta un maximo de
51 puntos

2. Propuesta Técnica. Hasta un maximo de
23 puntos

3. Mejoras Hasta un maximo de
20 puntos

4 Mejora Bolsa de Horas Hasta un maximo de
6 puntos

Los sistemas empleados para la valoracién de cada uno de los criterios de adjudicacion
seran los siguientes:

15.1.- Oferta econdmica: Hasta un maximo de 51 puntos

La oferta presentada por cada licitador sera valorada aplicando un criterio de
proporcionalidad respecto de la oferta mas reducida, a la que se atribuira la puntuaciéon maxima (51
puntos), calculando la ponderacion de las demas ofertas con arreglo a la formula siguiente:

_ 51 x MIN
. OF
Siendo:
P =  Puntuacion obtenida

MIN = importe de la oferta mas reducida
OF = Oferta correspondiente al licitador que se valora

13
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Las ofertas que superen el precio maximo establecido en estas Bases seran excluidas del
procedimiento.

* Se podrad estimar que una oferta tiene valores anormales o desproporcionados (baja
temeraria), cuando el porcentaje de baja respecto al presupuesto de licitacion sea superior en
15 puntos porcentuales.

15.2. Propuesta Técnica: Hasta un maximo de 23 puntos

La puntuacion se asignara teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de las caracteristicas
basicas solicitadas, valorando la coherencia, originalidad y calidad del proyecto presentado, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a.- Plan de trabajo: organizacion, operativo cotidiano y adecuacién a la realidad de la
instalaciéon que mejoren la gestion del servicio: hasta un maximo de 5 puntos.

b.- Control y Supervisiéon de los trabajos objeto del presente contrato: hasta un maximo de 3
puntos.

c.- Protocolo de sustitucion y cambios de jornada: hasta un maximo de 3 puntos.

d.- Valoracion de las medidas medioambientales: hasta un maximo de 3 puntos.

e.- Medidas en la Prevencién de Riesgos Laborales: hasta un maximo de 3 puntos.

f.- Tiempo de Respuesta_hasta un maximo de 3 puntos.
g.- Plan de Formacion_hasta un méaximo de 3 puntos.

15.3. Mejoras: Hasta un maximo de 20 puntos

Se valoraran las mejoras propuestas, valoradas econémicamente y sin coste econdémico para
ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

En este apartado, el licitador propondra todas aquellas mejoras que estime y que puedan ser de
interés para ZDM.

Estas mejoras podran formularse en relacién con cualquier aspecto especificado en el Anexo | -
Pliego de Prescripciones Técnicas y que el licitador considere de interés para la mejora de los
servicios a prestar.

No se valorardn mejoras no presupuestadas y cuantificadas econdémicamente a precio de
mercado en la oferta presentada y sélo seran aceptadas si se consideran de interés para ZDM.

15.4. Oferta de Mejora de Bolsa de Horas de los servicios de control, mantenimiento,
limpieza y socorrismo a disposicion de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.:

Hasta un maximo de 6 puntos

La oferta de mejora presentada por cada licitador sera valorada aplicando un criterio de
proporcionalidad respecto de la oferta que mayor nimero de horas ofrezca, a la que se atribuira la
puntuaciéon maxima (6 puntos), calculando la ponderacion de las demas ofertas con arreglo a la
férmula siguiente:

6 x OF
MAX

P=
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Siendo:
P = Puntuacion obtenida
MAX = Oferta de mejora que mayor nimero de horas suponga
OF = Oferta correspondiente al licitador que se valora

Las horas ofertadas como mejora se podrén realizar cualquier dia y hora de la semana, laborables,
domingos o festivos y en cualquiera de los puestos de trabajo objeto del presente contrato.

16.- MESA DE CONTRATACION
1.- La Mesa de Contratacion estara integrada por:

Presidente:

- El Vicepresidente de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

Vocales:

- Un Consejero designado por el Consejo de Administracion de la Sociedad ZARAGOZA

DEPORTE MUNICIPAL S.A.U.

- El Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL
S.A.U.

- El Interventor General Municipal.

- El Director-Gerente de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U.

- La Directora del Palacio de Deportes.

Secretario:

La Secretaria de la Mesa sera desempefiada por un Técnico del Departamento de
Administracion de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U.

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepto el Secretario de la Mesa que
actuara con voz pero sin voto.

En el caso de que alguno de los miembros de la Mesa no pudiera asistir a las reuniones de
ésta, seran sustituidos: el Presidente y el Consejero por los miembros del Consejo de
Administraciéon que a tal efecto designe el Vicepresidente; el Interventor General por el funcionario
técnico de la Intervencion General en quien delegue y el Director Gerente y el Secretario por
personal de la Sociedad Municipal designado a tal efecto.

La convocatoria a los miembros de la Mesa de Contratacioén la realizara la Presidencia por
escrito, fax o correo electrénico.

2.- Constitucion.- Para la valida constitucién de la Mesa deberan asistir al menos tres de
sus miembros.

3.- Adopcién de Acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa requeriran mayoria simple de los
asistentes. En caso de empate, se decidira por voto de calidad del Presidente. De los acuerdos de
la Mesa se levantara acta de la que dara fe el Secretario de la misma.

4.- Asistencia Técnica a la Mesa.- La Mesa podra requerir la asistencia de técnicos a las
reuniones que se celebren a los solos efectos de prestar asesoramiento especializado.
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La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos asesores considere
conveniente en razon de sus especiales conocimientos técnicos, que podran asistir a sus
reuniones, con voz y sin voto, asi como emitir los informes previos pertinentes, sin que tengan la
consideracion de miembros de la Mesa de Contratacion, ni otra funcion que la de informar y
asesorar de forma no vinculante.

17.- ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA APERTURA DE LAS PROPOSICIONES POR
PARTE DE LA MESA CONTRATACION

1.- Apertura de proposiciones.- Constituida la Mesa de Contratacion en la forma prevista en la
clausula anterior y con caracter previo a la apertura de las proposiciones, aquella procedera al
examen y calificacién de la documentacion administrativa presentada por los licitadores en tiempo
y forma en el Sobre 1.

2.- Exclusion de la licitacion.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada podra conceder un plazo no superior a tres dias habiles, conforme a lo
dispuesto en el articulo 81 RGCAP, para su subsanacién o correccion, comunicando a los
interesados por fax o correo electronico a través de los datos que los licitadores hayan indicado en
su oferta.

Respecto a la documentacion a incluir en el Sobre 1, no serd subsanable la ausencia de
justificacion de la solvencia financiera o econémica y de la solvencia profesional o técnica, asi
como la acreditacion de la constitucion de la garantia provisional en el caso de que esta se hubiera
exigido. Los restantes documentos del Sobre 1 que den lugar a subsanaciones o correcciones
tendran que estar expedidos con fecha anterior a la apertura de proposiciones o bien referirse al
requisito de que se trate con referencia a la misma fecha.

No seran subsanables los defectos que afecten a la documentacién a incluir en los Sobres 2
y 3.

3.- Apertura en acto publico del Sobre 2. En el lugar, dia y hora que sera comunicado
oportunamente a los licitadores, la Mesa de Contratacion procedera en acto publico a la apertura
de los sobres correspondientes a las propuestas sujetas a evaluacién previa por criterios de
valoracion mediante juicio de valor e invitard a los licitadores que asistan al acto o a quien
legalmente les represente, para que comprueben la no alteracion de los sobres correspondientes a
las mismas. Con caracter previo se dara cuenta del resultado de la calificacién de la
documentacién administrativa.

Este acto finalizard con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

4.- Apertura en acto publico y lectura del Sobre 3. En el lugar, dia y hora que sera comunicado
oportunamente a los licitadores, la Mesa de Contratacion procedera en acto publico a la apertura de
los sobres correspondientes a los documentos sobre los criterios evaluables mediante |a aplicacién
de formulas.

Asimismo, y también con anterioridad a la apertura del Sobre 3, la Presidencia de la Mesa invitara a
los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le represente, para que comprueben fa no
alteracion de los sobres y se dara cuenta del resuitado de la valoracion asignada a los criterios
dependientes de un juicio de valor.

16



Za ra oz a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.
SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO - PALACIO

D EPORTE Ref. DEP02-2017

Este acto finalizara con una invitacién del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

5.- Emisién de informes. La Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes técnicos
considere necesarios al objeto de evaluar las ofertas conforme a los criterios técnicos de
adjudicacién establecidos en estos Pliegos.

El técnico o técnicos designados al efecto examinaran y calificaran, conforme a las prescripciones
previstas en estas Bases, las ofertas presentadas cuando la Mesa se lo encomiende. Una vez
terminada su actuacion presentaran un informe suficientemente razonado que permita, con su
redaccién y motivaciones fundamentar una propuesta de resolucion. Antes de que la Mesa formule
propuesta de adjudicacién, podra solicitar cuantos Informes considere precisos a tal efecto.

6.- La Mesa o el Organo de contratacion podran solicitar al licitador aclaracién sobre la oferta
presentada o si hubiera de corregir manifiestos errores materiales en la redaccion de la misma y
siempre que se respete el principio de igualdad de trato y sin que pueda, en ningin caso,
modificarse los términos de la oferta. De todo lo actuado debera dejarse constancia documental en
el expediente.

7.- Quedaran excluidas y no seran objeto de valoracion las ofertas que no cumplan con alguna
prescripcion técnica exigida o incumplan alguna clausula exigida en estos Pliegos.

8.- Propuesta de adjudicacion. La Mesa, vistos los informes requeridos, formulara la propuesta de
adjudicacion al 6rgano de contratacién de la Sociedad, teniendo en cuenta los criterios de
adjudicacion previstos en estos Pliegos.

9.- Cuando por la aplicacién de los criterios de adjudicacién se produjera un empate en la
puntuacion entre dos o mas licitadores, sera de aplicacion lo previsto en estas Bases en relacion
con el porcentaje de trabajadores minusvalidos incluidos en la plantilla de la empresa. Si aplicado
este criterio el empate persistiera, éste se dirimira a favor de la empresa que tenga un mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que este no sea inferior al 2%; en su defecto
o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores
temporales, siempre que este no sea superior al 10%, y persistiendo empate, a favor de la empresa
que acredite la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género, o, en ultima
instancia, a través de un sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacion requerira la documentacion pertinente a fas empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion.

18 - MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA LICITADORA

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicaciéon se produce la
extincion de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusién, escision o por la
transmisién de su patrimonio empresarial, podra suceder en su posicion en el procedimiento la
sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la escision o la adquirente del
patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de
contratar y acredite la solvencia en las condiciones exigidas en los presentes Pliegos para poder
participar en el procedimiento de adjudicacion.

ill.- ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO
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El érgano de contratacion o el Departamento de Administracion de la Sociedad Zaragoza
Deporte Municipal, S.A. requerird al licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas
ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion justificativa:

1) Justificante de la constitucion de la garantia definitiva por un importe de! 5% del importe de
adjudicacién del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido. La garantia se podra
constituir en la forma y con los efectos regulados en los articulos 95 a 103 del TRLCSP.

2) Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacion y adjudicacién, en su caso.

3) Si se hubieren aportado fotocopias en el Sobre nimero 1 de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previos, se presentaran los originales o fotocopias compulsadas.
4) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante la aportacién de certificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
del Gobierno de Aragén, o el 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma en la que tribute el
licitador, asi como el Ayuntamiento de Zaragoza. Se exceptiian de esta obligacién a aquellos
licitadores que hubieran presentado las correspondientes certificaciones con la documentacién
administrativa y que conserven vigencia en la fecha de formalizacién del contrato.

5) Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y dafios a
terceros, mediante la presentacion de una copia de la péliza de responsabilidad civil asi como el
ultimo recibo que acredite que se ha satisfecho la prima.

6) Documento por el que se designe a un representante de la empresa adjudicataria para las
actuaciones tendentes a la adecuada ejecucién del contrato.

7) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposiciéon de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme al articulo 64.2 del TRLCSP que le reclame el 6rgano de contratacion.

8) En los supuestos en los que la propuesta de adjudicacion recaiga sobre una unién de
empresarios o sobre una agrupacion de estos con el compromiso de constituir una sociedad, el
plazo para presentar la documentaciéon referida anteriormente ademas de la escritura de
constituciéon puablica de la unién temporal de empresas o sociedad y nombramiento de
representante o apoderado con poder bastante, podra ser ampliado a veinte dias habiles.

9) Se acreditara la efectiva disposicion de oficina abierta en la ciudad de Zaragoza.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado el érgano de
contratacién procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que
hayan sido clasificadas las ofertas. Previamente o en el mismo acto, el érgano de contratacion
debera declarar que entiende que el licitador que ha presentado la oferta econémicamente mas
ventajosa, ha retirado su oferta y consecuentemente queda excluido del procedimiento de licitacion.
Dicho acto, que debera ser motivado, se notificara al licitador.

El érgano de contratacion, en aquellos expedientes de contratacién en los que lo exija la
complejidad de la documentacion a aportar, podra ampliar el plazo general de diez dias habiles
previsto, hasta un maximo de veinte dias habiles, de forma motivada y en el momento de la
aprobacion del expediente.

20.- GARANTIAS

El importe de la garantia definitiva a constituir por el licitador propuesto como adjudicatario
sera del 5% del importe de adjudicacion del contrato excluido el IVA y podré ser constituida:
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a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo del TRLCSP. El efectivo y los certificados de
inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL,
S.A.U., en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo del TRLCSP establezcan,
debiendo en cualquier caso presentar resguardo acreditativo de su ingreso.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo del
TRLCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espafa, que
debera depositarse en ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

c) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las normas de
desarrollo del TRLCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el
ramo.

En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias podran constituirse por una
o varias de las empresas participantes siempre que, en conjunto, se alcance la cuantia requerida y
garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

En el Anexo llI de estos Pliegos se incorporan modelos para constituir la garantia.

En aquellos casos en que la garantia no sea constituida en metalico, el documento que la
acredite debera ser previamente sellado y fiscalizado por la Intervencion General Municipal del
Ayuntamiento de Zaragoza o persona en quien ésta delegue.

21.- ADJUDICACION

1.- El érgano de contratacion adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la Mesa de
Contratacion en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion
prevista en la cldusula anterior, en resolucion motivada que se notificard a los candidatos o
licitadores y simultdneamente se publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion,
siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 151 del TRLCSP.

Cuando el érgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa de contrataciéon debera motivar su decision.

2.- Cuando, como en el presente procedimiento, para la adjudicacion del contrato deban tenerse en
cuenta una pluralidad de criterios, el plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses
a contar desde la apertura de las proposiciones.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo los licitadores tendran derecho a retirar
SU proposicion.

3.- El 6rgano de contratacion no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en estos Pliegos.

La renuncia a la celebracién del contrato o el desistimiento del procedimiento en los términos del
articulo 155 del TRLCSP sélo podran acordarse por el érgano de contratacién antes de la
adjudicacion notificandolo a los licitadores, e informando a la Comisién Europea cuando el contrato
haya sido anunciado en el Diario Oficial de la Unién Europea.

4.- Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas sin abrir o
las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su expediente. Una vez transcurridos
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seis meses y no se haya interpuesto recurso alguno, la documentacién puesta a disposicién
de los licitadores (que no hayan resultado adjudicatarios) que no haya sido recogida, podra
ser destruida.

22.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con su formalizacién, por lo que no podra iniciarse la prestacion de los
servicios objeto del contrato sin este requisito.

Si se trata de un contrato sujeto a regulacién armonizada, la formalizacién del mismo, conforme
establece el articulo 156.3 en concordancia con el articulo 190.1.a) del TRLCSP, no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién
de la adjudicacién a los licitadores y candidatos.

En aquellos contratos no sujetos a regulacion armonizada, en los que sea posible interponer el
recurso especial en materia de contratacion (ver cldusula 38 relativa a recursos) del articulo 40 del
TRLCSP, sera aplicable igualmente el plazo establecido en el articulo 156.3 del TRLCSP, en
cuanto a la formalizacion del contrato.

En los casos recogidos en los dos parrafos anteriores, el 6rgano de contratacion requerira al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto de
quince dias habiles sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para la
resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

Para contratos en los que no sea pertinente el recurso especial en materia de contratacion, el
contrato se formalizara, conforme a lo establecido en las Instrucciones Internas de Contratacion de
la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., en los diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la notificacion de la adjudicacién.

23.- EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. podréd acordar la
incautacion sobre la garantia definitiva del importe de la garantia provisional en el caso de que esta
se hubiese exigido.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL,
S.A.U,, se indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

En estos supuestos se adjudicara el contrato al siguiente licitador clasificado requiriéndole en los
terminos del articulo 151.2 del TRLCSP, sin que quepa declarar desierta la licitacion siempre que
exista una oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en los
Pliegos.

IV.- RELACIONES GENERALES ENTRE ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.
Y EL CONTRATISTA

24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO
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1.- El érgano de contratacion designara un responsable del contrato, al que correspondera
supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la realizacion de la prestaciéon pactada, dentro del ambito de facultades que el 6rgano de
contratacion le atribuya. Para el desempefio de su funcion podra contar con colaboradores, que
desarrollaran sus actividades en funcién de las atribuciones derivadas de sus titulos profesionales
o de sus conocimientos especificos.

2.- ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. comunicard al contratista el nombre del
responsable del contrato en el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de formalizacion del
contrato, y dicho responsable del contrato procedera en igual forma respecto de su personal
colaborador. Las variaciones de uno u otro que se produzcan durante la realizacion de los trabajos
seran puestas en conocimiento del contratista por escrito.

25.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Los trabajos objeto del contrato se ejecutaran con estricta sujecion a lo previsto en estos Pliegos,
asi como de la legislacién sectorial que resulte de aplicacion, y de acuerdo con las Instrucciones
que para su interpretacion diere al contratista la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, que habran
de formularse por escrito o asi ratificarse cuando sean dadas de forma verbal.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato habra de realizarse con la adscripcion de medios personales o materiales
comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resolucion del contrato el incumplimiento de
dicho compromiso. Dicha adscripcion de medios materiales y personales se extendera a todo el
periodo de duracion del contrato, y a todas las tareas incluidas en el objeto del contrato.

Corresponde a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. la capacidad de autorizar cualquier
alteracién de las condiciones en que se desarrollen los trabajos objeto del contrato.

El contratista debera comunicar inmediatamente a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.
cualquier circunstancia imprevista acaecida en la ejecucién del contrato.

ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. podra en cualquier momento requerir al contratista
informacion relativa al estado, gestion y grado de ejecucion de los trabajos objeto del contrato,
guedando el contratista obligado a proporcionarla.

Asi mismo el adjudicatario estara obligado a asistir y colaborar a través del personal que éste
designe, en las reuniones de seguimiento definidas por los responsables de ZARAGOZA
DEPORTE MUNICIPAL S.A.U., quien se compromete a citar con la debida antelacion al personal
del adjudicatario, a los efectos de poder facilitar su asistencia.

ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. podra solicitar a la empresa adjudicataria cuantos
documentos considere oportunos con vistas a asegurar el cumplimiento del conjunto de la
normativa legal que afecta a los presentes Pliegos.

Toda la documentacion relativa al contrato y su ejecucion serd facilitada por el contratista en
castellano cualquiera que sea el soporte y/o formato para la transmisién de dicha informacion.
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26.- CESION DEL CONTRATO

1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato formalizado podran ser objeto de cesion a
un tercero cuando asi lo autorice previamente, de forma expresa, el érgano de contratacion, el
contratista haya ejecutado, al menos, un 20% del precio del contrato, y el cesionario tenga la
capacidad para contratar y la solvencia exigidas en estos Pliegos.

27.- MODIFICACION DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contrataciéon sélo podra introducir modificaciones
en el mismo por razones de interés publico y para atender a causas imprevistas, justificandolo
debidamente su necesidad.

28.- PAGO DEL PRECIO
El contratista tiene derecho a la contraprestacion econémica prevista en el contrato.

La facturacién se realizara mensualmente, por importe del precio de adjudicaciéon anual dividido en
doce mensualidades del mismo importe, al que se adicionara el Impuesto sobre el Valor Afiadido
vigente en cada momento.

La presentacién de dichas facturas se realizara una vez finalizados los trabajos correspondientes a
cada mensualidad con la conformidad de ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

El pago al contratista se efectuara mediante transferencia bancaria a la entidad financiera y en la
cuenta que senale.

29- DERECHOS DEL CONTRATISTA

El contratista tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a) Al abono de las facturas por la realizacion de los servicios objeto del contrato, en los términos
establecidos en estos Pliegos.

b) A la revision de precios en los términos establecidos en estos Pliegos.

¢) A la devolucién de la garantia definitiva, una vez concluida la prestacién del servicio, aprobada
la liquidacion del contrato y transcurrido, en su caso, el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma.

d) A percibir indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la resolucion del contrato por
incumplimiento de ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., por suspension temporal de la
prestacion del servicio en los términos legalmente establecidos, siempre que no dé lugar a la
resolucion del contrato.

e) A ser indemnizado por dafios y perjuicios en los casos de fuerza mayor, siempre que no
concurra actuacion imprudente del contratista.

Estas indemnizaciones precisaran de un procedimiento que se iniciara a instancia del contratista y
sera resuelto por el érgano de contratacion previo informe técnico de ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U.

f) Ala cesién del contrato en los términos establecidos en estos Pliegos.
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g) A subcontratar parcialmente los servicios objeto del contrato conforme a lo establecido en estos
Pliegos.

h) A solicitar la suspension del contrato en los supuestos establecidos en la Ley y con
los efectos determinados en la misma.

i) A ejercitar el derecho a la resolucion del contrato por las causas establecidas en las disposiciones
vigentes.

j) Derecho a transmitir el derecho de cobro que tenga frente a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL,
S.A.U.

k) Cualquier otro derecho derivado de la normativa aplicable.

30.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

30.1.- Obligaciones del contratista
El contratista estara obligado a:

a) Ejecutar el contrato de conformidad con estos Pliegos, incluyendo las
prescripciones técnicas contenidas en el Anexo |, y siguiendo las instrucciones que curse
ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

b) Aceptar las modificaciones del contrato que se acuerden por el érgano de contratacion.

c) Cumplir el programa de ejecucion de los trabajos, asi como el plazo total y los plazos parciales
fijados para la prestacion del servicio.

d)No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin conocimiento previo y autorizacion de
ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

e) Ejecutar el contrato a su riesgo y ventura, salvo los casos de fuerza mayor especificados en la
clausula anterior.

f) Abonar los gastos que se deriven de la obtencion de autorizaciones, licencias, documentos o
cualquier otra informacién relacionada con la documentacion que forma parte del contrato.

g) Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico y demas gravamenes y exacciones que resulten de la aplicacion,
segun las disposiciones vigentes, con ocasién o como consecuencia del contrato o de su ejecucion.

h) Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucion del objeto del contrato, esté
incluido en estos Pliegos.

i) Evitar la contaminacién que se entenderda comprensiva del medio ambiente

atmosférico y de cualesquiera otros bienes que puedan resultar dafados con motivo de la
ejecucién de los servicios, cumpliendo las 6rdenes de ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S. A.U.
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j) Cumplir las disposiciones vigentes en materia tributaria, laboral, de Seguridad Social, prevencion
de riesgos laborales y de seguridad y salud, de integracion social de personas con discapacidad y
de proteccion del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa sectorial como en las
Pliegos que rigen esta contratacion, pudiendo estos extremos ser comprobados por ZARAGOZA
DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

k) Presentar a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. en el plazo maximo de 10 dias después
de la formalizacioén del contrato, y antes del inicio de la actividad, la documentacién acreditativa de
la obligacién de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social, pudiendo
ser requerido para que acredite tal extremo en cualquier momento de la vigencia del contrato.

I) Comunicar fehacientemente a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. cualquier cambio que
afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente previstos
para el abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el cumplimiento de las
condiciones de la subrogacion.

m) Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato
las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el contrato, considerandose a todos los
efectos como un supuesto de resolucién por culpa del contratista.

n) Comunicar, anticipadamente y por escrito, a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. la
intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se subcontrata, la
identidad del subcontratista y justificando suficientemente su aptitud, conforme se establece en
estos Pliegos. El contratista queda obligado a abonar a los subcontratistas el precio que haya
pactado.

fi) Cualesquiera otras obligaciones derivadas de estos Pliegos y de la normativa de aplicacion.
30.2.- Responsabilidades del contratista:
El contratista sera responsable:

a) De la prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

b) De indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios que se les causen como consecuencia de la
ejecucion de los trabajos.

c) Respondera econémicamente de los dafios medioambientales que puedan resultar exigibles de
conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables.

31.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y PENALIDADES

El régimen de imposicion de penalidades siguiente, se entiende sin perjuicio de la aplicacion del
régimen sancionador derivado de Ila normativa sectorial a aplicable por otras Administraciones
Publicas (fiscal, laboral, seguridad social, etc.).

Las infracciones que pueda cometer el contratista se clasificaran en leves, graves y muy graves,
atendidas las circunstancias, intencionalidad y el perjuicio que ocasione al servicio o a los usuarios:

1.- Se consideraran infracciones leves: las derivadas del defectuoso o negligente cumplimiento,
por parte del adjudicatario de las obligaciones asumidas de acuerdo con este contrato en general, y
en particular:
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a) La inobservancia de las instrucciones dadas por los Técnicos de ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U. en relacion con el cumplimiento de los presentes Pliegos.

b) El defectuoso o negligente cumplimiento, por parte del adjudicatario de las obligaciones
asumidas.

c) Descuidar la limpieza e higiene.

2.- Se consideraran infracciones graves: las derivadas del incumplimiento voluntario o doloso de
alguna de aquellas obligaciones, y ademas, las siguientes.

a) Reiteracién de tres o mas faltas leves durante el periodo del ejercicio de la actividad, tras
observaciones presentadas por denuncias de las unidades de cualquier servicio de las
Administraciones Publicas.

b) Inobservancia reiterada de las instrucciones dadas por la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U. en relacién con el cumplimiento de las prescripciones contenidas en estos
Pliegos.

c) Negarse a recibir por escrito instrucciones o comunicaciones de la Sociedad ZARAGOZA
DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. o negarse a acusar recibo de las mismas.

d) Actuacién profesional deficiente o contraria a la practica profesional, tanto por lo que se refiere a
la gestion del servicio en general, como por cuanto respecta a la atencién al publico.

e) Incumplimiento de obligaciones de caracter higiénico-sanitario que sean de su competencia
segun estos Pliegos.

3.- Se consideraran infracciones muy graves:

a) Reincidencia en la comisién de tres faltas graves durante el periodo del ejercicio anual de la
actividad.

b) Las infracciones en la prestacion del servicio que lo perturben o alteren gravemente en el
volumen y la calidad, sin que se llegue a su paralizacion.

c) La desobediencia por parte del adjudicatario, de las disposiciones de la Sociedad o del
Ayuntamiento de Zaragoza, sobre la conservacion de las instalaciones cuando se ponga en peligro
la prestacion del servicio, la seguridad o la higiene debida a los usuarios.

d) Las que causen lesiones a la seguridad, la salubridad y a los intereses legitimos de los usuarios.

Las PENALIDADES aplicables seran las siguientes:

a) A las faltas leves se les aplicara una penalidad de hasta 150 euros dependiendo de la gravedad
del hecho y/o repercusion en las actividades.

b) A las faltas graves se les aplicara una penalidad que podra ir de 151 euros a 1.500 euros en
funcién de la gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades.

c) A las faltas muy graves se les aplicara una penalidad que podra ir desde 1.501 euros a 3.000
euros dependiendo de la gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades.

En caso de manifiesta reincidencia, o si la infraccion pusiera en peligro la buena prestacion del
servicio, la Sociedad ZARAGOZA, DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., a través del 6rgano competente,
independientemente del régimen sancionador previsto anteriormente, podra iniciar procedimiento
de resolucion del contrato en el que se estableceran las sanciones y cuantia de indemnizaciones
a satisfacer a la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., con las siguientes
consideraciones:
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En cuanto al procedimiento para la imposicion de las penalidades previstas se tendra en cuenta lo
siguiente:

La Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. levantara Acta cuando observe
deficiencias en el servicio, indicando los hechos y motivos de la misma. El Acta se presentara al
representante del adjudicatario, que debera firmar el correspondiente recibi en una copia de la
misma. En caso de negarse se indicara este hecho y se le dejara una copia.

En el procedimiento y antes de que recaiga resolucién se dara audiencia al contratista.

Una vez impuesta la penalidad, su importe sera detraido de la primera factura que se emita por el
contratista, o bien de las cantidades pendientes de pago.

V.- EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

32.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucion del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la personalidad
juridica de la sociedad contratista, salvo los supuestos de sucesion del contratista.

b) La declaracién de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

¢) El mutuo acuerdo entre ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. y el contratista se
considerara causa de resolucién del contrato el incumplimiento de la obligacion del contratista de
guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

d) El contrato podra ser resuelto por el organo de contratacion cuando se produzcan
incumplimientos del plazo total o de los plazos parciales para la ejecucion y desarrollo de los
trabajos (fijados en las Prescripciones Técnicas que figuran como Anexo | de estos Pliegos), que
hagan presumible razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total, conforme a lo
establecido en la prescripcion técnica.

e) Asimismo, sera causa de resolucién del contrato el incumplimiento por parte del contratista de la
obligacion de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social.

f) También seran causas de resolucion del contrato las establecidas en la base relativa a
responsabilidades del contratista.

g) En el caso de que el contratista sea una Union Temporal de Empresas, si se produce la
extincion de la personalidad juridica de alguna de las sociedades que la integran, salvo los
supuestos de sucesion del contratista o si se declara el concurso o la declaracion de insolvencia en
cualquier otro procedimiento, ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. estara facultada para
exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales al resto de las empresas que constituyan la
Unién Temporal, o bien acordar la resolucién del contrato.

La resolucién del contrato sera acordada por ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. previa
audiencia al contratista.

33.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacion determinara si los trabajos realizados por el contratista se ajustan a las
prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizaciéon de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con
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ocasién de su recepcion y/o finalizacién. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion
contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la
misma quedando exento de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la
recuperacion del precio satisfecho.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccion de la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U,, la

totalidad de su objeto.

34.- DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION

Aprobada la liquidacién del contrato, y si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse
sobre la garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se acordara la cancelacion y
devolucién de aquélla.

35.- INCAUTACION DE LA GARANTIA

La garantia definitiva del contrato respondera de los siguientes conceptos:

a) De las penalidades impuestas al contratista.
b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato.

c) De los gastos originados a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. por la demora del
contratista en el cumplimiento de sus obligaciones.

d) De los dafios y perjuicios ocasionados a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A. con motivo
de la ejecucion del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

e) De la incautaciéon que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato.

36.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA

Los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquirirdn vinculo laboral con el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza ni con la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., que no
asumira responsabilidad alguna respecto de las obligaciones existentes entre el contratista y sus
empleados, aun cuando las medidas que en su caso adopten sean consecuencia directa o indirecta
del cumplimiento, incumplimiento, interpretacién o resolucién del contrato.

Con objeto de garantizar las buenas practicas para la gestion de las contrataciones de servicios,
tanto en la fase de adjudicacién como en la de ejecucion del presente contrato, se establecen las
siguientes reglas especiales que orientaran dichas actuaciones:

1- En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este contrato, la empresa
contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicion - cuando proceda- de sanciones
disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y
el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.
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2- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, el cual tendra entre sus obligaciones las que se enumeran a
continuacion:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacion que el personal de la empresa contratista deba
realizar a ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. en relacion con la ejecucion del contrato.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia de
asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe
la prestacion del servicio contratado.

c¢) Informar a la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. de los empleados del
contratista que dejen de estar adscritos a la ejecucién del contrato, en especial a los efectos de
poder gestionar adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

3- Ademas de las disposiciones recogidas en la clausula 1 de estos Pliegos, el contratista debera
observar lo dispuesto en cualquier otra disposicion de caracter sectorial que pueda afectar a los
trabajos objeto del contrato y a su ejecucion. También debera observar la normativa reguladora de
las relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo y la correspondiente a prevencién de
riesgos laborales, asi como los Convenios Colectivos aplicables a lo largo de toda la duracién del
contrato.

37.- CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION

El contratista debera disponer de oficina o sede en el término municipal de Zaragoza con caracter
previo a la firma del contrato.

Caso de que el licitador disponga de dicha oficina previamente a la adjudicacién, incluira en el
Sobre 1 “Documentacién administrativa” declaracion expresa de esta circunstancia asi como el
compromiso de adscribir la utilizacién de la misma a la ejecucion del contrato.

VI. REGIMEN JURIDICO

38.- RECURSOS

1. Se podra interponer recurso especial en materia de contratacion, regulado en el articulo 40 y
siguientes del TRLCSP, contra los anuncios de licitacion, los pliegos reguladores de la presente
licitacién y los documentos que establecen las condiciones que han de regir la contratacion, contra
los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que estos Ultimos
decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos, y
contra el acuerdo de adjudicacion. También contra los modificados que se realicen de conformidad
con el articulo 12 bis de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico de Aragoén.

2. El recurso se podra interponer por las personas fisicas o juridicas cuyos derechos o intereses
legitimos se hayan visto perjudicados o afectados por la decision recurrida y, en todo caso, por los
licitadores.

3.Todo aquél que se proponga interponer un recurso contra alguno de los actos indicados en el
anterior 38.1 deberd anunciarlo previamente mediante un escrito en el que se especifique el acto
del procedimiento que sera objeto del mismo.

El recurso especial se interpondra ante el 6rgano de contrataciéon de Zaragoza Deporte Municipal
(Consejo de Administracion de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.) y sera resuelto,
conforme a lo previsto en la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y disposiciones concordantes, por el
Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén (TACPA), articulo 17 de la Ley 3/2011, de
24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Plblico de Aragén.
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La presentacion del anuncio previo a la interposicion del recurso y de la reclamacion especial en
materia de contrataciéon se realizara en el Registro de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal,
dando el 6rgano de contratacion traslado inmediato al Tribunal de esta circunstancia.

4. Cuando se trate de la impugnacion de actos adoptados en expedientes de contratacion relativos
a contratos que no se encuentren en los supuestos expresados en el apartado anterior, procedera
la interposicién de recurso ordinario ante el Ayuntamiento de Zaragoza en su condicion de ente
tutelante de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A. En este supuesto, sera de obligado
cumplimiento la presentacién de comunicacion previa de la interposicion del recurso en el Registro
de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A., sito en el domicilio social.

5. El plazo para interponer el recurso especial en materia de contratacion (previo anuncio) sera de
15 dias habiles, a contar conforme a lo establecido en el art. 44.2 del TRLCSP, en funcion de cual
sea el acto que se recurra. Debiendo adjuntar justificante del anuncio previo realizado.

6. El escrito de interposicion del recurso se debera presentar en el registro de entrada de
ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, o en el Registro del Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Aragon (TACPA).

8.En el escrito de interposicién se hara constar el acto recurrido, el motivo que fundamente el
recurso, los medios de prueba de que se pretende hacer valer el recurrente y, en su caso, la
solicitud de adopcién de medidas provisionales, adjuntando al mismo la documentacién exigida por
el articulo 44 del TRLCSP.

9.

VIl.- ANEXOS INDICE

ANEXO I.- PRESCRIPCIONES TECNICAS
| A.- Necesidades de Personal y Computo de Horas Actividad Ordinaria

| B.- Modelo de Justificante de la Visita al Palacio de Deportes

ANEXO II.- MODELOS DE OFERTAS
Il A.- Oferta Econémica Total Contrato
IIB.- Oferta de Mejora de Bolsa de Horas

ANEXO lIl.- MODELOS DE GARANTIAS:

lil.1.- Modelo de garantia en metalico
[I1.2.- Modelo de aval bancario
l11.3- Modelo de certificado de seguro de caucién

ANEXO IV.- MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE INFORMACIONES
FACILITADAS POR LOS LICITADORES

ANEXO V.- LISTADO DE PERSONAL A SUBROGAR FACILITADO POR LA ACTUAL
ADJUDICATARIA
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ANEXO |

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO PARA LA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y SOCORRISMO
EN EL PALACIO DE DEPORTES DE ZARAGOZA

1. OBJETO DE LA ACTIVIDAD

El presente pliego tiene por objeto establecer las caracteristicas técnicas que deben reunir las
prestaciones del contrato para la prestacion del servicio de “Control, Mantenimiento, Limpieza y
Socorrismo en el Palacio de Deportes de Zaragoza”.

ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. (en adelante ZDM), gestiona la instalacién deportiva
del Palacio de Deportes. Se trata de un complejo deportivo-recreativo de la ciudad de Zaragoza,
que lleva prestando servicio a los ciudadanos desde hace mas de treinta y cinco afios.

2. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

Dado el objeto de los servicios a prestar del presente contrato, se requiere como condicion
inexcusable y excluyente, la visita a las instalaciones del Palacio de Deportes de Zaragoza. A tal
fin se debera concertar cita previa para poder realizar dicha visita ocular, estableciéndose como
ultimo dia para realizar la misma el 27 de marzo de 2017.

Debera recogerse en la instalacion el Anexo | B cumplimentado para su inclusién en el Sobre 1.

2.1 Obligaciones GENERALES del Adjudicatario
2.1.1.- Sobre la prestacion del servicio:

El licitador que resulte adjudicatario, quedara obligado a efectuar todas las tareas que se requieran,
relacionadas con el objeto del presente pliego de condiciones, de forma tal que quede siempre
garantizado el servicio, con el nivel de calidad, seguridad y confort adecuados, manteniendo el
namero suficiente de personas que permitan la cobertura de los puestos y servicios definidos en
este pliego, con arregio a la Normativa Laboral en vigencia, estando sujeto el personal contratado
en su categoria, régimen y remuneracion a lo establecido en el Convenio Colectivo para Locales de
Espectaculos y Deportes de la Provincia de Zaragoza, publicado en el B.O.P. n° 77 de 4 de abril de
2.014, o en el que su momento les sustituya.

Ademas debera presentar puntualmente cuanta informacién sea solicitada por ZDM.

La responsabilidad y competencia organizativa en la disposicién de medios materiales y personales
corresponden en exclusiva a la entidad adjudicataria, eximiéndose a ZDM de cualquier
responsabilidad derivada de una deficiente prestacién del servicio, siendo ello, uno de los
fundamentos de la exigencia de la suscripcion del pertinente contrato del seguro.

La empresa adjudicataria colaborard en el cumplimiento de las normas, procedimientos y
reglamento de uso vigentes en las instalaciones deportivas municipales, especialmente en aquellos
relacionados con el acceso, indumentaria de usuarios, salubridad, seguridad y correcta utilizacion
de materiales empleados en el desarrollo de las actividades.

Velara por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales en relacién con
aquéllos que pueda manejar con ocasion del contrato.

Las instalaciones en las que prestard sus servicios el personal de la Empresa adjudicataria
comprenderan:
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- La instalacion cubierta: zona de publico, zona deportiva, gimnasios, piscina, oficinas,
vestuarios, servicios y espacios auxiliares.
- Lainstalacion al aire libre: piscinas, zona de césped y jardineras, y espacios auxiliares.

Y las funciones generales de mantenimiento y limpieza, asi como las especificas a nivel basico de:

- Control de acceso de personas y materiales.

- Socorrismo en piscinas de verano y cubierta.

- Instalaciones técnicas: climatizacion, central térmica, calefaccion, electricidad, fontaneria,
tratamiento de agua de piscinas, megafonia.

- Pequedas intervenciones de: carpinteria, cerrajeria, pintura y albafileria.

- Maquinaria, material y elementos propios de las tareas de mantenimiento y limpieza, propiedad
de la Instalacion.

2.1.2.- Sobre la plantilla adscrita al servicio:
a) Relacion laboral.-

Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. se reserva el derecho de rechazar cualquier personal
empleado por la adjudicataria cuyo perfil no sea considerado adecuado para el desarrollo de la
prestacion del servicio objeto del contrato, bien por no acreditar la cualificacion exigida o bien por
cualquier otra causa suficientemente justificada.

En dicho supuesto, Zaragoza Deporte Municipal comunicara fehacientemente dicho rechazo con la
debida formalidad a la entidad adjudicataria.

En este caso, la entidad adjudicataria debera sustituira a la persona desestimada en el plazo mas
breve posible y nunca superior a tres dias habiles desde la comunicacién oficial.

b) Categoria y retribucioén del personal.-
El personal de la empresa adjudicataria que preste los servicios objeto del presente contrato debera
estar correctamente contratado, a los efectos de categoria y retribucion, conforme a lo establecido

en los Convenios Colectivos detallados en el apartado 2.1.1:

- Jefe de Instalaciones / Encargado de personal
- Oficiales de Instalaciones
- Socorristas

Por lo que respecta a los cometidos y funciones a desarrollar por cada uno de dichos puestos de
trabajo, ademas de lo establecido en los Convenios Colectivos mencionados, para cada categoria,
seran los establecidos posteriormente en el apartado 2.2.1.- Funciones de la actividad ordinaria por
puestos de trabajo.

La Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. podra solicitar a la Empresa que resulte
adjudicataria cuantos documentos considere oportuno para asegurar el cumplimiento de la
normativa legal y de convenio en la contratacién de los trabajadores

¢) Vestuario.-

Sera por cuenta del adjudicatario el vestuario del personal, que debera estar debidamente
uniformado y ser adecuado al puesto de trabajo que desempefia, siendo lo suficientemente
distintivo para permitir la localizacién visual de la persona por parte de los usuarios y responsables
del Centro. En las prendas debera figurar el logo de la empresa adjudicataria, quedando prohibido
incluir en las citadas prendas distintivo alguno ni de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U., ni del
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Ayuntamiento de Zaragoza. Tanto el vestuario que se vaya a entregar a los trabajadores como la
periodicidad de las entregas y los criterios para la reposicién de los elementos deteriorados deberan
recibir el visto bueno de la Direccién de la instalacion, antes del comienzo efectivo de la prestacion.

En la propia prenda, o de forma independiente, se dotara a los trabajadores de elementos que
permitan su identificacién personal por parte de los usuarios.

d) Prevencion de Riesgos Laborales.-

Tal como establece el Real Decreto 171/2004, de 30 de Enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, la Empresa adjudicataria debera cooperar con el resto
de empresas que presten sus servicios en los centros de trabajo objeto del presente Pliego y con
Zaragoza Deporte Municipal, como representante del Ayuntamiento de Zaragoza, como empresa
titular, en la aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales; para ello, la empresa
adjudicataria debera comunicar y entregar a Zaragoza Deporte Municipal, por escrito y antes del
comienzo de la actividad, la siguiente documentacion:

o Certificado que acredite la modalidad elegida para la organizacién de las
actividades preventivas.

e Listado del personal que va a prestar los servicios, indicando n® DNI, n° afiliacién a
la Seguridad Social y puesto a desempefiar.

e Evaluacién de riesgos de las tareas a desemperfiar en los centros de trabajo, asi
como la planificacién preventiva a desarrollar por la empresa.

* Acreditacion de la informacién relativa a los riesgos en el puesto de trabajo,

entregada a todos y cada uno de los trabajadores.

Acreditacién de la formacion impartida a todos y cada uno de los trabajadores.

Entidad que lleva a cabo la vigilancia de Ia salud.

Certificado de reconocimiento médico de cada uno de los trabajadores.

Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

Fotocopia del TC2 del personal que va a intervenir o fotocopia del alta en la

Seguridad Social.

Igualmente antes del inicio de las actividades de la prestacion del servicio, a los efectos de tener en
cuenta para la evaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, Zaragoza
Deporte Municipal facilitara por escrito a la empresa adjudicataria:

¢ Informacion sobre los riesgos propios de los centros de trabajo, las medidas para la
prevencién de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

e Plan de Autoproteccion y Medidas de Emergencia del centro de trabajo principal.

Posteriormente, la empresa adjudicataria a su vez, vendra obligada a trasladar a sus trabajadores
toda esta informacion.

Asimismo, durante la prestacion del servicio objeto del contrato, la empresa adjudicataria debera
entregar a Zaragoza Deporte Municipal la siguiente documentacion:

e Comunicacién inmediata cuando se produzca la sustitucion de un trabajador por
otro con un nuevo contrato. Se debera aportar la documentacion antes resefiada.

¢ En el caso de que varie el contenido del puesto en relaciéon a las condiciones de
seguridad y salud laboral, se debera aportar nuevo certificado de la formacién e
informacidn sobre los riesgos inherentes a su nuevo puesto o circunstancia.

e Los accidentes de trabajo que se produzcan como consecuencia de los riesgos
derivados de las actividades que se lleven a cabo.
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Por su parte, Zaragoza Deporte Municipal S.A.U. debera comunicar al adjudicatario toda situacion
de emergencia susceptible de afectar a la salud o seguridad de los trabajadores.

Asimismo, el adjudicatario debera asumir por su cuenta todos aquellos elementos de proteccion
personal que para sus trabajadores exija la naturaleza de las tareas y elementos a manipular,
segun se desprenda de la evaluacion de riesgos y de acuerdo con los minimos establecidos en la
legislacion vigente. La empresa adjudicataria debera enviar a Zaragoza Deporte Municipal un
listado con los equipos de proteccion individual que se van a entregar a cada uno de sus
trabajadores, con informacién especifica que acredite su adecuacion al riesgo que pretenden cubrir,
la periodicidad de las entregas y los criterios para la reposicién de los elementos y equipos
deteriorados.

e) Formacion.-
El adjudicatario debera proporcionar al personal contratado para la ejecucién del servicio objeto de

este contrato, a su cargo, acciones formativas de capacitacion anual en funcién de las necesidades
y correspondientes a los siguientes contenidos:

Limpieza.

Carretillero.

Operador de Piataformas Operadores Moviles de Personal.
Mantenimiento de Instalaciones de Piscinas.

Legionella.

Fitosanitarios.

Primeros Auxilios y Manejo de desfibriladores.

Prevencién de riesgos laborales Basico.

Plan de Autoproteccién Palacio Deportes.

Planes de Emergencia y Extincion de Incendios.
Reglamento sobre el Uso de las Instalaciones gestionadas
por Zaragoza Deporte Municipal

Procedimientos e instrucciones propios de su puesto de trabajo
Atencion al publico (presencial y por teléfono)

De estos cursos, se deberd entregar informe documentado a Zaragoza Deporte Municipal,
indicando datos personales y curriculum de la/s personas que van a llevar a cabo la accion
formativa, programa de contenidos y documentacion que se va a entregar, asi como notificacién del
lugar, fecha y horario de celebracion. Se debera presentar, ademas, escrito firmado por cada
trabajador, testimoniando la realizacion del curso.

2.1.3.- Sobre aspectos medioambientales:
La empresa adjudicataria debera poner en practica los siguientes principios medioambientales:

o Trabajar de forma respetuosa con el medio ambiente y cumpliendo siempre, como
minimo, los requisitos legales.

e Promover el uso racional y eficiente de los recursos naturales y minimizar la generacion
de residuos y emisiones, procurando la gestion adecuada en funcién de su naturaleza.

e Fomentar el reciclado y la reutilizacion de materiales, retirando a los lugares adecuados
los residuos de todo tipo que se generen en la instalacion.

2.2 Obligaciones ESPECIFICAS del Adjudicatario

El adjudicatario realizara las funciones y tareas derivadas de las obligaciones generales resefiadas
en la clausula anterior, en base a las necesidades y horarios que mas adelante se hacen constar en
el Anexo | A, debiendo mantener el nimero suficiente de personas que permitan el 6ptimo
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funcionamiento de la instalacion, sin que se vulnere la normativa laboral y de los Convenios
vigentes en Zaragoza; mas concretamente el Convenio Colectivo del Sector de Locales de
Espectaculos y Deportes.

2.2.1.- Funciones de la actividad ordinaria por puestos de trabajo.-

e Jefe de Instalaciones/Equipo

Actuard ante la Direccion de la Instalacion como representante de la empresa
adjudicataria.

Coordinara a las 6rdenes del Director y del Jefe de Mantenimiento, las tareas y trabajos
a desarrollar en la instalacion.

Controlara e inspeccionara la correcta ejecuciéon de las tareas a realizar, bien por los
trabajadores de la empresa adjudicataria o por empresas contratadas.

Sera responsable de la toma de datos diaria, asi como de transmitir los informes de
deficiencias y/o averias, de comunicar las compras de material fungible con antelacion
y de la programacion cotidiana de los trabajos y tareas a realizar.

Realizara las labores de mantenimiento como el resto de oficiales a los que coordina.

¢ Recepcion-Taquilla

Controlara el acceso de toda persona al interior de la instalacion, exigiendo la
correspondiente identificacion.

Expendera los tickets, abonos, bonos o entradas, realizando diariamente el arqueo y
estadistica correspondiente.

En taquilla/piscina, recibira todas las llamadas telefénicas que se realicen a la
instalacién, debiendo informar o trasladar la llamada a la extension requerida.

Dentro del horario marcado por la Direccion y en aquellos momentos en los que se
prevea escasa o0 nula afluencia de usuarios, debera colaborar en las tareas de
mantenimiento y limpieza.

s Control / Mantenimiento

Hara respetar y cumplir las normas de utilizacién a todos los usuarios.

Mantendra el orden en el recinto y exigird que cada usuario se ajuste, en su utilizacion,
a las zonas y horarios pactados y autorizados.

Cuidara el orden del material de la instalacion, facilitando el que corresponda segun
actividad y controlando en todo momento su correcta utilizacion y posterior devolucion.
Actuara de acuerdo con las orientaciones que le sean marcadas por Direccién, Jefe de
Mantenimiento o su Jefe de Equipo, en lo relativo a tareas derivadas del tratamiento de
agua de piscinas y mantenimiento basico de los equipos de climatizacion, calefaccion,
electricidad, fontaneria, etc.

Informara al Jefe de Equipo de cualquier anomalia detectada en la instalacion,
mediante una nota interna.

Cumplimentara las hojas tipo de control, de competiciones o actos.

Se entiende como frabajos de mantenimiento, el conjunto de tareas cuyo objetivo es conservar en
buen estado el inmueble, sus espacios basicos y complementarios, las instalaciones, maquinaria,
instrumentos material, etc., con el fin de garantizar a los usuarios unas dptimas condiciones de uso,
seguridad, confort e higiene, ateniéndose y respetando tanto la normativa legal que les afecte,
como la propia generada por la Direccion del Palacio de Deportes.

e Limpieza

Se efectuaran en todas los espacios de la instalacion las tareas de limpieza necesarias
para que queden en perfectas condiciones de uso tanto para los usuarios como para el
personal de la misma.
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e Socorrismo

- Los socorristas deberan estar en posesion del titulo de Técnico en Salvamento o
Socorrismo Acuatico, expedido bien por la Federacion de Salvamento y Socorrismo o
por Cruz Roja Espafola.

- Basicamente, atencién a la lamina de agua y auxilio y socorro a los posibles usuarios
con dificultades.

- Cuando desarrolle labores de vigilancia de lamina de agua, debera lievar la camiseta
de SOS y permanecer siempre atento y en la zona asignada. No debera abandonar la
piscina hasta que no sea relevado por un compariero.

- Hara respetar las normas establecidas para el recinto de playas y vasos, a todos los
usuarios.

- Prestara primeros auxilios a usuarios ante cualquier incidencia y se responsabilizara del
botiquin y su material elemental, debiendo reflejar todas las incidencias en las hojas
correspondientes.

- Realizara diariamente las tomas de agua que se le indiquen, para controlar el estado
sanitario de la misma, anotando los datos en la Hoja de Registro correspondiente y
transmitiendo al Jefe de Equipo de turno, las posibles alteraciones de los parametros
normales.

2.2.2 Funciones comunes a todos los puestos/trabajadores asignados a la instalacion, por la
empresa adjudicataria.-

- Abrir y cerrar la instalacién.

- Colaborar, de acuerdo con las indicaciones de Direccion, en las tareas basicas propias de la
conservacion: pintura, carpinteria, albadileria, electricidad, fontaneria, etc.

- Mantenimiento de la zona ajardinada y de césped de las piscinas aire libre.

- Al menos un trabajador por turno, conducir y utilizar la carretilla elevadora.

- Al'menos un trabajador en los turnos de mafiana, conducir el vehiculo asignado a la instalacién.

- Asistiran, cuando en su turno corresponda, a todos los eventos, tanto de caracter deportivo
como no deportivo, que se celebren en el Pabelldn, estando permanentemente ubicados y
preparados para actuar cuando sus servicios sean requeridos.

2.2.3.- Coordinacién y supervision interna de los trabajos.-

A los efectos de organizar los medios humanos que la empresa adjudicataria asigne para cubrir los
servicios relacionados, dispondra tal y como se ha indicado anteriormente, de un Jefe de
Instalacion/ Encargado de Personal; que ademas de realizar las tareas propias de los servicios
de mantenimiento, dirigira y supervisara los trabajos llevados a cabo por el personal de la plantilla
de la empresa adjudicataria. La persona que ocupe este puesto de trabajo sera el representante de
la empresa en el Pabellén y el contacto permanente con la Direccion de la Instalacion o la Jefatura
de Mantenimiento en el desarrollo operativo y diario de las tareas.

También debera estar en disposicion de cubrir:
e Los periodos en que la instalacion esté cerrada al uso publico y se realicen trabajos de
mantenimiento para la puesta en marcha y/o reparaciones.
e Larealizacion de eventos, sean o no deportivos, fuera del horario habitual de apertura de la
instalacién al uso publico, coordinando las necesidades de personal para cada uno de ellos.
2.2.4 Coordinacion y supervision del Contrato
Asimismo, la empresa adjudicataria designara un Coordinador del contrato, con el tiempo de

dedicacion necesario para poder llevar a cabo sus cometidos, que sera el contacto directo y en
primera instancia entre el adjudicatario y los responsables de Zaragoza Deporte Municipal a los
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efectos de interpretacion del contrato, control de su ejecucion general, respuesta ante no
conformidades, organizacion general de recursos humanos y facturacion, etc.

Para asegurar e! desarrollo de estas funciones, el Coordinador debera reunirse con los
responsables de la instalaciéon con una periodicidad minima de 1 mes.

2.3 Obligaciones Derivadas del Mantenimiento de las Instalaciones Técnicas, Maquinaria y
Material

En principio parte de las actuaciones y trabajos relacionados en este apartado, se realizaran por
personal adscrito a la instalacion, excepto aquellas que la normativa legal exija un técnico titulado
especificamente.

Instalaciones Técnicas a efectos del objeto del contrato se consideran las siguientes:

- Instalaciéon Térmica, Calefaccion y Climatizacion
- Electricidad

- Fontaneria

- Tratamiento de aguas de piscinas.

Se incluyen también en este apartado, la maquinaria y elementos (material inventariable de la
propia instalacion o aportado por la empresa adjudicataria), de uso cotidiano y/o esporadico para la
ejecucion de las diversas tareas a realizar en la instalacion: limpiafondos, fregadoras, aspiradoras,
carretilla elevadora, lanzas de agua a presion, compresores, etc.

2.3.1 Instalacion Térmica

Comprende el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos y elementos existentes en el
Palacio de Deportes de Zaragoza.

La empresa adjudicataria confeccionara un registro en el que se recojan las operaciones de
mantenimiento y las reparaciones que se produzcan en la instalacién, siendo la responsable de
realizar las correspondientes anotaciones en dicho registro.

Anualmente, el mantenedor autorizado, suscribira el certificado de mantenimiento, entregando
copia del mismo a ZDM a través del Director de la instalacion.

Programa de Mantenimiento Preventivo.- El adjudicatario debera mantener las instalaciones
térmicas de acuerdo con las operaciones y periodicidades establecidas en el Programa de
Mantenimiento Preventivo que debera ser elaborado por él, de acuerdo con lo establecido en la
Instruccién Técnica IT 3 (IT3.3) del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y el Real Decreto 238/2013, de 5 de abril
que modifica determinados articulos e Instrucciones Técnicas del anterior.

Tanto del Programa de Mantenimiento, como de los documentos o fichas de datos realizadas, el
adjudicatario entregara copia a la Direccion de la instalacion del Palacio de Deportes.

2.3.2 Electricidad

E! adjudicatario debera elaborar un Programa de Mantenimiento Preventivo de las instalaciones
eléctricas del Palacio de Deportes que debera contemplar las exigencias de la normativa sectorial,
ademas de la elaboracion de un Informe Anual realizado por un Técnico cualificado, las revisiones y
comprobaciones preventivas basicas, mas una revisiéon de mayor rigor que incluya un analisis de la
red y que se llevara a cabo en la fecha que se acuerde con la Direccion y que sea mas conveniente
para la instalacion.

Tanto del Programa de Mantenimiento, como de los documentos o fichas de datos realizadas, el
adjudicatario entregara copia a la Direccion del Palacio de Deportes.
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2.3.3 Incendios

El adjudicatario debera elaborar un Programa de Mantenimiento Preventivo de las instalaciones de
prevencion de incendios del Palacio de Deportes, en las que se incluyen: grupo de presion,
sistemas automaticos de deteccion, bocas de incendio, extintores, sistemas fijos de extincion
automatica y grupo electrégeno. Debera contemplar las exigencias de la normativa sectorial, y se
realizardn 3 revisiones trimestrales y 1 revision anual por parte de Técnicos cualificados.

Tanto del Programa de Mantenimiento, como de los documentos o fichas de datos realizadas, el
adjudicatario entregara copia a la Direccién del Palacio de Deportes.

* En cualquier caso, el adjudicatario sera el responsable de todas las inspecciones técnicas y
dictdmenes anuales de las instalaciones térmicas, eléctricas y prevenciéon de incendios, que
deberan ser realizados por un técnico especialista con la clasificacién profesional requerida por la
Ley.

El coste econémico de dichas inspecciones y dictamenes quedan incluidos dentro del importe
econdémico de adjudicacién del contrato con una valoracién maxima de 7.000€ /anuales (IVA
excluido). Debiendo el adjudicatario justificar convenientemente dichos gastos a ZDM.

2.3.4 Fontaneria

El mantenimiento de la instalacién de fontaneria, comprendera, como minimo, las siguientes
actuaciones:

»  Mensualmente:

- Revisién y reposicion, si procede, de los elementos de uso intensivo por parte de los usuarios:
temporizadores, pifias de duchas, grifos, fuentes, cisternas, descargadores de servicios, etc.
Corriendo por cuenta de ZDM los materiales que a reponer.

- Revision de los puntos principales del sistema de aporte de agua de red local a la instalacion:
conexién toma, arqueta interna, boyas aljibes, grupos de presion, valvulas mezcladoras, boyas
accionamiento bombas, bomba de achique en cuarto de calderas, sistema de A.C.S.

- Revision puntos principales del sistema de tratamiento fisico y quimico del agua de las piscinas.

=  Semestraimente:
- Limpieza intercambiadores de calor (cambio placas de repuesto propias).

= Anualmente:

- Revision, limpieza e informe de posibles reparaciones y reposiciones de material, de todos los
elementos del circuito interno, con posibilidades de obturacion por incrustaciones calcareas u
oxidacion.

- Revision de todo el circuito de aporte de agua de red y de desague para detectar y reparar

posibles fugas y rezumes.
- Limpieza de sifones, arquetas y conductos del sistema de desaglie, incluido el conducto

perimetral de cubierta y bajantes.

2.3.5 Piscinas

El mantenimiento de las piscinas del Palacio de Deportes comprendera, como minimo, las
siguientes actuaciones:

- Control y mantenimiento de las instalaciones de renovacion, depuracion, tratamiento fisico y
quimico del agua y los elementos que la componen.
- Cumplimentacién de la Ficha de Datos Diaria.
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3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL Y DEDICACION HORARIA

El adjudicatario debera cumplir los horarios basicos que se han establecido y que figuran en el
presente pliego (Anexo | A), pudiendo Zaragoza Deporte Municipal modificar la misma en funcion
de la demanda o de posibles contingencias.

La entidad adjudicataria distribuird a su personal, seglin los servicios y horarios autorizados por
Zaragoza Deporte Municipal anualmente.

El adjudicatario debera emitir un informe mensual, que entregara a la Direccion de la instalacion, de
las horas efectivamente realizadas por el personal adscrito a los servicios objeto del contrato. De
forma que, en el caso de que resultase una minoracién o ampliaciéon del marco horario anual
detallado en citado Anexo | A, se procederia a la oportuna liquidacion al finalizar cada periodo
anual.

En caso de que por cualquier circunstancia, el computo total de horas realmente trabajadas fuera
inferior al sefialado en la Clausula Ocho del presente pliego y en su Anexo | A, Zaragoza Deporte
Municipal, podra practicar la estricta minoracion correspondiente, sin que por ello asista al
adjudicatario derecho a indemnizacién atguna.

4. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS Y DE URGENCIA

Zaragoza Deporte Municipal podra requerir al adjudicatario, a través de los responsables del
Palacio de Deportes, Ia realizacion de tareas especificas y el incremento de horas de trabajo para
realizar trabajos de:

e Extraordinarios dedicados a eventos deportivos, culturales y de otra indole dentro o fuera
del horario ordinario.

e De urgencia, en caso de imprevistos y/o averias.

e Que precisen un incremento puntual de trabajadores de alguna de las categorias recogidas
en este pliego.

En este caso, las 6rdenes vincularan al adjudicatario, quien de forma alguna podra negarse a su
cumplimiento. Estas actividades se consideran dentro del objeto del contrato, pero son dificilmente
cuantificables en cada anualidad, por ser imprevisibles o de dificil previsién. Por ello, estos trabajos
extraordinarios o de urgencia pueden no utilizarse o requerirse durante el afio.

5. SUBROGACION DEL PERSONAL

En el caso de que la empresa adjudicataria sea distinta a la que venia realizando la actividad
anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Locales de
Espectaculos y Deportes de aplicacion (Art. 42), el adjudicatario del contrato estara obligado a
subrogarse como empleador en las relaciones laborales de los trabajadores cuya relacién y
condiciones laborales se detallan en el Anexo V de este Pliego.

De acuerdo con el articulo 120 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la empresa saliente,
empleadora de los trabajadores afectados, estara obligada a facilitar a ZDM, al finalizar la
prestacion de servicio objeto de este contrato, y a requerimiento de éste, los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
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c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.
Elaboracion de un documento similar al Anexo Il de este Pliego.

d) Relacién de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, asi como cualquier
modificacion de éstos que se haya producido en los cuatro meses anteriores, junto con la
justificacién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacién del periodo de mandato
si el trabajador es representante sindical, percepciones anuales del trabajador por todos los
conceptos y fecha de disfrute de sus vacaciones.

e) Parte de |.T. y/o confirmacién del mismo.

f) Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

g) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha
tramitado la saliente.

h) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna.

i) Copia de los escritos de los trabajadores que se encuentren en situaciones especiales de
suspension temporal de su contrato laboral (excedencias por maternidad, excedencias
personales, etc.).

6. BAJAS DEL PERSONAL

Dado que el objeto principal es la prestacion de un servicio, la entidad adjudicataria debera sustituir
de modo inmediato, cualquier tipo de ausencia de su personal, aunque sea justificada. Este
personal dependera exclusivamente de la entidad adjudicataria, que tendra en exclusiva y de
manera inexcusable todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador.

El personal destinado a la prestacién del servicio tendra la mayor permanencia posible para evitar
continuas sustituciones que interfieran a la buena atencion del servicio.

7. ORGANIZACION Y PERIODOS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA

La piscina cubierta da servicio a los usuarios durante 10 meses al afio (exceptuando julio y agosto).
Esto conlleva, para no generar otros problemas con los usuarios habituales, la simultaneidad de
servicio de ambas piscinas -verano y cubierta- tanto durante el mes de junio, como los primeros
dias de septiembre. Por todo ello se plantean tres periodos diferenciados:

> Periodo A: Aproximadamente: Treinta y ocho (38) semanas, comprendiendo desde el dia
siguiente al cierre de la piscina de verano, hasta el dia anterior a la apertura de la citada
piscina de verano.

» Periodo B: Cinco (5) semanas, comprendiendo desde el primer dia de la apertura de
piscina de verano hasta el 30 de junio y desde el 1 de septiembre hasta el ultimo dia de
funcionamiento de la piscina de verano..

> Periodo C: Nueve (9) semanas, comprendiendo del 1 de julio al 31 de agosto.
En cualquier caso estos periodos dependen de las decisiones del Ayuntamiento de Zaragoza y

Zaragoza Deporte Municipal sobre los dias de apertura y cierre de las piscinas municipales, por lo
que deberan adaptarse siempre al calendario real de servicio de cada ejercicio.
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8. NECESIDADES DE PERSONAL Y COMPUTO DE HORAS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA

La instalacién del Palacio de Deportes se divide en tres instalaciones diferenciadas totalmente, en
cuanto a caracteristicas, oferta, tipos de actividad y usuarios, horarios, precios, etc.:

a) Piscina Cubierta
b) Piscinas Aire Libre
c) Instalacion Deportiva Interior

A la hora de plantear las necesidades de personal y sus funciones, la experiencia ha demostrado la
conveniencia para los intereses municipales, de requerir de los trabajadores unas prestaciones
polivalentes en lo basico, si bien se considerara positiva una cierta formacién especializada en las
ramas de mayor incidencia: fontaneria, electricidad, albafileria, jardineria, informatica, etc. Esto
quiere decir que, excepto el Socorrismo, que requiere el titulo expedido por la Entidad o Entidades
autorizadas legalmente para ello, el resto de funciones, pueden y deben ser realizadas por
cualquiera de los trabajadores adscritos a la instalacion.

Asimismo, la empresa adjudicataria designara dos Jefes de Instalaciones/Equipo. Y siempre que
sea posible, con jornadas laborales, uno/a de mafana y otro/a de tarde.

En el marco de los servicios que en dicha instalacion se vienen prestando a los ciudadanos, las
necesidades de personal de esta instalaciéon, se dividen en los tres periodos diferenciados ya
detallados en el punto 7.

A efectos de valoracion y servicio, solamente se diferencian TRES tipos de puestos de trabajo:
a) Jefe de Instalaciones / Equipo
b) Oficial Superior de Instalaciones

c) Socorrista

COMPUTO DE HORAS/ ANO:
Periodo A (38 semanas) - Piscina Cubierta

Jefes Instalacion: 2.960 h

Oficiales Superiores: 9.493 h

Socorristas: 3.424 h

Periodo B (5 semanas) - Mixto

Jefes Instalacion: 480 h

Oficiales Superiores: 1.634h

Socorristas: 988 h
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Periodo C (9 semanas) - Piscina Verano (julio y agosto)

Jefes Instalacion: 80 h

Oficiales Superiores: 2.408 h

Socorristas: 693 h
TOTALES
Jefes Instalacion: 3.520 h

Oficiales Superiores: 13.535h

Socorristas: 5105 h

TOTAL HORAS / ANO: 22.160 h.

9. DIRECCION

La total direccion, control y seguimiento de las labores objeto del contrato se atribuyen al Director
de la instalacién quién podra adoptar las medidas pertinentes que resulten necesarias con vistas a
la correcta utilizacion de las instalaciones, aun cuando ello conlleve modificaciones de los horarios y
obligaciones especificas sefialadas en el presente pliego y se comunique con 24 horas de
antelacion. En caso de que dichas directrices incidieran en el computo total de horas trabajadas se
estara a lo establecido en la clausula 3 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

10. REPUESTOS Y OTROS MATERIALES

1. Con caracter general, ZDM contratara directamente, con los proveedores o distribuidores, el
suministro de los materiales necesarios para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato. El
adjudicatario comunicara a ZDM con la antelacién necesaria la naturaleza y propiedad de las
necesidades de material a suministrar, y asimismo, a la recepcion del suministro efectuado, se
encargara de comprobarlo y de prestar conformidad, en su caso, al correspondiente albaran de
entrega.

ZDM también podra requerir del personal de mantenimiento que, cuando por razones de tamaiio,
cantidad o de urgencia no proceda la entrega a domicilio, se desplace a recoger repuestos y
material a comercios de la ciudad de Zaragoza.

No obstante, los materiales de repuesto también podran ser suministrados por el adjudicatario
previa autorizaciéon y V° B° de la Direccion, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen,
facturandose posteriormente los mismos a precios de mercado.
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2. Quedan incluidos en el alcance del servicio, y por lo tanto seran aportados por el adjudicatario
dentro del importe econémico de adjudicacion del contrato, los materiales y productos de
limpieza e higiene hasta un maximo de 8.800 €/anuales - IVA excluido. Dichos gastos deberan
ser convenientemente justificados mediante las correspondientes facturas oficiales quedando bajo
el control y supervision de ZDM.

En el caso de que el total de las facturas presentadas por el adjudicatario no llegasen a dicho
importe maximo, ZDM liquidara la diferencia en el Gltimo mes del periodo anual.

3. En el caso de que la necesidad de instalar algun repuesto sea debida a un negligente o
inadecuado mantenimiento, la sustitucion de los mismos sera por cuenta del adjudicatario. En cuyo
caso, todos estos repuestos suministrados por la empresa adjudicataria tendran, como minimo, un
periodo de garantia de un afio, contando a partir de la fecha de su colocacion.

11. RESIDUOS Y MATERIALES DE DESECHO

El adjudicatario adquirird la condicion de poseedor de los residuos que se generen como
consecuencia de las actividades y servicios del contrato segin define la Ley 10/1998, de 21 de
abril, de residuos y dara cumplimiento a las obligaciones establecidas en dicha Ley y en su
normativa de desarrollo, siendo de su cuenta todos los costes que de este cumplimiento se deriven.

Zaragoza, febrero de 2017

Fdo. José Luis Morte Sanchez Fdo. M2. Pilar Duerias Lasala
Coordinador Instalaciones Directora Palacio Deportes
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ANEXO I A
NECESIDADES DE PERSONAL Y COMPUTO DE HORAS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA

TEMPORADA DE SERVICIO 2017 / 2018

» Piscina Cubierta: apertura a las 07:00 h del viernes 1 de septiembre de 2017
cierre a las 14:00 h del sabado 30 de junio de 2018

» Piscina de verano: apertura a las 10:00 h del sdbado 3 de junio de 2017
cierre a las 21:00 h del domingo 2 de septiembre de 2018

Los datos indicados en este anexo son orientativos de otras temporadas, en cualquier caso las
fechas de apertura y cierre de la piscina de verano dependen de la decision conjunta del
Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Deporte Municipal, por lo que los horarios se adaptaran a
dichas fechas. Se procurara facilitar las fechas de cada temporada con la antelacion suficiente.

NECESIDADES Y HORARIO DEL PERSONAL

Para la asignacion de jornadas y horarios, con el fin de simplificar, sélo se reflejan dos tipos de
funciones: Operario y Socorrista.

Periodo A (38 semanas aproximadamente) - Piscina Cubierta

- delunes aviernes : operario de 6:00 a 14:00 h / operario de 15:00 a 23:00 h
operario de 6:00 a 14:00 h / operario de 14:35a 22:35 h
operario de 6:35 a 14:35 h / operario de 15:15a23:15 h
operario de 7:00 a 15:00 h

L-V operario apoyo taquilla de 9:00 a 13:30 hy

L-J de 18:00 a 20:00 h Limpieza vestuarios.

socorrismo: de 6:45a22:15h

- sabado 2 operarios de 6:00 a 14:00 h / 2 operarios de 14:00 a 22:00 h
socorrismo: de 7:45a19:15 h

- domingo 2 operarios de 7:00 a 15:00 h
socorrismo: de 7:45a 14:15 h

Periodo B (5 semanas aproximadamente) - Mixto

- delunes a domingos: operario de 6:00 a 14:00 h / operario de 15:00 a 23:00 h
operario de 6:00 a 14:00 h / operario de 14:35a 22:35 h
operario de 6:35 a 14:35 h / operario de 15:15a23:15 h
L-V operario apoyo taquilla de 9:00 a 13:30 hy

L-J de 18:00 a 20:00 h Limpieza vestuarios.

- Socorrismo: Piscina de Verano, de lunes a domingos, de 9:45a21:15 h
Piscina Cubierta, de lunes a viernes, de 6:45a22:15hy
los sabados y domingos de 7:45 a 14:15 h
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Periodo C (9 semanas) - Piscina Verano (julio y agosto)

- delunes a domingos : julio: operario de 7:30 a 14:10 h / operario de 14:30 a 21:10 h
operario de 7:50 a 14:30 h / operario de 15:00 a 21:50 h

operario de 8:20 a 15:00 h / operario de 15:00 a 21:50 h

agosto: operario de 7:30 a 14:10 h / operario de 14:30 a21:10 h

operario de 7:50 a 14:30 h / operario de 14:30 a 21:10 h

operario de 7:50 a 14:30 h / operario de 14:30 a21:10 h

- delunes a domingos : socorrismo: julio: de 9:45a21:15h
agosto: de 9:45 a 20:45 h

RESUMEN ANUAL

Periodo A (38 semanas) - Piscina Cubierta

Jefes Instalacion: 2960 h

Oficiales Superiores: 9.493 h

Socaorristas: 3.424 h

Periodo B (5 semanas) - Mixto

Jefes Instalacion: 480 h

Oficiales Superiores: 1.634 h

Socaorristas: 988 h

Periodo C (9 semanas) - Piscina Verano (julio y agosto)

Jefes Instalacidn: 80 h

Oficiales Superiores: 2.408 h

Socorristas: 693 h
TOTALES
Jefes Instalacion: 3.520 h

Oficiales Superiores: 13.535 h

Socorristas: 5.105h

TOTAL HORAS: 22.160 h.
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ANEXO I B

JUSTIFICANTE DE LA VISITA REALIZADA AL PALACIO DE DEPORTES DE ZARAGOZA

De acuerdo con lo establecido en la Clausula 2 Pliego de Prescripciones Técnicas para la

contratacion del Servicio de Control, Mantenimiento, Limpieza y Socorrismo del Palacio de Deportes

de Zaragoza, la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U. acredita que con fecha
de de 2017:

D.

En representacion de la empresa

realizo visita ocular a la instalaciéon objeto del contrato, siendo informado de las caracteristicas
técnicas de la misma y de cualquier otro requerimiento efectuado por su parte.

Alos efectos oportunos,

Palacio de Deportes

Fdo.
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ANEXO I A

MODELO DE OFERTA ECONOMICA PRECIO CONTRATO

“SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO DEL
PALACIO DE DEPORTES DE ZARAGOZA”

CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

DD, e , con domicilio en ... ,
calle....ocooveriviiinnneen.. ,Con NIF n® ... , en nombre propio/en nombre y representacion
de la empresa ......................... y de la que se indica domicilio social en
...................................................................................... y CIF n°................., visto el anuncio de

licitacion convocado por la Sociedad municipal Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. para Ia
“Contratacion del Servicio de Control, Mantenimiento y Socorrismo del Palacio de Deportes de
Zaragoza” por procedimiento abierto, y enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para
la adjudicacién del contrato, se compromete en nombre de la empresa que legalmente representa a
efectuarlo con estricta sujecion a los mencionados requisitos y condiciones, por las ofertas

siguientes:

PRECIO DE LA OFERTA TOTAL CUATRO ANOS (IVA excluido):

Precio del IVA en la oferta:

PRECIO DEL IMPORTE ANUAL MAXIMO (IVA excluido):

Precio del IVA en la oferta anual:

(expresar claramente en letra y cifra la cantidad que se propone)

ENasisviezma .. .. ,a .. de i, de 2017

(Fecha y firma del proponente)
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ANEXO i B

“SERVICIO DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO DEL
PALACIO DE DEPORTES DE ZARAGOZA”

CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

DR, e , con domicilio en ... ,
calle........coooiciennn. ,con NIF n® ... , en nombre propio/en nombre y representacion
de la empresa ... y de la que se indica domicilio social en
...................................................................................... y CIF n°.................., visto el anuncio de

licitacion convocado por la Sociedad municipal Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. para la
“Contratacion del Servicio de Control, Mantenimiento y Socorrismo del Palacio de Deportes de
Zaragoza” por procedimiento abierto, y enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para
la adjudicacion del contrato, se compromete en nombre de la empresa que legalmente representa a
efectuarlo con estricta sujecion a los mencionados requisitos y condiciones, por las ofertas

siguientes:

OFERTA DE MEJORA PARA BOLSA DE HORAS DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:

N° Horas ofertadas para cada afo del contrato:

EN o, ,a... de e de 2017

(Fecha y firma del proponente)
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ANEXO Il A

MODELO DE GARANTIA DEFINITIVA EN METALICO

D s con NIF y domicilio en ................. actuando en
nombre propio (o en representaciénde .........................coN CIF ..........c..covruur... y domicilio
SOCial €N oo , en los términos y condiciones que establece el Real Decreto

Legislativo 3/2011 que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y ante
la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U., abono en metélico en concepto de
GARANTIA DEFINITIVA, la cantidad de:

(en nimero y letra)

B e L S S e oAb T T T e e e A ST veeeeen....EUTOS
para la adjudicacion del CONTrAtO............veiieecrie s ettt e et o ee e e e eee e e e s e et e e e neaen e

Dicha garantia tendra validez hasta que la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.
acuerde su cancelacién y devolucion.

1.C.de Zaragoza @ .......couvvuiveiieeee e

ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.
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ANEXO lIl.2 MODELO DE GARANTIA MEDIANTE AVAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
INTERVENCION GENERAL
Sello de Fiscalizacion del documento Fecha y firma

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

reciproca)................... NIF.............. con domicilio (a efectos de notificaciones vy
requerimientos) en la calle/plaza/avenida
................. CP. .coeevveeeveveveeennn.. de (especificar localidad) ..............................y en su

nombre (nombre y apellido de los Apoderados).............ccoiimimiioniiiiiiiiini
......................................................... con poderes suficientes para obligarle en este acto,

QUE TESUILAN @ ...ttt ettt et e eeeae s et e e ee e es s b e e e s e e e e s aa b e e s

AVALA

a: (nombre y apellidos o} razon social del
avalado)... e iiiiiiii NIFICIF.............., €N virtud de lo dispuesto por: (norma/s
y artlculo/s que impone/n la constitucion de esta
garantia definitiva) . . e ..para

responder de las obhgacmnes S|gmentes (detallar el objeto deI contrato y namero de
EXPOAIBNTE). .. .. ooe oo oo S B A A B A A P 0 B S S 8 648 5
ante la SOCIEDAD ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. por importe de: (en letra)
euros (en nUMmero) ............cuuvee

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Sociedad
ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. con sujecion a los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 3/2011 que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, y en sus normas de desarrollo.

El presente aval estara en vigor hasta que la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U. autorice su cancelacién, o devolucion de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de Contratos del Sector Plblico.

.......................................... (lugar y fecha)

............................. (razén social de la entidad)

.............................. (firma de los Apoderados)
*Este documento se presentara por triplicado
(original y dos copias)
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ANEXO Iil.3

MODELO DE GARANTIA MEDIANTE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION
Certificado nUmero .......cccccoevvveeeeeeennnn.

() e e ekttt et (en adelante, asegurador)
CON AOMICHIO ©N....eoieiiiiciie e e calle........................... y
CIF. ..o, debidamente representado por D.

(2) e e con poderes suficientes para obligarle en este acto,
SEGUN FESUNA T ... e e e
ASEGURA

A3 e NIF/CIF. .o, en concepto de
tomador del seguro, antela Sociedad ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., en adelante
asegurado, hasta el importe de................. 3 I euros

...................................................................... en los términos y condiciones establecidos en el Real
Decreto Legislativo 3/2011 que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico, normativa de desarrollo y Pliegos por la que se rige el contrato (5)
PO RPPPR - o
concepto de garantia definitiva para responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos
que se puedan derivar conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas
frente al asegurado.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacién, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia. El asegurador
no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderie contra el tomador del
seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Caja
General de Depésitos, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 3/2011 que
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que la Sociedad ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U. o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su
cancelacion o devolucién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2011 que
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publica y legislacion complementaria,

Asegurador

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR LA ASESORIA JURIDICA O ABOGACIA DEL
ESTADO
PROVINCIA: FECHA: NUMERO O CODIGO:

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTARON DEL MODELO

(1) Se expresara la razon social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Nombre del tomador del seguro

(4) Importe en letra por el que se constituye el seguro.

(5) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud del
cual se presta la caucion.
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ANEXO IV

MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE
INFORMACIONES FACILITADAS POR LA EMPRESA:
(presentacion opcional)

D. ...l , con NIF nimero ............... ydomicilioen ........................... en nombre propio
(o enrepresentacionde ......................con CIF ...................y domicilio social en ..............

DECLARA

Que en relacion con la documentacion aportada en el/los Sobre/s..............coooiieiiienns de

los presentados para participar en el procedimiento para la adjudicacién del contrato denominado
LA SRR SSSPIRR P T+ T T 1 " se

consideran confidenciales las siguientes informaciones y aspectos de la oferta por razon de su
vinculacion a secretos técnicos y/o comerciales.

Que dicho caracter confidencial se justifica en las siguientes razones:

(fecha y firma del proponente)

(NOTA: Deben detallarse los contenidos de la oferta que se consideran confidenciales por el
licitador asi como los motivos que justifican tal declaracion).
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ANEXO V

RELACION DE PERSONAL DE LA EMPRESA QUE HA VENIDO PRESTANDO EL SERVICIO
(OBLIGACION DE SUBROGACION)



£

Jorge Tenias Solanas, con domicilio en Calle Balbino Orensanz, 55. 50014
Zaragoza, DNI 29.095.895 K, actuando en representacion de la empresa

CLECE S.A., y con CIF A80364243, efectua la siguiente:

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

Relacion de personal que presta servicio de “SERVICIO DE CONTROL,
MANTENIMIENTO Y SOCORRISMO EN EL PALACIO DE DEPORTES DE

ZARAGOZA”

NOMBRE CATEGORIA LABORAL co:l-lrl:tgro Antiglledad | N° HORAS ‘1:3?15
PERSONA1 | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES | 100 11/10/1992 1.760,00 39.071,03
PERSONA2 | SOCORRISTA 200 13/12/2007 1.554,96 28.854,89
PERSONA3 | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES | 100 28/09/2009 1.760,00 30.106,46
PERSONA4 | SOCORRISTA 200 24/09/2007 1.570,45 28.586,88
PERSONAS | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES | 289 01/09/2008 1.342,00 21.498,80
PERSONA6 | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES 100 16/09/1991 1.760,00 | 38.355,66
PERSONA7 | JEFE DE INSTALACIONES 100 07/01/1994 1.760,00 36.271,09
PERSONAS | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES [ 100 01/10/1992 1.760,00 38.560,01
PERSONA9 | SOCORRISTA 289 12/09/2012 1.215,46 21.932,43
PERSONA10 | JEFE DE INSTALACIONES 100 01/10/1992 1.760,00 | 41.509,07
PERSONA11 | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES 100 01/10/1992 1.760,00 38.901,09
PERSONA12 | OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES 100 24/10/1992 1.760,00 38.173,71

Not;: Convenio Colectivo del Sector de Locales de Espectaculos y Deportes.
BOP| ZARAGOZA N977. 4/4/2014

Fdo.




