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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO INFORMATICO DE LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA S.A.U.

De conformidad con las competencias conferidas por el Consejo de Administracion de EZ,
se convoca un proceso de seleccion para la contratacion de un puesto de trabajo de técnico
informatico con arreglo a las siguientes Bases:

Base 12.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision de un puesto
de trabajo de técnico informatico de ECOCIUDAD ZARAGOZA S.A.U., en régimen de
derecho laboral.

Los contratos se formalizaran bajo la modalidad de "contrato de duracidn determinada
para obra o servicio determinado" por un plazo estimado de 30 meses hasta la finalizacién
del periodo de garantia del contrato de servicios para la puesta a disposicidon de la
aplicacién informatica de gestion de recibos de Ecociudad (GESRECO).

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa que resulta de aplicacidn, las presentes bases
y la resolucion del proceso de seleccion se publicardn en la pagina web de la sociedad
www.ecociudad-zaragoza.es

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
gue son necesarios para tomar parte en el presente proceso, de conformidad con lo
establecido en la materia.

Base 22.- Funciones

Entre otros, y sin cardcter exhaustivo, los cometidos del puesto son:

1. Supervisar, en el aspecto técnico-informatico las tareas de mantenimiento
preventivo y de mantenimiento correctivo llevados a cabo por asistencia externa
sobre los equipos actualmente existentes y otros complementarios que se vayan
incorporando al inventario de la sociedad:
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Servidor: HP Proliant DL 120 G5 1U 2 vias.
HP Compaq dc5700 Microtower. (3)

HP Compagq Pro 4300 Small Form Factor.
HP Compagq Elite 8300 Smal Form Factor.
HP Elite 7300 Series MT.

HP Elite 7500 Series MT.

HP Compaq LA1956x (3).

HP Prodesk 600 i5 4570.

Asus ux301la-c4006h

j. Impresora Canon C5035i.
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2. El analisis de los requerimientos de los sistemas informaticos y aplicaciones en la
gestion diaria de la sociedad, fundamentalmente en la implantacién del “Sistema
de Informacién de Gestion y Recaudacion para Ecociudad”.

3. La integracion de los sistemas informaticos y aplicaciones de la sociedad en la
arquitectura municipal siempre bajo las érdenes de informatica fiscal del Servicio
de redes y sistemas.

4. La supervision técnica de la implantacidén y el mantenimiento de los proyectos de
telecontrol que se vayan incorporando a la red de saneamiento de la ciudad de
Zaragoza, asi como el mantenimiento de la red de telegestion de redes implantada
en el barrio de Valdespartera, cuyo mantenimiento es competencia de la sociedad
EZ.

5. La supervision técnica de la implantacién e integracién de los Sistemas de
Informacion Geografica que en su caso contrate la sociedad con los Sistemas y
aplicaciones que utiliza el Ayuntamiento de Zaragoza.

Base 32.- Horario

El horario de trabajo se realizara a razén de 38 horas semanales en jornada de mafana y
tarde, en funcidn de las necesidades del servicio, respetando lo establecido en la normativa
vigente.



Base 42.- Condiciones de los aspirantes y requisitos de participacion.

Los aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberdn acreditar estar en
posesion del titulo de Grado en Ingenieria Informatica, o equivalente.

Asimismo, debera de acreditarse una experiencia profesional minima de cinco afios como
técnico informatico, analista de aplicaciones o auditor de sistemas de informacion.

Deberd tener experiencia acreditable como minimo de un afio en implantacién de
proyectos informaticos, y metodologias de desarrollo de proyectos.

Base 52.- Retribucion.

La retribucion total de dicha contratacidn ascendera a 33.508 Euros anuales (brutos).

Base 62.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn remitir un correo electrénico a la
direccidon de correo que se indique en el anuncio de publicaciéon, con un c.v. y los
justificantes de los méritos a valorar en el proceso selectivo.
e Aportacion del certificado de la vida laboral del aspirante emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o documento equivalente.
e Respecto de los cursos de formacion, aportacion de copia del titulo o certificado
original emitido por la entidad formativa.

El correo electrénico serd el Unico medio de presentacién de las candidaturas asi como de
las subsanaciones de las mismas.

Base 72.- Comision de Seleccidon.

La Comisidn de Seleccidon es el 6rgano colegiado que, tras la propuesta de la asistencia
técnica, debera proponer un candidato al Consejo de Administracion de la sociedad para
su consiguiente contratacion laboral.



La Comisidn de Seleccion estard constituida por los miembros siguientes:

- Presidente: El Gerente del Area de Urbanismo.
- El Secretario del Consejo.

- El Interventor General.

- El Gerente de la Sociedad.

Las funciones de Secretario de la Comision seran desempefiadas por un empleado de la
sociedad (con voz pero sin voto).

Asesor técnico (con voz pero sin voto): Jefe de informatica fiscal del Servicio de redes y
sistemas.

Podran asistir a la misma todos los Consejeros de la sociedad, en calidad de invitados.

El Presidente de la Comisidn coordinard el proceso y dirimird los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad. Todos los miembros, salvo el secretario de la Comisidn
tendran voz y voto.

El proceso de seleccién se realizard a través de la empresa de recursos humanos que recoja
el anuncio de publicacidn la cual analizara todas las candidaturas presentadas en tiempo y
forma.

Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, la empresa de recursos humanos
procedera a elaborar la lista de las candidaturas admitidas y excluidas que se publicard en
la pagina web en el plazo maximo de tres meses. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de tres dias naturales para la subsanacidon de la causa de exclusion, aportando
para ello los documentos que sean necesarios.

Transcurrido el citado plazo, la empresa procederd a la seleccion mediante la valoracién de
méritos y/o la realizacion de los ejercicios, entrevistas y pruebas que sean necesarios para
valorar los siguientes méritos de los candidatos:

. Conocimientos de procedimientos y funciones de Pl/Sql. Hasta 15 puntos.
o Conocimientos Java versién 5 Tiger. Hasta 15 puntos.
o Gestién de proyectos de telegestidon, mantenimiento de sistemas SCADA, redes

de datos e infraestructuras de telecomunicacion. Hasta 15 puntos.



o Conocimientos J2EE incluyendo JSP 2.1, EJB 3.0 y JDBC 2.0. Hasta 15 puntos.

. Trabajos desarrollados en Administraciones Publicas. Hasta 10 puntos.

. Construcciéon de paginas mediante tecnologia JSF. Hasta 10 puntos.

. Conocimientos en sistemas de informacién geografica (GIS). Hasta 10 puntos.
. Conocimientos de elementos Hardware y protocolos de interconexidon de

redes: configuracién y administracién, valordndose especialmente el
conocimiento en el sistema Windows Server 2012. Hasta 5 puntos.

o Conocimientos de sistema de Gestidon documental Alfresco Enterprise 4.1.2
Hasta 5 puntos.

En tal sentido, la empresa de seleccion propondra, tomando como base los citados méritos,
un numero de candidatos no inferior a tres ni superior a cinco.

I.C. de Zaragoza a 16 de diciembre de 2014.

El Gerente.

Fdo. Miguel Portero Urdaneta.



BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD ECOCIUDAD ZARAGOZA S.A.U.

De conformidad con las competencias conferidas por el Consejo de Administracion de EZ,
se convoca proceso selectivo para la contratacion de dos puestos de trabajo de
Administrativo, con arreglo a las siguientes Bases:

Base 12.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision de dos puestos
de trabajo de Administrativo de ECOCIUDAD ZARAGOZA S.A.U., en régimen de derecho
laboral.

Los contratos se formalizaran bajo la modalidad de "contrato de duracién determinada
para obra o servicio determinado" por un plazo estimado de 30 meses hasta la finalizacion
del periodo de garantia del contrato de servicios para la puesta a disposicion de la
aplicacién informatica de gestidn de recibos de Ecociudad (GESRECO).

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa que resulta de aplicacidn, las presentes bases
y la resolucién del proceso de seleccion se publicaran en la pagina web de la sociedad
www.ecociudad-zaragoza.es

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
gue son necesarios para tomar parte en el presente proceso, de conformidad con lo
establecido en la materia.

Base 22.- Funciones

Las tareas o funciones generales que corresponden a los puestos de trabajo son, sin
caracter exhaustivo, las siguientes:

e Atencion ciudadana ante consultas y reclamaciones por facturacion.

e Apoyo a las unidades econdmica y juridica en las tareas de contabilidad de Ila
empresa y en los procesos de reclamacién de cantidades que se produzcan como
consecuencia de impagos en las tarifas de saneamiento.
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Base 32.- Horario

El horario de trabajo se realizard a razén de 38 horas semanales en jornada de mafianay
tarde, en funcién de las necesidades del servicio, respetando lo establecido en la normativa
vigente.

Base 42.- Condiciones de los aspirantes y requisitos de participacion.

Los aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberan acreditar estudios de
formacién profesional de grado superior o titulacién superior.

Asimismo, debera de acreditarse una experiencia profesional minima de cinco afios en
trabajos de administracion (publica, privada, compaiiias de servicios y/o bancaria).

Base 52.- Retribucidn.
La retribucion total de dicha contratacidn ascendera a 25.345 €.- Euros anuales (brutos).
Base 62.- Presentacion de solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan remitir un correo electrdnico a la
direcciéon de correo que se indique en el anuncio de publicacién con un c.v y los
documentos que acrediten los méritos alegados para la valoracidn de las candidaturas:
e Aportacion de certificado de vida laboral del aspirante emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o documento equivalente.
e Respecto a los cursos de formacién, aportacion de copia del titulo o certificado
original emitido por la entidad formativa.
El correo electrénico serd el Unico medio de presentacidn de las candidaturas asi como de

las subsanaciones de las mismas.

Base 72.- Comision de Seleccion.

La Comisidn de Seleccion es el drgano colegiado que, tras la propuesta de la asistencia
técnica, deberd proponer a los candidatos al Consejo de Administracién para su
consiguiente contratacién laboral.



La Comisidn de Seleccidn estard constituida por los miembros siguientes:

- Presidente: El Gerente del Area de Urbanismo.
- El Secretario del Consejo.

- El Interventor General.

- El Gerente de la Sociedad.

Las funciones de Secretario de la Comision seran desempefiadas por un empleado de la
sociedad (con voz pero sin voto).

Podran asistir a la misma todos los Consejeros de la sociedad, en calidad de invitados.

El Presidente de la Comision coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con voto de calidad. Todos los miembros, salvo el secretario de la
Comision tendran voz y voto.

El proceso de seleccién se realizard a través de la empresa de recursos humanos que recoja
el anuncio de publicacién la cual analizara todas las candidaturas presentadas en tiempo y
forma.

Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, la empresa de recursos humanos
procedera a elaborar la lista de las candidaturas admitidas y excluidas que se publicara en
la pagina web en el plazo maximo de tres meses. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de tres dias naturales para la subsanacién de la causa de exclusién, aportando
para ello los documentos que sean necesarios.

Transcurrido el citado plazo, la empresa procedera a la seleccién mediante la valoracién de
méritos y/o la realizacion de los ejercicios, entrevistas y pruebas que sean necesarios para
valorar los siguientes méritos de los candidatos:

Para los dos puestos de administrativos los méritos a valorar serdn:

e Trabajos desarrollados en procesos de reclamaciones de deudas de forma
extrajudicial. Hasta 40 puntos.



e Trabajos desarrollados en puestos de atencién ciudadana o de gestion de bases de
datos en Administraciones Publicas. Hasta 25 puntos.
e Trabajos desarrollados en tareas de contabilidad. Hasta 20 puntos.

e Conocimientos del programa de contabilidad SAGE Murano. Hasta 5 puntos.

e Se valoraran, atendiendo al numero total de horas, las acciones formativas
(alumno/profesor) directamente relacionadas con Office (2007 o superior),
contabilidad, hacienda publica y/o atencion al publico. Los diplomas o certificados
de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por
Centros de formacidn oficiales u homologados. Hasta 5 puntos.

e Las siguientes competencias profesionales: capacidad para el trabajo en equipo,
dotes de comunicacion, andlisis y busqueda de soluciones novedosas, capacidad
de sintesis y de elaboracion de conclusiones, y motivacion. Hasta 5 puntos.

En tal sentido, la empresa de seleccién propondra, tomando como base los citados méritos,
un numero de candidatos no inferior a cinco ni superior a diez.

I.C. de Zaragoza a 16 de diciembre de 2014.

El Gerente.

Fdo. Miguel Portero Urdaneta.
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