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Quiero recordar, en este 30 aniversario, que el de Zaragoza fue uno de los primeros Ayun-
tamientos de Espana que creo un area de trabajo municipal centrada en las mujeres. Se
entendio entonces que eran necesarias medidas de accion positiva para que la igualdad
que proclamaban las leyes fuese real. Era necesario que las administraciones publicas tu
viesen esa conciencia para poner en marcha programas de trabajo especificos.

Esos primeros proyectos animaron a las mujeres a salir de casa y a incorporarse a activi-
dades formativas, creativas o, sencillamente, de ocio.

Luego, la orientacidon del trabajo fue cambiando. Los cursos fueron cada vez mas comple-
tos, mas especializados, mas orientados a la incorporacion al mercado laboral, particu
larmente de oficios en los que no era habitual el trabajo de la mujer.

Desde la Casa de la Mujer se han desarrollado multitud de actividades dirigidas a los cole-
gios de la ciudad, a formar a nuestros ninos y ninas en la idea de la igualdad, a prevenir la
violencia contra las mujeres. Esta es una de las preocupaciones mas profundas que ten-
emos como sociedad: desde la asistencia a las victimas tanto en la Casa de la Mujer como
en la Casa de Acogida, hasta la formacion, las campanas de denuncia y prevencion...

Quiero resaltar, también, la labor de la Casa de la Mujer durante todos estos anos por
destacar la, histéricamente, oculta aportacion de las mujeres al mundo de la cultura, de la
literatura, de la musica, de las ciencias, del derecho y en general a la vida ciudadana. Asi
como su preocupacion por promover debates sobre todas aquellas cuestiones que siguen
representando elementos de desigualdad, discriminacion o falta de consideracion a las
aportaciones de las mujeres a la sociedad.

De la misma manera, hay que felicitar la trayectoria sequida por la Sala de exposiciones
Juana Francés, que se ha convertido en una plataforma cultural de primer orden y en un
ejemplo de compromiso, desde la cultura, contra la violencia y a favor de la igualdad.

Han sido decenas de miles las mujeres de Zaragoza que en estos 30 anos han participado
en alguna de las actividades organizadas por los Talleres de Promocidn de la Mujer en su
momento, o por la Casa de la Mujer, hoy.

En estos 30 anos la conciencia en la ciudad ha cambiado mucho y la realidad de las
mujeres también.

Han pasado varios alcaldes y una alcaldesa por el gobierno de la ciudad, y han sido varias
las concejalas, y un concejal también, que han dirigido esta tarea. Agradezco profunda-
mente la aportacion de todos ellos a este trabajo. Y agradezco igualmente el trabajo de las
funcionarias del Ayuntamiento.

Todavia queda mucho trabajo por hacer: aun persisten numerosos signos de desigualdad, se
intentan poner en cuestion derechos alcanzados con gran esfuerzo, la crisis golpea de manera
singular a las mujeres y son las que primero pierden el empleo. También son las principales
victimas de la nueva pobreza.

Es necesario seguir... Por eso es preciso que, a pesar de las dificultades, continten proyec
tos como los que la Casa de la Mujer de Zaragoza ha impulsado durante estos 30 anos.

Juan Alberto Belloch Julbe
Alcalde de Zaragoza
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LOS INICIOS -

Han pasado 30 afios desde que el AyunA
tamiento de Zaragoza pone en marcha,
en 1982, un Programa municipal de
atencion a las mujeres. La Delegacion
de Bienestar Social elabora un proyecto,
al que denomina Talleres de Promocion
de la Mujer, que redne y ordena las actiA
vidades que venian desarrollandose de
manera puntual en diferentes barrios de
la ciudad, desde 1980, en colaboracion
con entidades y asociaciones.

Por primera vez, se pone en marcha
un programa global que define objetiA
vos y marca una linea de actuacion coA
herente y con vocacion de permanencia.
Con anterioridad a 1982, el AyuntaA
miento de Zaragoza desarrollaba alA
gunas actuaciones puntuales en
diferentes barrios de la ciudad, en coA
laboracién con las Vocalias de mujeA
res de las Asociaciones de vecinos y
algunas asociaciones de amas de
casa, en respuesta a las demandas que
estas iban planteando. El movimiento
asociativo de la ciudad demandaba que
la Administracion tomase un mayor
protagonismo en articular actividades
dirigidas a las mujeres, ya que consiA
deraban que existia una primera baA

rrera para conseguir la participacion
de las mujeres en la vida de la ciudad
y esta era romper el aislamiento social
en que muchas de ellas vivian.

El debate sobre el papel de las mujeA
res en las ciudades y la necesidad de
contar con espacios propios para romA
per ese aislamiento fue muy intenso en
los movimientos feministas de los GUlA
timos anos de la década de los 70y los
primeros de la de los 80. EL feminismo,
que tenia entonces gran pujanza ideo-
légica, manifestaba también su preoA
cupacion porque se produjese una
distancia cada vez mayor entre un ndA
cleo de mujeres “concienciadas de su
realidad, formado mayoritariamente
por profesionales y trabajadoras, y un
sector todavia mayoritario de mujeres
a las que se venia clasificando como
“amas de casa”, que desarrollaban su
trabajo en el @mbito de su propio hogar
y para las que la igualdad proclamada
por la nueva legislacion democratica
no habia tenido una traduccién en su
vida real.

Por eso, en los objetivos iniciales de
las actuaciones del Ayuntamiento de
Zaragoza en el Area de Mujer se decide

EN 1982, SE
PONE EN MARCHA,
EN ZARAGOZA, UN
PROGRAMA GLOBAL
QUE DEFINE
OBJETIVOS Y MARCA
UNA LINEA DE
ACTUACION
COHERENTE Y CON
VOCACION DE
PERMANENCIA.

priorizar a ese colectivo de mujeresy se
proyectan actuaciones que las animen
a salir de casa para participar.

En consecuencia con ello, la tarea prinA
cipal que la Seccion de la Mujer del
Ayuntamiento se plantea es poner en
marcha actividades que estimulasen a
las mujeres a romper el aislamiento do-
méstico, tomar conciencia de sus poA
tencialidades, mejorar su autoestimay
participar en actividades formativas y
culturales que les ayudasen a inteA
grarse en el mundo laboral y social. Se
consideraba fundamental que las proA
puestas a realizar resultasen atractivas
e interesasen a las mujeres, ya que el
objetivo principal era conseguir la parA
ticipacion en las mismas.

La actividad fisica (gimnasia de manA
tenimiento) y los talleres de corte y
confecciéon eran los que mas deA
manda presentaban. Las responsaA
bles del Programa de Mujer
consideraban estos como un primer
paso en el camino de la igualdad y un
banderin de enganche al futuro. El
hecho de que la oferta de actividades
estuviese tan vinculada a la demanda
fue objeto de controversia durante
algun tiempo; algunas organizaciones
de mujeres no veian con buenos ojos
que desde la administracién se proA
movieran actividades que no cuestioA
naban el rol tradicional de las
mujeres. Sin embargo, la gran ola de
participacion que se movilizd en
torno a los Talleres de Promocidn de
la Mujer marcé un antes y un después
en la vida de muchas mujeres que
empezaron a tomar la calle como
algo propio y a construir espacios de
autonomia personal que nunca antes
habian conocido. Parecia evidente
que se habia dado un cambio que reA
sultaria decisivo.

Seguramente la incidencia que los
Programas de Mujer del Ayuntamiento
de Zaragoza han mantenido a lo largo
de los anos tiene mucho que ver con
esavoluntad de estimular la participa-
cion social y cultural de la mayoria de
las mujeres de la ciudad y con su comA
promiso permanente con las politicas
de igualdad y con las aportaciones del
feminismo a ellas.
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El Proyecto que en 1982 se desaA:
rrolla con la denominacion de TaA
lleres de Promocion de la Mujer

LOS TALLERES,

DE PROMOCION

DE LA MUJER

se propone como objetivo “facilitar la
participacion de las mujeres en todas
las esferas de la vida publica y privada .
Su forma de trabajo se basaba en la
constitucion de un pequeno grupo orA
ganizado en torno a un interés comun,
a cuyo frente esta una monitora que no
sélo impartia la materia que fundaA
menta el grupo, sino que actuaba como
dinamizadora y transmisora de conteA
nidos y valores que tienen que ver con
laigualdady la libertad de las mujeres.
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La acogida fue tan espontdnea y maA
siva que desde el curso 1982-83 hubo
una participacion anual por encima de
las 2.000 mujeres siguiendo cursos esA
tables (que tenian la duracién de un
curso escolar, de octubre a mayo).

Los Talleres se articularon en torno a
3 Areas: Sociedad y Cultura, Mujery su
entorno, Creatividad y Expresion.

En la primera de estas areas, Sociedad
y Cultura, se desarrollan talleres forA
mativos no reglados, tendentes a

proporcionar una formacion basica a
las mujeres participantes en ellos: culA
tura general, historia de la humanidad,
geografia, historia de Aragon, salud, aliA
mentacion y prevencion del cancer, la
mujer en la historia, el siglo XX

A partir del afio 1985 se comienza a imA
partir el Graduado escolary se desarroA
lla también un curso de Posgraduado,
iniciado el camino hacia la incorpora-
cién de las mujeres de TPM a la enseA
nanza reglada.

La Mujer y su entorno plantea un reA
paso a diversos temas que inciden en
la vida de las mujeres, todo ello por
medio de charlas y actividades comA
plementarias: sexualidad, malos traA
tos, reproduccion, familia, trabajo
doméstico y trabajo remunerado.
Igualmente, se abordan cuestiones de
formacion ciudadana: la Constitucion,
el Estatuto de autonomia, los serviA
cios publicos, las ideologias, los parA
tidos politicos

El apartado Creatividad y Expresion reA
coge varios talleres de actividades maA
nuales vy artisticas, el corte vy
confeccién y la gimnasia de manteniA
miento. Estas 2 actividades, en partiA
cular la ultima, fueron en los primeros
afos lo mas demandado a gran distanA
cia de las demas.

Posteriormente, a medida que el proA
yecto va perfilandose mas, los talleres se
estructuran en cuatro departamentos:

/ Departamento de Promocién Educativa

/ Departamento de Promocidn
personal y artistica

/ Departamento de Promocidn laboral

/ Departamento de Promocion de
Grupos Especificos.

Junto a los Talleres se desarrollaban
otras actividades complementarias: de
taller, de barrio, de materiay generales.
Por medio de estas actividades se reA
forzaba la idea de pertenencia a un
grupo y la conciencia de las mujeres
acerca de laigualdad y la participacion.
Las y los Trabajadores sociales del
Ayuntamiento en cada uno de los

barrios jugaban un papel importante
en la coordinacion del proyecto, manA
teniendo reuniones de coordinacion
con las monitoras que impartian talleA
res en el barrio, a las que asistian tamA
bién las organizaciones de mujeres de
la zona. En esas reuniones se trasmiA
tian informaciones, se evaluaba el traA
bajo realizado y se programaban
actividades para desarrollar conjuntaA
mente, en las que pudieran participar
mujeres de todos los talleres del barrio
y que en ocasiones eran abiertas a
otras mujeres no participantes.
Asimismo, las y los trabajadores soA
ciales de todos los barrios se reunian
periédicamente para coordinar las acA
ciones generales y para evaluar proA
gresivamente el proceso de los
Talleres a nivel ciudad. Hasta la aperA
tura de la Casa de la Mujer tuvieron
un papel importante.

El nivel de participacion de las mujeres
de Zaragoza en las actividades promoA
vidas por los Talleres era muy alto.

En el curso 85-86 hubo 2.011 mujeres
integradas en talleres durante todo el
curso. 9.270 participaron en actividaA
des de zonay 9.640 participaron en acA
tividades generales.

En el curso 86-87, fueron 2.018, 9.678
y 11.225.

EN EL CURSO
1986-87, 11.225 MU-
JERES PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDA-
DES GENERALES
DE LOS TALLERES.



En estos anos, se pone en marcha una
linea de intervencién con algunos coA
lectivos de mujeres con una probleméA
tica concreta de marginalizacion.

Asi, se desarrolla una actuacion con 60
jovenes del Casco Viejo que combinaba
la formacion profesional, a través de
un taller de Corte y confeccion, junto a
un curso de Graduado escolar, un taller
de Expresién dramatica y otro de PinA
tura en tela.

De la misma manera, en 1985 se inicia
la realizacion de talleres en el Centro
Penitenciario de Zaragoza: Dibujo y
pintura, Expresionyyogay Cortey conA
feccion. La participacion oscild entre 8
y 17 mujeres reclusas. Al ser un centro
de preventivas, muchas de las mujeres
no estaban en él durante todo el curso.
Posteriormente, se realizarian actuaA
ciones con el colectivo de mujeres de
etnia gitana y con mujeres que ejerA
cen la prostitucion, aunque el trabajo
directo con estas Ultimas se realizé
mediante un convenio con la Asocia-
cion Fogaral.

Aunque las actividades se desarrollaban de forma descentraliA
zada, en los diferentes barrios de la ciudad, se intentd desde el
principio que las participantes en ellas se sintieran parte de un
colectivo y con esa finalidad se programaban a lo largo del ano
algunas actividades comunes. Esas actividades se intentaba que
tuvieran alglin contenido que animase a la toma de conciencia
de igualdad. Asi, desde el afio 1983 se celebrd anualmente un
“Encuentro de mujeres de los barrios rurales que cada afo giA
raba en torno a un tema concreto relacionado con la probleméA
tica de las mujeres.

Desde 1984, practicamente desde el inicio de los TPM (Talleres
de Promocidn de la Mujer), se empiezan a celebrar los encuentros
entre mujeres de barrios rurales con el fin de posibilitar la conviA
venciay la relacién entre las mujeres de estos barrios. Son mujeA
res que tienen en comun las ventajas y los inconvenientes propios
de vivir en los barrios préoximos a la ciudad.

Esta actividad surgié como complementaria a la actuacién que se esA
taba llevando a cabo desde la Seccién Mujer del Ayuntamiento de ZaA
ragoza a través de los TPM. Se impartian talleres diversos en cada uno
de los barrios: Santa Isabel, Movera, San Juan, Penaflor, Montanana,
Casetas, La Cartuja, Miralbueno..., con el objetivo de fomentar las reA
laciones entre las mujeres y con su entorno, al tiempo que se reunian
en torno a una actividad concreta.

Con el tiempo las mujeres de estos barrios empezaron a organiA
zarse por si mismasy con el apoyo de la Casa de la Mujer formaron
Asociaciones de Mujeres que se han ido consolidando y participan
activamente en el tejido asociativo de los barrios con proyectos culA
turales, de voluntariado, etc.

A VECES LAS MUJE-
RES UTILIZARON LA CE-
LEBRACION DE LOS
ENCUENTROS COMO
ELEMENTO REIVINDICA-
TIVO PARA DOTAR A SUS
RESPECTIVOS BARRIOS
DE INFRAESTRUCTURAS
0 MEJORAR LAS EXIS-
TENTES.

Los Encuentros de Mujeres de barrios
Rurales, que se han venido celebrando
cada ano en uno de los barrios, son
testigos del proceso y de la evolucidn
que han seguido sus protagonistas.

A veces las mujeres utilizaron la celeA
bracién de los Encuentros como eleA
mento reivindicativo para dotar a sus
respectivos barrios de infraestructuras
o mejorar las existentes. Asi ocurrio en
Montafiana para acelerar la construcA
cién de un pabellén polivalente, en CaA
setas para la insonorizacion, en
Miralbueno para restaurar el suelo, en
Penaflor la pintura...

Hay que destacar la colaboracién a lo
largo de estos anos de las Alcaldias del
barrio anfitrion, asi como la implicacién
de todos los vecinos y vecinas para que
los encuentros fuesen un éxito.
Durante estos 20 anos se ha abordado
un abanico de temas: la paz, la ecologia,
la solidaridad, las mujeres en la historia
y su situacion en el mundo, costumbres
y tradiciones de Aragon, la creatividad,
la tolerancia, los valores, la comunica-
cién, salud, voluntariado, la familia, el
ocio...todo desde la éptica de las mujeA
resy sus inquietudes.
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EL5 de febrero, dia de Santa Agueda, consideA
rada en muchas localidades de Aragén la “paA
trona de las Mujeres comenzd a celebrarse en
la ciudad de Zaragoza con una fiesta en la que
solian participar de forma masiva las mujeres.
Esta celebracion, que reunia a miles de mujeA
res de Zaragoza participantes, de una u otra
manera, en las actividades habituales de los
Talleres de Promocidn de la Mujer, se concibio
como un momento de encuentro colectivo que
reforzaba la idea de formar parte de un proA
yecto global para los miles de mujeres que parA
ticipaban en alguna actividad en los diferentes
barrios. También se aprovechaba el dia para diA
fundir las actuaciones del Area de la Mujery
para animar a las participantes a incorporarse
a las areas formativas y culturales.

Cada ano la cifra de participantes en esta
Fiesta se aproximaba a las 10.000.

TALLERES DE PROMOCION PARA LA MUJER

VIERNES, ¢ DE FEBREROD A LAS 9 DE LA TARDE
ENELGRAN PABELLON DE LA FERIA DE MUESTRAS

-' ?“ - | (ENTRADA POR PARTE POSTERIOR)

ORGANIZAN: DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO
¥ COORDINADORA DE MULERES DE EARAGOZA




EL 8 DE MARZO.
DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER CRIMLANAS

CULTURALES

Mencion aparte merece la celebracion
del 8 de Marzo, dia Internacional de la
Mujer, fecha en torno a la cual cada
afo se desarrollaban actividades en diA
ferentes espacios, con un objetivo de
concienciacién mas destacado. La conA
memoracion del 8 de Marzo era en los
80 el momento en que la accién desaA
rrollada desde el Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza se conecA
taba de manera mas directa con el
animo reivindicativo de la igualdad y la
conciencia de las mujeres. Siempre se
evitd que las actividades programadas
por el Ayuntamiento interfiriesen en
las movilizaciones reivindicativas de
los colectivos de mujeres de la ciudad,
a los que se ofrecia ademas la posibiA
lidad de utilizar estas actividades para
difundir sus convocatorias.

Entorno al 8 de Marzo se inicia en esta
época la convocatoria de diversos ConA
cursos: de Carteles y de Investigacion.
Siempre bajo lemas que hacen refeA
rencia a esta importante fecha para la
historia de las mujeres.

La exposicion de las obras ganadoras
de los concursos, asi como la realiza-
cion de debates, mesas redondas y
conferencias sobre los aspectos mas
candentes en cada momento en relaA
cidn a la problematica de las mujeres,
daban forma a un conjunto de actividaA
des que ayudaron a que, en Zaragoza,
cada 8 de marzo fuese una Jornada
ciudadana reivindicativa y festiva y proA
tagonizada por las mujeres.

EL 8 de marzo ha sido siempre -y conA
tinda siéndolo- la fecha fundamental

en el calendario del Area de la Mujer = TALLERES DE PROMOCION DE LA MUJER
del Ayuntamiento de Zaragoza. '

En el mes de mayo, coincidiendo con el final del
curso de los Talleres se desarrollaba una SeA
mana Cultural, que solia desarrollarse en algin
centro cultural de la ciudad que estuviese céntriA
camente ubicado.

Las Semanas Culturales se desarrollaban sobre
un tema genérico y en torno a él habia conferenA
cias, proyecciones, exposiciones, debates

SEMANA CULTURAL
«MUJER Y FUTURO»

DE N DE 1987
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LAS USUARIAS DELOS
TALLERES DE PROMOCION

DE LA MUJER -

La generacion de mujeres que tenia
entre 35y 55 anos a principios de los
80, que fueron las principales usuarias
del servicio de los Talleres de PromoA
cién de la Mujer, habia tenido un acA
ceso limitado a la formacion media y
superior (en las décadas de los 60y 70
el porcentaje de mujeres que accedia a
la Universidad era todavia muy desproA
porcionado en relacion a los hombres)
y una parte significativa de las mismas
presentaba incluso carencias formatiA
vas bésicas importantes. Lo mismo suA
cedia en relacidon a la competencia
laboral. O bien no se habfan incorpoA
rado nunca al mercado laboral o bien
lo habian abandonado al casarse o al
tener su primer hijo. El colectivo de las
llamadas “amas de casa”, como titulo
definitorio de su ocupacidn, aunque
evidenciaba una situacion ya superada
por los cambios formales producidos,
continuaba siendo muy numeroso en la
sociedad de los 80.

Por otro lado, las conquistas igualitaA
rias ya consolidadas desde las nuevas
leyes emanadas de la Constitucion toA
davia estaban lejos de traducirse en
igualdad real. Ni en las oportunidades
que la sociedad ofrecia entonces a las
mujeres, ni en la conciencia de estas
acerca de sus derechos ni en la acepA
tacion por parte de los hombres de su

incorporacion en condiciones de igualA
dad a todos los dmbitos, o de la neceA
sidad de compartir el cuidado de hijos
e hijas y personas mayores o del reA
parto de las tareas domésticas.

La accion de los Talleres de Promocidon
de la Mujer se dirigia asi a una genera-
cién de mujeres, de una gran diversiA
dad de edades, que viviendo en un pais
que ya habia consolidado el cambio deA
mocratico en el sentido de la igualdad
entre hombresy mujeres, estaban muy
lejos todavia de haber incorporado esa
igualdad a sus vidas reales.

Habia un colectivo muy numeroso de
mujeres para las que el cambio toda-
via no se habia producido. Dedicaban
su vida basicamente a atender las neA
cesidades de sus familias siempre en
una posicion de dependencia tanto
econdmica como personal respecto de
sus maridos.

Durante los primeros anos, las activiA
dades que, como hemos dicho, se reA
alizaban de forma descentralizada en
los diferentes barrios de la ciudad
para facilitar la participacion, signifiA
caron un primer paso de autonomia
para muchas mujeres, una ruptura de
su rutina doméstica y la posibilidad de
crear un circulo de companeras con
las que compartir otras cosas al marA
gen de la actividad realizada.

HABIA UN COLEC-
TIVO MUY NUMEROSO DE
MUJERES PARA LAS QUE
EL CAMBIO TODAVIA NO
SE HABIA PRODUCIDO.

Seguro que no es facil entender la
importancia de esto para las generaA
ciones del siglo XXI, que han vivido
una realidad muy diferente en térmiA
nos de practica de la igualdad y para
quienes la comunicacién con los
demas -ampliada hasta el infinito
por la red- es parte esencial de su
vida. Pero hace 30 anos, el aislaA
miento, la rutina y la falta de horizonA
tes personales eran la realidad
cotidiana en la que vivian muchas
mujeres y un obstaculo basico para
su integracidn total en la sociedad. El
mundo ha cambiado mucho en 30
anos. Y el mundo de las mujeres de
manera particular.

El éxito de los Talleres de PromoA
cion de la Mujer, si lo evaluamos por
el niUmero de mujeres participantes,
fue total desde el principio. Ya desde
el curso 82-83 fueron mas de 2000
las mujeres las que participaron en
las actividades estables organizaA
das; muchas mas lo hicieron en acA
tividades puntuales: conferencias,
encuentros

La maquina se habia puesto a andar.
En los afos siguientes se increA
mentaron los presupuestos y se fue
consolidando la plantilla de las traA
bajadoras que estaban destinadas a
dar estabilidad a este proyecto.
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LA CONSOLIDACION

DEL PROYECTO

Tras unos primeros anos de extension de
los Talleres de Promocidén de la Mujer a
toda la ciudad y sus barrios rurales y de
incremento cuantitativo de las actividaA
des que se venian desarrollando (cada
vez mas demandadas) se van introduA
ciendo otras actuaciones que produciran,
de manera natural, un giro hacia proA
puestas formativas mas estructuradasy
a contenidos mas definidos, siempre en
una linea de promocion de la igualdad y
de los derechos de las mujeres.

En el afio 85 se desarrollan ya curA
sos de graduado escolar y también
el llamado posgraduado. Las carenA
cias de formacion de muchas mujeA
res eran un obstaculo evidente para
su incorporacion a la sociedad en
condiciones de igualdad. Por ello se
decidio iniciar estos cursos y utilizar
el resto de los talleres como plataA
forma propagandista de los mismos,
animando a las mujeres que no teA
nian una titulacién basica a que se
apuntasen a ellos.

El Graduado Escolar fue una actuaA
cioén que se llevd a cabo en colabora-
cion con el entonces MEC (Aragdn no
tenfa atn las competencias educatiA
vas) y permitia sequir el programa ofiA
cial del graduado escolar y obtener la
titulacidon si se superaba el curso.
Muchas mujeres que no se habian
planteado hasta entonces la imporA
tancia que tenia disponer de una tituA
lacion basica decidieron retomar los
estudios abandonados prematuraA
mente, imprimiendo con ello una
perspectiva diferente a sus vidas.

El posgraduado era una actualizacion
de conocimientos para mujeres que ya
tenian estudios basicos pero que los fiA
nalizaron hacia tiempo y no habian seA
guido estudiando. Fue el germen de lo
que después seria la preparacion de la
prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 anos.

Aunque fue en el ano 1990 cuando se
pone en marcha el primer curso de preA
paracion del Acceso a la Universidad

para Mayores de 25 anos, desde el ano
1986 algunas de las mujeres que siA
guieron el curso de posgraduado se
presentaban al examen de acceso. El
éxito obtenido por varias de ellas abrio
el camino a los cursos de Acceso, que
se convertirian en uno de los emblemas
de la actuacion del Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragozay que facilitd
elingreso en la Universidad de muchas
mujeres, imprimiendo también un giro
a su vida personal y profesional.

Por lo que se refiere al resto de las
actividades ofertadas en las diferentes
areas, en estos anos la evolucion de los
Talleres se tradujo en una mayor espeA
cializacion de los mismos. Se dejaron
de realizar algunas actividades que haA
bian actuado como reclamo inicial para
estimular la participacion de las mujeA
res, como la Gimnasia de ManteniA
miento, que se derivd al servicio de
Deportes del mismo Ayuntamiento.
Otras, se fueron reconvirtiendo hacia
propuestas de formacion mas especiaA
lizada. Asi sucedio con los Talleres de
Corte y Confeccion, que en los primeros
afos trabajaban técnicas sencillas porA
que el objetivo de las mujeres era conA
feccionarse su propia ropa, y que fueron
evolucionando a talleres de patronaje,
en los que la técnica industrial y el di-
seno por ordenador ocupaban un papel
cada vez mas importante. O en los TaA
lleres del Area plastica, en los que se

depuraban las técnicas con una orienA
tacion mas profesional y creativa
frente a la elaboracion de pequenos
objetos decorativos para la casa.

En el curso 86/87 se inicia la preparacion
de la prueba de madurez para la obtenA
cién del titulo de FPI. Se trataba de adA
quirir o actualizar una cualificacion
profesional que permitiese a las mujeres
incorporarse o reincorporarse al merA
cado laboral. En 5 afios (hasta 1992) paA
saron por estos talleres de Formacion
Profesional 800 mujeres.

Ademas de la evolucion que se produce
en los Talleres de Promocién de la
Mujer, en estos afios se ponen en marA
cha nuevas actuaciones y nuevos serviA
cios dirigidos a las mujeres de la ciudad.
No todo eran propuestas formativas.
También se desarrollaron numeroA
sas iniciativas que facilitaban la
apertura de nuevos espacios de reA
lacion y de contacto con el exterior
para muchas mujeres. Desde la Casa
de la Mujer en esta década se proA
movid, en colaboracién con las AsoA
ciaciones, la organizacion de varios
viajes fuera de Espafa (a Venecia en
1986, a Paris en 1987, a Bélgica y
Holanda en 1988 ) que para algunas
mujeres significaron la primera
oportunidad de conocer otros paises.
Posteriormente, estas iniciativas las
organizarian de manera autdénoma
las propias asociaciones.

EN 5 ANOS (HASTA
1992) PASARON POR
ESTOS TALLERES DE

FORMACION PROFESIO-

NAL 800 MUJERES.

LA EVOLUCION DE

LOS TALLERES SE TRA-

DUJO EN UNA MAYOR
ESPECIALIZACION DE
LOS MISMOS.
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COLABORACION
CON EL INSTITUTO

DE LA MUJER

En esta época hay una estrecha colaboA
racion entre la Administracion General
del Estado y el Ayuntamiento de Zaragoza
en acciones a favor de las mujeres, lo
cual redunda en mas y mejores servicios
para las mujeres de la ciudad.

A partir de 1984, el Instituto de la Mujer
del Gobierno de Espafia pone en marA
cha una red de Centros de Informacion
de los Derechos de la Mujer (CIDEM]
en las distintas Comunidades AuténoA
mas, uno por Comunidad.

Se crearon mediante Convenios con los
Ayuntamientos, en el caso de Aragon
con el Ayuntamiento de Zaragoza.

El CIDEM de Zaragoza se inauguro el
12 de Febrero de 1985.

En un principio estuvo ubicado en la
calle Miguel Servet, en el Antiguo MaA
tadero, que era donde también se ubiA
caba la delegacion de Servicios
Sociales del Ayuntamiento y, dentro de
ella, el Area de la Mujer. Con la inauA
guracién de la Casa de la Mujer trasA
ladd su sede a la Casa.

Se trataba de un Centro en el que se
informaba a las mujeres en materia de
derechos, orientacion académica vy
profesional, servicios sociales, etc.
Las consultas mas frecuentes eran las
relacionadas con separaciones, malos
tratos, ...y los servicios de los que poA
dian disponer, tales como abogado de
oficio, casas de acogida, etc.
Igualmente, eran numerosas las conA
sultas relacionadas con empleo y con
la formacion para el empleo.
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Ademas, cada afio se realizaban ProA
gramas especificos relativos a orienta-
cion profesional y empleo: elaboracion
de curriculum, cdémo afrontar una enA
trevista de trabajo, formacion especiA
fica, etc. Desde el CIDEM se realizaron
los primeros cursos de formacion para
el empleo, especificos para mujeres,
en colaboracion con el INAEM y tamA
bién los primeros cursos para mujeres
emprendedoras organizados en colaA
boracion con la EOI.

Hay que destacar los cursos de senA
sibilizacién en materia de CoeducaA
cion, dirigidos al alumnado de los
institutos de ensenanza Media, en
colaboracion con el MEC, asi como
las Jornadas de Coeducacion realizaA
das en el CEP de Ejea de los CaballeA
ros, durante 5 cursos.

ELCIDEM desaparecié en 1993, al ser
asumidas sus competencias por el
Instituto Aragonés de la Mujer tras
su creacion.

La Casa de la Mujer del Ayuntamiento
de Zaragoza siguié desarrollando alguA
nas de las tareas que habia hecho el
CIDEM en el tiempo de su existencia.

CENTRODE
DOCUMENTACION
SOBRE LA MUJER

La funcion principal del Centro de Documentacion de la Mujer, que
se crea en 1987, consisti6 en apoyar la actividad del Area de la Mujer
del Ayuntamiento, funcionando también como Centro de DocumenA
tacion de acceso publico especializado en el tema de la mujer.

El Centro de Documentacién disponia de una biblioteca especiaA
lizada y facilitaba: Servicio de Préstamo, Lectura en Sala. Asi
mismo, era el encargado de hacer una Difusién Selectiva de la InA
formacion, Publicaciones (Dossier de Prensa, Novedades LegisA
lativas, Informes, etc.), asi como de Asesoria documental. La
Informacién recopilada por el centro sobre concursos, convocaA
torias de cursos, proyectos de la Unidn Europea. que se producian
en el marco de la Accién Social y de la Salud Pdblica, eran de inA
terés para los servicios y prestaciones que ofrecia la Unidad de
la Mujer del Ayuntamiento.

El primer catalogo del Centro de Documentaciéon de la Mujer se
publicé en marzo de 1987. En el mes de junio de 1988 se publicaron
los primeros Boletines Informativos, de Novedades y Sumarios.

En el mes de marzo de 1989 la Direccién del Area de Sanidad y AcA
cién Social crea el Centro de documentacién del Area de Sanidad
y Accién social, integrando los Centros de documentacién de SerA
vicios Sociales y de la Mujer.
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MUJERES
VICTIMAS
DE LA
VIOLENCIA
MACHISTA

dd DESDE 1989
HASTA FEBRERO
DE 2011 SE HAN
ALOJADO EN LA
CASA DE ACOGIDA
una auténtica lacra social que alin estamos DE MUJERES
MALTRATADAS UN
TOTAL DE 305
MUJERES.

Las situaciones de malos tratos y agresiones
a mujeres no son un fenémeno nuevo. DuA
rante siglos han formado parte de la historia
cotidiana de muchas mujeres, constituyendo

lejos de superar. Lo que ha ido cambiando con
el tiempo ha sido la consideracion de esta reA
alidad como una problematica social y pablica
y no un asunto estrictamente personal y perA
teneciente a la esfera de lo privado.

El Ayuntamiento de Zaragoza siempre ha esA
tado comprometido con las mujeres victimas
de maltrato y ha trabajado para preveniry comA
batir la violencia contra las mujeres y para dar
atencidn a las victimas.

Isidro Ferrer

En 1989 se abre la Casa de Acogida para muA
jeres maltratadas. La conciencia de la socieA
dad, de los colectivos de mujeres y de la
Administracion acerca de importancia que
tenia abordar un accién decidida en relacién
a la violencia contra las mujeres, junto a la
necesidad de apoyo que las victimas de la
misma requerian, hizo posible que Zaragoza
estuviese entre las ciudades pioneras en el
establecimiento de este servicio de atencion
y acogida para mujeres que habian sufrido
malos tratos.

La Casa de Acogida es un servicio del AyunA
tamiento de Zaragoza que, durante toda la
década de los 90, dio respuesta a las mujeres
de toda la comunidad auténoma de Aragon,
ya que no existia ningun otro recurso.

EL 20 de febrero de 1989 se inaugura la Casa
con los objetivos de:

/ Dar acogida temporal a las mujeres solas o
acompanadas de sus hijos que se encuentren
en situacién de indefensién por causa de vioA
lencia fisica o moral.

CASA

DE ACOGIDA
PARA MUJERES
MALTRATADAS

/ Permitir que las mujeres dispongan de un
espacio y tiempo en el que poder reflexionar
sobre su situacion personal, reconsiderando
hacia donde orientar su futuro.

/ Estimular y promover la autonomia personal
y asesorar y facilitar los medios basicos que
le ayuden en su integracion social.

Con el transcurrir del tiempo, la red de apoyo
que gira en torno a la problematica de la vioA
lencia ejercida contra las mujeres ha ido
cambiando, hay mayor sensibilizacion social,
leyes que enmarcan las diferentes intervenA
cionesy por supuesto se han ampliado los reA
cursos sociales puestos a disposicion de las
mujeres. Acorde con este cambio, la red de
recursos municipales en la ciudad de ZaraA
goza, ha ido evolucionando y ampliandose.
En febrero de 2008 se inaugurd una nueva
Casa de Acogida mas amplia en capacidad de
acogimiento y mejor dotada en lo referente a
medios humanos y materiales.

Desde 1989 hasta febrero de 2011 se han
acogido a un total de 305 mujeres.




En febrero de 1987 sale el primer nuA
mero de la revista DAZA, que venia a
ser el 6rgano de expresion de los TaA
lleres de Promocion de la Mujer. Junto
a Informacién de actividades realizaA
das o por realizar, se incluian articuA
los y reportajes que tenian como
objetivo tratar algunos temas con una
cierta profundidad: el aborto, la vioA
lencia de género, las cuotas de repreA
sentacion de las mujeres en la
politica de la misma manera DAZA
se propuso divulgar la biografia y la
obra de algunas escritoras, editando
varias separatas. En la revista se inA
cluian también entrevistas con mujeA
res de la ciudad cuyo testimonio podia
resultar valioso para otras mujeres,
tanto por sus experiencias vitales
como por su trabajo profesional.

Febrero - Marzo

EN FEBRERO DE
1987 SALE EL PRIMER
NUMERO DE LA REA
VISTA DAZA, QUE VENIA
A SER EL ORGANO DE
EXPRESION DE LOS

TALLERES DE PROMOA
CION DE LA MUJER.
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DE LA REVISTA «CHICAS»: DICIEMBRE 1952

UNA CHI
ORIGI}

1
s

JERES TU COMO...ANA

A los 17 afios,
Ana presume
de intelectual.
Desprecia a sus
evulgares ami-
gas»,

A los 18, des-
defia la novela
rosa ¥ lee ade | QN
todo», aun lo
que es inmoral.

Asi, posee una cultura li-
teraria... vy esplnosa, que le
permite hablar libremente,
resultando muy poco feme-
nina y un mucho superior.

A los 21, Ana espera €na-
morarse de un hombre «su-
perior» pensador o literato,
que no encuentra Entre
3 tanto, dedicase a la quimica.

A los 20, desprecia el bal-
le, Tiene formado un club
de estudiantes intelectuales
que padecen del sarampién
de la originalidad.

travagante que nNo Aacapare
su atencién. Practlca el su-
rrealismo, el existenciallsmo
¥ ultimo «ismon de moda.

i .
s )7 e PUENTE ‘)‘ >
L ‘ ===

A los 24, Ana estd que
trina : Unicamente los mu-
chachos bobalicones son los
que se extasian con ella.
iQué asco!

A los 22, Ana es més fe- Por eso Ana, a los 23, es
menina con sus compafie- para ellos qun excelente ca-
ros. Pero ella enfoca el marada» que agrada en plan
amor como un instinto, sin amistoso, pero cuyas excen-
nada de espiritualidad. tricidades se comentan.

M Gl'dnhup_

A los 40 afos, el hogar es
una orgia de discusiones y
desavenencias, Su vida inti-
ma anda en lenguas de
todos.

ha tenido que casarse con
uno de esos hombres boball-
cones, Pero, por lo menos,
no la Uamardn solterona.

S| ANA HUBIESE PROCURADO...

... tener un poquito de menos vanldad, no hublese caido en la exceslva originalidad. No se hu-
biese hecho superior y dominadora, v de ese modo no hublefa perdido dulzura y feminidad. De esa
forma, los hombres «verdaderamente hombres» no hublesen sentido el temor de que ella llegase a
usurparles prerrogativas y derechos.

Y, por ultimo, mo huyendo de las novelas fosa, no hublera caido en el otro extremo: la lite-
ratura naturalista y s lecturas del pansexualismo. Porque sl la mujer desclende por s{ misma de
su pedestal de suefios, delicadezas y espirituall dades, a invadir el terreno crudo y brutal de la vida,
entonces... jen gué se nos convertird lo tunico bueno que puede existir en el mundo?

EDITA Y REALIZA: Talleres de Promocion de la Mujer. Delegacion de Bienestar So-
cial ® COORDINACION Y DISENO: Equipo DAZA (T.P.M.). Miguel Servet, 57 Télf. 49 48
15 ® FOTOCOMPOSICION: EBRO Composicion, S. L. ® IMPRESION: Sansuefa Industrias
Graficas. Rio Guatizalema, 6 - Zaragoza ® DEPOSITO LEGAL: Z-407/87

10 ANOS
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LA DECADA -
DE LOS 90 -

LA CASA DE LA MUJER

En 1990 se inaugura la Casa de la Mujer, un espa-
cio que se convertira en referencial para las mu-

jeres de Zaragoza.

Inicialmente es fruto de un Convenio
entre el Instituto de la Mujer y el
Ayuntamiento de Zaragozay en ella se
ubican el Centro de Informacion de los
Derechos de la Mujer del Instituto de
la Mujer y el Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza. Hay que
resenar que el Instituto de la Mujer
entonces era de competencia del EsA
tado, aunque tuviese delegaciones en
las Comunidades Autonomas. Hasta
el afio 1993 no se crea el Instituto AraA
gonés de la Mujer.

El Convenio para la construccién de
la Casa de la Mujer se firma en el
ano 1984, pero los restos romanos
encontrados en el subsuelo retrasaA
ron mucho el avance de las obras.
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Desde el primer momento fue un
proyecto ilusionante que, ademas,
iba a levantarse en un espacio en el
que durante décadas existié una esA
cuela publica de nifas. Se adjudico
la obra a dos arquitectas madrileA
nas, jovenes y feministas, y se disefid
desde el principio a partir de la exA
periencia de trabajo con mujeres,
contando con las ideas de todas y
pensando en las necesidades de las
mujeres de Zaragoza. Es justo recoA
nocer el empefo de la entonces ConA
cejala de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Zaragoza, Maria
Arrondo Arrondo, y de la entonces
Directora del Instituto de la Mujer,
Carlota Bustelo.




La disposicion de un edificio propio,
dotado de infraestructura adecuada
para albergar todos los servicios del
Area de la Mujer, para realizar en él
algunas actividades formativas, asi
como la existencia en el mismo de
aulas, un Salén de Actos y una Sala
de Exposiciones, ofrecia enormes poA
sibilidades para identificar ain mas
la vocacién de globalidad del proA
yecto que venia desarrollandose
hasta entoncesy la posibilidad igualA
mente de tomar otros vuelos, de conA
vertirse en una referencia para las
organizaciones de mujeres, para el
movimiento feminista y para las muA
jeres de la ciudad en general.

La existencia de la Casa de la Mujer
se hace compatible durante varios
ahos con el mantenimiento de talleA
res descentralizados en algunos baA
rrios de la ciudad, ya que el volumen
de actuaciones que se desarrollaba
en ese momento excedia las posibiliA
dades que ofrecia la Casa. También
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porque el factor cercania seguia siendo
un aliciente para que muchas mujeres
se animasen a acudir a los cursos y esto
se conseguia manteniendo algunas acA
tividades en los locales municipales de
los diferentes barrios.

Al mismo tiempo, la Casa de la Mujer
centraliza diversos servicios de asesoA
ria e informacion en diferentes &mbitos.
La violencia de género es uno de ellos.
Se crean servicios especificos de
ayuda integral (psicolégica, social y juA
ridica) dirigidos tanto a la atencidén a
las mujeres afectadas como a la senA
sibilizacion social.

En esa época se crea también un serA
vicio especial de Orientacién ProfeA
sional y Educativa. Este servicio
ofrecia atencion personalizada de
forma permanente y organizaba cada
ano unas Jornadas en las que se
hacia un recorrido por todas las moA
dalidades tanto de las ensenanzas
generales accesibles para personas
adultas (formacion basica, media y

UNA REFE-
RENCIA PARA
LAS ORGANIZA-
CIONES DE MU-
JERES, PARA EL
MOVIMIENTO FE-
MINISTA'Y PARA
LAS MUJERES
DE LA CIUDAD
EN GENERAL.

MEDIANTE
ESTAS ACTUA-
CIONES SE
TRATABA DE
ESTIMULAR LA
INCORPORACION
DE CADA VEZ
MAS MUJERES A
LA FORMACION.

J ORNADAS

LIIS HIIJEHES EN

CASA DE LA MUJER

l\f JORNADAS DE

IIF[IHMHEIIII

MARZO 1984
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universitaria) como de médulos profeA
sionales y formacion ocupacional. MeA
diante estas actuaciones se trataba de
estimular la incorporacién de cada vez
mas mujeres a la formacion. Algunos de
estos cursos de formacién se desarroA
llaban directamente en la Casa. En la
mayoria de los casos, sin embargo, los
cursos se desarrollan en otros centros
de formacién dotados de infraestructuA
ras mas idoneas (aunque impartidos geA
neralmente por personal de la Casa).

La organizacion de los Programas
se reestructura y amplia:

/ PROGRAMA EDUCATIVO

/SERVICIOS GENERALES
informacidon, asesoria juridicay
atencion a las victimas dé malos tratos

/ PROGRAMA LABORAL:
formacion profesional, orientacion
para el empleo y formacidn ocupacional

/ PROGRAMA DE INSERCION
SOCIALY SALUD

/ ASOCIACIONISMO

PROGRAMA -
EDUCATIVO

Un hecho importante, que condiciond y
transformo todo el programa de trabajo,
fue que en el afio 1992 desde la ConceA
jalia se decide que todas las trabajadoA
ras que impartian cursos en el Area
plastica se trasladen a los Servicios SoA
ciales Comunitarios, fruto de la division
entonces del Area de los Servicios SoA
ciales en Comunitarios y Especializados.
Esto dara lugar también a una nueva orA
ganizacion en la que se pierde la inteA
rrelacion con los Centros Municipales
de Servicios Sociales y laimplicacion de
las Trabajadoras Sociales de dichos
centros en el Proyecto Mujer.

Los recursos humanos de la Seccion
Mujer se ven disminuidos en 12 personas.
El Programa educativo va a centrarse en
facilitar el acceso a niveles reglados de
ensefnanza (Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de 1er. Grado, Universidad)
En cuanto a las ensenanzas regladas,
deja de impartirse el Graduado escolar,
por ser asumido como responsabilidad
del Ministerio de Educaciony crearse los
centros de Formacién de Personas AdulA
tas. Hay que senalar que muchas de las
actividades que se emprenden desde la
Unidad de la Mujer del Ayuntamiento de
Zaragoza tienen como objetivo principal
ser la punta de lanza en la apertura de
nuevos espacios y oportunidades para
las mujeres y estimular la participacion
de un nimero cada vez mas importante
de ellas en los diferentes itinerarios forA
mativos. Una vez consolidada cada linea
de trabajo, era l6gico que estas actuacioA
nes se fuesen derivando a los servicios
especializados que iban generando las
administraciones competentes.

29



A0

FORMANDO A LAS MUJERES
PARA ACCEDER A LA UNIVERSIDAD

1990 - 2010

CURSO DE PREPARACION PARA -
EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Durante toda esta décaday la siguiente,
sigue incrementandose la demanda del
curso de preparacion para la prueba de
Acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos. Hubo que hacer tres grupos
con diferente horario (mafana, tarde y
nocturno) para que las alumnas pudieA
ran acceder fuera cual fuera su horario
de trabajo. También, antes de comenzar
las clases, se hacia una prueba del nivel
minimo exigido con el fin de orientarlas
hacia lo que mas necesitaban preparar.
Los resultados fueron tan buenos que
este proyecto se convierte durante toda
la década en una referencia para las
mujeres de Zaragoza. Mas de 700 muA
jeres se inscribieron en estos cursos y
de ellas 330 consiguieron acceder a la
Universidad. Algunos anos el porcentaje
de aptas se acerca al 65%, todo un réA
cord. De hecho, en cifras facilitadas por
la Universidad el 30% de las mujeres
presentadas anualmente a esta prueba
procedian de los cursos de La Casa de
la Mujer y de ellas, algunos afos (2005
y 2006) lograron el 40% de aprobados.
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En un estudio realizado recienteA
mente sobre laincidenciay el impacto
que este proyecto ha tenido en las
mujeres participantes, (“20 afos forA
mando a las mujeres para acceder a
la universidad. Casa de la Mujer, ZaA
ragoza 2012 ) la mayoria muestra una
gran satisfaccidon con los resultados
obtenidos, también manifiestan que el
curso les abrié un mundo nuevo porA
que después de ese ano las cosas ya
no fueron igual para ellas. A muchas
les permitié no sélo cursar una caA
rrera universitaria sino también obteA
ner un trabajo o promocionarse en el
que ya tenian, lo que les ha proporcioA
nado una independencia econdmicay
personal y una seguridad en si misA
mas que ha cambiado su vida en todos
los aspectos.

El éxito de este proyecto ratifica la
importancia que los programas esA
pecificos tienen para la consecucion
de la igualdad real en el acceso a la
formacion.
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SERVICIOS
GENERALES DE LA
CASA DE LA MUJER

SERVICIO DE
INFORMACION

La Casa de la Mujer cuenta, desde
sus inicios, con un Servicio de InforA
macién que atiende consultas en hoA
rario de manana y tarde.

Una parte de la Informacién que se deA
manda tiene que ver con las propias
actividades de la casa (en particular,
los cursos), pero también sobre recurA
sos sociales, empleo, salud, documenA
tacion, asociacionismo...
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ASESORIA
JURIDICA -

Hasta 1998 el Centro de Informacion
de los Derechos de la Mujer, depenA
diente del Ministerio de Asuntos SociaA
les, mantuvo en la Casa de la Mujer un
servicio de Asesorfa Juridica para muA
jeres. A partir del ano 1999, la Casa de
la Mujer firma un Convenio con el coA
legio de Abogados de Zaragoza meA
diante el cual se desarrolla una
Asesoria juridica individualizada y graA
tuita que complementa los servicios
ofrecidos desde la Casa de la Mujer.
Este servicio excluye la tramitacion diA
recta de los asuntos, aunque orienta a
las usuarias sobre el acceso a la justicia
gratuita en el caso de que lo requieran.
La Asesoria comprende diferentes esA
pecializaciones: familia, laboral, seguA
ridad social... Mas del 50% de las
consultas estan relacionadas con el deA
recho e familia, particularmente sepaA
raciones, divorcio, custodia de hijos...
Posteriormente, la prestacion de este
Servicio saldria a concurso publico.

SERVICIO DE
ATENCIONY
VALORACION
DE MALOS
TRATOS A
MUJERES

A finales de los 90 se refuerza la aten-
cién a las mujeres que sufren maltrato,
mediante la creacién de un Servicio esA
pecifico, atendido por una trabajadora
social y una psicologa que realizan la
primera atencion a las mujeres que suA
fren una situacion de malos tratos, se
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valora su situacion individual y familiar
y se realiza una propuesta de intervenA
cion, contando para ello con el apoyo de
la Asesoria Juridica.

La creciente conciencia de las mujeres
frente al maltratoy, junto a él, el increA
mento de la demanda de atencidn
hace que se multipliquen los esfuerzos
del Ayuntamiento de Zaragoza en esta
materia, que se incrementen los reA
cursos profesionales -cada vez mas
especializados - y que se pongan en
marcha respuestas diversas, ademas
de la Casa de Acogida,

Durante esta década se van perfilando
e iniciando diferentes recursos, que se
consolidaran a finales de la misma,
dando lugar al Plan Municipal para la
Atencién Integral a las Mujeres VictiA
mas de Violencia de Género.

MAS DEL 50% DE LAS
CONSULTAS ESTAN RELA-
CIONADAS CON EL DERECHO
DE FAMILIA, PARTICULAR-
MENTE SEPARACIONES, DI-
VORCIO, CUSTODIA DE
HIJOS...

LA CRECIENTE CON-
CIENCIA DE LAS MUJERES
FRENTE AL MALTRATO
HACE QUE SE MULTIPLI-
QUEN LOS ESFUERZOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ZARA-
GOZA EN ESTA MATERIA.
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PROGRAMA
LABORAL

FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER
GRADO PARA MAYORES DE 18 ANOS

Asi como en la década de los 80 la
gran apuesta formativa del Area de la
mujer fue la preparacién para el cerA
tificado de estudiosy el graduado esA
colar, en los 90 la estrella va a ser la
Formacion profesional.

En estos anos cobra un gran impulso
la Preparacion de las pruebas no escoA
larizadas para mayores de 18 anos que
permitian el acceso a la Formacion
Profesional de Primer Grado. Se imA
parten, a iniciativa de la Casa de la
Mujery bajo su direccién, cursos de diA
ferentes especialidades en diversas
instalaciones de la ciudad.

Se impartié formacién de

FPI en las siguientes ramas:

/ Administrativa / Sanitaria / Quimica /
/ Moda y confeccién / Cocina / Farmacia

{ i 2IILUM 241 MO
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La finalidad de este programa era
conseguir mejorar, a través de la
formacion, la insercion laboral de
las alumnas, asi como posibilitar la
promocion de las que ya estaban
trabajando.

Este paso de laincorporacién al merA
cado de trabajo supuso para ellas inA
dependencia econdmica, derechos
sociales y mayor autonomia persoA
nal. El perfil de estas mujeres resA
pondia a diversas edades vy
recorridos vitales y culturales muy
diferentes, lo que enriquecia enorA
memente el proceso de aprendizaje.
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FORMACION
OCUPACIONAL

Desde la Casa de la Mujer, ademas de facilitar la formacion
reglada para la obtencion del titulo de Formacién ProfeA
sional, se organizaron otras actuaciones. Los Cursos de
Formacion Ocupacional tenfan como objetivo la prepara-
cion especifica para un puesto de trabajo. Desde 1996 alA
gunos de estos cursos estaban integrados en el Plan de
Formacion e insercion de Aragon en colaboracion con el
INAEM. Esto permitia a las alumnas recibir un diploma reA
conocido, realizar practicas en empresas e inscribirse en
las distintas bolsas de trabajo.

PROGRAMA DE
INSERCION SOCIAL

Desde este programa se procuraba llegar a distinA
tos colectivos de mujeres que por sus especiales
caracteristicas tenian dificultades para acceder a
los servicios dirigidos a las mujeres de la ciudad.
Asi se realizan actuaciones especificas en el barrio
Oliver, el Casco Viejo, el barrio de Las Fuentes, DeA
licias, Torrero, etc., desarrollando programaciones
especiales como Corte y Confeccion, cocina, salud,
aspectos todos ellos que pretendian ser la excusa
para la adquisicion de destrezas y habilidades que
le ayuden a su incorporacion en el mundo laboral.
Las mujeres participantes en este Programa preA
sentaban caracteristicas comunes de carencias
econdmicas y sociales, bajo nivel de formaciény
cargas familiares.

TRAMALENA

En mayo de 1999 se inaugura un nuevo Centro
Municipal de Promocién Sociolaboral para
mujeres, promovido y financiado por el AyunA
tamiento de Zaragoza, dentro del Plan Integral
del Casco Histérico y gestionado por la FunA
dacion EL TRANVIA.

Este Centro dirige sus actuaciones a mujeres
con dificultades de insercion laboral y carencias
en su desarrollo personal y social. Atiende preA
ferentemente a mujeres del barrio de la MagdaA
lenay del Casco Viejo.
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ATENCION A LA SALUD

Dentro del abanico de actividades desarrolladas por la
Casa, comienza a prestarse una atencién mas especialiA
zada a algunos problemas relacionados con la salud de la
mujeres. La educacion para la salud venia siendo casi
desde el principio uno de los objetivos que se abordaban
por parte del Area de la Mujer del Ayuntamiento, a través
de charlas especificas sobre temas de salud y sexualidad
o introduciendo estos temas de manera transversal en
otras actividades. La generacién de mujeres que eran maA
yoria entre las usuarias de estos servicios —entre 40 y 60
anos- habian vivido su juventud en un tiempo en el que todo
lo relacionado con la sexualidad se consideraba tema tabu
y que, en todo caso, habian tenido una escasisima informa-
cién, muchas limitaciones en su desarrollo personal y tamA
bién muchos problemas por esta causa. A mediados de los
90, ademas de desarrollar cursos de promocion de habitos
saludables de vida, o talleres sobre sexualidad en diferenA
tes momentos de la vida, se comienza a prestar una
atencién mas directa a mujeres afectadas de cancer geA
nital y de mama, en colaboracidon con Asociaciones de
afectadas. La Casa de la Mujer contribuia asi a ayudar a
afrontar un momento particularmente dificil en la vida
de muchas mujeres, a través de la informacidn, el apoyo
y la promocidn del asociacionismo entre ellas.

MULTICULTURALIDAD

En el aho 1997 se empieza en colaboracién con la A lo largo de cuatro anos se van realizando varias ac-
FUNDACION EL TRANVIA un proyecto para trabajar tuaciones dirigidas a su insercion en el mercado laboA
con mujeres gambianas, la conexién se establece por raly realizando un itinerario formativo y de crecimiento
una cooperante que establece un vinculo de acogida personal que culmind con la inclusién de muchas de
de dichas mujeres que vienen solas o por reagrupa- ellas en la oferta formativa de la casa de la mujer.
miento familiar. Mas o menos en la misma época (1997-1999) se realiza
El perfil de dichas mujeres se corresponde con muje- otra intervencidn con mujeres marroquies que bajo la
res muy jovenes con algun hijo o embarazadas, anal- denominacion Desarrollo Personal incluia espafol,
fabetas en su totalidad y con una gran motivacion para cultura, costuray otras actividades transversales, este
aprender técnicasy habilidades que les faciliten el ac- proyecto tiene su ubicacién en la Calle Las Armas en
ceso al mundo laboral. La motivaciéon para el apendi- uno de los locales municipales y es llevado a cabo por
zaje del castellano tanto oral como escrito no es tal otras dos técnica municipales.

por lo que se necesita un periodo de adaptacion que
comienza por programas de higiene, alimentacién y
cuidados de los nifos/as.

Todo ello da paso a cursos de Cocina, Limpieza, CosA
tura, Alfabetizacion/Espanoly de las correspondientes
actividades transversales que van desde visitas a SuA
permercados, Fabricas, centros de salud y charlas imA
partidas por profesionales sanitarios dirigidas tanto a
su cuidado como al de los/as hijos e hijas a su cargo.
La actividad que comienza con dos profesionales de
la Casa de la Mujer y otras tres de la Fundacién El
Tranvia, se va ampliado a otros locales como el de la
Calle Rioja donde se imparten las clases de Costura.

PARTICIPACION SOCIAI,

FOMENTANDO EL ASOCIACIONISMO DE MUJERES -

La Casa de la Mujer, desde sus origenes, se propone colaborar de una
SEMINARIO forma directa con el movimiento feminista y asociativo de las mujeres
de Zaragoza, respetando la independencia y los objetivos propios de cada
una de las organizaciones. Ofrecié sus espacios a los colectivos de muA
jeres de la ciudad, tanto para la realizacion de actividades como para
utilizarla como sede de las propias asociaciones. Varias organizaciones
de Mujeres han tenido en estos anos su lugar de referencia en la Casay
han podido disponer de sus infraestructuras para desarrollar algunas
de sus actividades. EL impulso al Asociacionismo y el respeto a la autoA
nomia de las organizaciones siempre ha sido una de las sefias de idenA
tidad de la Casa de la Mujer. Para ello, sobre todo al principio, se
desarrollé un programa de asesoramiento para aquellas mujeres que
querian constituir una Asociacion, asi como formacién para conseguir
un mejor funcionamiento de las asociaciones formadas.
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CULTURA
PARA LA
IGUALDAD
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Dentro de los objetivos de estimuA
lar la conciencia de género, asi
como de ser referencia en la ciuA
dad para el conjunto de mujeres,
se realizan diversas actividades
abiertas a todo el publico. Lo mas
significativo de esta época es la
realizacion de seminarios y confeA
rencias de forma regular, asi como
ciclos monograficos sobre difeA
rentes materias (cine, literatura,
arte, musica | siempre desde la
perspectiva de género.

La informacion, la formacion, la
cultura y el debate son actividaA
des permanentes en este nuevo
espacio. Son afos de gran dinaA
mismo en los que se abordan
multitud de aspectos que inciA
dian, de una u otra forma, en la
vida de las mujeres.

Al mismo tiempo, la Casa de la
Mujer abre otras lineas de trabajo,
mas comprometidas con los conteA
nidos en educacion no sexista, conA
ciencia de laigualdad y debate del
feminismo. Todo ello se encuadra
a partir de 1996 en el Programa de
Cultura para la Igualdad.

Este programa ha desarrollado
durante muchos anos infinidad
de actividades, tanto en las insA
talaciones de la propia Casa de
la Mujer como en colaboracion
con otras entidades, y ha constiA
tuido una referencia permanente
en la ciudad por lo que se refiere
al debate, a la formacidén y a la

reivindicacion de la presencia de
las mujeres en los diferentes 4mA
bitos de la vida social y cultural.
Las mujeres en el siglo XX, El
pensamiento feminista contemA
poraneo, Literaturay feminismo,
Mujer y participacién sociopoliA
tica, La realidad de las mujeres
son algunos de los seminarios y
talleres que se imparten.

El Programa de Cultura para la
Igualdad integro las actividades de
sensibilizacién para la Educacién
no sexista, iniciadas en 1991. En él
se desarrollan sesiones de forma-
cién, dirigidas a profesorado, a paA
dres y madres, a educadores/as
sociales, a jovenes Y se editaron
diversos materiales para estimular
la introduccion de este concepto en
el dia a dia de la formacion de
nifos y ninas y de jovenes.

En 1991 nacié este proyecto cenA
trado en realizar diferentes activiA
dades de sensibilizacion para el
alumnado en centros educativos.
Estas actividades de reflexion en
torno a la igualdad entre chicas y
chicos contenian un médulo de reA
parto de tareas, otro de analisis de
estereotipos en la eleccién de esA
tudios y profesiones y un tercero,
de prevencion de la violencia de
género. Todas las sesiones se reaA
lizaron en segundo y tercero de la
ESO en distintos institutos de la
ciudad y en asociaciones de padres
y madres de la ciudad.

LA CASA DE LA MUJER
ABRE OTRAS LINEAS DE
TRABAJO, MAS COMPROME-
TIDAS CON LOS CONTENIDOS
EN EDUCACION NO SEXISTA,
CONCIENCIA DE LA IGUALDAD
Y DEBATE DEL FEMINISMO.

EDUCACION NO SEXISTA
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EN TORNO AL 8 DE
MARZO, DIA INTERNACIO-
NAL DE LA MUJER, YA SE
VENIAN CELEBRANDO DI-
VERSAS ACTIVIDADES
DESDE EL INICIO DE LOS
TALLERES DE PROMOCION
DE LA MUJER.

La existencia de la Casa de la
Mujer permite concentrar en
un mismo lugar diversas accioA
nesy desarrollar nuevas iniciaA
tivas que extiendan el
contenido del 8 de Marzo al
conjunto de la ciudad. En esta
fecha se han desarrolado actiA
vidades en torno a temas como
“La participacion de la mujer
enlacultura 1995. “Las mujeA
res en el mundo” 1998 “La reA
alidad de las mujeres en las
diferentes culturas” 2001.

En la linea de extender los conA
tenidos de igualdad al ambito
educativo se pone en marcha
desde 1996 un concurso de diA
bujo infantil anual en torno a diA
versos lemas que hacen
referencia a la no discriminacidn
entre chicos y chicas.

Enelano1996 se convoca por priA
mera vez el Concurso.

La dotacion del premio consistia
en 1996 en un Primer Premido
de 25.000 pesetas y 3 Accesit de
15.000 pesetas, mas 25.000 peA
setas en material didactico para
los colegios a los que pertenezA
can los ganadores.

A partir del ano 2002, la dota-
cion fue 150 para el primer
premio y 3 Accesit de 90 cada
uno, mas el Premio especial de
300 para el colegio ganador.
Desde el principio el concurso
tiene un amplio apoyo de los coA
legios zaragozanos.

LEMAS DE LOS CONCURSOS DE DIBUJO

1996 | CONCURSO
CHICOS Y CHICAS SOMOS AMIGOS Y HACEMOS LAS MISMAS COSAS

1997 Il CONCURSO
CHICOS Y CHICAS COMPARTIMOS TODOS LOS JUEGOS Y TODAS LAS TAREAS

1998 11l CONCURSO
EN MI CLASE JUGAMOS A ELEGIR UNA PROFESION

1999 IV CONCURSO
TODAS LAS PERSONAS COMPARTIMOS LOS TRABAJOS DE LA CIUDAD

2000 V CONCURSO
TODAS LAS PERSONAS COMPARTIMOS LOS TRABAJOS DE LA CASA

20Q1 VI CONCURSO
NINAS Y NINOS NOS RESPETAMOS Y APRENDEM 0S MUCHAS COSAS JUNTOS

2002 VIl CONCURSO
NO SOLO HEROES, TAMBIEN HEROINAS

2003 VIII CONCURSO
CHICAS Y CHICOS NOS HACEMOS AMIGOS

2004 X CONCURSO
JUGAMOS Y NOS RELACIONAMOS SIN VIOLENCIA

2005 X CONCURSO
HABLAMOS DE IGUALDAD
2006 XI CONCURSO
CONVIVIR EN IGUALDAD

2007 X1l CONCURSO
LAS MUJERES TAMBIEN MANDAN

2008 XIIl CONCURSO

CHICAS Y CHICOS EN EL CAMINO DE LA IGUALDAD
2009 XIV CONCURSO

LAS MUJERES ESTAMOS AQUI

2010 XV CONCURSO
LAS MUJERES EN LAS DIFERENTES CULTURAS

2011 XVI CONCURSO
CON LA INFORMATICA, CHICAS Y CHICOS APRENDEMOS, NOS DIVERTIMOS
Y NOS COMUNICACMO'S

2012 XVII CONCURSO
MUJERES CREADORAS DE CULTURA



CONCURSO DE RELATOS 8 DE MARZO -

Dentro del programa Cultura para la
igualdad se crea en 1997 el ConA
curso de relatos “8 de marzo con el
objetivo de servir de estimulo a las
mujeres que se inician en la crea-
cion literariay de favorecer e impulA
sar en la literatura la presencia de
protagonistas y ambientes relacioA
nados con la situacion de la mujer
en la actualidad.

El plazo de presentacion de los reA
latos, de una extension maxima de
10 folios, es de un mes antes del
fallo y la publicacion de los relatos
ganadores se realiza con motivo de
la celebracion del 8 de marzo del
ano siguiente.

Hasta la fecha se han realizado 15
ediciones de este concurso y otras
tantas publicaciones, lo que ha dado
origen a una interesante coleccion de
relatos que aunan la calidad literaria
con la originalidad de su diseno.
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RELATOS PREMIADOS

1997 | CONCURSO ADOQUINES / Esperanza Mendieta

1998 1l CONCURSO § BAILAS NENA? / Olga Fernandez Vitoria

1999 11l CONCURSO RENACER EN NAPOLES / M2 Alejandra Dominguez Rey
2000 IV CONCURSO ARDE LA VIDA / Santiago Gascén Santos

2001 V CONCURSO SURSUN CORDA / Esperanza Mendieta

2002 VI CONCURSO CUESTION DE DETALLES / Jose M. Royo

2003 VIl CONCURSO AMPARO S SABIAVIVIR / Fernando Rivarés

2004 VIIl CONCURSO QUERENCIA / Maria Luisa Frisa Gracia

2005 IX CONCURSO LA MADRE DEL ANIBAL / Miguel Sédnchez Robles

2006 X CONCURSO PUENTES ROTOS / Fernando Benito Labarta

2007 XI CONCURSO EXTRA SAFE / Daniel Morales Perea

2008 XII CONCURSO UNOS VERSOS DE SHO HO / Fernando Benito Labarta
2009 X/l CONCURSO VOLAR ES COSA DE MUJERES / Teresa Nufez Gonzalez
2010 XIV CONCURSO IMAGO HOMINIS /M@ Isabel Lizarraga Vizcarra

2011 XV CONCURSO NO TODOS SINO MUCHOS / Estibaliz Garcia Recio

ADOQUINES

BAILAS,

NENA?

ARDE LA VIDA
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"IV PREMIO DE INVESTIGACION: MUJER"

PREMIO DE INVESTIGACION

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Unidad de la Mujer, convoca desde 1991 un premio de inA
vestigacion sobre temas relacionados con la Mujer. Esta convocatoria, que se enmarca dentro de las acA
tuaciones que se programan desde esta Unidad con motivo de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, esta abierta a la participacion de toda persona naturaly juridica que presente
trabajos inéditos que pertenezcan a las areas de la ciencia, la culturay las humanidades, siempre que
la investigacidon contemple la perspectiva de género.

En este periodo de tiempo se han observado dos etapas en las convocatorias de este premio:
Desde el afio 1.991 hasta el afio 2.000 se realizaba cada convocatoria sobre un tema concreto presenA
tando proyectos de investigacion, el proyecto ganador de cada edicidon debia presentar el trabajo de inA

vestigacidon en la convocatoria del Dia Internacional de la Mujer del afo siguiente.

Desde el afio 2.000 las convocatorias se realizan sin tematica determinada presentando trabajos de
investigacion ya realizados e inéditos, consiguiendo un mayor nivel cientifico.
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TRABAJOS PREMIADOS

| Premio de Investigacion 1991 / La prostitucion en
la ciudad de Zaragoza / Pedro Garcés Cortina

Il Premio de Investigaciéon 1992 / Mujer y economia
sumergida / Declarado desierto

lIl Premio de Investigacién 1995 / Efectos de las diA
ferentes estructuras familiares en el desarrollo de caA
rreras directivas. El caso de la mujer en Zaragoza /
M@ Pilar de Luis Carnicer

IV Premio de Investigacion 1996 / Ciudad y Mujer. EL
disefio urbano en la vida de la mujer. Zaragoza / RaA
quel Santiso y Gerardo Molpeceres

V Premio de Investigacion 1997 / Feminizacion de la
pobreza en San Pablo y la Magdalena / D@ Nuria EsA
peleta Fernandez, D@ Susana Mayoral Blasco y D.
Antonio Monguilot Hernandez

VI Premio de Investigacion 1998/ Influencia de las
mujeres en los movimientos sociales a la hora de
adquirir un compromiso activo en las distintas acA
ciones sociales de la ciudad de Zaragoza / Funda-
cion Picarral

VII Premio de Investigacion Afo 1999 / Imagenes de
MUJER vistas por mujeres de los Barrios Oliver y
Valdefierro de Zaragoza / D2 Antje Elisabeth Schmitz

VIIl Premio de Investigacién 2000 / EL movimiento
feminista en la transiciéon / D@ M2 Angeles LaA

rumbe Gorraitz

IX Premio de Investigacion 2001 / Desierto

X Premio de Investigacion 2002 / La contribucién
femenina al ejercicio de la politica: caracterizacién,
barreras de acceso, carrera politica y estilo de LA
derazgo / D? Raquel Pastor Yuste

XI Premio de Investigacion 2004 / La maternidad en
escena / Maria Lozano Estivalis

XII Premio de Investigacion 2005 / Desierto

XIII Premio de Investigacion 2006 / La recuperacién
de Claude Cahun: Escritura y fotografia. El cuestioA
namiento de la Identidad / Cristina Ballespin Cucala.

XIV Premio de Investigacién 2007 / Artistas PlastiA
cas de posguerra: la condicién de la mujer artista
en Espana, 1939-1957

XV Premio de Investigacion 2008/ Violencia de Género
entre adolescentes: Analisis cualitativo de las causas
de la imagen de violencia que tiene este grupo de poA
blacién. Propuesta metodolégica para su prevencion

XVI Premio de Investigacién 2009 / Mujer y repreA
sentacion politica en Espafa: Presencia femenina
y accién parlamentaria / Raquel Pastor Yuste

XVII Premio de Investigacion 2010 / Andlisis de la
desigualdad de género en los Consejos de AdmiA
nistracion del Estado / Francisco Javier Jimeno de
la Maza y Mercedes Redondo Cristdbal

XVIII Premio de Investigacion 2011 / Herramientas

feministas para la transformacién social / Ménica
Cano Abadia
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CONCURSO DE CARTELES -

Con motivo del 8 de marzo, el
Ayuntamiento de Zaragoza conA
vocd entre 1990 y 2003 un conA
curso anual para seleccionar el
cartel que anunciaria las difeA
rentes actividades organizadas
para esa fecha.

La dotacidn inicial fue de 100.000
pesetas al cartel premiado vy
10.000 los accesit. PosteriorA
mente, se incrementd la cuantia
del primer premio a 150.000 peA
setas vy los accesit a 75.000. En
las ultimas ediciones, los preA
mios fueron de 1.200y 600 euros
respectivamente.

CARTELES PREMIADOS

[ CONCURSO / 1990

Primer premio / DESDE LA IGUALDAD / M2 Teresa Solanilla
Segundo premio / LA PECERA DE MATISSE / Ana M2 Gil
Accésit / IGUALDAD... ;PARA CUANDO? / M@ |sabel Martin
Accésit / MUJER EN LA PLAYA / M2 Pilar Lobera

Accésit / FALTAN PIEZAS / Teresa Lozano

[ICONCURSO / 1991

Primer premio / JUNTOS E IGUALES / Marta Ojeda Caparros.

Segundo premio / FUTURO COMUN / Marta Ojeda Caparros.

Accésit / IGUALDAD, TRABAJO DE TODOS / Susana Arancon Rodriguez
Accésit / PONTELO / Elena Fernandez y Lucia Moles

Accésit / ESLYAMO / EN EL ARCA DE HOY / Esther Andaluz y Lydia Andaluz

IV CONCURSO / 1992
Primer premio / 200 / Fernando Lasheras
Segundo premio / 4X2=1/ Rosa Pina

V CONCURSO / 1993

Primer premio / OBJETIVOS / Luz Gainzarin Pérez

Mencién / VICTORIA / Cristina Beltran y Chema Pérez

Mencién / LA MUJER, CENTRO DE LA VIDA / Miguel A. Martin y Alberto Gamoén

VI CONCURSO / 1994

Primer premio / MUJER, PROFESIONAL EN ALZA / Isabel Fernandez Oli
Accésit/ EQUILIBRIO / Ménica Pasamén Blanquez

Mencién Especial / ROSA

VIl CONCURSO / 1995

Primer premio / UN FUTURO RESPONSABLE / Mario Ramos Jaray

Accésit/ CARMEN, SIRA, ANA, RAQUEL, MARIA, MICHELLE, PEPA, KATIA... /
Fernando Lasheras Blasco y Eugenio Arnao Robledo

Mencién especial / DE CORAZON / Miguel Angel Pérez Arteaga
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8

Dia
Internacional

VIII CONCURSO / 1996 / 8 DE MARZO. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Primer premio / CUATRO COLORES / M. A. Pérez Arteaga

Accésit / TODOS LOS CAMINQOS, TODAS LAS VOCES / Nieves Ahanos
Mencidn especial / A MIA MAI, Javier Almalé

Mencién especial / MAS QUE MUSAS / Luis Salas

Mencidn especial / ESPIRAL / Lidia E. Diaz

IX CONCURSO / 1997
Primer premio / Enrique Radigales
Accésit / TODAS / Marta Enrich Pérezy otras

X CONCURSO /1998
Primer premio / CONSTRUYETE A Tl MISMA / Miguel Angel Pérez Arteaga
Accésit / NO SOMOS SPICE GIRLS / Sergio Fernandez Alesanco

XI CONCURSO / 1999
Primer premio / LA MUJER VERDE / Javier Almalé
Accésit / CHICAS DE HOY EN DIA / Silvia Bautista y Maria del Mar Felices

Xl CONCURSO / 2000

Primer premio / AURORA / Ruth Palacios Araus

Accésit / MUJERES@.COM / Transito Torrijos Morello

Mencién especial / NINAS CON FUTURO / M2 Belen Calavia Rodriguez

X[l CONCURSO / 2001

Primer premio / A ESTAS ALTURAS / Margarita Venegas Pérez, Teresa de la Cal Nicolas y M.A. Pérez Arteaga
Accésit / MUJER Si, COMPLEMENTO NO / Transito Torrijos Morello

Mencién especial / HAY MUCHO QUE CORTAR

XIV CONCURSO / 2002 )
Primer premio / ELEGANCIA E INDISCRECION / Rosa Garcia Ortiz y Esther Marquina Gonzélez
Accésit / MATEMATIC@ / Inmaculada Parra Orellan

XV CONCURSO / 2003

Primer premio / DiA DE LA MUJER V.2.0.0.3. / Oscar Santamaria Rojo
Accésit / MIRARASE AL OMBLIGO / José Maria Alias Ilarri

Mencién Especial / LEMAN WOMAN / Nuria martinez Rivas
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LA DECADA 2000. -

EL SIGLO XXI

El cambio de siglo va a marcar nuevos
retos y nuevas oportunidades para las
mujeres. Los profundos cambios en la
sociedad espanola en la década de los
anos noventa en relacion al papel de las
mujeres en la sociedad -especialmente
en elacceso al mundo laboraly a los niA
veles superiores educativos- hacen
presentir que, al mismo ritmo de camA
bios, el futuro sera de las mujeres.
Desde la Casa de la Mujer se va a
afrontar una década con muchas mas
posibilidades de desarrollar nuevos
proyectos acordes con los tiempos y
la época de bonanza econdmica. El
desarrollo de la Unién Europea y los
acuerdos y declaraciones internacioA
nales en favor de la igualdad entre muA
jeres y hombres van a marcar tanto la
filosofia de trabajo como las actuacioA
nes concretas. El proyecto de actuacioA
nes del Ayuntamiento de Zaragoza se
va transformando de acuerdo con los
contenidos de los Planes Nacionales
de lgualdad, lanzados desde el InstiA
tuto de la Mujer y los respectivos MiA
nisterios, las lineas marcadas en la
Conferencia Mundial de Pekin de 1995
y las directivas europeas.

Un cambio importante en esta década
va a venir de la mano del acceso a fiA
nanciacion europea para desarrollar
algunos proyectos. A partir de 2000 se
aprueban varios programas para la
Casa de la Mujer, a través de la ComuA
nidad Auténoma, que seran cofinanciaA
dos por los Fondos Sociales Europeos.
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/ En el periodo 2000- 2006 se aprueban
cuatro proyectos para ser cofinanciaA
dos al 50 % por el Ayuntamiento de ZaA
ragoza y por los Fondos Sociales
Europeos, a través de los que se conA
sigue una financiacion total en dicho
periodo de dos millones de euros.

/ El periodo 2007-2013 se aprueban
cinco grandes actuaciones y la cofinanA
ciacion es de seis millones de euros.
En este periodo, todavia en vigor, esta
resultando muy dificil de cumplir la
senda financiera marcada por la CoA
munidad Europea, debido a la crisis
econdmica de estos ultimos afos.

Con el avance de las mujeres en todos los
ambitos sociales se va abriendo paso la
idea de que la igualdad entre mujeres y
hombres es un asunto que debe comproA
meter a toda la sociedad, puesto que es
toda la sociedad la que se beneficia de ello.
Este planteamiento se impulsara desde la
Casa de la Mujer en abril de 2007. Con la
aprobacion del Plan Municipal para la
igualdad entre hombres y mujeres (2007A
2011), se resumen los proyectos de futuro
de la Concejalia en este tema, lo que va a
suponer un esfuerzo de planificacion, imA
plementacion y evaluacién de todas las acA
ciones municipales.

Dicho Plan de Igualdad, recogiendo la exA
periencia que la Casa de la Mujer ha ido
construyendo durante mas de 20 anos, se
ordena en tres lineas estratégicas que
abordan la problematica de las mujeres
desde algunos aspectos fundamentales:

/ Corregir desigualdades

/ Impulsar cambios culturales y sociales que
consigan y consoliden la igualdad.

/ Introducir la perspectiva de género en
todas las actuaciones del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Este Plan en el que se incluyen la mayoria
de las acciones que se realizan desde la
Casa de la Mujer aporta como novedad la
transversalidad de género. Con ella se
pretende abrir una linea de trabajo para
impulsar la asuncion del principio de la
igualdad de oportunidadesy la integracion
de la perspectiva de género en toda la esA
tructura, las politicas y la imagen publica
del Ayuntamiento.

LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES ES UN
ASUNTO QUE DEBE
COMPROMETER A
TODA LA SOCIEDAD.

€] Zaragoza
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En esta década, la accion de la Casa
de la Mujer se amplia notableA
mente, y en ella tendran cabida
tanto actividades favorecedoras del
desarrollo personal y la autonomia
de las mujeres, como la puesta en
marcha de otras actuaciones mas
especificas y de mayor calado.
Junto a las acciones positivas, iran
cobrando cada vez mayor relevancia
los aspectos vinculados al derecho
a laigualdad, la orientacion laboral,
la formacidn ocupacional, la corresA
ponsabilidad doméstica y familiary
la construccion de una culturay una
educacion no discriminatoria.
Todos estos aspectos, profundaA
mente encardinados con las preoA
cupaciones de las mujeres mas
jovenes, irdn desarrollandose en
estos anos permitiendo una
mayor visibilizaciéon de lo femeA
nino en la sociedad y una mayor
integracion de las mujeres en lo
laboraly cultural.
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LA ,
FORMACION

La formacidén ha sido un instrumento basico desde los origenes del
trabajo con las mujeres, y la formacién para el empleo a través de curA
sos ocupacionales ha sido la herramienta fundamental con la que cienA
tos de mujeres de la ciudad, a lo largo de esta década, han tenido
acceso al mundo del trabajo.

Esta estrategia formativa, favorecedora del proceso de insercion laboral,
se ha desplegado en varios frentes de actuacion:la orientacion personal
y profesional de las alumnas, el entrenamiento en habilidades sociales
y socio-profesionales de las mismas y la intermediacién dirigida a ausA
piciar los cambios adecuados sobre los agentes del mercado laboral.
La finalidad es siempre lograr posicionar mejor a las mujeres en su traA
yectoria profesional y su incorporacion en el mundo laboral.

NUEVAS
ACTIVIDADES

oferta de
formacion

oferta ge
_formacion

Uno de los proyectos que mas repercusion
ha tenido en la insercion laboral de las
mujeres ha sido el de la formacién en ofiA
cios o profesiones en los que estaban suA
brepresentadas. A lo largo de los Ultimos
anos se han realizado decenas de cursos
de formacion para autobuseras, carretiA
lleras, vigilantas de seguridad, soldado-
ras Con resultados de insercion
superiores al 70% en algunos oficios duA
rante varios anos. Este proyecto ha hecho
que cambie la imagen del trabajo de las
mujeres en nuestra ciudad. Hoy a nadie le
sorprende ver a mujeres conduciendo auA
tobuses urbanos, de vigilantas de sequA
ridad en centros comerciales,
soldadoras en grandes empresas de
metal, etc. La mayoria de ellas formadas
en cursos de la Casa de la Mujer.

La formacion ocupacional comenz6 con
cursos relacionados con el patronaje y
confeccion industrial, abarcando todo el
proceso de esta actividad, incluida la inA
formatizacion. Otros cursos fueron: auA
xiliar de enfermeria geriatrica, auxiliar
de ayuda a domicilio, cocina profesional,
camarera... Toda esta formacion en ofiA
cios de sectores de produccién muy feA
minizados, sufre un cambio.

A partir del ano 2000 se empieza con
soldadura porque Zaragoza tiene basA
tante industria del sector metal pero
también se realiza formacién del secA
tor de construccién (soladora-alicataA
dora, pintora de edificios, construccion
de muebles de cocina, fontanera), secA
tor transporte de personas y mercan-
cias, sector seguridad, etc.

Esta formacion es respaldada por
Europa a través de los programas
operativos del Fondo Social. También
la formacion en nuevas tecnologias obA
tiene un gran éxito de participantes e imA
portantes logros en materia de empleo.

A partir del 2008 ademas, ya no sélo se
trabaja en la formacion y la sensibiliA
zacion de las mujeres para acceder a
las profesiones tradicionalmente masA
culinas, sino que se inicia una sensibiA
lizacion hacia el colectivo masculino
para que se incorpore a las profesiones
consideradas femeninas. En este senA
tido se abren varios cursos y talleres
como “Aucxiliar de ayuda a domicilio” a
la participacion de los hombres.

A LO LARGO
DE 12 ANOS SE
REALIZARON 365
CURSOS CON LA
PARTICIPACION DE
5.475 MUJERES.
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Paralelamente a la formacidn se impulA
saran otras acciones dirigidas a mejoA
rar la empleabilidad de las mujeres, asi
en el ano 2000, las Jornadas de Forma-
cién Educativa y Profesional pasan a deA
nominarse Jornadas de MUJER Y
EMPLEQ. Estas iban dirigidas a todas
las mujeres con expectativas de iniciar
o continuar un proceso de formacion e
insercion laboral, al empresariado y a
profesionales que trabajan desarroA
llando y apoyando proyectos.

En estas Jornadas se visibilizaba a
mujeres que ejercian profesiones
con escasa presencia femenina y
también a las empresas zaragozaA
nas que contrataban a mujeres en
estas profesiones y tomaban mediA
das de igualdad.

Los temas abordados en las distintas Jornadas
han sido los siguientes:

/ 2000

f’rofesiones con escasa representatividad femenina
2001

Mejorar la empleabilidad de las mujeres en Aragon

(Plan Operativo 2000-2006)

/2002

Aportacion de las mujeres al mercado laboral.

Un valor afadido

/2003

Contratacion de mujeres. Un valor afadido

/ 2004

}En elempleoy en lo doméstico, hablemos de igualdad
2005

}I)esde elumbral de la casa: de lo privado a lo publico
2006

Oportunidades de empleo para las mujeres en la

Zaragoza 2008

/ 2007

Empleo y conciliacién en la Ley de Igualdad

/2008

Politicas de igualdad como factor de calidad en

las empresas

/2009

,/Avanzando hacia la igualdad por el empleo
2010

La oportunidad de la igualdad

En elano 2011 pasan a denominarse IGUALDAD

Y EMPLEDO. Dirigidas al empresariado, agentes

sociales y publico en general.

Conciliar es una buena inversion

En el ano 2009 un equipo profesional
dirigido por Elena Gallego Abarca reaA
lizé un seguimiento de la trayectoria
profesional de las 6314 alumnas que
estuvieron matriculadas en los diverA
sos cursos de formacion de la Casa de
la Mujer entre 2000 y 2008. El objetivo
del estudio era conocer el efecto que
sobre la insercion laboral de estas muA
jeres habia tenido la realizacidn de
estos cursos de formacion.

Los resultados del estudio arrojaron
los siguientes datos:

/ EL 33,4% de la alumnas manifestaA
ron que el curso les resulté util para
encontrar un empleo. Al 11,4% les
resultd provechoso para mejorar en
el empleo.

/ Antes de la formacidén recibida, la
tasa de paro entre las participantes
era del 46,6%. Después de realizados
los cursos disminuy6 al 24,2%. Un ano
después era del 28,5%, lo cual es indiA
cativo de la estabilidad de los empleos
conseguidos después de la formacion.

/ El salario medio de las que trabajaA
ban, antes de los cursos, era de
849 . después del curso se increA
mentd a 934 . Un ano después se
situd en 1.031

Varias empresas de Zaragoza obtuA
vieron reconocimiento por esta labor.
El programa de Formacién Ocupacional
en oficios tradicionales y en subrepreA
sentacion ha recibido la calificacion de
Buena Practica segun la reglamentacion
comunitaria, por ser un proyecto innoA
vador que esta teniendo muy buenos reA
sultados en términos de insercion.

Resultados positivos, con unos buenos
indices de colocacion, se aseguran en
gran medida debido a los contenidos y
duracion de los cursos, la existencia de
formacion sociolaboral especifica, enA
sefanza fundamentalmente practicay
una tutorizacion y acompanamiento
hasta conseguir la insercion laboral.




SERVICIO DE ORIENTACION,

TUTORIZACION E INTERMEDIACION

SOCIOLABORALY EMPRESARIAL

El servicio de Orientacion, tutorizacion
e Intermediacion Sociolaboral de la
Casa de la Mujer nace en 2007 desde la
percepcion de que las mujeres en desA
empleo tienen dificultades anadidas
debido a condicionantes de género y
desde la conviccién de que una interA
vencion que contemple dichas diferenA
cias facilitara el proceso de insercion
sociolaboral de las mismas. El proA
grama por tanto, contempla esa espeA
cificidad y dado que el origen de las
dificultades no se encuentra solo en las
mujeres sino que también se produce
en el mundo empresarial se plantea acA
tuar en los dos campos mediante dos LiA
neas basicas de intervencion.
/Informar, orientar y motivar a las muA
jeres para mejorar su empleabilidad
incorporando la perspectiva de género
/ Sensibilizar a las empresas sobre
medidas de igualdad e intermediar en
la colocacion de las usuarias.

El servicio de Orientacién es compleA
mentario a la intervencion del Servicio
de Atencién Integral a Victimas de VioA
lencia de Género y al de Formacion
para el Empleo, dando a sus actuacioA
nes una continuidad de atencidn que en
muchas ocasiones resulta clave para
alcanzar el objetivo comun de reducir
desigualdades, procurando que la
mujer consiga mayores cuotas de autoA
nomia a través de la insercion laboral.

Su gestion esta externalizada y desde
2007 hasta la actualidad han sido dos
empresas diferentes las que la han
asumido, a través de un contrato de
prestacion de servicios, la Fundacion
Rey Ardid entre 2007 y 2009 y Tiebel
Sociedad Cooperativa desde 2010
hasta la actualidad.

Las lineas basicas de intervencion se
mantienen en todo el proceso pero
varia la intensidad vy la especificidad
de las actuaciones al igual que los reA
cursos dedicados al mismo. En la priA
mera etapa se dedican 2 Técnicos y
son 5 los que actlan a partir del 2010.

20.618 mujeres se han beneficiado
del servicio desde el ano 2007 hasta
finales del 2011.

EL 55,9% de las mujeres que han paA
sado por el servicio entre enero de
2007 y junio de 2011 han conseguido
un trabajo segln los resultados obteA
nidos en el seguimiento realizado a
los 6 meses de participar. Los porA
centajes mas altos han sido obteniA
dos en los anos anteriores a la crisis
pero los porcentajes alcanzados en
los ultimos semestres no son nada
desdenables teniendo en cuenta la
actual situacion de crisis econémica
en que nos encontramos.
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CURSOS DE INFORMATICA -
Y NUEVAS TECNOLOGIAS -

“Mis hijos no me dejan ni limpiarle el
polvo, dicen que se lo estropearé”

Esta frase junto a la creencia, de que la
informatica y los ordenadores “no son
lo nuestro , fue el punto de partida para
que en el ano 2006 se incorporasen a la
oferta formativa diversos cursos basiA
cos de iniciacion a las nuevas tecnoloA
gias que superasen el estereotipo:
sobre el manejo del ordenador, teléfono
movil, cdmara digital, etc, es decir, los
aparatos que pueden estar presentes
en muchos hogares y cuya utilizacion
depende del interés por los mismos y
del entrenamiento en su uso. Con esta
finalidad, se habilito, en el denominado
Espacio Mujeres, un aula de InformaA
tica y nuevas tecnologias, con capaciA
dad y equipamiento para 12 equipos
informaticos por el que, en estos 6
anos, desde su habilitacion, se ha faciA
litado formacion a mas 2867 mujeres
en 315 cursos.

Anteriormente, en el ano 2001 ya se
habfa iniciado la ensefianza de informaA
tica, orientada a la formacion para el
empleo, Cursos de Word, Excel, Power
point, etc, eran altamente demandados
por las mujeres que incluso esperaban
varias horas haciendo fila en la calle
para conseguir plaza en alguno de los
59 cursos que se han realizado en los
que participaron 829 mujeres.

Ano tras ano vamos constatando que,
el no manejo de las herramientas que
nos brinda la tecnologia, potencia la
desigualdad, la posible exclusién soA
cial y dificulta el acceso al trabajo.

Hay autores que relacionan la brecha
que existe entre personas que sacan
provecho de Internet y aquellas que
estan en desventaja relativa respecto a
Internet, con la hipdtesis de la brecha
del conocimiento. Es decir: “A medida
que aumenta la difusion de los medios
de comunicacién de masas en el sisA
tema social, ciertos segmentos de la
poblacion, con un nivel socioecondmico
mas elevado tienden a apropiarse de la
informacion a una velocidad mas rapida

que los del nivel mas bajo, y de esta
manera la brecha entre estos segmenA
tos tiende a aumentar en lugar de a reA
ducirse. (Rogers 2001).

El género es una de las variables
mas relevantes a la hora de explicar
el retraso vy la resistencia en la inA
corporaciéon al mundo de las nuevas
tecnologias. Esta diferencia de acceso
entre hombres y mujeres se dan en
todas las sociedades actuales, tanto en
contextos de economias avanzadas
como de economias en desarrollo.
Estas son las razones para considerar
que, la formacion en nuevas tecnoloA
gias, debia ser una propuesta formativa
transversal a todas las actuaciones que
se desarrollan en la Unidad Mujer de
manera que las mujeres que lo desA
een tengan la oportunidad de tener un
primer contacto con el ordenador y
avisten las posibilidades de su utiliza-
cién como herramienta de informa-
cién y/o comunicacion.
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CULTURA PARA -
LA IGUALDAD -

Las mujeres, ocultas tras la cotidianiA
dad, han desaparecido como sujetos
activos de la cultura durante siglos. Hoy
es evidente que una sociedad no puede
permitirse el lujo de que la mitad de sus
integrantes permanezcan silenciadas, y
que su trabajo no cuente ni en los libros
de historia, ni en el mundo de la ciencia,
ni en la creacion artistica. Visibilizar la
voz y la presencia de las mujeres en
todos los &mbitos de la cultura, (invesA
tigadoras, intelectuales, educadoras,
artistas...) es imprescindible para la
construccion mundo mas justo. Esta
idea es la que ha presidido la labor reA
alizada por el programa “Cultura para
la igualdad como estrategia para acaA
bar con las discriminaciones ocultas en
la educacion, en la familiay en los moA
delos culturales..

Adaptadas a este propdsito se trabaA
jaron durante esta década tres lineas
de actuacién que se concretaron en
varios proyectos:

/ La sensibilizacién de la poblacién zaA
ragozana sobre la necesidad de una coA
rresponsabilidad doméstica y familiar.
/ El fomento de una educacion en vaA
lores de igualdad que supere los
estereotipos sexistas.

/ La potenciacién y visibilizacién de los
saberes y aportaciones culturales de
las mujeres.

El proyecto de corresponsabilidad do-
méstica y familiar comenzé a fraguarse
en el ano 2000, al ser conscientes de las
grandes dificultades que suponia para
las mujeres el asumir mayoritariaA
mente todas las tareas del hogar y sus
responsabilidades. Muchas mujeres
habian comenzado a formarse o reciA
clarse para incorporarse al mercado
laboraly ello suponia el tener que asuA
mir la doble o triple jornada.

Era imprescindible iniciar un proyecto
de trabajo que abarcase la sensibiliA
zacion de toda la poblacion, la forma-
cion en tareas domésticas y la
incidencia especial en las edades mas
tempranas para no repetir modelos
tradicionales en los roles familiares.
Asi se ha desarrollado durante la priA
mera década del siglo un proyecto que
ha concluido con la elaboracién de vaA
rios materiales didacticos y su difusion
en los centros educativos de la ciudad.
Las actuaciones llevadas a cabo en el
ambito educativo han tenido como obA
jetivo fundamental visibilizar los trabaA
jos que se realizan en casa para que
los chicos y chicas aprendan a valorarA
los y respetarlos, asi como aportar eleA
mentos de reflexion sobre lo
importante que es para el pleno desA
arrollo de las personas que las tareas
y responsabilidades del hogar se asuA
man de una forma equitativa por los
miembros de la familia.

Estas actuaciones se dirigieron, por un
lado, al alumnado de Primaria, con
edades comprendidas entre los 6y 12
anos;y por otro, a los dos ciclos de EduA
cacion Secundaria y Ciclos Formativos
Profesionales. En este caso, los chicos
y chicas tienen entre 14y 18 anos.

El material didactico que se elaborg,
se dividio en cuatro bloques, centraA
dos en la familia, el trabajo domésA
tico, la negociacion sobre el reparto
de las tareas y el tiempo propio. Habia
también sesiones practicas, en las
que las nifas y ninos aprendian a preA
parar una merienda, tender y doblar
ropay coser botones.

El proyecto de Corresponsabilidad Do-
méstica y Familiar se llevo a otros foros,
como asociaciones de mujeres, de veciA
nos, sindicales, talleres sociolaborales
y grupos de formacion de personas
adultas, como escuelas universitarias,
estudios de postgrado o seminarios.
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Ayuntamiento de Zaragoza casa de la mujer

Estas sesiones se impartian por
personal de la Unidad Mujer en la
Casa de la Mujer o en el centro del
propio colectivo.

Ademas, el proyecto en si mismo ha
sido presentado a profesionales de la
educacion, estudiantes de educacion

e intervencion social, y en diferentes
ferias, jornadas y congresos sobre
educaciéon. La Unidad Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza respondia
asi a las numerosas peticiones que
recibid, desde organizaciones de la
propia ciudad.

COEDUCACIONY SUPERACION
DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS

A partir de 1999 se ponen en marcha diversos seA
minarios y cursos, bajo el lema general “Educar en
relacion que tienen como objetivos sensibilizar y
ayudar a disefar nuevas pautas y modelos no disA
criminatorios. Estos seminarios estan dirigidos esA
pecificamente para profesorado y profesionales de
la educacion en activo y se realizaron en coordina-
cién con el Centro de Profesorado Zaragoza-1, queA
dando integrada su convocatoria dentro de los
Planes Provinciales de Formacion del Profesorado.
Ochenta profesoras y profesores aragoneses en
activo participaron desde 1999 hasta 2008 en diverA
s0s seminarios con el objetivo de formarse, y de reA
alizar investigacion en sus centros a través de la
observacion y de la aplicacion de diversos materiaA
les coeducativos.

De su trabajo para construir nuevos valores y moA
delos més igualitarios y libres de violencia se exA
trajeron interesantes conclusiones que fueron
recogidas en varias publicaciones distribuidas en
todos los centros educativos de Zaragoza.

Seminarios desarrollados:

1/ EDUCAR EN RELACION: ESTEREOTIPOS Y
CONFLICTOS DE GENERO. Curso 1999-2000

2/ GENERO Y CONVIVENCIA

Curso 2000-01

3/ EDUCAR EN RELACION: HACIA LA CONVIVENA
CIAY EL RESPETO.

Curso 2002-03

4/ ESTRATEGIAS BASICAS PARA RESOLVER CONA
FLICTOS DE GENERO

Curso 2004-05

5/ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DESDE LA
PERSPECTIVA DE LAS MASCULINIDADES

Curso 2007-08

Publicaciones a que dieron lugar:

/ EDUCAR EN RELACION: Estereotipos y conflicA
tos de género.

/ EDUCAR EN RELACION: HACIA LA CONVIVENCIAY
EL RESPETO. Propuesta coeducativa para educa-
cidn secundaria.

/ COEDUCAR PARA CONVIVIR. (Actas de las JorA
nadas de noviembre de 2005)
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CICLOS Y SEMINARIOS
PARA VISIBILIZAR A LAS
MU]JERES EN LA CULTURA

Este proyecto nace con la
idea de promocionar y dar a
conocer los productos cultuA
rales que las mujeres han
creado a lo largo del tiempo,
los espacios en los que se
han movido y también los
temas y polémicas sociales
que atanen a la condicion feA
menina. Las actividades que
han conformado este proA
yecto han abarcado diferentes
géneros artisticos y culturaA
lesy también distintas modaA
lidades: ciclos de
conferencias, cursos monoA
graficos, jornadas de forma-
cion...

punkamienin de faragocs cash & L mujer™

Algunos ejemplos;

/ CICLO DE CONFERENCIAS
Y AUDICIONES
LA MUJER EN LA OPERA
Octubre-diciembre 1999

/ CICLO DE CONFERENCIAS
MUJERES DEL SIGLO XX
Febrero-abril 2000

/ CICLO DE CONFERENCIAS
MUJERES ARAGONESAS

noviembre-diciembre de 2000

/ CICLO DE CONFERENCIAS
RELACION EN FEMENINO

mujer,mésica ygmusical

’—.-
.

OZA

= AYUMNTAMIENTO DE ZARAGO

A MUJER

LA MUJER |
1 .
=~ QPERA

8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

noviembre de 2002

La conmemoracién de Dias Internacionales de honda significacién para las muA
jeres, como el 8 de marzo ha sido también durante este década, un compromiso
anual para la Casa de la Mujer. Su principal propdsito en estos afios ha sido ofreA
cer a las mujeres de la ciudad un espacio y un marco donde reconocer sus proA
pios avancesy, a la vez, reivindicar sus derechos y concretar sus aspiraciones. A
esta conmemoracion han contribuido de forma activa las Asociaciones de MujeA
res de la ciudad y la planificacién de las actividades se ha realizado cada afio conA
forme a los temas y contextos sociales de mayor actualidad.

De entre las actividades realizadas queremos destacar el mantenimiento del
Concurso de Relatos “8 de marzo”, que a lo largo de su andadura ha ido saA
cando a la luz los principales deseos y obstaculos con los que se encuentran
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PROMOCION
PERSONAL
Y SOCIAL

las mujeres de hoy y del Premio de
Investigacion, destinado a premiar
y, en su caso, publicar trabajos inA
éditos que contemplen la perspecA
tiva de género.

No todas las mujeres inician los reA
corridos de su promocion personal
en las mismas condiciones de parA
tida. La disponibilidad econdmica,
el nivel de instruccion, la identidad
cultural, las relaciones familiares
y sociales, las aspiraciones y los
deseos, determinan las elecciones
y los procesos de aprendizaje en
los que cada una se quiere promoA
cionar.

Establecer una sana relacién conA
sigo misma, conocerse en las cahA
pacidades y limites, establecer
relaciones positivas con los demas,
ampliar conocimientos en diferenA
tes materias de su interés es el
deseo que, a lo largo de estos
anos, han manifestado muchas de
las mujeres que han participado en
la propuesta de cursos de creciA
miento personal.

Esta formacion comienza por el
esfuerzo individual que realiza cada
mujer en su proceso de aprendizaje
y mediante el trabajo grupal que
acompanan los/las profesionales...
Asi como con la realizacion de acA
tuaciones puntuales de caracter
finalista, complementarias ala forA
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macién y facilitadoras de la interreA
lacion entre el alumnado.

La oferta formativa de cursosy taA
lleres propone, de forma transverA
sal, abordar los contenidos desde
la perspectiva de género, es decir,
prestando especial atencion a los
mandatos sociales y culturales
que nos configuran diferenteA
mente a hombres y mujeres perA
petuando asi la desigualdad por
razon de género.

Con esta mirada se abordan los
contenidos de cada curso :

/ Introspectivo, autoconocimiento,
manejo de las emociones, habitos
saludables, teatroy expresion, etc.

/ Adquisicién de habilidades para
la comunicacion interpersonal, reA
solucién de conflictos.

/ Conocimiento del entorno, ecoé
nomia, sociedad, cultura, arte, creA
atividad, literatura, etc.

En estos anos se han realizado 680
cursos de Crecimiento personal en
los que han participado 13050 muA
jeres, asi como 332 Actuaciones fiA
nalistas en las que han participado
7389 mujeres.

A lo largo de estos anos se ha
colaborado con distintas asocia-

ESPACIO MUJERES

El proyecto Espacio Mujeres incorpora un local complementario a la Casa de la
Mujer, ubicado en la zona de Miguel Servet de la ciudad de Zaragoza, en el que
se desarrollan determinadas actividades.

Comenzd su andadura en el ano 2005, tras una ardua tarea de habilitacion del
local, como espacio de formacion.

Se concibe como un espacio de FORMACION en crecimiento personal, trabajo gruA
pal, corresponsabilidad doméstica y familiar e informatica y nuevas tecnologias.

/ Crecimiento personal. Entendido como todo aquello que trata de potenciar
las capacidades individuales en el plano intelectual, afectivo y de relacion
interpersonal.

/ Corresponsabilidad para la igualdad. Trata de facilitar el aprendizaje de técA
nicasy habilidades que desmonten estereotipos de género respecto a los roles
y tereas atribuidos tradicionalmente a hombres y mujeres.

/ Formacién en bisqueda de empleo en las redes. Dirigido a mujeres que son
atendidas desde el equipo de orientacion laboral o forman parte del alumnado
los cursos de formacion ocupacional que desean conocer las posibilidades de
encontrar empleo en la red.

/ Formacion en manejo del ordenador y nuevas tecnologias. La tecnologia ha
sidoy es la asignatura pendiente de una gran mayoria de mujeres.

El uso de la tecnologia ya no se limita al uso del ordenador como herramienta
de trabajo sino que, en muy poco tiempo se ha convertido en la herramienta
basica de acceso a servicios cotidianos (bancos, videoclubs, servicios de hosA
teleria, empresas, etc).

Acercar esta herramienta a mujeres que no realizan su actividad en el mercado
laboral, mujeres con escaso nivel de instruccion o como complemento de la
formacion para el empleo, se considera hoy en dia imprescindible para que las
mujeres no sigamos a la cola del progreso o aumentando la estadistica de los
que sabeny las que no saben.

Durante estos 11 afos han sido 8.863 las mujeres que han participado en curA
sos, talleres y actividades abiertas y finalistas complementarias de los cursos
y talleres que se ofertaban cada ano.

ACTUACIONES

Cursos y talleres:

Sexualidad femenina

Manejo de las emociones

Control del estrés

Cocina y habitos saludables

Consciencia corporal

Espalda sana

Intercambio de tareas hombres y mujeres
Teatro

Comunicacion interpersonal

Cuentos y género

Hablar en publico

Intercambio de tareas

Grupos terapéuticos, relaciones de pareja
Mujeres, culturay sociedad

Espariol para inmigrantes

Nuevas tecnologias:

Manejo del teléfono mavil
Camara digital

Realizacién de album digital

Informaética:

Manejo del ratén
Iniciacion a la informatica:
Word, Excel, Power point
Correo electronico

Navegacion e internet
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El Ayuntamiento de Zaragoza, en 1998
y a través del Plan Integral de RehabiA
litacién y Recuperacion del Casco HisA
torico (PICH), propone realizar una
intervencion en la zona de la MagdaA
lena dirigida a mujeres con escasos reA
cursos para su formacion, desarrollo
personal, asi como para su futura inA
sercion sociolaboral. Se propuso la
firma de un convenio con la Fundacidn
El Tranvia, ya que esta entidad llevaba
varios afos trabajando con un perfil diA
verso de mujeres en el barrio de las
Fuentes. Partiendo de aqui, se crea el
Centro Municipal Tramalena.
Tramalena es un Centro Municipal de
Promocién Social dirigido a mujeres,
promocionado y cofinanciado por el
Area de Accién Social, Servicios PubliA
cos y Juventud y por el Fondo Social
Europeo, dentro de las acciones que se
llevan a cabo desde la Unidad de la
Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza, y
gestionado por la Fundacion el TranA
via.El Proyecto se ubica en los locales
de la calle Doctor Palomar N° 4, Barrio
de la Magdalena, Casco Histdrico.

Las destinatarias de este proyecto,
desde su inicio en 1998, son mujeres
en situacion de vulnerabilidad social,
residentes, preferentemente, en los
barrios de Casco Viejo-Magdalena.
Desde entonces y hasta el momento,
han pasado por Tramalena miles de
mujeres zaragozanas.

La finalidad principal del proyecto es
potenciar, desde un enfoque de género,
la formacidn y el desarrollo personal
de las mujeres.

Se ha valorado y potenciado el papel
de las mujeres en el desarrollo comuA
nitario, su papel productivo y reproA
ductivo. Se ha trabajado con las
mujeres la toma de conciencia de los
condicionamientos que encontraban
para la participacion social y se ha inA
formado y favorecido el uso y la partiA
cipacion de los recursos sociales
existentes en la Comunidad.

Desde el principio hasta el momento,
la importancia de trabajar la convivenA
ciay la relacién entre diferentes cultuA
ras y etnias de forma transversal ha
sido fundamental. Se puede decir que
este hecho se ha convertido en un
valor propio del centro.

Las actividades que se han ido desA
arrollando en el Centro han sido de
tipo ocupacional (limpieza, cocina,
confeccién industrial), educativas (ClaA
ses de espanol, educacion basica, alA
fabetizacion...] y socio-culturales en
relacidon a las demandas que se iban
presentado. Ademas del trabajo eduA
cativo en los diferentes talleres y
aulas, se ha realizado trabajo social y
orientacién laboral con las mujeres
que lo han precisando, asi como interA
vencion grupal y mddulos de género.
Otro signo de identidad de Tramalena
ha sido poder ofrecer un Espacio InA
fantil (de 0 a 3 afos), por el que suelen
pasar unos 80 ninos/as al afo. Este
recurso ha sido fundamental para las
mujeres que participan en las actividaA
des, que no cuentan con red de apoyo,
permitiéndoles este recurso conciliar
su vida familiar y personal.
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VIOLENCIA

DE GENERO.
PREVENCION

programa municipal
de atencion integral a la
violencia de género

casa de la mujer

ciones y entidades sociales: AMAC, GEMA,
FOGARAL, TAOVAL. Implementando conteA
nidos formativos que complementasen sus
objetivos.

El programa de prevencién de la violencia de
género, definido como tal, se inicia en 2007 ciA
nendo su campo de trabajo a la definicidn de
violencia de género que aporta la Ley Organica
1/2004, de Medidas de Proteccion Integral conA
tra la Violencia de Género y que se refiere a la
“violencia que, como manifestacién de la disA
criminacidn, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia . Como es logico, hay que resaltar
que la prevencion se venia realizando a través
de todos los programas de la Unidad Mujer
(Cultura para la igualdad, formacion ocupacioA
nal, talleres de promocién y desarrollo persoA
nal, publicaciones...) pero es en 2007 cuando se
inicia un programa especifico.

La finalidad del programa es incidir en las raices
del fendmeno de la violencia de género, cuestioA

nando las creencias, mitos y estereotipos que
la sustentan y fomentando valores de igualdad,
no violencia, tolerancia y respeto, implicando a
toda la sociedad en la erradicacion de la misma.
A partir de estos objetivos se han implantado
diversos proyectos en tres niveles: informa-
cién y sensibilizacion, formacién e intervenA
cion socioeducativa, tratando de llegar tanto
a la poblacién en general como a diversos coA
lectivos de una forma singular.

En el &mbito de la informacién y la sensiA
bilizacién, se han impartido mas de 100 seA
siones tanto a poblacion general (en la
Casa de la Mujery en Centros Civicos de la
ciudad) como a colectivos especificos (curA
sos impartidos por las escuelas de anima-
cion en el tiempo libre, asociaciones de
padres y madres, asociaciones vecinales,
empresas, Fuerzas Armadas...)

Las campanas de sensibilizacion al hilo del
Dia internacional contra la violencia hacia
las mujeres (25 de noviembre) se han diriA
gido tanto a los hombres (2007], como a
profesionales que intervienen en violencia
de género (2008]), o desde la educacion
(2009) o con jévenes (2010). En 2011 se reA

o tur chobar gy on rss wferrmoddae] st gue fa muerde mo wopare.

TUMLUJER

contra la violencia
de género
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2009), el taller para adolescentes género, en nuestro pais. Es un acto sencillo y emotivo que perA
“Cortometrajes por laigualdad (2009y mite tomar conciencia de la magnitud de la violencia contra
2010) y el programa “El amor es otra las mujeres.
cosa’” dirigido a estudiantes de educa-

cion secundaria (2010-2012).

Desde el ano 2000, se conmemora en

todo el mundo el “Dia Internacional

para la Eliminacion de la violencia

hacia las mujeres .

El Ayuntamiento de Zaragoza se ha suA

mado a dicha conmemoraciéon con el

objetivo de aprovechar la repercusion

del Dia Internacional para sensibilizar

a la ciudadania ,en su implicacion conA

tra la violencia hacia las mujeres.

Para ello cada ano se elige un lema de

sensibilizacion en torno al cual giran

todas las actividades programadas.

Las distintas actuaciones se han diriA

gido a lo largo de los anos a diversos

colectivos de poblacion con el objetivo

de llegar a ellos de una forma mas esA

pecifica. Asi se han orientado a jovenes,

a hombres, a profesionales, a la poblaA

casa de la mujer

~ porelsimple
~ hecho de serlo.

alizéluna campana ciudadang de adA vencion so~cioeducativa merecen cién en general.... tratando de transmiA
hes!ona la lu_cha cqntra la violencia una resena tre; actuaciones, tir que la violencia de género nos
hacia las mujeres impulsada desde entre otr_a‘s _reallz_aldas: El proA implica a todas las personas,

ONU Women. grama dirigido a jovenes de la Todos los anos se viene realizando un

Universidad de Zaragoza (2008 y acto homenaje a las mujeres asesinaA

La formacién de profesionales y de das a lo largo del ano porviolencia de

otras personas interesadas en trabajar
contra la violencia de género es otro de
los pilares del programa de preven-
ciéon. En colaboracién con la UniversiA
dad de Zaragoza se han impartido 7
ediciones (150 estudiantes) del curso
“Prevencion de la violencia de género:
intervencién socioeducativa reconoA
cido con créditos de libre eleccion. Y
dentro de las ofertas semestrales de
cursos de la casa de la Mujer, mas de
250 personas han completado el curso
“Prevencion de la violencia de género
desde la educacion” (11 ediciones, dos
de ellas dirigidas especificamente a
trabajadores/as de los programas del
Servicio de Juventud en barrios y cenA
tros escolares).

Por Gltimo, en el &mbito de la interA

Accion social y cooperacion al desarrollo casa de la mujer'i‘
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ni una mas,
todos contra la violencia de género

JOVENES CONTRA

LA VIOLENCIA DE GENERO

www.zaragoza.es/mujer 25 DE NOVIEMBRE 2010

muhmﬁlﬁ:*

*
casa de la mujer

Jornada Buenas practicas para la prevencidn de la violencia de género
Exposicion: A song for my mother. Jorge Fuembuena y Alejandro Ramirez

Acto homenaje

EL SERVICIO -

DE INFORMA-
CION DE LA
CASA DE LA
MUJER

Desde la Casa de la Mujer, se ha prioA
rizado desde sus origenes, un servicio
de informacion en un amplio horario,
con el principal objetivo de facilitar el
acceso de las mujeres a los recursos,
derechos y prestaciones. La informa-
cion sobre igualdad y género a toda la
ciudadania, (mujeres, hombres, gruA
pos y asociaciones) se ha ido consideA
rando cada vez mas importante. No
obstante, todavia sigue siendo un serA
vicio dirigido en su mayoria a mujeres,
ya que suponen un 95% del total de
personas atendidas.

/ El servicio de informacién considera
fundamental la prestacion de una
atencion presencial de calidad, espeA
cializada en género, de caracter profeA
sional y humana, teniendo en cuenta
las realidades cambiantes que afectan
a las mujeres.

/ En la ultima década hemos atendido
aproximadamente a unas 50000 mujeA
res de forma presencial. También a gruA
pos de personas que querian conocer el
Servicio a través de las visitas guiadas.

/ Los periodos enero-febrero y sepA
tiembre han sido una constante en la
prestacion de informacidon coincidiendo
con los cursos de formacién. Las deA

mandas planteadas por las mujeres
han estado relacionadas con los serA
vicios que la Casa de la Mujer ha ido
ofreciendo, que han sido en primer
lugar La formaciény el empleo, sequiA
dos de los derechos legales, la violenA
cia de género.

/ A partir del afio 2008 se ha evidenA
ciado un aumento significativo en la
exposicién de situaciones de vulneraA
bilidad social y econémica que afectaA
ban a las mujeres en sus situaciones
personales y familiares. Se ha acenA
tuado, mas si cabe, la expresion de
sus malestares psicosociales; lo que
ha requerido de los técnicos de un traA
bajo de escucha activa muy imporA
tante a la par que de recogida y
actualizacién de recursos y prestacioA
nes constante.

/ Se ha ido dando respuesta a todas
las consultas que la ciudadania iba
planteando a lo largo de los anos a
través de los diferentes canales de
comunicacidon que la sociedad de la
informacion nos iba demandando. Las
TICS nos han permitido responder a
demandas de forma rapida y comoda
para la ciudadania; difundir actividaA
des, campanas de sensibilizacion.
También ofrecer nuevos servicios
como la gestién on line de las soliciA
tudes, el dossier de prensa de mujer
e igualdad, la consulta on line de
nuestras publicaciones y materiales
de corresponsabilidad, etc...

/ Hemos ido modificando el concepto
de informacién. Hoy en dia las mujeA
res, individual y colectivamente, se
conciben como sujetos activos y fuenA
tes de informacién para nuestro serviA
cio. Se transmite al resto de los
programas de la Casa de la Mujer lo

CONSULTAS MAS FRECUENTES

FORMACION_38%

EMPLEO_17%

DERECHOS LEGALES _12%
VIOLENCIA GENERO_10%
PRESTACIONES ECONOMICAS _7%
COLECTIVOS ESPECIFICOS_4%
PARTICIPACION SOCIAL _5%
SALUD_3%

ACTIVIDADES CASA MUJER _3%
VIVIENDA_1%
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SALA

JUANA FRANCES

que la ciudadania nos sugiere a través
de sus opiniones, sugerencias, se tiene
en cuenta la informacion especializada
en género, los blogs asociativos exisA
tentes en la red... Es decir que la inforA
macion entre mujeres y en materia de
igualdad, es dinamica y multidireccioA
nal, lo que permite a las mujeres y a
nuestro servicio atender con una liberA
tad de horarios, una facilidad de acceso
rapido e inmediato muy favorecedor a la
participacion en redes informativas.

La Sala Juana Francés, ubicada en la
planta baja de la Casa de la Mujer de
Zaragoza, toma su nombre de la pinA
tora informalista perteneciente al
grupo El Paso, vinculada a la ciudad de
Zaragoza por su relacion sentimental
con el escultor aragonés Pablo SeA
rrano. Esta artista habia muerto en el
invierno de 1990, en el olvido y a la somA
bra de la memoriay la obra del escultor.
En el momento de su desaparicion, en
nuestra ciudad solo se hablaba de la
creacion del Museo Pablo Serrano.

La Sala Juana Francés dio sus primeA
ros pasos en abril de 1990 con la expoA
sicion de Ludmila Navarro, para ser
inaugurada oficialmente el 10 de octuA
bre de ese mismo ano con una muestra
de Maribel Lorén Ros. Hasta la fecha se
han realizado 150 exposiciones.

La Sala ha sido a lo largo de mas de
veinte anos una plataforma de difusion
y un espacio comprometido con el arte
realizado por mujeres y los planteaA
mientos del feminismo. Desde la defiA
nicion inicial de sus objetivos, la Sala
siempre ha centrado sus esfuerzos en
exponer, difundir, promocionary recuA
perar la obra de mujeres artistas plas-
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Cecilia de Val / Nunca te

jardin de rosas, 2008

Paco Algaba / Pisos, 2007

Raquel Mufi6z / Cuéntame la historia de
mi vida antes de que muera, 2006

Marina Nufez / Retratos, 2000

ticas, contribuyendo asi a romper la inA
visibilidad de la obra de muchas de
ellas, asi como en apoyar a las artistas
emergentes y acoger el trabajo de
aquellos artistas varones que aporten
una singular vision acerca de la mujer,
la identidad o el género.

Sin embargo, esta iniciativa pionera
en el &mbito nacional, en sus inicios
no estuvo exenta de polémica. Una
mala comprension del proyecto por
parte de las instancias municipales,
criticos de arte y algunas artistas,
ademas las escasas condiciones ex-
positivas que reunia la Sala en un
primer momento, se disiparon paulaA
tinamente ante el interés que desA
pertd su programa expositivo.
Dentro de su actividad, la Sala comA
pleta con proyectos especificos los
programas que la Casa de la Mujer
lleva a cabo con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer,
y del 25 de noviembre, Dia InternacioA
nal contra la Violencia de Género. Sus
exposiciones para ambas efemérides,
tales como La mujer construye
(2008), Mujeres del siglo XX (2010) o
Dependencias mutuas. Empleadas de
hogar y crisis de los cuidados (2011)
en lo que se refiere al 8 de marzo, o
Diez artistas contra la violencia de
género (2004), con presencia a pie de
calle gracias a mupis, 15 ilustracioA
nes contra la violencia de género
(2007-2008) o Diluidas en agua de
Beth Moysés (2008-2009), a raiz de la
performance que la artista brasilena
desarrolld en Expo Zaragoza 2008,
estas tres ultimas con motivo del 25
de noviembre, gozan de tan buena

Carmela Garcia / Sisterland, 2010

acogida por su interés que itineran
por la region en talleres para coleA
gios, centros civicos y asociaciones.
Pero la labor de la Sala Juana FranA
cés ha trascendido el &mbito regional
para llevar al campus de Alcalad de
Henares 15 ilustraciones contra la
violencia de género y Dependencias
mutuas. Empleadas de hogary crisis
de los cuidados se expusieron en el
Campus de Verano de la Universidad
de Vigo.

Atenta siempre a las nuevas tendenA
cias artisticas, la Sala Juana Francés
ha acogido dos muestras imprescindiA
bles en el panorama espanol para coA
nocer la linea de investigacion que
plantea y explora las nuevas masculiA
nidades. Hablamos de la colectiva EL.
¢Nuevos masculinos? (2006) y del traA
bajo del oscense Antonio Fernandez
Alvira en Masculinity (2008).

La Sala ha mantenido un alto nivel de
calidad en las exposiciones colectivas e
individuales que ha organizado, pasando
a formar parte del conjunto de Salas de
Arte de Zaragoza y constituyendo una
experiencia singular en Espana desde
sus primeros pasos Yy hasta la fecha. Su
historia ha sido objeto de atencién y esA
tudio dentro y fuera de Aragon.

En su trayectoria recibe reconociA
mientos como el de Wartime meals de
Rosalia Banet, considerada “Mejor
Exposicién del Afio en 2005 por AleA
jandro Ratia o, mas recientemente,
Vicky Méndiz, “Premio AACA 2011 al
artista aragonés o residente en Aragon
menor de 35 anos por su exposicion
Cosas que perduran (2011).

Mas alla de la moda en la que ha pareA
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Dependencias mutuas, 2011

Domestica-das, 2010
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EXPOSICIONES COLECTIVAS

IMAGENES CONTRA EL SIDA
36 artistas de ambito internacional
Junio-Agosto 1995

LEVANTAR EL VELO A LAS MUJERES AFGANAS

Fot\xﬁrafla internacional. Colaboracion con Médicos del mundo y
RAWA (Asociacion Rvolucionaria de Mujeres Afganas

16 Enero - 7 Febrero 2001

AUTORRETRATOS EN FEMENINO
24 artistas en memoria de Katia Acin, en colaboracion con ROLDE
3 Junio - 3 Julio 2005

EL ; NUEVOS MASCULINOS?
Artistas Internacionales
Comisaria: Susana Blas

24 Mayo - 7 Julio de 2006

 QUE LLEVAS DENTRO?

&olectiy,a disenadoras industriales (Estudio Novo)
Coleccion de bolsos de Espido Freire

9 Mayo - 15 Junio 2007

EXPOSICIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

10 ARTISTAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
En la sala: 25 Noviembre - 10 Diciembre 2004
En la calle: MUPIS 16 - 30 Noviembre

INGRAVIDA de Soledad Cérdoba
Con sus imagenes se realizo la campana de autobuses, mupis, postal free
18 Noviembre - 5 Enero 2006

DISENADORES GRAFICOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
20 disenadores graficos
22 Noviembre - 30 Diciembre 2006

15 ILUSTRACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Exposicion de carteles en la Sala y ruta de mupis en la ciudad
22 Noviembre - 4 Enero 2007

DILUIDAS EN AGUA de Beth Moysés )

Propuesta final del Eroyecto realizado con motivo de la Expo 2008
Pancarta Plaza de Espana (18 metros en fachada

24 Noviembre 2008 - Enero 2009

DOMESTICA-DAS de Las Taradas (Mariaema Soler y Marta Fuertes)
Pintura cosmética %performance contra la violencia de género
24 Noviembre - 8 Enero 2010

A SONG FOR MY MOTHER de Jorge Fuembuena y Alejandro Ramirez
Fotografia dlgltal/Vldeo/EalsaJe s0Nnoro
24 Noviembre 2011- 31 Enero 2012

EXPOSICIONES CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO

CONCURSOS DE CARTELES
8 de marzo Dia internacional de la mujer
Entre 1990y 2003, se realizaron 15 concursos de carteles (pag. 46)

SE BUSCAN MUJERES ORGULLOSAS de Jacques Valat
Fotografias de mujeres de la ciudad
8 Marzo - 22 Abril 2007

LA MUJER CONSTRUYE ) )

60 Proyectos de arquitectas internacionales
Comisaria: Ana Estirado

13 Marzo - 22 Abril 2008

MUJERES DEL SIGLO XX de Cano
35 retratos de mujeres
9 Marzo - Mayo 2010

DEPENDENCIAS MUTUAS. Empleadas de hogary crisis de los cuidados
Artistas internacionales

Comisaria: Ester Moreno, en colaboracion con ODEONIA

24 Febrero - 27 Abril 2011

it T iy

PERFORMANCES

ESTHER FERRER
Salén de actos de la Casa de la Mujer, 24 Abril 2002

POETIC WALK: THE DOVE de Jessica Higgins, 21 Mayo 2004
DILUIDAS EN AGUA de Beth Moysés, recinto Expo, 11 Julio 2008

DOMESTICA-DAS de Las Taradas.
Homenaje a las mujeres muertas por violencia doméstica.
24 Noviembre 2009

CICLOS Y TALLERES

REPRESENTACIONES DE LO FEMENINO EN EL ARTE CONTEMPORANEO
Exposicion: SOL, de Mapi Rivera
8 Noviembre - 29 Noviembre 2001

PENSAR LA MATERNIDAD )
Exposicion: SINDROME NIDO de Monika Riihle
en colaboracion con SIE

14 Mayo - 5 Junio 2003

ARTE Y FEMINISMO S. XX a cargo de Ester Moreno Lopez
Abril - Junio 2004

SOBRE LA MASCULINIDAD. Nuevas reflexiones
onferencia, talleres y visitas guidas en la exposicion:

El. ; Nuevos masculinos?

24 Mayo - 15 Junio 2006

TALLER: MASCULINITY de Antonio Fernandez Alvira

Con motivo del | Congreso Nacional de hombres por la Igualdad.
8 Octubre 2008

CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS

SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES AFGANAS
Conferencia de Chapiri Hakami, en colaboracién con RAWA
16 Enero 2001

LA PERVIVENCIA DE LA PERFOMANCE con Esther Ferrer
dentro del Ciclo Conmutaciones
24 Mayo 2001

EMPLEADAS DE HOGAR Y CRISIS DE LOS CUIDADOS
24 Febrero 2011

EXPOSICIONES EN ITINERANCIA
20 DISENADORES GRAFICOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENEROQ
15 ILUSTRACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MUJERES ORGULLOSAS de J. Valat

MUJERES DEL SIGLO XX de Cano
Acompanada de un taller de sensibilizacion a cargo de Paula Gonzalo Les

DEPENDENCIAS MUTUAS. Crisis de los cuidados

ACCIONES EN LA CALLE

10 ARTISTAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Mupis, mobilario urbano 16-20 Mayo 2004

VIOLENCIA EN CASA .
Envolver la Casa de la Mujer con las fechas de las muertes por vioA
lencia de género entre 2003 y 2006

MUJERES ORGULLOSAS
8 Octubre 2007

NI UNA MAS, TODOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Imagen Beth Moysés
Pancarta de 10 x 20 metros. Plaza de Espana, 2008

GRAFITEROS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Plza. de Espana, 25 Noviembre 2009
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cido convertirse desde el afo 2000 el arte de mujeres, de género y de identidades, la Sala
Juana Francés ha apostado decididamente por todas estas cuestiones con la firme conviccidn
de que todos los colectivos deben tener las mismas oportunidades de acceder al espacio piA
blico para la libre manifestacion de sus principios e inquietudes y de que el siglo XX| debe reA
clamar una redaccidn rigurosa y justa de la Historia del Arte.

PARTICIPACION

EN EXPO
ZARA-
GOZA

2008

La Casa de la Mujer participo6 en la Exposicion
Internacional sobre el aguay el desarrollo sosA
tenible que se celebrd en Zaragoza en 2008 con
el lema “Gota a gota, las mujeres hacemos fuA
turo .

Esta actuacion se concretd en la realizacion de
diversas actividades: talleres creativos, cursos,
conferencias, espectaculos, performance, auA
diovisuales, jornadas de participacién ciudaA
dana, etc... Y sus objetivos ademas de contribuir
a la realizacion de la EXPO, fueron mostrar los
movimientos, experiencias y redes de mujeres
de mujeres que trabajan en el mundo por el
aguay sensibilizar a la ciudadania de Zaragoza
respecto al medioambiente y la igualdad desde
una perspectiva de género.

Las actuaciones mas destacadas se desarroA
llaron en el recinto de la EXPOy también en la

ciudad.
EN LA CIUDAD
/ INAUGURACION DEL PASEO DE LA IGUALDAD

/ JAM SESION POR LA IGUALDAD
/ BORDAMOS EL RIO EBRO

Talleres de bordado y sensibilizacion

/ EL BESO DE LA LUNA EN EL AGUA
Espectaculo coeducativo y
medioambiental
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EN EL RECINTO EXPO
/ LAS MUJERES CREAN
Minitalleres generadores de ideas para

/ EXPERIENCIAS DE MADRES
JACHALLERAS DE ARGENTINA

/ CUENTACUENTOS
/VIDEODANZA

casade la mujet*

el aprovechamiento del agua

1/ Concurso de Relatos 8 de Marzo.
Dia Internacional de la Mujer

2/ Premio de Investigacion Mujer

3/ Coleccion Mujer y Educacion

4/ Coeducacion y Corresponsabilidad

5/ Cuadernos para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres

6/ Guias

7/ Estudios

8/ Otras Publicaciones

9/ DVD

/ EL MENSAJE MAGICO DE LAS FLORES
DEL AGUA
Espectaculo teatral de luz y sonido

/ DESAYUNO-TERTULIA
Debates sobre politicas de igualdad
en Aragon

/ AUDIOVISUALES

/ EXPERIENCIA DE LA PRIMERA
ARAGONESA EN ESCALAR 8.000M.

/ DILUIDAS EN AGUA
Perfomance sobre la violencia de
géneroy las relaciones de género

PUBLI-
CA-
CIONE
S UNI-
DAD
MUJER

1/ Concurso de Relatos 8 de Marzo. Dia
Internacional de la Mujer.

Relacién de los relatos ganadores ediA
tados por la Casa de la Mujer del AyunA
tamiento de Zaragoza

A partir del ano 2008 la edicion de los
relatos ganadores estd cofinanciada
por el Fondo Social Europeo y el AyunA

tamiento de Zaragoza.

2/ Premio de Investigacion Mujer
Ciudad y Mujer. EL disefio urbano en la
vida de la mujer.

Autoras: Raquel Santiso Sanzy
Gerardo Molpeceres Ldopez

Premio de Investigacion 1996

Edita: Ayuntamiento de Zaragoza, 1998

Las que dijeron no. Palabra y accién
del feminismo en la Transicién.
Autora: M2 Angeles Larumbe.

Premio de Investigacion 2000.
Coleccion: Caxdn de Sastre, n° 10.
Edita: Prensas Universitarias de ZaraA
goza y Ayuntamiento de Zaragoza, 2004

La Maternidad en escena . Mujeres, reA
produccion y representacion cultural.
Autor:. Maria Lozano Estivalis

Premio de Investigacion 2004
Coleccién: Sagardiana. Estudios femiA
nistas, n® 7

Edita: Prensas Universitarias de ZaraA
goza y Ayuntamiento de Zaragoza, 2006

3/ Coleccién Mujer y Educacién: MateA
rial Didactico.

De la Expresion a la Comunicacion.
Curso tedrico/practico con grupos de
mujeres. N° 1

Autoras: Carmen Lafuente Chueca

y Miguela Fuertes Alegre, 1991

Doce Textos Narrativos: Una reflexion
sobre el derecho a laigualdad N° 2.
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profesional
i de I

Materiales didacticos para el 2° ciclo
de ESO

Tercer premio Nacional “Emilia Pardo
Bazan” 1992

Autora: Pilar Laura Mateo, 1995

Guia Bibligrafica comentada.

La Coeducacion N° 3.

Autora: Pilar Laura Mateo

Colabora: Pilar Sancho Crespo, 1999

4/ Coeducaciony Corresponsabilidad.
4.1/ Materiales Didacticos de Coeducacion:
Mujer y Tolerancia. Materiales
didacticos para la Coeducacién
Edita. Ayuntamiento de Zaragoza, 1995

Educar en Relacion. Estereotipos

y conflictos de género.

Coordinadoras: Ana Isabel Ayala

y Pilar Laura Mateo

Edita: Gobierno de Aragén y AyuntaA
miento de Zaragoza, 2002

Educar en Relacién: hacia la convivenA
ciay el respeto. Propuesta coeducativa
para Educacién Secundaria.

Autores: Pilar Laura Mateo, Ana |I.
Ayala Sender, Luis C.Pérez Arteaga

y Rubén Gutierrez d’Aster

Edita: Ayuntamiento de Zaragoza, 2004

CUADERNOS PARA LA IGUALDAD casa e La misjor *
ENTRE HOMBRES Y MUJERES N6
AMAR EN IGUALDAD

CUADERNOS PARA LA IGUALDAD v b o oo
ENTRE HOMBRES Y MUJERES N"1

RECOMENDACIONES PARA

EL US0 OE UN LENGUAJE
NO SEXISTA EN
DOCUMENTOS ESCRITDS

1 Zaragoza

Coeducar para Convivir. Actas de las
jornadas Coeducar para Convivir 2005.
Coordinadora: Pilar Laura Mateo
Edita: Ayuntamiento de Zaragoza, 2006
4.2/ Carpetas Didacticas para la Igualdad:
Concurso Dibujo Infantil 8 de Marzo.
Dia Internacional de la Mujer.
Material didactico para trabajar en las
aulas con alumnado de primaria.
Edita: Casa de la Mujer del Ayunta-
miento de Zaragoza. Desde el ano 2006
la edicidn se cofinancia con el FSE.

4.3/ Materiales Didacticos sobre CoA
rresponsabilidad Doméstica y Familiar.
Edita: Ayuntamiento de Zaragoza

y Unién Europea (FSE).

Atrévete a cambiar! Intercambio de
tareas en el hogar, reparto de resA
ponsabilidades.

Cuadernillos de trabajo para Primer
ciclo de Educacién Primaria, Segundo

EMPLEO DOMESTICO

Parmisos y prestaciones economicas

ciclo de Educacion Primaria y Tercer
ciclo de Educacién Primaria.

Editados en 2007
Corresponsabilidad Doméstica

y Familiar.

Cuadernillos y CD de actividades para
el alumnado de Primer ciclo de EduA
cacion Primaria, Segundo ciclo de EduA
cacion Primaria y Tercer ciclo de
Educacién Primaria.

Editados en 2010

5/ Cuadernos para la Igualdad.
Elaboracion técnica: Sara Bolea Gar-
cia, Pilar Laura Mateo y Maria Eulalia
Lerma Andrés.

Edita: Ayuntamiento de Zaragoza

y Unidn Europea (FSE), 2011

/Recomendaciones para el uso de un
lenguaje no sexista en documentos esA
critos N° 1

/El acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el entorno laboral N°2
/Seleccién no discriminatoria para un
puesto de trabajo N° 3

[Planificar para la Igualdad N° 4

/Los Planes de Igualdad en las EmpreA
sas. N° 5

/Amor en Igualdad N° 6

Maria Moliner

/De la Desigualdad a la Violencia de
Género N° 7

/La lucha por la Igualdad entre Hom-
bres y Mujeres: Feminismos N° 8
/Compartir cuidados en Igualdad N° 9

6/ Guias.

Guia de Colectivos y Asociaciones de
Mujeres de Zaragoza

Edita: Ayuntamiento de Zaragoza

y Unién Europea (FSE), 2010

Empleo Doméstico. Guia Practica para
la Relacién Laboral.

Edita: Ayuntamiento de Zaragoza, UGT
Aragén y Unién Europea (FSE], 2010
Guia Informativa para las personas
que ejercen la prostitucidon en Aragén.
Elaborada por la Mesa de Prostitucion de
Aragon. Edita: Ayuntamiento de Zaragoza

7/ Estudios.

Insercidn Laboral y Trayectoria Profe-
sional de las alumnas de los cursos de
formacion de la Casa de la Mujer entre
2000y 2008

Estudio elaborado por la Universidad
Complutense de Madrid y la UniversiA
dad de Zaragoza

Edita: Ayuntamiento de Zaragoza

y Unién Europea (FSE), 2010
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RECONOCIMIENTOS A LA LABOR DE LA CASA DE LA MUJER

/ Por el trabajo desarrollado por la Casa de la Mujer contra la vioA
lencia de género. Concedido por la Policia Local del Ayuntamiento
de Zaragoza, 2002

/XIX Premio de la Paz. Concedido por el Colegio La Salle MonteA
molin de Zaragoza, 2007

/ Galardén 4 Estaciones. Por la labor humanitaria. Concedido por
la publicacion 4 Estaciones, 2008

/ Reconocimiento a la Grafica de la Casa de la Mujer.

24x365. Disefio grafico para la comunicacién publica. Concedido
por la Sociedad Estatal para el Desarrollo del Diseno y la Innova-
ciony el Circulo de Bellas Artes de Madrid, 2008

/ Por el apoyo a la Asociacién de Madres Solas de Zaragoza. ConA
cedido por AMASOL, 2010

/ Premio de buenas practicas en Insercion Laboral en oficios
subrepresentados. Concedido por el Ministerio de Igualdad, 2010

/ Distincién de Buenas Practicas en Comunicacién a la Campafa
de Corresponsabilidad Doméstica y Familiar S| QUIERO. ComparA
tir es ganar. Concedido por el Gobierno de Aragén y el Fondo SoA
cial Europeo, 2012

EDITA_Ayuntamiento de Zaragoza Area de Accién Social,
Servicios Publicos y Juventud. Servicios
Sociales Especializados

COORDINA_Unidad Mujer

DISENO_auroraveron.com
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