BOP Zaragoza.—Nudm. 25 2 febrero 2011 3

— Aprobar definitivamente la modificacién de los programas plurianuales
del ejercicio 2010 y anteriores, de conformidad con los anexos Il.a y IL.b, que se
acompaiian. (Expediente nim. 1.492.634/2010).

— Aprobar definitivamente el programa plurianual del ejercicio 2011, segtin
anexo III, que se acompaia. (Expediente nim. 1.492.658/2010).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la
presente aprobacién podrd interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Los expedientes anteriores se hallan a disposicion del publico a efectos infor-
mativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.7 del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Zaragoza, a 28 de enero de 2011. — El vicealcalde y consejero del Area de
Presidencia, Economia y Hacienda, Fernando Gimeno Marin. — EI secretario
general del Pleno, Luis Jiménez Abad.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Presidencia, Economia
y Hacienda

Servicio de Presupuestos

Nim. 1.222

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
enero de 2011, ha acordado:

— Aprobar definitivamente el presupuesto general municipal de 2011, segin
anexo I que se acompaiia, que comprende el presupuesto general resumido por
capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran y las plantillas de per-
sonal funcionario, laboral y eventual, tanto municipal como de los organismos
auténomos, en cumplimiento del articulo 169.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo. (Expediente nim. 1.492.609/2010).

ANEXO1
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2011

Ingrsos porCaivios i | Exciemo | Ot | O s | AU Eovlny | S | G | SRINTD [mmere| semioten | tomien | s | TS| comotanso
I Impuestos Directos 228.327.000,00| 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 228.327.000,00 228.327.000,00
IV Transferencias Corrientes. 214.256.897,00 4.209.000,00 10.107.442,00| 2.916.815,00 5.027.343,00 3.215.920,00 4.500.037,00| 5.253.000,00| 4.095.000,00| 1.997.500,00] $550.000,00 256.128.954,00 41.355.242,00| 214.773.712,00
V. ingresos Patimarises aarzenz 100009 20| 150000 Y 0 o oco|  as1ss0000 401560000
Operaciones Corrientes ............ocuuiminnns 624.602.997,00 6.638.000,00 11.604.442,00 3.208.316,00| 6.027.343,00 6.486.866,00| 8.391.636,00| 6.079.000,00 6.778.000,00| 2.147.500,00 660.000,00] 680.212.997,00 41.366.242,00| 638.867.766,00|
VI, Enajenacion de Inversiones Reales 39.000.000,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 3.234.393,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 42.234.393,00) 42.234.393,00|
OPERACIONES NO FINANCIERAS .. 669.002.997,00 6.538.000,00 11.504.442,00 3.208.315,00 6.027.343,00| 5.485.865,00| 20.229.703,00| 6.079.000,00 6.778.000,00| 2.147.500,00 650.000,00 736.561.165,00 49.969.017,00| 686.592.148,00|
Vil Actvos Fianciros 7emooooe] tmoooce|  tsoxoce| 730000 1200000 0 00 0 oco|  soz23000 soz0000
1X. Pasivos Financieros 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00]
OPERACIONES FINANCIERAS........cccounnen 7.626.000,00 120.000,00 160.000,00| 7.300,00| 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 8.022.300,00| 0,00] 8.022.300,00
Total INGresSos ......cvviiiininiisisassennsinnes 676.627.997,00| 6.668.000,00 11.664.442,00 3.216.616,00| 6.147.343,00 6.486.866,00| 20.229.703,00| 6.079.000,00 6.778.000,00| 2.147.600,00 660.000,00] 744.673.466,00| 149.969.017,00| 694.614.448,00|
Gastos por Capitulos Monicipal poihrtes | 0.A Educaciony | O.A.Zaragoza | O.ALM.deEmpleoy | _Audiorama S.M.Zaragoza | S.M.Zaragoza |ZaragozaDeporte| oM :3;:;’:‘:: o Suman Transferencias | oL
\magen Bibliotecas Turismo Fomento Empresarial | Zaragoza, S.A Vivienda, S.L.U. Cultural, S.A. Municipal,S.A. oA " | Digital, SA. Internas
I Gastos de Personal 252.172.487,00| 2.841.502,27 9.784.000,00| 715.500,00 2.161.304,97| 548.773,00 3.600.000,00 1.615.000,00| 1.183.000,00 385.000,00 0,00 275.006.567,24| 275.006.567 24|
. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 249.565.563,00) 3.445.997,73] 1.326.546,00| 2.103.715,00 2.866.038,03 4.937.092,00 4.050.000,00] 4.464.000,00 5.185.500,00 1.762.500,00 $550.000,00] 280.256.951,76 280.256.951,76|
Operaciones COrrentes «..............oc.ooweuu 580.111.103,00|  6.538.000,00 11.472.442,00| 3.202.316,00| 5.027.343,00| 5.485.865,00| 9.008.170,00| 6.079.000,00 6.778.000,00| 2.147.500,00)  650.000,00)  636.399.738,00| 41.365.242,00)  595.044.496,00|
V. Inversiones Reales 37.652.987,00| 0,00 32.000,00 $6.000,00| 0,00 0,00 7.955.615,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 45.646.602,00| 145.646.602,00
VI Transferencias de Capital 24.661.341,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 1.070.160,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 25.731.501,00| 8.603.775,00| 17.127.726,00
Operaciones de Capital ........ 62.314.328,00| 0,00 32.000,00 $6.000,00| 0,00 0,00 9.026.776,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 71.378.103,00| 8.603.776,00 62.774.328,00|
1X. Pasivos Financieros 26.077.566,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 2.195.758,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00] 28.273.324,00) 28.273.324,00|
Total Gastos 676.627.997,00| 6.668.000,00 11.654.442,00 3.216.615,00| 5.147.343,00| 5.485.865,00| 20.229.703,00| 6.079.000,00 6.778.000,00| 2.147.500,00 650.000,00 744.573.465,00| 49.969.017,00| 694.614.448,00|
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2011: 5.705 Plazas D Gr/sub
Plazss  Denominacié Gelsub 1 DIRECTOR DR. EN MEDICINA LM.S.P. A-Al
2 14 ECONOMISTA A-Al
ESCALA DE HABILITACION ESTATAL: 2 FARMACEUTICO A-Al
1 SECRETARIO GENERAL DEL PLENO (DIR) A-Al 3 FARMACEUTICO O VETERINARIO A-AL
1 INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-Al ] FITOPATOLOGO AAl
1 1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA JG L. (DIR) A-Al ) GINECOLOGO AAl
1 1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-Al s INFORMATICO AAL
* DIR.- Personal directivo (art. 38.2 del Reglamento Orgdnico Municipal) 14 INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A-Al
7 INGENIERO INDUSTRIAL A-Al
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
846 1 INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES A-Al
A), SUBESCALA TECNICA: )1 04 7 LETRADO ASESOR A-Al
100 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A-Al 1 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA A-Al
4 TECNICO “aextinguir™ A-Al 7 LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS A-Al
B) SUBESCALA DE GESTION: 34 2 LICENCIADO EN HISTORIA A-Al
34 TECNICO MEDIO DE GESTION A-A2 14 MEDICO A-Al
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 424 1 MEDICO CITOLOGO A-Al
424 ADMINISTRATIVO cCl 2 MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA A-Al
D) SUBESCALA AUXILIAR: 263 1 MICROBIOLOGO A-Al
263 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc-C2 1 PROCURADOR DE LOS TRIBUNALES A-Al
E) SUBESCALA SUBALTERNA: 21 18 PSICOLOGO A-Al
21 SUBALTERNO Agp. 2 PSIQUIATRA A-Al
DA 5 QUIMICO A-Al
Ly L RADIOLOGO A-Al
4 SOCIOLOGO A-Al
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL: 4.855 1. TECNICOS MEDIOS: 299
A) SUBESCALA TECNICA: 671 30 ATS/DUE. A-A2
1. TECNICOS SUPERIORES: 167 56 ARQUITECTO TECNICO A-A2
2 ANALISTA CLINICO A-Al 1 DIPLOMADO CIENCIAS DE LA EDUCACION A-A2
1 ARCHIVERO A-Al 57 DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL A-A2
35 ARQUITECTO A-Al 2 DOCUMENTALISTA A-A2
1 BACTERIOLOGO A-Al 17 INFORMATICO A-A2
2 BROMATOLOGO A-Al 1 INGENIERO TECNICO AGRICOLA O FORESTAL A-A2
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Plazas D Gr/sub Plazas D
4 INGENIERO TECNICO AGRICOLA A-A2 1 OFICIAL COCINA
36 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A-A2 63 OFICIAL CONDUCTOR
1 INGENIERO TECNICO MONTES A-A2 24 OFICIAL ELECTRICISTA
31 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A-A2 1 OFICIAL ELECTROMECANICO
1 INGENIERO TECNICO QUIMICO A-A2 1 OFICIAL ESCAYOLISTA
1 INGENIERO TECNICO QUIMICO (Especialista en Higiene Industrial) A-A2 66 OFICIAL FONTANERO
3 INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO A-A2 23 OFICIAL GUARDALLAVES
3 PIANISTA A-A2 16 OFICIAL HERRERO
40 PROFESOR MUSICA A-A2 3 OFICIAL INFORMACION GEOGRAFICA
1 PROFESOR MUSICA MEDIA JORNADA A-A2 49 OFICIAL INSPECTOR
3 TECNICO MEDIO DE PREVENCION A-A2 1 OFICIAL INSPECTOR ELECTRICISTA
1 TECNICO MEDIO ESTADISTICO A-A2 16 OFICIAL INSPECTOR JARDINERO
1 TECNICO MEDIO PLANIFICACION FAMILIAR A-A2 1 OFICIAL JARDINERO
3 TECNICO MEDIO PREVENCION INCENDIOS A-A2 ) OFICIAL LIMPIEZA
1 TECNICO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL A-A2 314 OFICIAL MANTENIMIENTO
1 INSPECCION MEDIO AMBIENTE *“a extinguir” A-A2 15 OFICIAL MECANICO
1 PROFESOR CONSERVATORIO “a extinguir” A-A2 9 OFICIAL MONTES
3 SOBRESTANTE “a extinguir” A-A2 28 OFICIAL MUSEOS
1. TECNICOS AUXILIARES: 205 16 OFICIAL PINTOR
70 TECNICO AUXILIAR DELINEANTE C-C1 66 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA
5 TECNICO AUXILIAR DESINFECTOR C-Cl 136 OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS
11 TECNICO AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMIA c-Cl 6 OFICIAL SUBALTERNO
36 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO C-Cl 9 OFICIAL TELEFONISTA
17 TECNICO AUXILIAR LABORATORIO C-Cl 1 OFICIAL TRACTORISTA
1 TECNICO AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO C-C1 5 OFICIAL TRANSPORTE
35 TECNICO AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL Cc-Cl 33 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir”
1 TECNICO AUXILIAR MICROFILMADOR cCl 23 OFICIAL MATARIFE “a extinguir”
8 TECNICO AUXILIAR OPERADOR DE ORDENADORES c-Cl 1 OFICIAL PESADOR “a extinguir”
3 TECNICO AUXILIAR PROFESOR DE GIMNASIA Y BUCEO C-C1 1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”
ey A o oo 111 ¢) AGRUPACION (Disposicion adicional séptima Ley 7/2007): 465
446 OPERARIO ESPECIALISTA
B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: 4.184 3 AYUDANTE “a extinguir”
1. POLICIA LOCAL: 1.491 1 AYUDANTE ALBANIL “a extinguir”
1 SUPERINTENDENTE A-Al 4 AYUDANTE CAMILLERO “a extinguir”
4 INTENDENTE PRINCIPAL A-Al 1 AYUDANTE COCINA Y LIMPIEZA “a extinguir”
11 INTENDENTE A-Al 6 AYUDANTE JARDINERO “a extinguir”
20 INSPECTOR C-Cl 2 VIGILANTE “a extinguir”
‘1*25 glé?cli‘j\stCTOR gg; 2 VIGILANTE MOZO LIMPIEZA “a extinguir”
103 POLICIA pepes IV. COMETIDOS ESPECIALES: 456
3 GRUPO “A” SEGUNDA ACTIVIDAD A-Al 1V 2) GRUPO A, SUBGRUPO Al: 15
5 INSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD ccl 2 REDACTOR DE PRENSA
6 SUBINSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD cCl 1 RELACIONES PUBLICAS
17 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD c-C2 1 TECNICO SUPERIOR DE ARCHIVO
155 POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD cC2 3 TECNICO SUPERIOR CONSUMO
1. SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO ; ggﬂigg ggggggg gggggg{%g{m
Y DE PROTECCION CIVIL: 568
1 OFICIAL BOMBEROS IV b) GRUPO A. SUBGRUPO A2: 135
3 SUBOFICIAL BOMBEROS 2 ANALISTA DE INFORMACION
25 SARGENTO BOMBEROS 9 PROFESOR DANZA
75 CABO BOMBEROS 1 TCO. MEDIO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS
120 BOMBERO 3 TCO. MEDIO DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL
1 SUBOFICIAL CONDUCTOR BOMBEROS 5 TCO. MEDIO DE GESTION DE SISTEMAS
6 SARGENTO CONDUCTOR BOMBEROS 2 TCO. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS
24 CABO CONDUCTOR BOMBEROS 1 TECNICO MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL
203 BOMBERO CONDUCTOR 6 TECNICO MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO
5 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Suboficiales y Sargentos) 2 TECNICO MEDIO DE CONSUMO
100 ESCALA AUXILIAR (Cabos y Bomberos) 4 TECNICO MEDIO DE GESTION DE LA INFORMACION
Il PERSONAL DE OFICIOS: 1.669 §2 gggigg ﬁggig ESDSSEAIB\OJI?ARDINERIA
6 ;I,[I iggﬁg 0C.SUBGRUPO CL: 114 1 TECNICO MEDIO EXCAVACIONES
5 MAESTRO ALBANIL 1 TECNICO MEDIO GESTION DE IMAGENES
. MAESTRO CANTERO 13 TECNICO MEDIO GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS
) MAESTRO CARPINTERO 1 TECNICO MEDIO PROTECCION CIVIL
. MAESTRO CEMENTERIO 2 TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO
3 MAESTRO CONDUCTOR 1 TECNICO MEDIO RESTAURADOR
2 MAESTRO ELECTRICISTA 55 TECNICO MEDIO SOCIOCULTURAL
14 MAESTRO FONTANERO 1 TECNICO MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS
1 MAESTRO HERRERO IV ¢) GRUPOQ C, SUBGRUPOQ Cl: 231
2 MAESTRO INSPECTOR JARDINERO 8 AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL
2 MAESTRO JARDINERO 19 AGENTE FORESTAL
2 MAESTRO LIMPIEZA PUBLICA 1 FOTOGRAFO
2 MAESTRO MANTENIMIENTO 1 GUARDA MAYOR DE MONTES
34 MAESTRO MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS 1 OPERADOR DEL I.M S P.
2 MAESTRO MECANICO 8 PROFESOR DE FOLKLORE
5 MAESTRO MONTES 11 PROFESOR DE TEATRO
2 MAESTRO PINTOR 10 PROFESOR MUSICA MODERNA
4 MAESTRO PLANTA POTABILIZADORA 1 RELACIONES PUBLICAS
2 MAESTRO SUBALTERNO 1 TECNICO AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCION
2 MAESTRO MATARIFE “a extinguir” 1 TECNICO AUXILIAR CONSUMO
111 b) GRUPO C, SUBGRUPO C2: 1.090 4 TECNICO AUXILIAR DE MONTAIJES ESCENICOS
14 AUXILIAR DE CLINICA 2 TECNICO AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
52 OFICIAL 4 TECNICO AUXILIAR ESCUELA JARDINERIA
2 OFICIAL AGLOMERADO ASFALTICO 2 TECNICO AUXILIAR INFORMACION
38 OFICIAL ALBANIL 1 TECNICO AUXILIAR INSTRUMENTISTA
2 OFICIAL ALMACEN 1 TECNICO AUXILIAR RESTAURADOR DE ARTE
5 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFIA Y NOTIFICACIONES 122 TECNICO AUXILIAR SOCIOCULTURAL
3 OFICIAL CANTERO 30 TECNICO AUXILIAR TALLERES PROMOCION MUJER
18 OFICIAL CARPINTERO 2 PIANISTA “a extinguir”
26 OFICIAL CEMENTERIO 1 TECNICO AUXILIAR PROFESOR MUSICA “a extinguir”
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Plazas Denominacitn Gr/sub PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
IV d) GRUPO C. SUBGRUPO C2:75 DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS PARA 2011
3 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL Plazas inaci Grupo
64 AUXILIAR CASA AMPARO BIBLIOTECAS: 106
4 OFICIAL PROTECCION CIVIL, | DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2
1 GUARDA DE MONTES “aextinguir” 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR PROGRAMAS: CUBIT) A2
3 MONITOR SOCIOCULTURAL “a extinguir 14 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (BIBLIOTECARIO/A) A2
2 TEC. AUXILIAR SOCIOCULTURAL cl
PLANTILLA LABORAL 2011: 65 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1)
GRUPO A: 22 71 AUXILIAR BIBLIOTECA C2
22 MEDICO 10 AUXILIAR BIBLIOTECA 1/2 jornada C2
GRUPO B: 7 ESCUELAS INFANTILES: 105
| ATS/DUE 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2
| PROFESOR DE ANATOMIA APLICADA A LA DANZA (4 horas semanales) 4 g]g%cog’[c?gg &ﬁyﬁ%ﬁ“wo (MAESTRO/A ESPECIALISTA o
1 PROFESOR DE HISTORIA DE LA DANZA (4 horas semanales) 1 PUERICULTOR/A (a extinguir) cl
4 TECNICO MEDIO DE PREVENCION Y SALUD 48 TEC EDUCACION Y/O JARD INFANCIA c1
GRUPO C: 9 10 PERSONAL SERVICIOS (a extinguir) E
2 PROFESOR DE FOLKLORE UPZ: 38
1 PROFESOR DE INTERPRETACION (6 horas semanales) 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (COORDINADOR) A2
! PROFESOR DE TEATRO 1 LICENCIADO EN PEDIATRIA (MONITOR UPZ) Al
1 TECNICO AUXILIAR DE TALLERES DE PROMOCION MUJER 5 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (TECNICO EDUCACION PERMANENTE) A2
4 TECNICO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1 TECNICO AUX. DISENO Cl
GRUPOD: 8 28 MONITOR/A (5 A EXTINGUIR) cl
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 CONSERJE C2
1 OFICIAL FONTANERO ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES: 8
3 OFICIAL MANTENIMIENTO LICENCIADO CIENCIAS EDUCACION (JEFE SERVICIOS EDUCATIVOS) Al
1 OFICIAL PINTOR LICENCIADO EN ECONOMICAS (JEFE SERVICIO DE FISCALIZACION,
1 PROFESOR JARDINERIA DOS HORAS SEMANALES CONTROL Y CONTABILIDAD) Al
P — 1 .
i ! gggiﬁ?;%ﬁgi?ﬁ;ﬁ?ﬁ 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
| VIGILANTE INSTALACIONES *  extinguir” 1 OFICIAL MANTENIMIENTO/CONDUCTOR 2
257 TOTAL
FII0S DISCONTINUOS: 6
4 TECNICO MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (6 MESES) B PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
2 OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) C DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
PARA 2011
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2011: 51 . .
Categoria Grupo N.° puestos
1 DIRECTORA DE COMUNICACION GERENTE EJECUTIVO Al 1
1 SECRETARIA DEL ALCALDE DIRECTOR TECNICO SERVICIOS Y GESTION (1 mes) Al 1
2 ASESOR TECNICO DE LA ALCALDIA ASESOR JURIDICO Al 1
1 ASESOR DE LA ALCALDIA JEFE SECCION PROMOCION EMPRESARIAL (1 mes) Al 1
1 JEFE DE GABINETE DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA JEFE SECCION CONTABILIDAD Al 1
2 ASESOR DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA JEFE SECCION RR. HH., CALIDAD Y ORGANIZACION Al 1
1 JEFE DE GABINETE DE SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA JEFE SECCION REL. INST. Y PROG. EUROPEOS Al 1
1 ASESOR TECNICO DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA AYUDANTE DIRECCION A2 I
1 ASESOR DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA JEFE SECCION FORMACION PARA EL EMPLEO A2 1
1 JEFE DE GABINETE DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA JEFE SECCION ORIENTACION LABORAL A2 1
1 ASESOR TECNICO DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA JT%%ENSIESCS(QIE%SLEE%OON LABORAL :g ]1
; ?SEIS\I(I)(]Z{O%EDI;EACE?\}}SIE]I{(ZAAE?SENCIA DE ALCALDIA U.T.DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Salvador Allende) A2 |
U.T.DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Rio Géllego) A2 1
5 ASESOR TECNICO (GRUPOS MUNICIPALES) THCNICO AUXILIAR DE EMPLEO ol 1
13 ASESOR (GRUPOS MUNICIPALES) COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURAS (1 mes) Cl 1
12 ADMINISTRATIVOS (GRUPOS MUNICIPALES) JEFE NEGOCIADO DIRECCION Cl 1
JEFE NEGOCIADO SERVICIOS cl I
PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5
DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA IMAGEN PARA 2011 OF. INFORMACION CIUDADANA (1 mes) Cc2 1
o TECNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2 1
Plazas Denominacién Grupo TECNICO MEDIO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (6 meses) A2 5
1 ADJUNTA A GERENCIA Al COORDINADOR DE FORMACION (F-D) A2 1
1 JEFE S. DE CONTROL FISCALIZACION Y CONTABILIDAD Al PROFESOR AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (F-D) A2 1
1 ENCARGADO GENERAL A2 PROFESOR ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO (F-D) Cl 1
1 DIRECTOR DPTO DIFUSION-EXHIB. A2 PROFESOR FONTANERIA, CALEFACCION Y GAS (F-D) Cl 1
1 DIRECTOR DPTO.INVEST-ARCH A2 N g}g%gg%%%"}; EEFRI)GERACION (F-D) o !
- mes
} :B%ﬁfgi%%?}mmc N :i PROFESOR PINTURA Y DECORACION (F-D) 2 1
| Towain G ROMOUETARACIONUEILE (D) e ¢
2 TECN.ACTV DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS A2 PROFESOR SOLDADURA Y CONSTRUCCION METALICA (F-D) @ I
3 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS cl PROFESOR CARPINTERIA METALICA Y PVC (F-D) & 1
1 ANIMADOR CULTURAL Cl PROFESOR TECNOLOGIA INFORMACION (F-D) A2 1
2 JEFE DE SALA Cl PROFESOR CALIDAD Y SEGURIDAD (F-D) A2 1
1 JEFE ELECTRICO-MANTENIMIENTO Cl OF. PRACTICAS E INSTALACIONES 2 1
1 JEFE TRAMOYA-MANTENIMIENTO Cl COORDINADOR DE FORMACION (F-D) A2 1
1 JEFE MANTENIMIENTO cl PROFESOR DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE (F-D) A2 1
1 ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD cl PROFESOR JARDINERIA (F-D) A2 1
1 JEFE DE ADMINISTRACION Cl PROFESOR AGRICULTURA (F-D) A2 1
1 AUXILIAR AREA PROMOCION C1 PROFESOR PRODUCCION VEGETAL (F-D) A2 1
1 PROYECCIONISTA Cl PROFESOR CONTAMINACION AMBIENTAL (F-D) A2 1
: JEFE DE PRODUCCION i COORDINADOR DE FORMACION (F-D) A2 1
1 JEFE DE UNIDAD TECNICA 1 PROFESOR DISENO Y COMUN GRAFICA (F-D) A2 1
2 AYUDANTE DPTO. INV-ARCH. c1 PROFESOR COCINA (F-D) Cl 1
5 OFICIAL I* TRAMOYA-MANTENIMIENTO cl PROFESOR RESTURANTE BAR (F-D) 2 1
. U. T.DIRECTOR CENTRO F. E. (I mes) A2 1
5 OFICIAL 1* ELECTRICO-MANTENIMIENTO cl TECNICO MEDIO CONTABILIDAD A h
3 TAQUILLERA ¢ TECNICO MEDIO GESTION LABORAL (1 mes) A2 1
1 OFICIAL DE MANTENIMIENTO-CONDUCTOR 2 TECNICO MEDIO SIST. IMFORM. (1 mes) A2 1
1 AYUDANTE DPTO. INV -ARCH. C2 TECNICO MEDIO DOCUMENTALISTA A2 1
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO €2 JEFE NEGOCIADO GESTION (1 mes) Cl 1
7 PORTERO-ACOMODADOR C2 TECNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) c1 1
3 ACOMODADOR 2 TECNICO AUXILIAR DE EMPLEO (1 mes) Cl 1
1 ORDENANZA A.PROF.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 mes) 2 2
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ANEXO Il.a

MODIFICACION DE DENOMINACION DE ACTUACIONES PLURIANUALES

DENOMINACION QUE SE MODIFICA

DENOMINACION MODIFICADA

ORG PRG

ECON  DENOMINACION

ECON  DENOMINACION

155

61502 Transformaciones viarias (Miguel de Ara y otras) (Plu 2010-04)

61502 Transformaciones viarias (Plu 2010-04)

ANEXO IL.b

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL ANO 2010 Y ANTERIORES

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2002

CODIGO DENOMINACION CODPLU
ANUALID. 2011 ANUALID. 2012 ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 _ANUALID. 2015 _ANUALID. 2016 __ANUALID. 2017 ANUALID. 2018
GUR 164 62210 CONSTRUCCION NICHOS C. 123-125 200243 2700.000,00 442.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
i -2.513.571.00 586.000,00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de mod 186.429,00 1.028.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
MODIFICACION PROGRAMAS PLURTANUALES DE 2004
COoDIGO DENOMINACION CODPLU ; N .
ANUALID. 2011 ANUALID. 2012 ANUALID, 2013 ANUALID, 2014 _ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 ANUALID. 2018
INF 165 60301 ACTUACIONES EN ALUMBRADO PUBLICO 200415 1.000.000,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
i -926.492.00 1.000.000.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 000
Total después de modificacion 73.508,00 1.000.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
INF 155 61903 MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS INFRAESTRUCTURAS 200421 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
i 73.508.00 1.000.000.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 000
Total después de modificacion 73.508,00 1.000.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
INF 161 61200 PMGCA: PLAN DE MEJORA DE LA GESTION Y CALIDAD DEL AGUA 200424 2,000.000,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
io -1.926.492.00 1.500.000.00 0.00 000 0,00 000 0,00 000
Total después de modificacion 73.508,00 1.500.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2005
coDIGO DENOMINACION CODPLU
ANUALID. 2011 ANUALID. 2012 ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 _ANUALID. 2018
GUR 933 62206 PICH(34.1): INVERSIONES EN MEJORA Y NUEVOS EQUIP. C HISTORICO 2005-21 100.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
i -24.000.00 000 000 000 0.00 000 0.00 000
Total después de modificacion 76.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
DEP 342 20801 ALQUILER CESPED ARTIFICIAL 200535 245.953,00 29129700 190.968,00 0,00 000 0,00 000 0,00
2730347 -18.040.53 -9.263.26 000 0.00 000 0.00 000
Total después de modificacién 27325647 27325647 181.704,74 0,00 000 0,00 000 0,00
MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2006
coDIGO DENOMINACION CODPLU
ANUALID. 2011 ANUALID. 2012 ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 _ANUALID. 2017 _ ANUALID. 2018
RUR 156 60900 PLAN OBRAS BARRIOS RURALES (AYUNTAMIENTO-DPZ) 2006-16 5.000.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
i -4.632.460.00 2.000.000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Total después de modificacién 367.540,00 2.000.000,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
MER 431 74404  PICH (1.3.9): CONVENIO MERCAZARAGOZA S.A. PARA REFORMA DE MERCADOS 200622 500.000,00 0,00 000 0.00 000 0,00 000 0,00
6 -169.214.00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000
Total después de modificacion 330.786,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2008
CODIGO DENOMINACION CODPLU ; . .
ANUALID. 2011 ANUALID, 2012 ANUALID, 2013 ANUALID, 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 __ANUALID. 2018
CYT 492 22706 ADMINISTRACION ELECTRONICA 2008-01 500.000,00 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
i -316.880.00 000 000 000 0.00 000 0.00 000
Total después de modif 183.120,00 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
CYT 492 62600 ADMINISTRACION ELECTRONICA 2008-02 300.000,00 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
-79.476.00 000 000 000 0.00 000 0.00 000
Total después de modi 220.524,00 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
VIV 151 74304 AZARAGOZA VIVIENDA: PABELLON DE ZARAGOZA EXPO 2008 2008-12 1.157.112,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00
o -1157.112.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Total después de modificacion 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
VIV 152 74303  AZARAGOZA VIVIENDA: AMPLIACION SEDE C/ SAN PABLO 2008-13 900.000,00 500.000,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
i -892.650.00 982.650,00 000 000 0.00 000 0.00 000
Total después de modificacion 7350,00 1.482.650,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
INF 155 61503 OBRAS DE CONSERVACION PUENTES Y OBRAS DE FABRICA 2008-16 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i -205.968.00 000 000 000 0.00 000 0.00 000
Total después de modifi 294.032,00 500.000,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
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MODIFICACION PROGRAMAS PLURTANUALES DE 2009 ANEXO IL.b

CODIGO DENOMINACION CODPLU
ANUALID. 2011 ANUALID. 2012 ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID. 2016 ANUALID. 2017 ANUALID. 2018

GPY 333 62204 CENTRODE ARTE Y TECNOLOGIA 2009-01 10.000.000.00 4500.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Modificacién -9.990.000.00 -2.500.000.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 10.000,00 2,000.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
DEP 342 20800 ALQUILER CESPED ARTIFICIAL Y EQUIPAMIENTOS 2009.03 1.200.000,00 1312.083,00 1.256.042,00 1.085.455,00 1.085.455,00 1.085.454,00 1.099.636,00 0,00
56.041.30 -56.041.70 070 041 -041 031 022 0.00
Total después de modificacion 1256.041.30 1256.041.30 1256.041.30 1.085.454,59 1.085.454,59 1.085.453,69 1.099.636.22 000
VIV 152 74306  PICH(1.22.1): AZARAGOZA VIVIENDA: ART CONJUNTO HISTORICO ZARAGOZA 2009-04 1.504.247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
1.495,00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 1.505.742,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
VIV 152 74307 AZARAGOZA VIVIENDA: CONJUNTOS URBANOS DE INTERES Y EL RABAL 2009-05 2.990349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
-1107.293.00 1.530.845.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 1.883.056,00 1.530.845,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
VIV 152 74308 AZARAGOZA VIVIENDA: VENTANILLA UNICA ARIS 2009-06 173.644.00 000 0,00 0,00 000 0.00 000 0.00
-53.353.00 53353.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 120.291,00 53.353,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
ViV 152 74309 AZARAGOZA VIVIENDA: PY PILOTO REHAB. CONJUNTOS URBANOS DE INTERES 2009-07 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-185.444,00 185.444,00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 514.556,00 185.444,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
INF 161 60201 PROGRAMA M. AMBIENTE Y D.SOSTENIBLE (PO.ECOHESION-FEDER 2007-2013) 2009-08 8.459.202.00 7.663.637.00 4.857.819,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.422.337.00 1.253.645.00 2.538.263,00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 6.036.865.00 8917.282,00 7396.082,00 000 0,00 000 0,00 000
GUR 342 62207 CONSTRUCCION NUEVO CAMPO DE FUTBOL 2009-09 25.000.000,00 26.000.000,00 10.960.000,00 000 0,00 000 0,00 000
-248209200  -26.000.000.00 __-10.960.000.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 179.078,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
GUR 933 62209 INVERSIONES, MEJORAS Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS 2009-10 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-279.476,00 300.000.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Total después de modificacion 220.524,00 300.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2010

COoDIGO DENOMINACION CODPLU

ANUALID. 2011 ANUALID. 2012 ANUALID. 2013 ANUALID. 2014 ANUALID. 2015 ANUALID, 2016 ANUALID. 2017 ANUALID. 2018

GUR 151 60500 PIBO(22Y 4.3): PROY. URB. Y DEMOLICICONES G-56-13 2010-02 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacién -293.600,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificacion 156.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INE 16l 60202 OBRAS DE SECTORIZACION Y CONTROL DE REDES 2010.03 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000
-116.230,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificacion 183.770,00 300.00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INF 155 61502 TRANSFORMACIONES VIARIAS 2010-04 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-2.926.492,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificacion 73.508,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POL 132 62313  SISTEMAS INFORMATICOS MOVILES 2010-05 50.000,00 50.00000 50.00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-10.900,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificacion 39.100,00 50.00000 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO III
PROGRAMAS PLURIANUALES 2011

CODIGO DENOMINACION DE LA PARTIDA COD.PLU 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PEI 135 62205 Traslado del Parque de Bomberos n° 4 del B° de Casetas (Plu 2011-01) 2011-01 73.508,00 3.264.035,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PEI 135 62308 Equipamiento y materiales de Bomberos y Proteccién Civil (Plu 2011-02) 2011-02 238.901,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 0,00 0,00 0,00

SUMA PROGRAMAS PLURIANUALES 2011 312.409,00 3.589.035,00 325.000,00 325.000,00 0,00 0,00 0,00

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social Niim. 959

El jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por deu-
das a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relaciéon, ha dictado la siguiente

«Providencia de apremio. — En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio), y el articulo 85 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25 de junio), ordeno la ejecucién contra el patrimonio del deudor».

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacién de la providencia
de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, mediante la publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el “Boletin
Oficial” correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en el plazo de quince dias naturales ante la correspon-
diente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario serdn exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacién del
plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si
el periodo de liquidacion es posterior a mayo de 2004, y en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procederd a la ejecucion de las garanti-
as existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de junio; BOE de 29 de junio). Las costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Regla-
mento General de Recaudacion).



